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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta septiembre de 2024

Sefior

Jorge Diego Albarracin Vargas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167012
Profesional Grado 2

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de septiembre del
ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6167012 del afio 2024.

Miguel Angel Hernandez Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070959866 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS MILPESOS MONEDA CORRIENTE ($28.200.000,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de abril a
septiembre de 2024, por valor de CUATROMILLONES SETECIENTOS MILPESOSMONEDA CORRIENTE
(54.700.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2024
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, construccion y revisidn de instrumentos de evaluacién en las
funciones productivas de Servicios Ambientales para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
1. Contribuir al desarrollo de las actividades | En proceso de ejecucidon enla | Se anexa el acta de

de la evaluacidn de competencias recoleccion de evidencias de sensibilizacién No.
laborales para los proyectos establecidos | desempefio y producto de un 105
en la programacion anual del centro de grupo de 45 candidatos de la

formacion, de acuerdo con los norma 220201111 Manipular | Se anexa el acta de
lineamientos y la metodologia del residuos peligrosos de acuerdo | sensibilizacion No.
proceso Gestién de Evaluaciény con protocolos y normativa 106

Certificacién de Competencias Laborales | técnica.

del SENA.

En proceso de ejecucién en la
recoleccion de evidencias de
desempeno y producto grupo
de 24 candidatos en la norma
220201081 Recuperar residuos
solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa
ambiental

Se gestiona un grupo de 23
personas en la norma
220201092 Reciclar residuos
organicos segun
procedimientos técnicos y
normativa ambiental

Se gestiona un grupo de 30
personas para la norma
220201080 Recolectar
residuos sdlidos segun
procedimiento de
aprovechamiento y normativa
ambiental, Version 2
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Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso
a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Participacion en la
reunidn presencial de
presentacion del area
clave ante y metas ante el
nuevo dinamizador.

Participacién en la
reuniéon presencial de
acople y presentacion de
equipo con la
subdireccién del centro y
el nuevo dinamizador.

Participacién enla
reunion virtual con el
equipo de instrumentos
de la direccidn regional,
con el objetivo de rendir
cuentas y fijar
compromisos.

Se adjunta captura de
pantalla, evidencias
fotograficas y lista de
asistencia.
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Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de evaluacién
de competencia laboral por cada 4 meses
de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el proceso
Gestidn de Evaluacion y certificaciéon de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado

No'aplica

No aplica

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacién y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 40
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucién del contrato.

Para el presente mes se
cuenta con 4 proyectos
represados; dos del mes de
julio en dos normas con un
total de 72 candidatos

completamente evaluados y a

la espera de formalizar para
emitir juicio y certificar. y un
proyecto del mes de agosto
con 24 candidatos

Se anexa el acta de
sensibilizacion No. 90-
91

Apoyar en calidad de experto técnico para
revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar en comités
técnicos de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacidn, cuando se requiera en el
SENA.

No se ha requerido al momento,
ya que por la inactividad del
aplicativo no se ha podido

aplicar pruebas
conocimiento.

de

No aplica
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Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demds documentos Relativos
al desarrollo de la evaluacidn de
competencias laborales.

Se ejecutd la proyeccién de
metas para el area clave,
vigencia 2025.

Correo de respuesta
solicitud de parte del
dinamizador

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencidon de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Aun no se ha ejecutado la
emisién de juicio para los
candidatos, pues los proyectos
no han podido ser
formalizados dad la
contingencia. Aun asi, se
mantienen informados sobre
como avanza el proceso de la
emisién de sus certificaciones.

No aplica

en la validacion de
de de

competencias laborales registrada en el

Colaborar

informacion la evaluacién

Sistema de Informacion DSNFT.

Se realiza la verificacion,
acompafiamiento y
seguimiento a los
candidatos inscritos en el
aplicativo DSNFT

Se realiza la verificacion,
acompafiamiento y
seguimiento a los
candidatos inscritos en el
aplicativo DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informe
de
identificadas

cualitativo las
debilidades

evaluacidon de competencias laborales,

fortalezas vy

en la

por proyecto evaluado.

N.A.

N.A

GTH-

F-062 V10




SENMNA

=

10.

Colaborar en el reporte al dinamizador
de ECCL - centro de formacién, los
casos de éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias
Laborales.

No aplica.

No aplica.

11.

Apoyar en el registro en el Sistema de
Informacién DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

Se envian los documentos al
apoyo administrativo
correspondiente al grupo para
certificar.

Evidencia de
documentacidén cargada
a carpetas de OneDrive.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual. Nota 1: Por cada
desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
7
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 1065909694 de la planilla, del operador SIMPLE para el periodo de agosto 2024. (Decreto Ley
2106de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias 23 folios

Cordialmente,

Miguel Angel Hernandez Espinosa Contratista

C.C.N0.1070959866

Recibi a satisfaccion:

Jorge Diego Albarracin Vargas
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167012

Profesional Grado 2
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Anexos informe mensual No. CO1.PCCNTR.6167012

Obligacion No. 1

ACTA No.90

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion al proceso ECCL e induccién a la norma 220201111 Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con protocolos y normativa técnica

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
26 de agosto de 2024 2:00 p.m. 4:00 p.m.
27 de agosto de 2024 1:00pm 3:00pm

28 de agosto de 2024 2:00pm 4:00pm

29 de agosto de 2024 1:00pm 2:00pm

30 de agosto de 2024 1:00pm 2:00pm
LUGARY/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ESE Hospital Salazar de Villeta Regional Cundinamarca / Centro de
ESE Hospital de la vega Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
ESE Hospital Hilario Lugo

de Sasaima Cundinamarca

ESE Centro de Salud San José de Nimaima

E.S.E Hospital Santa Barbara de Vergara

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion del proceso de Competencias Laborales

1.1.  Objetivos
1.2.  Principios de ECCL
1.3.  Caracteristicas

1.4.  Fases del proceso

1.5.  Fase de planeacion

1.6.  Fasede Evaluacion

1.7.  Fase de verificacion y auditoria
1.8.  Certificacién

1.9. Novedades

2. Inducciénalanorma
2.1. Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto
2.2.  Pruebade Oportunidad

3. Cronograma del Proceso de Evaluacion

4. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcion de candidato

5. Divulgacion otras areas de competencia laboral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar sensibilizacion al proceso de evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
2. Realizar la induccién a la norma 220201111 Manipular residuos peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa técnica

3. Definir las condiciones de entrega y calendario para las evidencias de desempefio, producto
yconocimiento, ademas de su respectiva evaluacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sensibilizacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias
laborales en Colombia por disposicién del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el
articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regulard, disefiarg, normalizara y certificara las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo
identifique las brechas de cualificacidn de los trabajadores y asi pueda definir e implementar
politicas y estrategias para el desarrollo y gestidn del talento humano. El uso del certificado sirve
como soporte de hoja de vida y ayuda en la consecucién de empleo o ascensos laborales,
permanencia o reconocimiento en el mundo laboral. Con la Certificacién de Competencias
Laboral, lograras

1.1. Objetivo
Contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad de las empresas, a la movilidad
y permanencia laboral de los trabajadores, y a su movilidad educativa.
1.2. Principios de ECCL
. Equidad: Accesible a toda persona, evitando toda practica discriminatoria, barreras o
restricciones, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos.
. Imparcialidad: Estad basado en las evidencias requeridas por la Norma de Competencia
Laboral (NCL) y los instrumentos que nos envia BNI validos y confiables.
. Transparencia: La informacién del proceso es clara, precisa y concreta y esta disponible
para los diferentes actores.
1.3. Caracteristicas
. Gratuita: se fundamenta en que para el candidato no representa pagos en dinero, especie,
directos e indirectos al SENA o a las empresas, independientemente de la linea de atencion que
se establezca.

. Sistematica: se cifie a las fases, requisitos y condiciones establecidas en este Manual y en
los referentes de evaluacion para la Certificaciéon de Competencias Laborales.
. Legitima: se desarrolla por el SENA, entidad que se encuentra facultada legalmente de

conformidad con el articulo 19 del Decreto 933 de 2003 compilado en el articulo
2.2.6.3.20 del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual sefiala que “El Servicio Nacional de Aprendizaje,
(SENA), regularg, disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales”.

. Practica: se centra en la experiencia y experticia que debe demostrar un candidato sin
importar la forma o manera de cémo, cuando y dénde adquiri6 la competencia.
. Estandarizada: la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales consiste en el

desarrollo de un proceso logico y por fases sistematicamente determinadas, que comprende
desde la planeacion hasta la certificacion, basada en la mejora continua la cual hace parte del
Subsistema de gestion de la calidad del SENA.

. Valida: evidencia de que la evaluaciéon mide el conocimiento, desempefio y producto
establecidos en el referente de evaluacidn.
. Justa: brinda a todos y cada uno de los candidatos las mismas oportunidades en la

valoracion de evidencias y certificacion.

Confiable: la fase de evaluacion mide consistentemente las evidencias que debe

. Confiable: la fase de evaluaciéon mide consistentemente las evidencias que debe
demostrar un candidato.

GTH-F-062 V10



SENA

N

¢ Independiente: el SENA como entidad'pﬁk;lica certificadora de competencias laborales
establece mecanismos para asegurar la imparcialidad y la independencia entre los actores
que intervienen en el proceso.

1.4.Fases del proceso

El proceso se compone de 4 fases: planeacidn; evaluacion; verificacion y auditoria; certificacion.
1.5.Fase de planeacion

Actividades a cargo de SENA que posibilita la ejecucion del proceso. Incluye la solicitud de
requisitos basicos:
e Fotocopia del documento de identidad
e Constancialaboral minimo de 6 meses
e Formato de términos y condiciones: “Me comprometo a garantizar la confidencialidad del
contenido del cuestionario para la prueba de conocimiento, actuar con responsabilidad y
con honestidad en este proceso y evitar fraudes.”
e Inscripciénal aplicativo
1.6.Fase de Evaluacién
e Recoleccionde los documentos de inscripcion.
e Inducciénde la norma a trabajar.
e Recoleccion de evidencias.
e Valoracion de evidencias.
e Emisién de juicio y notificacion a los candidatos de sus resultados.
1.7.Fase de verificacion y auditoria

Entrevista del 20% del grupo evaluado, para verificar la idoneidad del proceso.
1.8. Certificacién

Niveles de certificacion:

Nivel Conocimiento Desempeiio Producto
Bésico 30-59% 100% 100%
Intermedio 60 - 89% 100% 100%
Avanzado 90 - 100% 100% 100%

Norma regulada solo puede ser certificada en nivel avanzado
1.9.Novedades
e RetiroVoluntario: notificacién escrita por parte del candidato.
e (Cancelacion: sancion con el SENA con inhabilidad para usar los servicios en el futuro (6
meses).
2. Induccién alanorma

Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL): estandar reconocido a nivel nacional que
describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcién laboral,
los conocimientos que aplica y las evidencias requeridas para demostrar su competencia.

NORMA 220201111 Manipular residuos peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa técnica
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PROYECTO Por definir, esperando la activacion del aplicativo

2.1. Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto

2.2.Prueba de Oportunidad

3. Cronograma del Proceso de Evaluacion

Descripcion

FECHAY HORA

Prueba de conocimiento

24/09/2024- 25/09/2024-26/09/2024

Prueba de Desempeiio

24/09/2024-25/09/2024-26/09/2024

Prueba de Producto

24/09/2024- 25/09/2024-26/09/2024

Prueba de oportunidad

27/09/2024

4. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcion de candidato

5. Divulgacion otras areas de competencia laboral
Caracteristicas de la Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales

CONCLUSIONES

Los candidatos pudieron aclarar todas las dudas sobre el Proceso de Evaluacion y Certificacién
de Competencias Laborales, dejando claro las especificaciones sobre las cuales deben presentar
las evidencias de conocimiento, producto y desempefio,

Se generd un especial énfasis sobre la Gratuidad del proceso de evaluacion y certificacion
competencias laborales, asi como los deberes y derechos como candidatos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega de prueba de 25/09/2024 Candidatos N/A
desempefio y producto
Presentacion de prueba de 26/09/2024 Candidatos N/A
conocimiento
Presentacion de prueba de 27/09/2024 Candidatos N/A
oportunidad

1
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Socializacién de resultados 30/09/2024 Evaluador

e

ACTA No.91

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion al proceso ECCL e induccién a la norma 220201081 Recuperar residuos sélidos
segun procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10 de septiembre de 2024 4:00 p.m. 5:00 p.m.

11 de septiembre de 2024 4:00 am. 5:00p.m

13 de septiembre 2024 4:00pm 5:00pm
LUGARY/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Villeta Cundinamarca - Regional Cundinamarca / Centro de
Recuperadores del gualiva Villeta - Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Recigilvert

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
6. Sensibilizacion del proceso de Competencias Laborales

6.1.  Objetivos
6.2. Principios de ECCL
6.3. Caracteristicas

6.4. Fases del proceso

6.5.  Fase de planeacion

6.6.  Fasede Evaluacion

6.7.  Fasede verificacion y auditoria

6.8.  Certificacién
6.9. Novedades
7. Inducciénalanorma
7.1. Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto
7.2.  Pruebade Oportunidad
8. Cronograma del Proceso de Evaluacion
9. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcién de candidato
10. Divulgacidn otras areas de competencia laboral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

4. Realizar sensibilizacion al proceso de evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

5. Realizar la induccion a la norma 220201081 Recuperar residuos sélidos segutin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

6. Definir las condiciones de entrega y calendario para las evidencias de desempefio, producto

yconocimiento, ademas de su respectiva evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sensibilizacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias
laborales en Colombia por disposicion del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el
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articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regular3,
disefiara, normalizard y certificara las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo
identifique las brechas de cualificacién de los trabajadores y asi pueda definir e implementar
politicas y estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano. El uso del certificado sirve
como soporte de hoja de vida y ayuda en la consecucion de empleo o ascensos laborales,
permanencia o reconocimiento en el mundo laboral. Con la Certificaciéon de Competencias Laboral,
lograras

1.1.Objetivo
Contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad de las empresas, a la movilidad
y permanencia laboral de los trabajadores, y a su movilidad educativa.
1.2. Principios de ECCL
o Equidad: Accesible a toda persona, evitando toda practica discriminatoria, barreras o
restricciones, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos.
e Imparcialidad: Esta basado en las evidencias requeridas por la Norma de Competencia
Laboral (NCL) y los instrumentos que nos envia BNIvalidos y confiables.
e Transparencia: La informacién del proceso es clara, precisa y concreta y esta disponible
paralos diferentes actores.
1.3. Caracteristicas

e Gratuita: se fundamenta en que para el candidato no representa pagos en dinero,
especie, directos e indirectos al SENA o a las empresas, independientemente de la
linea de atencion que se establezca.

e Sistematica: se cifie a las fases, requisitos y condiciones establecidas en este Manual
y en los referentes de evaluacién para la Certificacién de Competencias Laborales.

e Legitima: se desarrolla por el SENA, entidad que se encuentra facultada legalmente
de conformidad con el articulo 19 del Decreto 933 de 2003 compilado en el articulo
2.2.6.3.20 del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual sefiala que “El Servicio Nacional de
Aprendizaje, (SENA), regulard, disefiard, normalizard y certificard las competencias
laborales”.

e Practica: se centra en la experiencia y experticia que debe demostrar un candidato
sin importar la forma o manera de como, cuando y déonde adquiri6 la competencia.

o Estandarizada: la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por fases sistematicamente determinadas, que
comprende desde la planeacion hasta la certificacién, basada en la mejora continua la
cual hace parte del Subsistema de gestion de la calidad del SENA.

e Valida: evidencia de que la evaluacion mide el conocimiento, desempefio y producto
establecidos en el referente de evaluacion.

e Justa: brinda a todos y cada uno de los candidatos las mismas oportunidades en la
valoracidn de evidencias y certificacion.

¢ Confiable: la fase de evaluacion mide consistentemente las evidencias que debe

J 4 A3 14
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¢ Independiente: el SENA como entidad'pﬁk;lica certificadora de competencias laborales
establece mecanismos para asegurar la imparcialidad y la independencia entre los actores
que intervienen en el proceso.

1.10. Fases del proceso

El proceso se compone de 4 fases: planeacidon; evaluacion; verificacion y auditoria; certificacion.
1.11. Fasede planeacién

Actividades a cargo de SENA que posibilita la ejecucion del proceso. Incluye la solicitud de
requisitos basicos:
e Fotocopia del documento de identidad
e Constancialaboral minimo de 6 meses
e Formato de términos y condiciones: “Me comprometo a garantizar la confidencialidad del
contenido del cuestionario para la prueba de conocimiento, actuar con responsabilidad y
con honestidad en este proceso y evitar fraudes.”
e Inscripciénal aplicativo
1.12. Fasede Evaluacién
e Recoleccionde los documentos de inscripcion.
e Inducciénde la norma a trabajar.
e Recoleccion de evidencias.
e Valoracion de evidencias.
e Emisién de juicio y notificacion a los candidatos de sus resultados.
1.13. Fase de verificacion y auditoria

Entrevista del 20% del grupo evaluado, para verificar la idoneidad del proceso.
1.14. Certificacién

Niveles de certificacion:

Nivel Conocimiento Desempeiio Producto
Bésico 30-59% 100% 100%
Intermedio 60 - 89% 100% 100%
Avanzado 90 - 100% 100% 100%

Norma regulada solo puede ser certificada en nivel avanzado
1.15. Novedades
e RetiroVoluntario: notificacién escrita por parte del candidato.
e (Cancelacion: sancion con el SENA con inhabilidad para usar los servicios en el futuro (6
meses).
2. Induccién alanorma

Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL): estandar reconocido a nivel nacional que
describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcién laboral,
los conocimientos que aplica y las evidencias requeridas para demostrar su competencia.

NORMA 220201081 Recuperar residuos sélidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental
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2.3. Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto

2.4.Prueba de Oportunidad

6. Cronograma del Proceso de Evaluacion

Descripcion FECHAY HORA
Prueba de conocimiento 25/09/2024-
Prueba de Desempeiio 25/09/2024-
Prueba de Producto 25/09/2024
Prueba de oportunidad 26/09/2024

7. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcion de candidato
8. Divulgacion otras areas de competencia laboral

Caracteristicas de la Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales

CONCLUSIONES

Los candidatos pudieron aclarar todas las dudas sobre el Proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, dejando claro las especificaciones sobre las cuales deben presentar

las evidencias de conocimiento, producto y desempefio,

Se genero un especial énfasis sobre la Gratuidad del proceso de evaluacion y certificacion

competencias laborales, asi como los deberes y derechos como candidatos.

Se realizé la sensibilizacion en 2 lugares diferentes para completar la cantidad de personas
requeridas para aprobar el proyecto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega de prueba de 25/09/2024 Candidatos N/A
desempefio y producto
Presentacion de prueba de 25/09/2024 Candidatos N/A
conocimiento
Presentacion de prueba de 26/09/2024 Candidatos N/A
oportunidad

1
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Socializacion de resultados

30/09/2024

Evaluador

OBLIGACION 1

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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2. Nombres y apelidos completos |3.NE|n'|erD de cédula |4 Mdmero telefonico (con WatsAppﬂ 5.Correo electronico |6.E5tadn Ciwil

10.Ciudad y departamento de residen cii 13.Indique empresa u organizacion, a.suciacl

Hubia Sanchez Garcia

Amaritys arias

Sol Maria Rodriguez

Maria luz Bustos Vasquez
Evaristo chito tuguerres

Juan Carlog Guzmdan pifieros
Amanda Milena Navarrete Largo
Carmen Cecilia Ledn Rodriguez |
Jilbert Arley Torres Ardila

Maria idaly castillo castilo
Carmenza Trujillo Bermudez
SATURLA MELO RAMIREZ
GISELA MENDIGARD BUSTOS
Sandra Milena Ruiz Pineda

Karla Jimena Ledezma Chalacan
Liliana Patricia Terres Narvaez
Maria delcarmen Fomegue palacio
Angela Beatriz Algecira Ahumada
“'orladys Cardona Franco

“eimy Andrea Martinez Manjarrés
Emilce guerrero guerrero

Gema Yaneth Mahecha Martinez
1 2 Neombres y apeSdos ¢ i

3 Mimero

52656856

Ppt 3665186

1077967011
21081454
1082772612
1070781107
20816775
20914277
1.023.015.793

20915957 Sasaima cul

52656543
21086901
21088320
1093213113
1081811925
36642521
20705838
20774504
20401278
33378617
20.705.855
52656190

3143806237Tm

3107525072 alexanzaez2027@gma Soltero
31082458538 amarilysarias66@gmai Soltero
3045573742 solmariacruz126@gma Unidn Libre
mariaZ35910@gmail.cc Soktero
3214332382 evaristochitotuguerres: Soltero
3011543113 tkatedS650@gmail.com Casado
3123413845 mienanavarrete1882 Soltero
3193530657 carmenzaleon(9@gma Soltero
3126283527 jtorresardila®s@gmail.c Soltero
3115371319 castillomaricalS70@gc Casado
3213318489 trujilocarmensad4l @y Sottero
3102741674 saturiameloramirez@g Sottero
33213358540 giselamendiganod@gm Soltero
3215056462 Im1217061@gmail.com Casado
3151550000 karla.jmena.ledezmalg Sottero
3103473572 liianatnarvaez@gmail.« Casado
3213215037 fomeque.marial8@gm: Union Libre
3107736848 algeciral2@gmail.com Soltero
3022012830 yorladysjonhcardona@ Separado
3213857061 alangel 32@gmail.com Soltero
3134304180 emilcel23pn@gmail.co Unidn Libre

Villeta Cundinamarca
Villeta cundinamarca
Villeta cundinamarca
Utica cudinamarca
Bogota

Sasaima cundinamarca
Sasaima C/marca
Sasaima, Cundinamarca
Fusagasuga, Cundinamarca
Cundinamarca

Sasaima, Cundinamarca
WVERGARA

WVERGARA

La vega Cundinamarca
Popayan/ cauca
Mesguera cundinamarca
Nimaima cundinamarca .
Villeta

Villeta cundinamarca

La Vega, Cundinamarca
La pefia cundinamarca

Empresa Clean House'S
Clean hause

CLEAN HOUSE S SAS
Clean houses

Clean Houses

Hospital Hilario lugo
Hospital Hilaric Lugo

E.S.E. Hospital Hilario Lugo
E.S.E. Hospital Hilario Lugo
Hospital Hilaric Lugo =azaima
E.S.E. Hospital Hilario Lugo

ESE HOSPITAL SANTA BARBARA DE VER

ESE HOSPTAL SANTA BARBARA
15G
Acueducto vy alcantarilado de Popayan

ESE Centro de Salud San José de Nimaima ¢

Ese centrd de salud san jose nimaima
Clean house"s

CLEAN HOUSES

I5G Service S.AS

CLEAN HOUSE S

Clean HOUSE'S

d= céduis |4 Himero teisfinico {con WalsApp)S Comreo sleciisico |6 Estado Cad

10.Cudad y d=parismentc o2 reso:

Villeta Cundinamarca
1‘1
!‘ 3

o RARE aa

t
i

s srress - gaason ssocs S

23 Gema Yaneh Mashecha Marthez 52655158 3123654872 gemamshechasS@om: Solero Viiesa Curdnamarca Clean HOUSES 8 slos 8 meses
2¢ Mora soians 3 3114360635 soanochaconmora@er Sotero Vet cundramarca CLEANHOUSE Des sios

zsﬁ Maria femandas morene cepeda 1.077.969.087 3212655455 mariaimc2407@gmad ¢ Sotero VileSs cundnamarca Ciesn Houses Zsiosy 14 meses
5___ Nancy Johasa Oriz Gatierez 1074183270 3014135433 npriz7S@omaicom Unios Libre La Vegs condnamarcs sG Zzios

27 Leidy Solk Avia Cuzman 1072255009 3133218137 kedytrg@a@smai car Unioa Libre Mocama Cundnamsrca 2 Dos sfos

23: Lsz Mzrna camargo cosada 25221888 3918672617 camargouzmamnall@ Unios Lire Vieta cundeamserca Clezn housss £ =i0s com 10 meses
25 Yemy Cecla Aguiar Parde 1002687318 3223308915 yemysisaguier1002@ Solero Lavega =6 & meses

33 Yiri sexandrs garzon mane 1072945828 3124983972 ywrimarn1285@gmsi < Sotern Ls vegs Candeamerc 56 services 1Bmesss

3; ¥ enifer Vuleth Susrez Femandez 10Tees2s18 3222418124 yuiehizmandez1023¢ Sotero La Vegs Cundnamsrca sz S meses

zi Dans yriey cruz pedrazs 1007555903 3213379045 yrieypedrazs038gns Sokero La vega cendmamarcs Services penerses S meses
3.iEﬂeia barragan bustos 208433% 3142133697 monks9306@hoimai c Casado Quetradasegrs cusdnamarca Ciezn houss 3sdos

34 Nasy Nay Belran Sedoyz 10£2180253 3102655872 maydadk=2307 @gmai Unios Lbre Sssams Cundnamarca Clean Hause's 11 ahos

35 Meria Crstna Garcla 52655571 3932056753 gatanmeracrsi=a@1< Unioa Libre Candnamarca Clean Houses 3 zd0s

35 Claudia Waza rufez Jaramilo 33071053 3183726870 esfvensogamosoBi@) Sotern Vieta cundeamserca Clean housss 9 sios

37 Lz Msres Rincon Belran 2657152 3102609650 hizmarearncon1984g Casado Vieta Cusdnamarca Clesn House's 12afos

33' ¥ainzriee Dayanz Calderdn Horce 1007563104 3204203451 khasacaideron@gmsi ¢ Sotero Viesa cundeamarca Hospiaf Sslezar vileis Zmeses

35 Pedro Pabb Fariss ¥akdosads 80023884 3175384573 peerpin@onsicon Cassdo Bogot - Cundnarmsrca CLEAN HOUSES 343 3 sos

u7 Gloria uciz Hora gomez 52655045 3245163360 goracmora@gmal ¢: Unde Libre Municpio vileiz Smpress ciean Togss, 53 3 sios T meses
&1 Cizuge peirce Radrigusz oz 21420319 3214243199 rednguezchadal 174¢ Sotero Viiets cundnanarca Cian hosse 3 sios

[-3 Lindeyi Andrea Salgado Rico 1077973868 3132318508 saigadericoindeyiandn Sotero Vileta Cundinamarca Clesn housss 150

&3 pedro giendro roEs 1078707434 3913421817 pedre.rojas hemandez Unioa Libre I3 vegs cundnamarca es< hospiside svesa busns

Villeta manipular residuos peligrosos de acuerdo a protocolos y normativa técnica 2024
ALGERICA, ARIAS BARRAGAN, BELTRAN. BUSTOS, CARDONA, CHITO, DAYRA, Eduardo, GARCIA, GUERRERO, Katherine, ...

y normativa técnica

0

[
i
®
w
3
N

D

BUSTOS VASQUEZ MARIA LUZ TN
Suenos dias ey .
s5Y9%am
Eduardo Aldana Villeta

Buenos dias Ingeniero

CARDONA FRANCO YORLADIS 111
Buenos dias

Buenos dias

Eduardo Aldana Villeta

Katherine Pasante

2:00a m

Mensaje Anadir 3 un grupo
Por favor agregar a Katherine Calderon, pasante Tecnélogo en Control y Prevencion
Ambiental -

800 a. m:
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Sasaima manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos y normativa técnica
CASTILLO, Guzman, Ing, LEON, NAVARRETE, Tryjillo, Ta

Plazo méximo de entrar y diligenciar la informacion hasta el lunes 16 de
septiembre

Cualquier duda me escriben

Les deseo un feliz dia ¢

o
m Inscripcion Certificacion de Competencias Laborales - Servicios
Twenss-v Ambientales. Manipular Residuos Peligrosos de Acuerdo a...
https://docs.google.com/farms/d/e/1FAIpQLSANNhk24IONFRUZING-
ED5gPZbVbAG6ZCrokLYnZxtStjLz_w/viewform?usp=sf_link Caipam
‘ Ing Jilberth Arley Sasaima
Buenas tardes Miguel
Recibido
Gracias s53p.m
a Guzman Pifieros Juan Carlos 111
La vega manipular residuos peligrosos de acuerde a protocolos y normativa técnica -

AGUILAR, AVILA, CRUZ GARZON, MARTINEZ ORTIZ, Pedro, RUIZ SUAREZ, Ta

—
Thanks far submitting your cantact info!

Yeimy Aguilar

0
~
1N
w
3

SUAREZ FERNANDEZ YENIFER YULIE...

Inscripcion
Certificacion de
Competencias
Laborales -
Servicios
Ambientales.
Manipular
Residuos
Peligrosos de
Acuerdo a
Protocolos y

r

g

Yenifer suarez

825am

Buenos dias, muchas gracias ;. .

Grupos de la norma de
manipular residuos
peligrosos
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Obligacion 2
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Participacion en la reunion de presentacion del area clave ante y metas ante el nuevo dinamizador.;
09/09/2024.
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c o teams.microsoft.oom/v2/?meetingioin=true

B %

Chenars Micréfono

Julio Roberto Manlio Muriio 8 Johan Sebastian Cafion Bervt.. & Jorge Mauricio Cardenss Mo & Oscar Javier Mahecha Ramoz & Farisch Gibreel Gamba Perdo.. &,

@ e @ 4

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ.. 4 Esana Rodriguez (No compeo.. & Danéel Vimchira Medina 8, Henry Jose Cardazo Pavas

Escribe aguil para buscar

Participacion en la reunion con el equipo de construccion de instrumentos de la Direccion Regional de SENA. 18/09/2024

19
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OBLIGACION 6
Matriz de proyeccion 2025 servicios ambientales @ publica ~
Miguel Angel Hernandez Espinosa L & &~ R <% S T
Para: Jorge Diego Albarracin Vargas Lun 16/09/2024 4:48 PM

CC: Diana Katherine Perilla Garcia
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/09/2034 4:48 PM

@5 Planeacion meta 2025 Servici...
© 733KB

Cordial saludo
Jefe
Jorge Diego Albarracin Vargas

Envid matriz de proyeccidn 2025, del area de servicios ambientales
Quedo atento a sus comentarios

Cordialmente

<~ Responder - Responder a tedos 77 Reenviar

Envio de matriz de proyeccion de metas para la vigencia 2025, area clave servicios ambientales

OBLIGACION 10

El cargue se informacion se realizara la proxima semana al one drive

20
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