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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6712186

Dependencia: Virtualizacién

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Sena Distrito Capital

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6712186 del afio 2024

Francisco Javier Rivera Arbeldez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.417.226
de Fresno Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, (dependencia Virtualizacidn), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.6712186 de (5) de
(septiembre) del afio 2024, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro septiembre del afio 2024.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
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QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el area temdtica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar  actividades de | Se cumplio con las Se cumplié con la
apoyo en la planeacion de los | actividades y programacion de acuerdo al

Procesos del. programa  de | compromisos de la | horario asignado por la
formacion asignado por la

supervision (Técnico en
Asesoria Comercial), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las

formacion coordinacion con cuatro (5)
profesional integral | fichas asignadas, 2977547,
para el Técnico en 2977548, 3006337,
Asesoria Comercial 3006341, 2910874 del

necesidades del servicio, las | enla modalidad técnico en operaciones
cuales contemplan las jornadas | virtual aplicando comerciales en Asesoria
académicas y sedes adscritas | metodologiasy Comercial para 210
que maneje el centro de | estrategias dela aprendices.

formacion, en la red de | formacién por

conocimiento y area tematica Ver evidencia Archivo

proyectos a las

citada en el objeto contractual .
fichas de

WinRAR carpeta Evidencias
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caracterizacion
asignadas, 2977547,
2977548, 3006337,
3006341, 2910874
del técnico en
operaciones
comerciales en
Asesoria Comercial

para 210 aprendices.

Virtualizacion
/Cronogramas.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional’”.

Se impartid la
programacién segun
los lineamiento de la
guia Orientacién
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4y
el cronograma a los
cursos de formacion
titulada virtual fase
de ejecucién al
técnico en Asesoria
Comercial fichas
2977547/2977548/2
910874 y de
actividades de fase
planeacion al
técnico en Asesoria
Comercial fichas
3006337/3006341

Eventos en Sofia plus mes
de septiembre de 2024 para
cinco (5) fichas.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo PDF
“Tiempo act. apoyo a la
formacion septiembre 2024”
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Apoyar y acompafar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su

No se realizaron
acciones
relacionadas con

No se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacidén en este periodo,

i i6 S or lo tanto, no ha
mtegrguon al programa | . obligacion en p ! nto, y
formativo. ) evidencias.

este periodo.
Realizar el seguimiento Yy | No se realizaron No se realizaron acciones

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G 040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G 014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

acciones
relacionadas con
esta obligacién en
este periodo.

relacionadas con esta
obligacion en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.

Guiar de manera

continua a los aprendices en su

integral vy

formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se acompafio
constantemente a
los aprendices en su
proceso de
formacién por
medio de diferentes
actividades

Se evalud dos (2) evidencias
en las fichas
3006337/3006341.
Evaluaciéon de 1 Evidencia
en la ficha 2977547,
Evaluacion de 1 evidencia
en la ficha 2910874 en
Plataforma ZAJUNA.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion /Carpeta
Evaluacion Evidencias.

Se Registro de las dos (2)
sesiones en linea como
espacios de formacion y de
las actividades en la
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plataforma ZAJUNA y
realizadas por medio de la
plataforma Teams.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Sesiones en linea.

Una (1) Retroalimentacion a
foros y mensajeria en la
plataforma Zajuna. Atencidn
195 mensajes de whatsapp
de fichas y numeros
personales de aprendices

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Atencion Inquietudes
Aprendices.

Se realizo seguimiento al
centro de calificaciones en
plataforma Zajuna para 210
aprendices en 5 fichas
2977547, 2977548,
3006337, 3006341, 2910874

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Centro de Calificaciones
/Archivos Calificaciones
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Se Publico de once (11)
anuncios en la plataforma
Zajuna.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Anuncios.

Se envié de treinta y dos
(32) correos de seguimiento
del proceso de formacién en
las fichas en que se tiene
asignado el rol de vocero
2977547 — 3006337 —
3006341

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Seguimiento Formacion

de
acorde a la

Realizar la evaluacién los
aprendices
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Se realizd la
evaluacién de
evidencias de
aprendizaje en la
plataforma ZAJUNA

Se registrd la
evaluacion de
resultados de

Se Registro los Juicios de
evaluacién en Zajuna para
las evidencias:

Evaluacion de dos (2)
evidencias en plataforma
Zajuna:

RAP46_GA2_AA3_EV01_IVO
_Propuesta Comercial.

Ficha 2977547 se evalud a
25 aprendices

Evaluaciony
Retroalimentacion en
ZAJUNA
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aprendizaje en Sofia
Plus.

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Evaluacion Evidencias

RAP46_GA2_AA1_EVO1_IVO

_Cuestionario sobre

producto, servicios y
portafolio comercial. Ficha
300637 / 3006341 se evalud
a 46 / 32 aprendices
Respectivamente mediante
configuracioén de la
herramienta en ZAJUNA

Ver evidencia Archivo WinRAR
Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Evaluacion Evidencias

Se evalud los resultados de
aprendizaje en Sofia Plus
para las cinco fichas
2977547 Rap 46 a 25
aprendices , 2977548,
3006337 Rap 46 a 46
aprendices , 3006341 Rap
46 a 32 aprendices,
2910874 Rap 46 a 15
aprendices

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Evaluacion
Resultados de Aprendizaje
RAP Sofia Plus
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Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

Se inicio al debido
proceso de acuerdo
al protocolo
establecido

Se realizo envio de 7 correos
de inicio del proceso de
desercidn a aprendices de la
ficha 3006341

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta /
Novedades academicas

Apoyar el proceso de depurac
de aprendices en cumplimiento
los lineamientos del SENA.

ion
de

Se reportd
novedades: de
aprendices
reintegros o
desertados,
levantamiento de
condicionamientos
de matricula.

Se envio de 7 correos de
inicio del proceso de
desercidn a aprendices de la
ficha 3006341

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta /
Novedades académicas

Se envié treinta y dos (32)
correos de retencién escolar
para las fichas 2977547
/3006337 / 3006341

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Novedades académicas
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9. Participar en los comités de | No se realizo No se realizaro acciones
evaluacién y seguimiento a los | acciones relacionadas con esta
aprendices cuando se requiera. relacionadas con obligacion en este periodo,

., or lo tanto, no ha
esta obligacién en P i o y
) evidencias.
este periodo.
10. | Implementar las estrategias para | Se acompano Evidencias presentadas por

preparar, orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos

por la entidad.

permanentemente

en el proceso de
aprendizaje y
formacion en las
competencias en las
fichas de
caracterizacion
asignadas del
técnico en Asesoria
comercial fichas
2977547, 2977548,
3006337, 3006341,
2910874

Se aplicé diferentes
estrategias
didacticas activas
para el desarrollo de
actividades a los
grupos asignados.

Se orienté los
procesos de
aprendizaje a la
poblacién que Se

los aprendices en el
desarrollo del proyecto
formativo en el LMS
ZAJUNA.

Dos (2) Sesiones en linea
para orientar los temas de
formacion.

Sesion en linea fichas
300637 - 3006341 del
Técnico en asesoria
comercial del tema:

RAP46_GA2_ AA1 EVO1_IVO
_Cuestionario sobre
producto, servicios y
portafolio comercial.
06/09/2024 hora 7:00 pm,
link grabacién
https://drive.google.com/file/
d/10xf 81GIrmATf25hSicNjP2
caBxglsUh/view?usp=sharing

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
Reuniones y conferencias
web

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

ingreso al Técnico en
Asesoria comercial a
la fichas 2977547,
2977548, 3006337,
3006341, 2910874

Se atendio
inquietudes de los
aprendices
relacionadas con el
proceso de
formacion para las
fichas asignadas por
diferentes medios
de comunicacién.

Se realiz6 atencién
sincrénica a los
aprendices en el
horario estipulado
en la plataforma
ZAJUNA por medio
de plataforma
TEAMS.

Se participd en las
reuniones
guincenales del EEF
equipo ejecutor de
la formacidn de las
fichas 2977547,
2977548, 3006337,
3006341, 2910874

RAP45_GA3_AAl1_EVO01_IVO
_ Taller sobre Venta,
exhibicion, merchandising,
demostracién de productos
y transacciones comerciales.
18/09/2024 hora 7:00 pm,
link sesion

https://drive.google.com/fil
e/d/10xf 81GIrmATf25hSic
NjP2caBxqglsUh/view?usp=s
haring

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
Reuniones y conferencias
web

Se dio Atencién sincrodnica
por sesion en linea Horario
de atencion  sincrénica
Fichas 2977547 8:00 a.m.

a 9:00 a.m. Martes /
Instructor Vocero
Enlace : Aqui

Horario de atencién

sincrénica Fichas 3006337
8:00a.m.a 9:00a.m. Jueves

/ Instructor Vocero
Enlace : Aqui
Horario de atencion

sincréonica Fichas 3006341
9:00 am. a 10:00 a.m.
Jueves / Instructor Vocero
Enlace :Aqui
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para el mes de
septiembre de 2024.

Horario de atencién
sincrénica Fichas 3006341
9:00 a.m. a 10:00 a.m.
Viernes / Instructor Técnico
Enlace :Aqui

Horario de atencién
sincrénica Fichas 2977548
8:00 am. a 9:00 a.m.
Miércoles /  Instructor
Técnico Enlace :Aqui

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
Anuncio Atencion
Sincrdnica

Se atendi¢ las dudas e
inquietudes de los
aprendices por correo
electronico, chat, foro de
dudas e inquietudes y
mensajeria interna de
Zajuna.

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
Anuncios y Publicaciones

Se participo de Reunién con
el coordinador académico
Silvio Galindo el 04/09/2024
alas 08:00 am

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
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Reuniones y conferencias
web

Se realizo Reuniones Equipo
ejecutor de Formacién EEF
para el mes de septiembre
de 2024, se realizo dos (2)
reuniones por ficha, para un
total de cuatro (4).

Se realizé reuniones EEF
Ficha 3006337 / 3006341
del 5/09/2024 hora 3:00
pm. Link
https://cutt.ly/aeTA27De

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién / Archivo
Reuniones y conferencias
web

Se realizd reuniones EEF
Ficha 2977547 /2977548 el
dia 09/09/2024

hora 9:00 am. Link
https://cutt.ly/3eTAOEKZ

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién / Archivo
Reuniones y conferencias
web

Se realizd Reunidn con el
instructor Cristébal Cajigas
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para entrega de la ficha
2977549 del rol de vocero
hora 3:00 pm. Link
https://cutt.ly/MeTA2xN6

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién / Archivo
Reuniones y conferencias
web

Se realiz6 reunidn con la
instructora Ana Milena
Moreno 06/09/2024 hora
11:00 am. Para recibir las
fichas 3006337 / 3006341
Link
https://cutt.ly/6eTA02jO

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién / Archivo
Reuniones y conferencias
web

11. | Apoyar las actividades relacionadas | No se realizd No se realizé acciones
con el desarrollo curricular de los | acciones relacionadas con esta
programas de formacion asociados | relacionadas con obligacion en este periodo,
con la linea medular que imparte el | esta obligacién en por lo tanto, no hay
centro, de acuerdo con la | este periodo. evidencias.
necesidad y las tendencias del
sector.

12. | Formular, ejecutar vy evaluar | No se realizaron No se realiz6 acciones
cuando  sea  necesario, las | acciones relacionadas con esta
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actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion vy
registro calificado de los programas
de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de
formacién, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

relacionadas con
esta obligacion en
este periodo.

obligacidén en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.

13. | Participar cuando sea necesario en | No se realizo No se realiz6 acciones
proyectos del Sistema  de | acciones relacionadas con esta
Investigacion, Desarrollo | relacionadas con obligacién en este periodo,
Tecnoldgico e Innovacion - | esta obligacién en por lo tanto, no hay
SENNOVA, siguiendo las directrices | este periodo. evidencias.
académicas de la institucion.

14. | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Se aplicé el Sesiones en linea.
establecido en el reglamento del | reglamento del
aprendiz. aprendiz en

aspectos como
recordar los deberes
de los aprendices
SENA y en aspectos
tan sencillos como:

-El saludo y la
despedida al inicio y
finalizacion de la
clase o sesidén en
linea.

-Se trato respetuoso
con los aprendices
tanto dentro como
fuera del ambiente
de aprendizaje, e
incentivo este trato

Grabaciones de las sesiones
en linea en los siguientes
links:
https://drive.google.com/fil
e/d/10xf 81GIrmATf25hSic
NjP2caBxglsUh/view?usp=s
haring

Se atendid con respeto a los
aprendices por foro de
dudas e inquietudes,
mensajeria interna, correo
electrénico, WhatsApp y
encuentros de atencién
sincrdnica.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
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entre los
estudiantes.

Dudas e inquietudes
soportes

15. | Apoyar la promocién de los | No se realizd No se realizé acciones
programas de Formacién | acciones relacionadas con esta
Profesional Integral y participar en | relacionadas con obligacidn en este periodo,
actividades  de  divulgacién | €sta obligacion en por lo tanto, no hay

- este periodo. ’
tecnoldgica. evidencias.

16. | Presentar oportunamente los | Diligenciamiento Informe mensual de
informes y reportes requeridos | formatos GTH-F- ejecucién contractual mes
sobre las actividades formativas, | 062_Formato_mens | de septiembre 2024.
usando los formatos y plataformas | 3]

ratual_v-10

17. | Participar en las actividades | Se participd en la Se participo de Reunién con
convocadas por la supervision | reunidn del Técnico | €l coordinador académico
relacionados con la ejecucién del | en Asesoria Silvio Galindo el 04/09/2024
objeto contractual comercial convocada | 2 125 08:00am

por el Coordinadory | v/gr gvidencia Archivo

supervisor del WInRAR Carpeta Evidencias

contrato. Virtualizacién / Archivo
Reuniones y conferencias
web

18. | Apoyar las evaluaciones técnicas | No se realizd No se realizé acciones

dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se

requiera.

acciones
relacionadas con
esta obligacién en
este periodo.

relacionadas con esta
obligacion en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.
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para el cumplimiento del objeto del
contrato.

acciones
relacionadas con
esta obligacién en
este periodo.

19. | Velar por el buen uso de los | Se cumplié con el Sesiones en linea.
elementos y equipos ubicados en el | buen uso de los
lugar donde se preste el servicio. ambientes virtuales

de formaciény
plataformas.

Se recordd a los
aprendices las
normas de
Netiqueta y el buen
uso de la plataforma
en el ambiente de
formacion LMS.

20. | Garantizar la participacion de | No se realizd No se realiz6 acciones
aprendices y participar en las | acciones relacionadas con esta
actividades programadas por el | relacionadas con obligacién en este periodo,
grupo de Bienestar al Aprendiz esta obligacién en por lo tanto, no hay

este periodo. evidencias.

21 | Aplicar los procesos y | No se realizé No se realizd acciones
procedimientos establecidos por la | acciones relacionadas con esta
entidad, para la  gestion | relacionadas con obligacion en este periodo,
documental relacionada con el | esta obligacién en por lo tanto, no hay
objeto contractual. este periodo. evidencias.

22 | Las demas que sean necesarias | No se realizd No se realizd acciones

relacionadas con esta
obligacion en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471616668 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
FRANCISCO JAVIER RIVERA ARBELAEZ
Nombrey firma

Contratista
C.C. No. 93.417.226 de Fresno

Recibi a satisfaccion:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6712186 Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER RIVERA ARBELAEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 05/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3006341 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/09/24 20:06

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/09/24 20:06
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2977548 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2910874 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/09/24 20:06 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

FICHA 2977547 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 3006337 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER RIVERA ARBELAEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

19/09/24 20:06 Page 11 of 11



