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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.6455683

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia CTCM DIBUJO Y MODELADO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6455683 del afio (2024)

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98641645 de
Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($23,076,667).
Este monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de junio de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) cinco
pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, cada uno por un monto de

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno y un ultimo
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pago correspondiente al mes de diciembre por un un valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS TRENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S 2.436.667.)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacion profesional - FIC.”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones L/ ‘ Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacién Se desarrollo una participacion Participacién en
profesional integral que le sean asignadas ~ [en un evento el dia 22 de febrero | eventosprogramados

en su programacion.

para hacer divulgacién de los
programas de formacion
ofertados por el centro cdmara
de comercio

2 Cumplir con las normas, reglamentos e Se cumplen a cabalidad segdn
instrucciones del Sistema de Gestién de la . e cumplen a
f ! del Sist de Gesfion de | curso realizado en plataforma S |
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, P cabalidad segin curso
segun la normatividad vigente. realizado en
plataforma
3 Utilizar en debida forma las claves Los equipos asignados estan En el.momento de
asignadas para el ingreso a los sistemas bajo custo.dio, son Presfodos a  terminar el contrato se
de informacion y gestién del SENA, que los aprendices del drea hara entrega de los
requiera para la ejecucion del contrato elementos al
y al finalizar el mismo, informar para su cuentadante asignado.
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucidén del contrato
4 M?”Te”eéoﬁ;m"md?s los e No se ha realizado ninguna | No se ha realizado
sistemas de informacion sobre los .y .
cuales se le haya asignado actualizacion ninguna
usuario y contrasena durante la actualizacion
ejecucion
del contrato y entregar ala
entidad a fravés del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.
5 Participar en proyectos y programas Se participa actualmente
tendientes al desarrollo de las en las competencias de Enfrega de planes de
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, | wordiskils ciclo 2024 Lyon enfrenamientos a
morales, sociales Francia, donde se frabajan direccion general y
y los valores que requieren los aprendices hobilidc;des blandas diseno de pruebas
para avanzar en su proceso formativo con nacionales e
el grupo de Bienestar al Aprendiz. internacionales
6 [Presentar informes mensuales de la Se presentan los inf bid
. ién del trat bre | informes mensuales ntormes subidos en
ejecucion del contrato o sobre las sequn los plataforma y Secop
acciones encomendadas y los productos | iyqicaciones dadas [
resultantes de procesos de aprendizaje | porla coordinacion
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
Atender la formacién de aprendices en el ., . Evidencias en informes
&rea especifica del respectivo programa ~ 5€ da formacion enlas fichas y plataforma sofia.
7 de formacién, en las competencias asignadas por la coordinacion.

programadas
y los resultados de aprendizaje asignados.
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Aplicar normas, procesos y metodologias

Se aplican en todas las
actividades de formacion.

Se aplican en

y productos propios de las actividades
del Centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempeno, y
segun las necesidades del entorno.

objetivos.

peo.logoglcos, gslfrofeglos diddcticas todas las
8 activas, formacion por proyectos y los actividades de
profocolos formacién.
institucionales en la ejecucién de la
formacién.
i Se aplican en
Orlenfo.r, apoyar y asesorar a los Se aplican en todas las rodos |
aprendices en el desarrollo de proyectos actividades de formacion 0das las
9 formativos y/o productivos en las ‘ actividades de
respectivas etapas formacion.
de la formacién.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Se aplican en todas las Se aplican en todas las
evaluar procesos de aprendizaje con actividades de formacion. actividades de
10| estrategias para el aprendizaje en los formacion.
diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos
de aprendizagje y los programas curriculares
vigentes.
Desarrollar mecanismos que o o
faciliten la reflexion, la innovacion, D|Sp0$|C|o.n.poro participar
. L. o en lasactividades que el Las presentadas en la
el espiritu investigativo, la centro y la coordinacién actividad
creatividad y la autoevaluacion en requiera con el fin de
los aprendices para su alcanzar losobjetivos.
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje de Las evaluaciones se Las evaluaciones se
acuerdo con las estrategias desarrolian segun la desarrollan segun la
pedagdgicas y al requerimiento de la planeacion de la ficha. planeacion de la ficha.
12 formacioén profesional
integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar . s -
- P Disposicion para participar
diagndsticos que conlleven ala . ..
. . . L en lasactividades que la Actividad
13 actualizacion y creacion de disenos, . . . ,
coordinacion requiera con segun lo
planes, programas, procesos ) .
el fin de alcanzar los requerido
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Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores

Disposicién para participar

14 del SENA en aspectos pedagdgicos y de la| enlasactividades que la Actividad
especialidad en que imparte Formaciéon coordinacién requiera con segun lo
Profesional. el fin de alcanzar los requerido

objetivos.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, pisnosicion para participar ]

15 | acerca de los planes 'y programas oo soidd e que Ia No se ha requerido
presentados por entidades aspirantes a coordinacion requiera con hasta el momento
ingresar a la cadena de formaciéon o a | fin de al ql
obtener reconocimiento de cursos, o sobre| €' 1IN A€ alcanzar los
especificaciones técnicas de maquinaria y objetivos.
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

16 |Participar en las labores de montaije y |E)|spost|§:|%n p;oro port||C|po; en Porlhmpomofn activa
puesta en marcha de equipos y as actividades que I cenfro o | en osevendos
maquinaria utilizados en la Formacién l,O coordinacion requ.ler.o con el | programados
Profesional Integral, fin dealcanzar losobjetivos
si es del caso.

Respondgr por la mfegndod y ,buen uso Se fiene a cargo el aula C23 con Soilgeggsoccoir%;) el
de materiales, equipos y demas un inventario de materiales y . )

17 lelementos de la institucion puestos bajo su| equipos los cuales se inventario de
cuidado. administran segun las :’nofencllles Y €quipos

necesidades de la formacion os cualesse
administran segun las
necesidades de la
formacién
18 |nc0rpor‘—:‘r las tendencias tecnolégicas Se participa activamente creando Se participa activamente
L. L, . " \semilleros para fomentar la creando semilleros para
pedagdgicas y de gestidn, al disefio incorporacién de nuevas tecnologias a [fomentar la incorporacién de
técnico pedagégico de las diferentes procesos de formacion nuevas tecnologias g'
lprocesos de formacion y se
acciones de Formacién Profesional en su deja evidencia en los
Lo informes y proyectos de
especialidad. investigacion
19 Solicitar y participar en los comités de  |[Participacion en los comités y Entrega de actas firmadas a
., L . reuniones de drea programadas por la |la coordinacién académica
eva|uaCIOn y SegUImIentO a apl"endlces Coordjnacién acade'mica.
de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.
20 Se participa activamente de las Participacion en las

Participar activamente en las actividades
de formacidn programadas por la
entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en

actividades programadas pro el centro
de formacion

actividades como
inducciones, y celebracion
del dia al aprendiz entre
otros
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los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacioén.

Se han registrado correctamente los
juicios de evaluacidn en la plataforma

Registro en sofia plus

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formaciény en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Se participa activamente en la
estrategia Wordlskills donde se
participard en varias competencias a
nivel internacional

se tiene programado la
competencia internacional de
wordlskills 2024

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de

No se han programado por el momento

NA

GTH-F-062 V10




SENA

N

talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

24 Participar en la programacion y ejecucién Se participo en la induccion de las se trabajo en la induccion al
fichas asignadas programa de formacion
del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.
25 Apoyar la programacién y seguimiento No se han programado por el momento |NA
de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.
26 Dar correcto cumplimiento a su objeto S apoyaron los procesos de compra  NA
para el area de dibujo y modelado,
contractual; el instructor contratista no |jardineria y wordiskills
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA
27 Colaborar activamente con las Se apoyaron los procesos requeridos |S aplica a cabalidad en los
segun las indicaciones desde la ambientes asignados (pistas
disposiciones sobre aseo y orden de los  |agministracion. de jardineria y aula C23)
ambientes de formacion.
28 Se apoyaron los procesos de compra |NA

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

para el drea de dibujo y modelado,
jardineria y wordlskills
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29 \Usar racional y adecuadamente los Se tiene a cargo el aula C23 con Se fiene a cargo el aula
. L, i un inventario de materiales y C23 con un inventario

materiales de formacion, equipos, equipos los cuales se administran [de materiales y equipos

herramientas e infraestructura con que 5€9Un las necesidades de la los cuales se administran

cuenta el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad misional.

de la formacion

formacién segun las necesidades

de los plazos estipulados y presentar el
pazy salvo correspondiente para el
ultimo pago.

30 Rein tegrar los materiales (/ibl’OS y/o Se hard de acuerdo a las instrucciones |Se hard de acuerdo con las
. . al final del contrato instrucciones al final del
ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el No. 7938362313 de la planilla del mes de agosto 2024, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

#

Firma

Jorge Enrique Leiva Pabdén
Contratista

C.C. No. 98641645

Recibi a satisfaccion:

—_— e -
~

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.6455683 DE 2024

Coordinador académico
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ACTA No. 09
JORGE ENRIQUE L EIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2024
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CO1.PCCNTR.6455683 del afio (2024)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo presencial de formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 19 de septiembre de 2023 7 am 5 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccion y la Madera

cTcM CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacidon de Evidencias realizadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacién de este
informe.

Impartir formacion en las fichas asignadas:

Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser
Gestion del semillero del area de dibujo y modelado

competencia Wordlskills internacional

LN~

e Acompafamiento técnico en etapa practica: 2989877 CONSTRUCCION DE PROYECTOS
DE JARDINERIA.
e Impartir formacién

Temas trabajados en el técnico
Establecimiento de jardines
Generalidades del proyecto
Objetivo:

Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar un proyecto de jardineria, con los materiales
gue se tienen a disposicién.

INSTALACIONES TECNICAS:
Generalidades del proyecto

Conceptos basicos de redes eléctricas e hidraulicas para jardineria

GD-F-007 V.02
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PROCESOS CONSTRUCTIVOS 2:

Conceptos basicos de

Replanteo

Excavaciones

Instalacién de pisos articulados

Instalacién de mamposteria

Fabricacién de mobiliario pérgolas y pisos deck
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Desarrollo de los cursos complementarios en DISENO Y PROTOTIPADO CODIGO 84160000

Se esta trabajando en este momento en el procesamiento de datos y corte laser con los
aprendices de primero y segundo donde aprenden el manejo del equipo, configuracion,
diagramacion tipos de maquetas.
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LNEA TECNOLOGICA DEL FMROGRAMA,
MATERALEES MERIUAARENTAS

RED TECNOLOGCA
NATERIALES PARA LA CONSTHLCTION

DEENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMNACION DEL PROGRAMA

DISERD ¥ PROTOTPADC.

SECTOR DEL PROGIAMA
INDUSTRIA

F ezt oo Progams: 2812018
Fects P Progeams: El programsa adn se éncuenia vgente

MO heras

NSTINCADION

£l prograva de Disefio y Proicipeds se oed dentro de ia sstrategs e Tecncscadaris pars serwr
COmMD US SRCAnAns aprencizam, dotado de lecnclogisa emergeniss para desamrcliar
compeiencias cresisdns 3 i Bncyacion, a raves de la ormacien por propecios.

Las twonoiog s maocscias 8 la prictics del daefo y «f profotpado hee Jomaco un impety dento
del pais duranie jox SHimos afios dedido en searis & s sedecoiin sgreficabiva de s coslas
mocados 3 nivel emaccnal y 3l dexancho de o lscoiogias de Ozen Scurce L3 sl como
poca & pocn e sector prociucive colomBians viens ormsdt provecho de lzs vertyes corpeiSvas
QUE JZONE CONtar CON SSUIpCa ¥ con pernonal Cazacisdo an ol dres de disefio y rototipado
ripct. Dmpresas o a secior de la mebimecarics que regeiewms pecicpox Yo ¢ Mplementis
camdos rigizon en ol dasfo demandas de pernonal con competencias en eals tecaclogla
amegeris. Tarbdn cede reasity la mportescs desio de b dSrdmics comercial de ice talleces
owstvos 2 I hora de et modetsdc persosaladc

Su poblacisn chslive 3on fos extudiantes de ls educacion S4wca y medis de radicciones
eduocaives pOSices ¥ privadn. eaio como paris complemantarts du sy edecanon forral y como
acthadacs sburnas pars of deamrrofio de hatddaces an ceson femcbgls & Doovacion. ademits
de proamover ol dexseciio de i Pvesigackn azbceds a lemprana edad con aplcacon de nuTess
crciogian come polo de dsaarmolio o y segional

£l prograrrs pesrie 3 lox sprendioss adgurts habdetsdes y cabieros e ol tisefio mechmco o
protofipos a ravix de derrarserdas CAD y de prolotipads ripido X0, de ests muarers adcusren
competancas gue loa poaiconan weriacoanentis 3 el gos continims asicchos supenores
ushvenatarcos © de lecnclopcs

REQUISITOS CC

Folboccpm del documesto de dertcind
Corrpetencias biscas en lecio sncrfies

EESTRATEGA
METOODOLOGICA

Canirads ar b comsrucoon de aulcromis pera gararttoe s callidad de los procesos lormaliecs en

o marco du ls lormacen por compelencias, ol apresdizaje por proywcios ¥ el uss e Momicas
Acicicas activas gue safsmuian «f peraamienic para a sssciocias de probiermas aesudadas y
rusies; soporiadas ean i wtitracios de s fecnoiogiss de I indormacion y la comunicacion
isfegracizs, an amblertes abiertos § plertiecnoidgoos, que en lodo caxo recrwan el comecio
procucive y wrneuan ol agrendic con a realciad cotdars ¥ ol deamroiic du s compeiescias

Guaimente cabe satreubyr de manera perranenis s satocites v b refisccds del aprereds sobre of
que hacer y loa sesslacios de sprercizae gue logre & aves de B vnodacn aciiva de lxa custo
enies de irforreacos zars s comatruccidn de conocimienics

120004 W27

Pagra 1o &

e Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

Dentro de las actividades realizadas en este mes se esta prestando el apoyo de prestamos de
elementos equipos, entrega de materiales y corte laser.

Préstamo de equipos
Entrega de materiales
Préstamo de elementos
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Participacion en las competencias internacionales en Lyion Francia de wordlskills habilidad 37
Jardineria de Paisaje

Se desarrollaron las competencias del 4 al 15 de septiembre de 2024 en Lyon Francia don de
participamos en desarrollo del proyecto prueba en 4 dias con una duracién de 22 horas ocupando
el puesto 14 a nivel mundial

Fotos del proyecto
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DOCUMENTO DE GESTION DE HABILIDAD
Equidad, Justicia, Transparencia, Confidencialidad y Profesionalismo

Habilidad: 37 Jardinena de Pais3je

mmu-mwmmummmmuqmmmmpmpnmqg
oz

- de tocas s reg) reciban un trato justo con independanca de i regionsl, raza,
religion, cultura o iiome.
Voy 8 actuar con el maximo nivel e equidad, justics y transparencis.
lhlﬂs\m&

Helelao‘yp& en 2 el regl £0 dz s comp 32 naconal, pars aplicario con tota

enls
= wzngmmmammomumumum
mmap’qm Pmenqmmmwmhen.
Chﬂeq-pommmmmyhmmumammm

- Todos iz comp inztrucci cﬂtsmupmyu:zndepmm
- Todos oz competicares recibirsn instruccones claras sobre el esq
- losprocescsde 36 2n comp cn ko i melv
Ce competenda
mmmvwmmmmmwmmunmm
tenido acceso incebido al proyecto prueba o parts de este. Soy e que el proyecto pruebe o parte

del mismo no puece s COMPAEdo o CiscUbI0 CON Nacie que NO £5t¢ 3LL0rzado para recibirio.
Nﬁmmmwmﬁqumymmmym&cu mismo, laz
mzmammmxmmaywpnmmm

Para constancis se fimma 1 dis 05/07/2024 por quienes firman & continusccn:
Expertos Regionales’
Nombre

Martha Ceciia Lopez

ipo de Gestion de i Habilicad
|nreaesxpems Vescor

Y En caza calda 1e Sebe Inchuir el nomisoe an et eagite, s Srrra v ls delareg de oada

1

;"“;;“o;';h ‘ k ills 87EAN€

Jorge Enngue Leva Fabon ‘Wilam And-és Moscn Martine:
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DOCUMENTO DE GESTION DE HABILIDAD
Inicio de Competencia
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GESTION DE HABILIDAD

Definicion de proyecto pruebs, criterios y acuerdos de evaluacion.

Habilidad: 37 Lrdineria de Pasaje
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Skills Countries Whatwedo Latest Explore -

3 Member Area

Welcome,
Jorge Enrique Leiva Pabon 1 00 %

Expert Landscape Gardening - Edit profile prepared

Expert Centre

Improve your state of preparedness by completing the following tasks:

Mandatory tasks

Competition Rules Quiz

+ Roles and responsibilities of Experts
+ Roles and responsibilities of Skill Management Team
+ Roles and responsibilities of Interpreters

+ Competitor Duty of Care

+ Compatriot Communication

v Skill Management Plan

v Skill-specific rules

+ Technical Description

+ Infrastructure List

v Test Project

v Toolbox policy

v Assessment

+ Issue and Dispute Resolution

+ Health, Safety, and Environment

+ Security and access

Industry Specific Test

% Attempt quiz

Access Programme

CV submitted and approved

Recommended tasks

Download Code of Ethics and Conduct
& Download resource

Download Competition Rules
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Reprogramacion de Expertos Nacionales - WorldSkills Colombia 2024 Recibidos x 2

Hell Yesid Rusi boa <yrusing edu.co: jue, 25 ene, 4:21p.m. Yy “« §
para Jhon, Miguel, Daniel, Carlos, Edgar, Yasser, Alexandra, Patricia, Edinsson, Oscar, Ivan, Nelson, Jorge, Jonathan, Ricardo, Jhonatan, William, Luis, Sandra, Erika, Lucy, Luis, Edgar, jasonc v

Apreciados Expertos Nacionales de WorldSkills Colombia, buenas tardes para todos, espero que estén muy bien

Por medio del presente mensaje, amablemente les informo que luego de las consultas y gestiones correspondientes realizadas con la Direccion de Planeacion, se espera que a partir del mes
de Abril se puedan enviar los recursos requeridos para su reprogramacion 40% del tiempo, para dedicarlo al desarrollo de las actividades propias de la estrategia; reprogramacion que hasta el
momento se permite Ginicamente para los Expertos Nacionales pues no cobija ni Responsables, ni Jefes de Equipo, ni Expertos Regionales. Lamentablemente pese a que se buscé avanzar
en este traslado desde la resolucion de apertura, esto no fue posible, razén por la cual debemos adaptarnos a este marco de tiempo referido.

En cualquier caso y teniendo en cuenta los continuos cambios que se han venido dando para Subdirectores de Centro y Coordinadores Académicos, en gran parte de los Centros de
Formacion del pais, agradeceria su ayuda para poder compartir este mensaje con su Coordinador y Subdirector actuales, de manera que se encuentren debidamente informados y en lo
posible pudieran apoyarnos para reprogramarlos desde ya, mientras llegan los recursos en Abril

Por ofra parte, si algunos de ustedes considera que debo escribir directamente yo a su Coordinador Académico y Subdirector de Centro sobre este tema, 0 resp este
indicando nombre y correo electrénico de su Coordinador y Subdirector actuales, para poder ajustar el mensaje y reenviar.

Presento excusas por la tardanza en el envio de este primer mensaje pero atn estamos en proceso de definicion de algunos temas criticos para estructurar el plan de accion de la estrategia
2024. Tan pronto se vaya avanzando en decisiones al respecto, se les comunicara de manera inmediata via chat y correo electrénico, para que estén al tanto.

Estaré atento a responder cualquier inquietud, cordial saludo

Hellman Yesid Rusinque Gamboa
SENA Direccioén de Formacion Profesional - Profesional G08

YRUSINQUE@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12269

Direcci®n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot® D.C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

RAO1. ALISTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO

20/09/24 9:51 Page 1 of 3



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica

 PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAO05. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

20/09/24 9:51 Page 2 of 3



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2024 20/09/2024 OTROS 40,00
01/09/2024 20/09/2024 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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