SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander 30 DE SEPTIEMBRE 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6516641

Coordinador académico

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No 6516641 del afio 2024

Juan Ramoén Rodriguez Aranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.202.449
de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (centro de gestion
agroempresarial del oriente SENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/cte. (S
20.848.067.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de (julio) de 2024 por valor DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/cte. ($ 2.347.133.)
b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de (agosto) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/cte. ($4.142.000.) cada uno. c)
un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
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NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/cte
($1.932.933))

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar
y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el

drea de Sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar | Prepara material y guias de | Actividades y talleres
y apoyar procesos de formacién para los propuestos en las guias
aprendizaje en cualquiera de las | diferentes programas de de aprendizaje SENA
estrategias formacidn asignados
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.
2 Dar cumplimiento estricto alos | Conocer y aplicar los Realizacién de diversos
Manuales del Sistema Integrado | procesasy documentos en los
de Gestién y demas normas que | procedimientos descritos formatos mas
regulan la Formacion en SIGA. actualizados en
Profesional Integral en el SENA | Citaciones a comité Compromiso.
y ademas a entregar Académico
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
3 Evaluar el proceso de Se evalla a los aprendices | Se utiliza la plataforma
aprendizaje, las estrategias, el por medio de actividadesy | classroom para
medio ambiente, el pruebas escritas de los evidenciar pruebas por
rendimiento académico parte de los aprendices.
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de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

conocimientos adquiridos
durante la formacion.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Se comparte informacion
de los diferentes
programas ofertados por el
centro en redes sociales y
medios de comunicacién.

Se comparte
informacién en redes
sociales personales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Se evalla aprendices y se
suben juicios evaluativos a
SOFIAPLUS.

Presenta fallos, pero se
puede realizar la
calificacion de los juicios
evaluativos.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

El buen uso de los
materiales y lugares de
formacidn de los
aprendices.

Se evidencia con la
firma y entrega de
inventario de los
materiales del lugar de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades

gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la

informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del

reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se realiza proceso de
juicios evaluativos en
plataforma SOFIAPLUS.

Se comunica a los
aprendices el registroy
juicios evaluativos por
parte del instructor.
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hallazgos en el registro de la
informacioén.

8 Hacer cumplir con el Registrar Inasistencias en Llamar a lista al inicio y
reglamento del aprendiz. Excel y SOFIAPLUS. finalizacién de la

formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluarla | N/A N/A
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para
dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar Drive compartido entre Drive compartido
los documentos producidos por | instructores del drea de entre instructores del
la dependencia Sistemas. area de Sistemas

11 | Cumplir con las normas de SENSIBILIZICACION PVE Realizacién de encuesta
bioseguridad y reglamentos e RIESGO BIOMECANICO Y y lectura de los
instrucciones del Sistema de PVE RIESGO AUDITIVO Y diferentes riesgos.
Gestion VOzZ
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Se cumple con lo Se asiste a reuniones
para el cumplimiento del establecido por el para la conformaciény
contrato y que sean supervisor del contrato. asignacién de fichas a
concertadas con el impartir formacion.
supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°80093554 -80358451 de la planilla, operador Compensar, mes de agosto

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA
Contratista

C.C. No. 1.099.202.449

Recibi a satisfaccion:
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Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4573459
Coordinador académico

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Reporte de actividades realizadas en el mes de Septiembre del 2024.

e ADSO (2711907)-Jornada Tarde- Vélez Santander.

e Actividades propuestas para el desarrollo de la guia y asistencia.

‘

B @3¢ @QO0OO0OOO 1

3
= a Classroom > [

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision

ADSO (2931558)

ADSO

ADSO(2711907)-TARDE
HML-bootstrap-LOGIN-PHP

ADSO(2826869)

JAVA Y MYSQL

ELECTROMECANICA
tre

ADSO(2711907)-TARDE

trap-LOGIN-PHP

Novedades

Trabajo en clase

Personas

Calificaciones 0 6 @

ADSO(2711907)-TARDE

HML-bootstrap-LOGIN-PHP

Codigodelaclase  } -
ADSO 2711907 e
VA Y MYSOL Swypjkv
TECNOLOGIAS EN INFOR...
1 . juan ramon rodriguez publicé una nueva tarea: CRUD EN FLASK
Préximas. 25 jul (Editado: 25 jul)
v Clases en las que te inscri..
Pendi : ’ s
‘endlentes [B) iuen ramon rodriguez publics una nueva tarea: login flask evidencia guia 26
Ver todo 171 jul
DESARROLLO MULTIMEDI...
Clases archivadas @ juan ramon rodriguez .
a7 b Q il IEdivada: 11 inlh o
ASISTENCIA ADSO MES DE SEPTIEMBRE # o & o) E!Iwg.dv_[é.mc;mp.‘.m!.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dalos Herramwntas Extensionss Ayuda
A b 2 & F 100% - s % O 09 = calbi -~ —[12]+ B r = A % @ E-L-1+~ A~ o @ @ ¥V @M- I ~ B
a2 .|
A 5 < o = F a " A L " N 1" o 3 a

HOJA DE ASISTENCIA ADSO 2711907

2
1
5

JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
JUAN DAVID ESPITIA GARCIA
SCARLET YULIANA ROBLES
rMUROZ

KEINER GUILLERMO VILLAIL
MOMIES

ROMARIO ARIZA ATUESTA
MIGUEL ANGUEL SILVA
MEDINA,

DIANA ALEJANDRA MANCIPE
JIMENEZ

HECTOR MANUEL MANCIPE
GOMIALES

JHONNY ANDREY ZARAZA
RODRIGUEZ

+ = Hoja1 ~

ON DEL

APRENDIZ
101752867

1097183195

099204240
1005206072

096418344

1021394240

050071132

1094906225

— BICACION

27911907 [JORNAD TARDE]

VELEZ SANTANDER
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e Grupo de aprendices ADSO (2711907)-Jornada tarde- Vélez Santander, evidencias

fotograficas.

ADSO(Vélez Santander)

9 de septiembre de 2024 5:11 p. m.
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DIAMUNDIAL
| DELAPREVENCION
|

DELSUICIDIO!

ADS@EVélez Santander)
10 de septiembre de

e Clase virtual:

¢ @ meetg
% Bookmarks

evidencia fotografia de clase virtual por paro camionero y
cierre vial.

§ fotos ? @ Naci. 1 SummerE Mupens4-360
-] Dejar de compartie Ver la p

B [®] iuan ramon rodriguez (Tu, presentando) Audio de la presentacién ()
ASISENSIA ADSO MES DE SEPTI

A s5cd®F o

.
© @ 0 (Bemw O
co@PBYR-I

A

Alejandra Mancipe Jhonny

BRAYNER DAHIR SIER...

ROMARIO ARIZA

W ‘Ig:s

Juan Da

p juan ramon rodriguez
Micréfona en uso por

P orenceory

B 08s sudio

9
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ADSO (2826869)-Jornada Noche - Vélez Santander.

Actividades propuestas para el desarrollo de la guia y asistencia.

[A]

a

‘

00 Q00000 T

P17

Q 5 & F 100% - § % 0 8w Centu v —-[2]+ B I FA ¥Wm@g

ADSO(2826869)
¥ MvsoL

ﬂ Classroom »

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 0 e &

Calendaria & iFeliz 10° aniversaria, Google Classroom! Descubre qué aprendimos durante este tiempo y qué tenemos preparado para el
futuro Rechazar  Mas informacisn

Cursos que dictas
Pendientes de revision

ADSO (2931558)

ADSO
ADSO(2711907)-TARDE
HML baotstrap LOGIN-PHP

ADSO(2826869) ADSO(2826869)

SRR Y MYSQL
ELECTROMECANICA JAVAY MYSQL

Semestre |

ADSQ 2711907

JAVAY MYSOL Codigode laclase @ o
TECNOLOGIAS EN INFOR... .
1 dwwrdlv 3
Clases en las que te inscri... juan ramen rodriguez publicé una nueva tarea: interfaz de aprendices faltantes por evidencia :
Proximas 23 may :
Pendientes
DESARROLLO MULTIMEDI.. 2
juan ramen rodriguez s
Ver todo 23 may : @
Clases archivadas BUENOCS DIAS sprendices para |2 evidencia fahante por favor subir las INTERFAZES terminsdas y con un buen disefio gracias
Hoja de caleulo sin titulo % @ & N B - @ Compartic ~

Archivo Editar Ver Insertar Formatc Datos Herramientas Extensiones Ayuda

m Y @B~ I N

HOJA DE ASISTENCIA ADSO 2826869

SENA FICHA

CGAO 2824847 (JORNAD noche)

INTRUCTOR UBICACION
JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA VELEZ SANTANDER

ON DEL
APRENDIZ

101753315

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
Ruth duran zaraza

nicol sharit 1095794159 E .
danid ramires 100751877 - -
alejandho reves 10102092010 = .
andres pefla 101753808 - -
julian ariza 1007478799 - -
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eGrupo de aprendices ADSO (2826869)-Jornada Noche- Vélez Santander,

evidencias fotograficas.

REDMINOTE 125 13/09/2024 19:56 [

e Clase virtual: evidencia fotografia de clase virtual por paro camionero y

cierre vial.

ments - Bit.. @

Dejar de compartic

[#]  juen ramon rodriguez (T, presentandc)  Audio de la presentacién | ()

A

HOJA DE ASISTENCIA ADSO 2826869 Alejandro Ariza

T
icacion qr
|

"""'"““ - Sharit Cepeda Andres Pefia Velasco

R
V'EM;IES

juan ramon rodiriguez

6
&21pm. | kft-eojw-auz A A H O 2 E n‘n I_Dé

11
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e Técnico en Sistemas (2931211)-Jornada Tarde — Puente Nacional.

e Actividades propuestas para el desarrollo de la guia y asistencia.

0 ©QO0OOOOO T

«

Cursos que dictas

Pendientes de revision

ADSO (2931558)

ADSO{2711907)-TARDE
IMLboo:

ap-LOGIN-PHP

1826869)

ELECTROMECANICA

ADSO 2711907

JAVAY MYSQL

Pendientes

TECNICO E SOFWARE(293...

TECNOLOGIAS EN INFOR...

Clases en las que te inscri..

DESARROLLO MULTIMEDL...

é Classroom > TECNICO E SOFWARE(2931211)

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

# Feliz 10° aniversario, Google Classroom! Descubre qué aprendimos durante este tiempo y qué tenemos preparado para el

futuro,

TECNICO E SOFWARE(2931211) *

o6 s

Rechazar _Mas informacion

Codigodelaclase  } @ s

guSsjad

@ juan ramon rodriguez
Proximas ) 2iem

GUIAS PROPUESTAS

Guia 27 Java Intro.docx
Word

Ver todo

11

List 27 Verificacion Produc...

Word

ASISTENCIAPUENTE NACIONAL & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

D B - @ Comparti e

O 6 e BFw00%~ 5 %04 % mw aidl - -[w0+BISFASE E-i-hvAr o B @Y @B ~ B
. &
a & O s y v x 3 "5 P
_ 1
@
HOJA DE ASISTENCIA ADSO 2826849
SENA TIEMPO / PERIODO DE CLASE a
CGAO 5 horas/1:00 PM - 600 PM
= 9
INTRUCTOR SEMESTRE MES ANO
JUAN RAMON RODRIGUET ARANDA 2 sepfiembre 2024
ON DEL +

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
sebasian ariza dioz
wendy donisla fovar sanchez
juan diego iz menjura
Dovid Sarfiengo Atgle
Mateus

David Sartionge ava
londofto

maria jose poveda ardia
huna mena castibalco Zapata

¢ Mayeol dutan garay toro

kenner Sneyder ovalle Mateus

APRENDIZ
1027524106
1095424543
1101175116
1010038412

1052838641
1101135811

101174532 [ F : v v
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eGrupo de aprendices Técnico en Software (2931211)-Jornada Tarde- Puente

Nacional, evidencias fotograficas.

PUENTE(TECNICO EN
16 de septiembre de 2

=4

PUENTE(TECNICO EN SISTEMAS) o
18 de septiembre de 2024 1:16 p. g

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

18/09/24 14:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/24 14:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

18/09/24 14:27
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931211 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/09/24 14:27
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2826869 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/09/24 14:27 Page 5 of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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