Secretania de Selud

R

"Centro 0

SUBRED INTEGRADA DE SERVH
AP

0- GESTI

05 DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
N DE CONTRATACION

Vi
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

COD]GO AP-IA-F'I'-OM
VERS
FECHA: 2D14-Dl-21

1. PATOS: GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS: PS43742024 | C.DP.Nes 2442 Procaso que pertencre: MISIONAL
. Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia que pertenece: UNIDAD EQSPITAL MATERND INFANTIL
Nombre del Contratista: | MARY LUZ LOPEZ FLOREZ .~ | ce. [50.980226 | de: [PLANETA RICA CORDOBA 5 |
- rd
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valer a cobrar:|§ 3.372.480 ! |

ADICION/ | VALOR cop | FECHADE FECHA DE "N | MESDECUENTADE| (00 oo ) o0 ‘;‘?&%‘;&’-‘Eg | w~imeroDE . | Fxf_fgon E

OTRO SI ABICION INICIO TERMINACION CTA _“COBROQ. i SoCIAL | |- FLANILLA- * | Lo TA
1 S 10435952 |2610  |2024-08-01  [2024-10-31 1 JULEQ §809.328 s NA CERTIFICACIONES NA
2 2 AGOSTQ $3.597312 1 5526300 1065126856 12/08/2024
3 3 SEPTIEMBRE $3.372.480 ¢ 5§ 524.200 1066420778 9/09/2024
4 . 3
5 5
3 3
7 7
3 3
g 9
] t0
11 T
12 [F]

VALOR INICIAL " VALORTOTAL | o
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO / [PAGOS REALIZAROS S‘““D z DEL CONT “‘ rro ; ® @
condrate - J;[
$ 1,918,566 $12.354,518 * $7.859.120 $ 4.483. 398

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO. DEL. OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RSPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INFEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

< J

1Relacién de actividades para ¢l periodo:

Hasta:[2024-09-30

Desde: |2024-09-01 I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L-lesuyul-dncu Ta rtinsta) -

DESCRIFCION DEL DESARROLLO

. ACTIVIDADES Dr—;smnomnos EN EL PERIODO EN cunummmm‘o DE CADA
: - OBLIGACION

PRODUTO EVLDENCIA s

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DINGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINAROS RENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
THUMAND, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS
[NUCESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

INTERCONSULTAS DE ACUERDO A GRDER MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LDS MEJORES ESTANDARES DE
[OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD. SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA. EN UN AMBIENTE
3 |PEATENCION PERSONALIZADA Y HUMANLZACA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIG DE EQUIDAD Y

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
DI ATERCIZN, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACIGN

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON I‘ROCEDIMII:‘NTUA TAL]-.S COMO TOMA DE GASES|SE RFALIZA REQISTRG DE
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A

PROCEDIMIENTUS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVD)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  EL|
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
[LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICID DE SALA ERA.

[EN LA PRESTACION DEL SERVICIC SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA|REUNIONES D

SE  REALIZA REGISTRQ DE PROCEDIMIENTOSR
REALIZADOS 1N TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  EL|
APLICATIVO DINAMICA GEHENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCLIAMIENTO DE BASE DE SALA FRA

CAFACITACION  SOBRE 1A
SUBRELD. 5U VISIN, MISION, ESTRUCTURA ORUANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS. [FLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 |7ECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED'DANDOCUBERTURA  [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADGS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN  CRONOGRAMA  DE
4 “|EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICID Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTGS ACTIVIDADES DANDO CORERTURA EN LOS SERVICOS|

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, SE BRINDA EGUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION ¥ FREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES]
RESPIRATORIAS, MANEJC DE OXIGENCG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRES®, CONCCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
O3 SERViCIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADRAS CON EL PROCESO DE

5 ATENCION

¥ UNIDADES

ELEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTCOMOD
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION ¥
TODOS AQUELLOS REGISTAOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESDS DE
COSTOS Y FACTURACION

PROCESO

RESFETAI LOS DERECIIOS DEL PACIENTE, CUMFLIR EL CODIGO DI ETICA MEDICA ¥ LAS
- |ISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
7 {ATENCION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTUS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ EN DE BASE DE SALAERA

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL

DILIGENCIAMIENTO DI FORMATO GE FACTURACIGN,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

[CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR |.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NO 5E REQUIRIQ

* |REALLZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 51
PARTICIPACKTN E IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIPO Dl: SALUD SODRE LOS
PROCEDIMIENTOS GRDENADKS

-3
) JEMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
. CLINICA. EFICRISIS U OTROS DOCUMENTUOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  |POSTERIOR REVISION
g [SOLICITADOS
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y 1EQIBLE (EN LOS CASOS
EN-QUE SH PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, EL MANEIO DE ESTA.
10 |CONSENTIMIENTO INFORMADO, REROILTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU

. [ACTUAR, DE ACUERDG A LO ESTABLECIDO EN EA NORMATIVIDAD VIQENTE, L.OS

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE 1,05 REGISTROS
CLIN[COS

SEQUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTC Al
LAS 8 ZIORAS ¥ 7 DIAS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCERIMUENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SUJ

SE DILIGENCIA BOCUMENTO DE HISTORLA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|

EL. MANEIG DE ESTA

SE DILIGENCIA DOCUMENTD DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE  REALIZA REGISTRG DE FROCEDIMIENTOS

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFQ DE HISTORIA CLIVICA TEREVO)
¥ RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN  EL|
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

[SE REALIZA REGISTHO DE  FROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE [ISTORIA CLINICA TEREVO|
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
[APLICATIVO DRIAMIUA GERENCIAL

REALIZADOS EN TIFO DE HISTORLA CLINICA TEREV(Y
Y HESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  FI
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
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GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIGNAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS
E INSTALACIONES. A COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSGS QUE LA SUBRED
JAPORTE, AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

SUBRED INTEGRADA BE SERVI%OS DE SALUD CENT(})!O ORIENTE ES.E
APQYOQ - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISFOSITIVOS MEDICOS EN BL TRATAMIENTO DE LO3 PACIENTES.

FORMATD DE LIMPIEZA Y DESINFECCION NDE LOS|
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESGS DL

26

12 SEGURIDAD POR TECROVICILANCIA
REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCLA O
INATRICUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
REPORTAR AL AREA DE RECUREOS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBIRED, LOS BQUIFDS DE |EN CASO DE PORTAR EQUIPGS AJENOS A LA INSTITUCION. FREP{)HTE CFORTUNO A AREA ENCARDADA
13 [FROPIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE 52 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUGION, CONOGER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA [ATAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD A .05 DIFERENTES APLICATIVOS DE LA (HSTITUCION
14 [DELPACIENTL ¥ DIMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
OARANTIA DE LA CALIDAY
TARTICIFAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIViDADES DRI SERVICIO [ASISTIR A REUNIONES. CARACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA
15
FARTICIPAR N 1A ELARORACION, ACTUALIZACION, IMFLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE  |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCGLOS DEL ARER DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
16 |GUIAS, MANUALES, PROGEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISHOS DE PROTOCOLOS
APOYAR A 1A ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONDCER LA INSTITUCION, PLATATORMA ESTRATEG] ATAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
1% INTERINSTITUCLONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES : A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIFAR EN LA ELADORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS  [RESTONDER DE FORMA OFORTUNA QUETAS, RECLAMOS SOLICITUDES [CUANDO APLIQUE
18 [QUESE PRESENTEN EN DESARROLLO DF LA ATENGION QUE SE ODLIGA A FRESTAR A LOS
USUARIOS G PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
PRESTAR £l APGYQ NECESARIGPARA DAR RESPUESTA A ODJECIONES INICIALES EVITANDO  |MANTENER SOFORTES NECESARIDS FARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE AGUERDO A LO[SE REALIZA REGISTRO DL PROCEDIMIENTOS
19 -|ASI QUE ST GINERF.GLOSA DEFINITIVA O ¥ROCESOS DE CONCILIAGION POR PARTE DE EPS-5-  [ESTUIPILADO POR LA INSTITUCIIN CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVG
EAPD Y RESPUESTA A INTERSOMSULTAS EN  EL|
: 4 E
ROTIFICAR LOS SUGES0S DF, SEGURIDAT? QUE SE PRESENIEN GURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFIGAR EVENTOS DE SEQURIDAD REGISTRO DE NOTIFICACION  EVENTOS
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO [N
20 |ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER. CORREO
RIEPORTAR LOS EVINTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPCRTUNIDAT: REALIZAR REPORTE OPORTUNO BE EVENTOS DE INTERES PUDLICA [APLICATIVO SVIGILA
ESTABLECIDA EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE
1|
AFOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDLANTES Y/ PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
23 | ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, §1 APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SODRE LA FREVENCION DE LAS ENFEIGMEDADES PROFIAS DE SU_ | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE. AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
ESPECIALIDAD REALIZADKYS EN TIPO DE HISTORIA CLINIGA TEREVO)
25 Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DI CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMSTES ¥ EVENTOS A [ASISTIR A REGNIONES, CAPAGITACIONES ¥ ACTIVIDADES GE BIENESTAR [FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
14 |LOS CUALES SEA CONVOCADD
INFORMAR Al SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NGVEDAD QUE AFECTE EL TNFORMAR OPORTUNAMENTE GUALQUIER TMIREYISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DL LAS|HFORMAGION FOR MEDIO MENSATE O INFORME
25 JCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES JACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,

CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

REALICE EN FORMA DIRECTA 'OR LA SUBBIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE

ACTUATL ¥ PROCEDER DE ACUERDO A L0 ESTIFULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA iNU SE REQUIRIO

27

CUMPLIR OFORTURAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISCO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SURERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

28

29

(NECESIDAD E PERSONAL QUE IIACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

PRESENTE CONTRATO

ICONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL GUE HACE PARTE INTEQRAL DEL

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNOQ

CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIFCION EN EL RETHUS, MIFRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN ELFORMATODE _ [ACTUALZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

SE DESARRCLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPUNDISNTES A LA SURREDR CENTRO ORIENTE DE ACUERDG A LA ASIGRACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETIUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILEA DE TURNOS

Observaciones:
180

HORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEFTIEMBRE

/

i

Nota: Es deber contractonl anexar In cenificacion del pogo a Solud, pension y ARL. En ceso de tener contruloe nueve]
adjunter <l soporte de afifiecion ol Sislemn General de Scgurided Social en Salud como eotizante y afiliscion & pensién,,
Teniendo cx cucnta que con a implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol pago de uportes se hoee de manera vencida def

Blegid:

tas Fechas

en ¢l Deencto 1950 de 2016,

o4 o L@cge?-'?

Finﬁ del Contratista

C.C.

50.980.226

1

de

PLANETA RICA CORDOBA \)M

L V=

VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATO

NOMBRE: ANGELA MARIA MENDOZA MESA
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD
FIRMA

D ST o
)



CUENTA DE COBRO No.3

FECHA: 30/08/2024 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900,959.051-7

DEBE A:

MARY LUZ LOPEZ FLOREZ /
C.C. 50080226. DE PLANETA RICA CORDOBA
LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA 'Y DOS ML
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.372.480)

Por concepto de:

» Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contratc No PS 4374 /
2024, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE SEPTIEMBRE
DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS; DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Yoy 163 lepa ™
MARY LUZ LOPEZ FLOREZ
C.C. 50980226. DE PLANETA RICA CORDOBA
Teléfono: 3152462625 Direccion: malulf2176@gmail.com
No Cuenta: 473870233961 DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
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