CUENTA DE COBRO N° 008

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., AGOSTO de 2024

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 -5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Sandra Viviana Coral
C.C. 53.003.270 de Bogota.
Calle 522 NO. 78J-12 SUR

002-DIGSA-2024

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-DIGSA-
2024, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente al mes de AGOSTO por la suma de
($ 3.950.725.00), cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 887052793 del BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.
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C.C. 53.003.270 de Bogota.
Calle 522 No. 78J-12 SUR
002-DIGSA-2024
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Yo, SANDRA VIVIANA CORAL . identificado con Cedula de Ciudadania N°. 53.003.270 de Bogota. en mi condicion de
contratista, y vinculado bajo las disposiciones de la Ley 80 de 1193y Ley 1150 de 2007 a la Direccién General de Sanidad
Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°.002-DIGSA-2024, me permito presentar
el informe de las actividades desarrolladas durante el mes de AGOSTO del afio 2024, de acuerdo a las obligaciones
sefialadas en el Contrato Electronico, de la Siguiente manera:

1.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA PARA EL GRUPO DE

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

2,

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

(189
o | Obligaciones - Especificaciones s | B e .
g Técnicas o Entregables del contrato g ;5 Evidencia del cumpiimiento
= L 2
Verificar y tramitar los documentos de las Se revisaron los estudios previos para la
1 distintas etapas de los contratos de X contratacion de los prestadores de servicios
prestacion de servicios profesionales y profesionales y apoyo a la gestion vigencia 2024
de apoyo a la gestion.
Prestar los servicios juridicos en el Se elaboraron los contratos para la contratacion
Grupo de Contratacion, revisando y de los prestadores de servicios y apoyo a la
2 apoyando las etapas gestion vigencia 2024.
precontractuales, contractuales y pos-
contractual de los procesos adelantados Se liquida el contrato 189-DIGSA-2023
por la Direccion General de Se liquida el contrato 146-DIGSA-2023
Sanidad Militar, en cumplimiento del
ordenamiento legal sefialado en la Ley X Se ADJUDICA EL CONTRATO DE COMISION
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto DEL PORCESO cuyo objeto es “ADQUISICION
Reglamentario 1082 de 2015 y demas DE LA DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO)
normas concordantes y complementarias PARA EL PERSONAL DE PLANTA CON
DERECHO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR” el cual se adelanta por Ia
bolsa  mercantl.  Vigencia 2024. AL
COMISIONISTA AGROBOLSA SA, se encuentra
en expedicion CRP
Apoyar juridicamente al Grupo de Se apoyo juridicamente con la con la
Contratacion y a sus funcionarios en contratacion vigencia 2024 de los prestadores de
3 todos los asuntos relacionados con X servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
la Contratacion que se adelanten en la DIGSA.
Direccion General de Sanidad Militar
Realizar la revision juridica de los
procesos y documentos de la X Se revisaron los procesos de bienes y servicios
4 contratacion que le sean asignados. que me fueron asignados
Apoyar la revision de los actos
5 administrativos, minutas y modelos Se la estructuracion de la contratacion,
contractuales para los procesos de X suspensiones y cesiones de los prestadores de

servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
DIGSA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
GRUPOQO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

seleccion objetiva de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes y el
manual de contratacion.

Apoyar a los comités mediante la
proposicion de correctivos,
recomendaciones y emision de
conceptos de

los procedimientos administrativos que
adelante la entidad en materia de
Contratacion Estatal.

N/A para este periodo

Apoyar juridicamente en la revision y
proyeccion de aclaratorios,
modificatorios, adiciones de los
contratos.

N/A para este periodo

Apoyar en la proyeccion y revision de las
respuestas que en su defecto se haga a
las observaciones que

se formulen y presente a los documentos
de seleccion objetiva tales como estudios
previos, prepliegos,

pliegos e informes de evaluacion que se
adelanten en la Direccion General de
Sanidad Militar.

N/A para este periodo

Hacer parte de los comités evaluadores
de los procesos de seleccion objetiva
que realice la Direccion

General de Sanidad Militar y que le sean
asignados

N/A para este periodo

10

Proyectar respuestas a las solicitudes y
peticiones de los entes de control ,
usuarios y veedurias ciudadanas
relacionaos con los procesos de
contratacion.

Se realizaron las certificaciones de los contratos
solicitadas por los contratistas.

11

Realizar, actualizar y hacer el
seguimiento de los procesos de
contratacion publicados en la plataforma
el SECOP Il

Se realizo el seguimiento de los procesos de
contratacion publicados en la plataforma el
SECOP Il

12

Entregar la documentacién generada
durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de

conformidad a la Ley 594 de 2000 “por
medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan

otras disposiciones”. Al gestor
documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electronica de

documentos en el aplicativo

Se dejo al dia el SGDA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestién contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Caédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Z GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracién del Talento Humano
SGDEA

as demas actividades, inherentes al
13 | objeto del contrato.

Se realizo las certificaciones que solicitan los
contratistas de los contratos por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente copia de
la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo
cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean

ejecutadas y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun lo establecido
en la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

Firm

SANDRA VIVIANA QORAL
C.C. 53.003.270
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Sefores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo, SANDRA VIVIANA CORAL identificado (a) con cedula de ciudadania No.
53.003.270 de Bogota, certifico que los aportes realizados correspondientes al mes
de JULIO de 2024 a Salud, Pension y ARL voluntaria, SI () NO (X), han sido
tomados en cuenta como descuento en la base de retencion en la fuente en
contratos suscritos con otras instituciones.

Firma MC\

Nombre: SANDRA VIVIANA CORAL
C.C. No. 53.003.270 de Bogota

prd



' compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASCCIADA (CIAMES/ANO)
1 . ab A
cc 53003270 SANDRA VIVIANA CORAL Hedabown I3 | gparsre svivianaco n EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS yre
apl v}mbmmam%%crmm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA BOGOTA D. C BOGOTA DC. s 202407 2024:07 I (610872024 1L 5539600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
HNo. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizaciéon
B60066942-7 217.500 ] 1] 0 (] 0 0 217.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia Dias Mora Colizacién FSP Total a Pagar Afiliados
230201 on (ING + Prolecci 800229739-0 278.400 0 ] 0 0 ] 0 278.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | MNo. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacian Colizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Seguros 860011153-6 9.100 0 0 9.100 a1 9.100 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja B860066942-7 34.800 1] o 34.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar ades Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 217.500 217.500
0 I ) | o [ 0 | [) Pensién 1 278.400 278.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.100 9.100
0 | 0 | 0 | [) | 0 CccE 1 34.800 34,800
ESAP ESAP 0 Q 0
| I | [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
_ _ _ _ SENA 0 0 0
TOTALES 4 539.800 539.800

Este documento estd clasificado como PRIVADO por p:

mpensar Operador de Informacion




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

“compensar | miplanilla.com

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED BLANILLA | FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
co 53003270 SANDRA VIVIANA CORAL Ao b .ﬂmwm? 43 | soors7e nacoral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGD | NUMERo | EMPLEADOS urc
P 1.pm>mwrn&.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESEHTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
e SSGETA DD, SOGOTA. DG, P 2024-07 2024-07 I 06/08/2024 79197746 $530.800
ETALLE POF. COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
2
No. d HHH m i 5 § Céd Viustat | velustona?| Genalonas kotizacion | Cad H cédi Aporte | 1BC at Aporte | Aporte | Aport
0. de H sz 8 ; ' o oluntaria | pensior olizacién ; ieacion | CoYIE atros orte | Aporte | Aporte
TP | \gentificacién Apellidos y Nombros HEAE w i HEHHEHHEHEEHEEE g| asp | 'BEAFP [Coliachin | 5 afiiado | Aportante S s cod.EPS | IBCEPS [N\ yipe | apy | /BCARL | £ | Colizacién ek | mocer | AERE | uraniscates | ‘SENA \car | ‘EsAp | mEn
3 LI H salidaridad H
g g
' v g9l o0 N 230201 1.740.000 278,400 (1] o o o EPS008 1.740.000 217.500 14-23 1.740.000 1 9.100 CCr24 1.740.000 34800 0 o L] o [
1on

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informac




