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PROCESO No. MC-ATL-0056-2024

| VERSION | Final |

RESULTADO FINAL

. . EVALUACION . .
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
PROPONENTE ECONOMICA TECNICA AMBIENTAL EXPERIENCIA JURIDICA RESULTADO
Y DE SST
MOR INDUSTRIES S.A.S. Cumple
Cumple Cumple No cumple Cumple (subsanado)
JAVIL INDUSTRIAL S.A.S. Cumple Cumple No cumple No cumple No cumple
SANSMED S.A.S. Cumple
Cumple (subsanado) Cumple Cumple Cumple CUMPLE

Es preciso aclarar que el informe de evaluacion es un acto de trdmite y por ende no acto administrativo definitivo, en tanto no
crea una situacion juridica particular ni pone fin a una actuacion administrativa. Es un acto de tramite preparatorio-no
definitivo, habida cuenta que no contiene una decisién de fondo en tanto en la etapa de evaluacion de las propuestas no se
define la adjudicacién, solamente una recomendacién por parte el comité evaluador hacia el ordenador de gasto, ya que, por
el contrario, una vez elaborado el informe se continGia con el tramite licitatorio que finalmente termina con la adjudicacién

mediante comunicado de aceptacion de oferta.
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ORDEN DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se llevara a cabo en el siguiente orden, dado el caso en el cual el proponente evaluado no cumpla
en alguno de los aspectos (inclusive luego de vencerse el término para subsanar requisitos habilitantes), inmediatamente se
suspende la evaluacion sobre dicha propuesta y se continua el proceso con el siguiente proponente en orden de elegibilidad
por valor de la oferta econémica.

Verificacion aritmética de la oferta econdmica.

Verificacion de cumplimiento de oferta técnica.

Verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.
Verificacién de cumplimiento de requisito habilitante de experiencia.

Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes juridicos.
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Recomendacién al Ordenador del Gasto:

El Comité Evaluador designado mediante comunicacién interna del 13 de septiembre de 2024, en cumplimiento de la
designacion otorgada que dio como resultado el anterior informe de evaluacion en su Versién No 2, el cual se desarrollé de
manera objetiva y cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién publica, los estudios previos y la
normativa que regula la contratacion publica y dado que posterior a la evaluacién de requisitos técnicos, de experiencia,
ambientales y de SST, se llega a la conclusion de que a la fecha de emision del presente informe:

1. El proceso de evaluacion fue realizado en orden de elegibilidad acorde al valor ofertado, iniciando con la oferta
econdémica de menor valor hasta la de mayor valor.

2. El proponente MOR INDUSTRIES S.A.S. fue requerido subsanar los requisitos habilitantes relacionados en los

anexos del informe de verificacion de requisitos habilitantes version No. 1 durante el tiempo de traslado al informe de
evaluacion, es decir hasta el martes 17 de septiembre de 2024 a las 6:00 pm.
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Al término del traslado, el proponente no logré subsanar la totalidad de los requisitos, tampoco a satisfaccibn como
se solicitaba y conforme a las razones expuestas por el comité evaluador en el anexo No 1 de la siguiente manera:

Requisito: Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas del
profesional Responsable del SG-SST.

Tipo: Ambiental y de SST

Observacion: El proponente fue requerido para que subsanara el requisito durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar versién No 1. Sin embargo, finalizado el término de traslado, el proponente no
respondié al requerimiento, incurriendo en la causal de rechazo No 16. Cuando el proponente dentro del término
previsto en la solicitud que se realice no responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

Requisito: Evaluacién de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Tipo: Ambiental y de SST

Observacion: El proponente fue requerido para que subsanara el requisito durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar versién No 1. Sin embargo, finalizado el término de traslado, el proponente
aporta un certificado expedido por el representante legal donde indica que “por no tener personal vinculado
laboralmente a nuestro compaiiia, no estamos obligados a la implementacién el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST, igualmente estamos en estos momentos en la conformacion
del equipo para comenzar a establecer los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente”.

Sin embargo, la normativa vigente (Resolucién 0312 de 2019) indica en los siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 2. Campo de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a
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las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Articulo 20: Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST
son de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la
presente Resolucién que establece su campo de aplicacion, y su implementacién se ajusta, adecua y armoniza a
cada empresa o entidad de manera particular conforme al nUmero de trabajadores, actividad econémica, labor u
oficios desarrollados.

Dicho lo anterior, MOR INDUSTRIES S.A.S. al ostentar el tipo de contribuyente de persona juridica y tamafio
empresarial microempresa, le es de obligatorio cumplimiento la implementacién de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en contravia con lo que indica en el certificado.
Asimismo, por ser un requisito de tipo precontractual, el mismo debe acreditarse durante la etapa de evaluacion
y no con posterioridad, por lo cual no se acepta el compromiso de cumplir a futuro con el requerimiento establecido
por la Entidad.

Conforme a ello, el proponente incurre en la causal de rechazo No 17. Cuando el proponente subsane, pero no lo
haga en debida forma y quede insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad y al no quedar satisfecho el
requerimiento se determina el no cumplimiento del requisito.

Basado en las consideraciones anteriores, el comité evaluador determina que la oferta presentada por el proponente
MOR INDUSTRIES S.A.S. no cumple y es rechazada.

GCCON-F-039 V.02



N

3. El proponente JAVIL INDUSTRIAL S.A.S. fue requerido para subsanar los requisitos habilitantes relacionados en los
anexos del informe de verificacion de requisitos habilitantes version No. 3 durante el tiempo de traslado al informe de
evaluacion, es decir hasta el viernes 20 de septiembre de 2024 a las 6:00 pm.

Al término del traslado, el proponente no subsand la totalidad de los requisitos conforme a las razones expuestas por
el comité evaluador en el anexo No 1 de la siguiente manera:

Requisito: Plan de accion de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Tipo: Ambiental y de SST

Observacion: El proponente fue requerido para que subsanara el requisito durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar versién No 3, teniendo en cuenta que no aporté el documento dentro de su
oferta. Sin embargo, finalizado el término de traslado, el proponente no respondié al requerimiento, incurriendo
en la causal de rechazo No 16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no
responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

Requisito: Acreditacién de experiencia.

Tipo: Experiencia

Observacion: El proponente fue requerido para que subsanara el requisito durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar version No 3 considerando que el documento aportado no poseia la firma de
quien lo expide. Sin embargo, finalizado el término de traslado, el proponente no respondié al requerimiento,
incurriendo en la causal de rechazo No 16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que
se realice no responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

Requisito: Planilla de Seguridad Social periodo vigente.

Tipo: Juridico

Observacion: El proponente fue requerido para que subsanara el requisito durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar version No 3, considerando que el documento aportado en la oferta no
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correspondia al periodo vigente salud 09-2024 y pension 08-2024. Sin embargo, finalizado el término de traslado,
el proponente no respondié al requerimiento, incurriendo en la causal de rechazo No 16. Cuando el proponente
dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda al requerimiento que haga la Entidad para
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subsanarla.

Basado en las consideraciones anteriores, el comité evaluador determina que la oferta presentada por el proponente

JAVIL INDUSTRIAS S.A.S. no cumple v es rechazada.

4. El proponente SANSMED S.A.S. fue requerido subsanar los requisitos habilitantes relacionados en los anexos del
informe de verificacion de requisitos habilitantes version No. 3 durante el tiempo de traslado al informe de evaluacion,
es decir hasta el viernes 20 de septiembre de 2024 a las 6:00 pm. Finalizado el término, el proponente subsan6
satisfactoriamente los requisitos bajo los cuales el comité evaluador realiz6 el requerimiento, llegandose a la
conclusién de que se ajusté a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones del proceso de seleccion y por

lo tanto CUMPLE.

Anexos:
Anexo No 1. Evaluacioén técnica.
Anexo No 2. Evaluacion juridica

Anexo No 3. Verificacion aritmética y de precios artificialmente bajos

La presente recomendacion es brindada a la luz de los principios que rigen los procedimientos de escogencia de los

contratistas de las entidades estatales.

Dado en Barranquilla a los 23 dias del septiembre de 2024.

Firmas Comité Evaluador proceso MC-ATL-0056-2024

Componente

Nombre del Evaluador

Tipo de Vinculacién y Area

Firma
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Evaluador Técnico, experiencia,
financiero y organizacional y
ambiental y de SSG

Liz Fonseca Consuegra

Coordinadora de Grupo de
Gestidn del Talento Humano

Evaluador juridico

Israel de Agua Lasprilla

Profesional Juridico

Apoyo de evaluacién requisitos
de SST

Blanca Mufioz Carbond

Contratista- Profesional HYSI

Apoyo de evaluacién requisitos
Ambientales

Karol Urrea Polo

Contratista- Dinamizador
Regional Ambiental y

Energético
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