SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 17 de agosto de 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6077390

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6077390 del afio 2024

Sandra Paola Sanchez Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.559.475
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total para la contratacion suma CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOSTREINTAY UN MILOCHOCIENTOSSESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (541.231.866)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer
pago correspondiente al mes de MARZO de 2024 por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($2.977.030), b) OCHO (08)
pagos iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00), cada uno. ¢) UN (01) ultimo pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2024 por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (52.530.476).

Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
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Administrativa.

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el
poy .. | Se apoya el desarrollo de Ia
desarrollo de la formacion o ) X
) . . formacion profesional integral
profesional integral con calidad, ) .
. L con calidad, oportunidad vy
oportunidad y eficiencia en los L,
) , . eficiencia en los programas de
programas de nivel tecnolégico, | . L.
: .. | nivel tecnolégico, Ilaboral 'y
laboral y complementario segun complementario segln su
1 | su modalidad, de acuerdo con la . Carpeta SPSR.
-, . modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de ., .
L, . programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas o .
o caracterizacion determinadas por
por las Coordinaciones . ..
_ las Coordinaciones académicas en
académicas en el marco del . T
. .. el marcodel Calendarioacadémico
Calendario académico vy el i
) y el desarrollo curricular.
desarrollo curricular.
Apoyar la preparacion, | Se apoya la preparacion,
desarrollo y evaluaciéon de los | desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en | procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de | cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los | respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales | diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional | objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes | Integralypresentar los reportes de
2 graly p p gralyp . P | Carpeta SPSR.
de notas de los aprendices y | notas de los aprendices y demas
demads informes dentro de los | informes dentro de los plazos
plazos estipulados por el Centro | estipulados por el Centro para tal
para tal efecto, siendo proactivo | efecto, siendo  proactivo vy
y recursivo frente a las diferentes | recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se | experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de | presenten en el proceso de
formacion. formacion
Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el N/A para este
3 | proceso de Formacién | N/A para este periodo de cobro. periodo de cobro
Profesional Integral, agosto 17.
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
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proceso formativo, tales como: -
Registrode los juicios evaluativos
— Creacidn de las

rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion

Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar Ia
formacion se encuentren

correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
agosto 17.

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripciéon de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
agosto 17.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
agosto 17.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de

proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley 1581 de
2012.

Se da cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Carpeta SPSR.

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las
reuniones desarrolladas.

Carpeta SPSR.
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Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacién.

Realicé induccion a aprendices
nuevos de acuerdo a lineamientos.

Carpeta SPSR.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
hasta agosto 17.

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidon
publica relacionados con
elementos propios de Ila
Formacién Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
hasta agosto 17.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
hasta agosto 17.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigaciéon cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos  concretos  segun
lineas programaticas SENNOVA 'y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros

N/A para este periodo de cobro.

N/A para este
periodo de cobro
hasta agosto 17.
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calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

Aplicar los procesos v
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion

Se aplican los procesos vy
procedimientos establecidos por la

. entidad, para la gestion
documental relacionado con el ,
14 . . documental relacionado con el Carpeta SPSR.
objeto contractual, segun Tablas , i
iy objeto contractual, segln Tablas
de Retencion Documental ., ,
. . de Retencion Documental vigentes
vigentes de la dependencia . .
> de la dependencia asignada.
asignada.
Garantizar el conocimiento y | Se garantiza el conocimiento y
aplicacién de los lineamientos y | aplicacién de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién | normas que rigen la Formacién
15 | Profesional Integral, y el uso de | Profesional Integral, y el uso de los Carpeta SPSR.
los formatos actualizados que se | formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma | encuentran en la plataforma
compromiso. compromiso.
Apoyar activamente en el logro | Se apoya activamente en el logro
de los indicadores metas | de los indicadores metas
16 . Y . y Carpeta SPSR.
establecidas para el Centro de | establecidas para el Centro de
Formacioén. Formacién.
Garantizar el uso adecuado de | Se garantizaelusoadecuado de los
los ambientes de formacion, asi | ambientes de formacién, asi como
17 | como el aseo y cuidado de los | el aseoy cuidado de los equipos y Carpeta SPSR.
equipos y elementos que hacen | elementos que hacen parte de
parte de los mismos. estos.
Reintegrar los materiales vy | Se reintegran los materiales y
18 | equipos utilizados en los | equipos utilizados en los procesos Carpeta SPSR.
procesos formativos. formativos.
Participar en procesos de
Evaluaciéon vy Certificacién de
competencias  laborales  del
P , N/A para este
19 sector educativo NSCL N/A para este periodo de cobro periodo de cobro
240201056 - Orientar formacion '
] hasta agosto 17.
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
Asumir vy utilizar sus propios Utilizo mis  propios  medios
20 técnicos para que el objeto Carpeta SPSR.

medios técnicos para que el

contratado se cumpla a cabalidad.
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objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por

Se aplican los procesos vy
procedimientos establecidos por la

la entidad, para la gestion | entidad, para la gestion
2 do.cumental relacionad:j\ con el dOf:umentaI relacionada’ con el Carpeta SPSR.
objeto contractual, segin Tablas | objeto contractual, segin Tablas =arpeta oo
de Retencion Documental | de Retencién Documental vigentes
vigentes de la dependencia | de la dependencia asignada.
asignada. (=014)
Se da cumplimiento a la circular 3-
Dar cumplimiento a la circular 3- | 2023-000255 del 27 de diciembre
2023-000255  del 27 de | de 2023 y la resoluciéon 1- 02689
diciembre de 2023 y laresolucion | del 26 de diciembre de 2023,
1- 02689 del 26 de diciembre de | correspondientes a la
2023, correspondientes a la | implementacion del Sistema de
99 implementacién del Sistema de | Gestién de Documentos Carpeta SPSR
Gestion de Documentos | Electrénicos de Archivo para la ~arpeta oPoR.
Electrénicos de Archivo para la | conformacion del Archivo
conformacion del Archivo | Electréonico SENA —  Archivo
Electrénico SENA — AES y demds | Electrénico SENA y demds normas
normas concordantes o | concordantes o complementarias.
complementarias.
Circular (235)
Se realizan las demas actividades
que de mutuo acuerdo con el
Las demas actividades que de | Supervisor, sean asignadas al
mutuo acuerdo  con el | contratista con ocasion de la
Supervisor, sean asignadas al | ejecucion del objeto contractual o
23 | contratista con ocasion de la | las demas que por ley le Carpeta SPSR.

ejecucion del objeto contractual
o las demds que por ley le
correspondan.

correspondan. (Informe solicitado)
Participar en la Formacién para
instructores: Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE 0 INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78349869 de la planilla expedida por (Miplanilla), correspondiente al
mes de julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON
Contratista
C.C. No. 1.026.559.475

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6077390 de 2024
Cargo Coordinador Académico de Gestidn del Talento Humano.
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PROGRAMACION / HORARIO EN CUMPLIMIENTO:
Q_ coordinador X 3 ® @ i @

< B O W B B 3de28 ¢ > Es-~ B
RV: Programacion Fichas [ll 2024  reciides « 2 ®
Samir Arturo Bravo Chadid @ jue 4jul, 10:31 (hace 13dias) ¢ @ « :
parami v @
Buenos dias apreciada instructora, -
De manera atenta se adjunta programacion de fichas correspondiente al tercer trimestre 2024, |a cual se encuentra sujeta a ajustes segin las
necesidades de la formacidn. +
Cordialmente,
® Samir Arturo Bravo Chadid
SENA grado 19
fv ofd
www.sena.edu.co 5
AEENAcamunicn
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En cumplimiento al calendario académico

1) - Acdobe Acrobet Bro (32-b

]
@
b
53
&
&
)

I @e "nok DO @ = R
RESUELVE:
ARTICULO 12. CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES. Establecer el siguiente calendario

académico y de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA, con el propdsito
de atender |a oferta abierta de formacion correspondiente al afio 2024:

ACTIVIDAD | FECHAS 2024 (incluye sébados)
| de procesosy programas para la vigencla | Del15al20deenero
[“primer trimestre | Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
| para el segundo trimestre Del 08 a1 13 de abril
| Segundo trimestre ) Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
| Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio
|_Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el
| Semana de confraternidad Del 22 al 27 de julio |
[ jento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre

Desde el 30 de septiembre hasta e 13

Cuarto trimestre de diciembre

| Balance a Ia ejecucion de los programas de formacidn
de la vigencia |

Sesiones de clase, mes de agosto de 2024, de manera presencial y con apoyo de
recursos tecnoldgicos, solicitando apoyo con otros recursos (televisor) necesarios
para dar cumplimiento a cabalidad con formacion.

Del 14 al 17 de diciembre de 2024 I

SPSR.



Se garantiza el uso adecuado de las herramientas y demas hallados en el centro de
formacion, en orden y aseo.

SPSR.



Utilizar recursos técnicos propios para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Aplicacion de documentos actualizados de acuerdo a parametros internos, de
acuerdo a cada gestion.

GNP W RIS W R 7AV a l v H Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

— oer veowu

Documentos del 5..G Decunentos delsNic

Red de Procesos
Tablas de retencion documental ,. Bugtjuzthl PalabraClave | |l
Salir del Modulo

(@4 | coccon-Fa3s | 2020-12-01 01 Formato Acta de prorroga de suspension GESTION CONTRACTUAL

A GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
/ 8[43 | oFP1PL-00a 20130317 01 Plantilla Acta de Compromiso GESTION DE FORMACION

Programa Articulacian del SENA con la
PROFESIONAL INTEGRAL B Medis

1ey P s s an o Formato Acta de Transferencia de Conocimiento y GESTION DE LA INNGVACION ¥ L&

&)

& mail.google.com/mail/u/0/#search/09+ de +abril+ de +2024/WhctKKZWkjhbUITpNhRnXGndsbWPttMcsRemdmkBWCZIGINMQsIsCoPmXcINsZFmhDOXDQ7proj.. @ 12 % % O @

X AGENDA SEMANA DE ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE 202

Abrir con w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO D GESTION ADMINISTRATIVA
SISTENCIA Y GESTIGN 5 FORMACIGN €Ol
AGENDA SEMANA DE ALISTAMIENTO DEL 08 AL 12 DE ABRIL DEL 2024
Actividad Fecha Horario
Trabaja Invididual y por Equipo Efeeutor 2024 para la elaboracién y cargue de entregables 8y9 de abril 8:00a 14:00 horas
la Talento Humane por competencias 9de abril 9a 11 horas
c ¥ de Planes de Formativo 8212 de abril 8:002 14:00 horas
Reunidn de Soclallzacién por Coardinaciones 8212 de abril 13:00 horas
Revizion de Entregables 10a 12 de abril B8:00a 14:00 horas
Trabajo de alistamients individualy por Equipo Efecutor 12024 fActa de Iniclo) 108 12 de abril 8:002 14:00 horas
Reunién de Area por Coordinaciones 10 de abril 8:00 horas

Realicé preparacion de sesiones de clase.

SPSR.



_ Inicio
€ 5t

st Acceso rdpido
W Escritorio *

b Descargas

[ Documentes

Compartir

> KINGSTON (D7)

Vista

MNombre

2925925
2095303

> ASISTENCIA » 3ertrimestre »

Fecha de medificacién

v @ | Buscaren dertrimestre
Tipo Tamr

Carpeta de archives

Carpeta de archivos

Apliqué un uso adecuado de los recursos facilitados por el centro de formacién
desde b|b||oteca soI|C|tan do prestamo de I|bros Yy apoyo para eI proceso formativo:

{p

Segquir el plan de trabajo que formulé para cada competencia, de acuerdo

v Cj nty

E/'5(\‘

Mi cuenta

VISTA GENERAL

ps:

A Sistemade

Bibliotecas

d.extibrisgroup.com/pri

Renovacion de préstamos

PRESTAMOS

Préstamos Préstamos activos ~

SOLICITUDES

procedimientos internos.

BUSQUEDA

BUSQUEDA DEREVISTAS  EL Ec‘momcos BI BLOYECAS

MULTA + CUOTAS

Y W 2] =
~
COLOMBIA

VIDA

@

SANCHEZ RINCO... ~

SANCIONES + MENSAJES DETALLES PERSONALES

Ordenarpor ~  GMRENOVARTODOS =0

H 1 |i[k|LiMNOP QR[S T|UWV

JULIO

SEMANAN | SEMANA

No.2

NUMERO
DE PYME

z

TH TATIANA

SNTINA

ANATAN ANDRES

Il PAOLA

1A JOSE

1ARA

SFANNI GISETH

RDO CESAR

A TATIANA

 YANID

=N SOFIA

A Al FIANDRA
17 1)

BT APRFNNIZ ()

PT APRFR = + < o=

Inicié aplicacion de la estrategia de retencion onboarding, pruebapiloto con el grupo
que esta bajo mi liderazgo.

(12) Desde el mes de mayo en atencion a la orden de parte del &rea me encuentro
realizando la Formacion para instructores nombrada: Desarrollo de habilidades para
el desemperfio del instructor SENA.

SPSR.




