COLOMBIA e
(«- Vi(DDAM FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 1
EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 07
Bogota, agosto 2024

Nombre: Wilson Pineda Lancheros
Identificacién: 1.020.767.067
Nacionalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia; Calle 1812 # 9-32
Teléfono de contacto: 322-216-6473
E-mail de contacto: st.pin2015@gmail.com
Nombre completo: My. Jaime Eduardo Lopez Cardenas
2. SUPERVISOR Cargo: Subdirector ESING
Resolucion de Nombramiento: 297 del 08 de febrero de 2024
3. No.DEL CONTRATO - |\ e contrato: 296
FECHA DE Fecha de suscripcion: 15 febrero de 2024
SUSCRIPCION paion:
No. De pdliza: 21-46-101085677
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
4 (F;iLRIAZﬁTI A UNICA DE Fecha oficio aprobacion: 16 de Febrero de 2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: CDP 5424 17/01/2024—- CRP 27324 15/02/2024
Fecha expedicién: CDP 17/01/2024 — CRP 15/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
5. CRP-CDP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU N ' . .
) Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
Fuente: Fondo Interno (16)
Recurso: 16
Valor total: $38.000.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 15 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZODE Diez (10) meses
EJECUCION
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CONTROL INTERNO PARA
) CONTRACTUAL EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y LA SUBDIRECCION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES PARA LA CENAC EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Participar en la estructuracion del plan estratégico de desarrollo de la escuela de
ingenieros militares.
2. Verificar indicadores y metas de cada uno de los procesos de la ESING,

mensualmente para medir el cumplimiento del plan estratégico de desarrollo y lograr el
mejoramiento continuo.

3. Actualizar permanentemente el mapa estratégico de la Escuela de Ingenieros
Militares, con el fin de orientar la formulacion de iniciativas estratégicas para impulsar el
cumplimiento de las metas.

4. Elaborar estadisticas mensuales para el analisis de las variables de los
indicadores de los objetivos estratégicos para exponer mensualmente en las reuniones de
analisis estratégico RAR.

5. Coordinar reuniones mensuales de analisis resultados RAR, a fin de evaiuar el
cumplimiento de las metas por medio de los indicadores de la escuela de ingenieros
militares, en la cual asisten los integrantes de la plana mayor.

6. Realizar el seguimiento de los proyectos mensualmente establecidos en el plan
de desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares, creando estrategias que implican el
cumplimiento de los objetivos.

7. Consolidar y analizar mensuaimente por medio de estadisticas el informe de
gestion plan de accion (IGPA), de todos los procesos que maneja la escuela de ingenieros
militares, los cuales aportan para el desarrollo del plan estratégico del Ejército Nacional.
8. Consolidar y analizar mensualmente por medio de estadisticas la administracion
de riesgos decada uno de los procesos de la escuela de ingenieros militares, teniendo en
cuenta la normatividad establecida para la administracion de riesgos de las entidades
publicas.

9. Alimentar la base de datos para el cumplimiento de los indicadores teniendo en
cuenta el soporte presentado.
10. Capacitar mensualmente al personal de planta de la escuela de ingenieros

militares en temas relacionados con la gestién de calidad y su normatividad tanto de las
entidades publicas como las especificas manejadas dentro del Ejército Nacional.

11. Asesorar mensualmente al personal de planta sobre el manejo adecuado de los
procesos.
12. Cumplir el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado

quede debidamente cargado y archivado en la plataforma ORFEOQ, con el fin tener al dia
las bandejas de la plataforma

13. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
cumplimiento de suscbligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo
de su dependencia.

14. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |, el informe de gestion, la
cuenta de cobroo factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica),
hasta finalizar el contrato

15. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un BACK UP de la
informacion generadaen desarrollo del contrato en formato WORD, POWER POINT, Excel o
como originalmente haya sido generado.

16. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicionpara la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables lasdisposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

17. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempeiio en el cargo.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 1, IIi.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con elio
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
enlaley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y
de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disoiver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan termino a una
actuacién administrativa se notificaran personaimente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica serd notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL Agosto 2024
INFORME

Obligacién No. 1: Participar en la estructuracion del plan estratégico de desarrollo de la
escuela de ingenieros militares.

Se ha participado de forma mensual en la estructuracion de los planes estratégicos que
presenta la unidad tanto en Plana Mayor como en Programas de Educacion Superior.

Obligacién No. 2: Verificar indicadores y metas de cada uno de los procesos de la ESING,
mensualmente para medir el cumplimiento del plan estratégico de desarrollo y lograr el
mejoramiento continuo.

Se ha venido realizando el seguimiento a los indicadores de forma trimestral.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Informe 2024744016918623 | Informe de Gestion Plan de Accién

componente estratégico Il
trimestre vigencia 2024

02 Informe 2024744016900743 | Informe de Gestion Plan de Accion
11. DOCUMENTOS QUE componente procesos |l trimestre
SOPORTAN LA vigencia 2024

OBLIGACION
Se han coordinado las reuniones con Educacién Superior para el reporte por parte de los
directores de programa de los indicadores del PDI.

Obligacién No. 3: Actualizar permanentemente el mapa estratégico de la Escuela de
Ingenieros Militares, con el fin de orientar la formulacion de iniciativas estratégicas para
impulsar el cumplimiento de las metas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Circular 2024744006847863 Orden y Difusién del Mapa

Estratégico del Ejército nacional a
las Dependencias de la ESING

02 Planilla N/A Orden y Difusion del Mapa
comunicaciones Estratégico del Ejército nacional a
Oficiales las Dependencias de la ESING

Obligacién No. 4: Elaborar estadisticas mensuales para el analisis de las variables de los
indicadores de los objetivos estratégicos para exponer mensualmente en las reuniones de
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analisis estratégico RAR.

No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Power Point N/A Ayudas Reunion de Anélisis de
Resultados |l trimestre
02 Acta de reunién 2024744007577136 | Reunion de analisis de resultados
(RAR) del segundo trimestre del
2024 en ia ESING

Obligacién No. 5: Coordinar reuniones mensuales de analisis resuftados RAR, a fin de
evaluar el cumplimiento de las metas por medio de los indicadores de la escuela de
ingenieros militares, en la cual asisten los integrantes de la plana mayor.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunion 2024744007577136 | Reunion de analisis de resultados

(RAR) del segundo trimestre del
2024 en la ESING

Obligacion No. 6: Realizar el seguimiento de los proyectos mensualmente establecidos en
el plan de desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares, creando estrategias que implican
el cumplimiento de los objetivos. (Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la ESING con el
CEMIL)

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Acta de Reunion 2024744007596686 | Coordinacion y organizacion del

cumplimiento de las tareas, los
hallazgos pendientes del Plan de
mejoramiento con el CEMIL.

Obligacién No. 7: Consolidar y analizar mensualmente por medio de estadisticas el informe
de gestion plan de accién (IGPA), de todos los procesos que maneja la escuela de
ingenieros militares, los cuales aportan para el desarrollo del plan estratégico del Ejercito
Nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Formato Excel N/A Tablero de control de indicadores
FO-CEDES- de gestion institucional procesos
DISEV-892

02 Formato Excel N/A Tablero de control de indicadores
FO-CEDES- de gestion institucional estratégico
DISEV-892

03 Formato Excel N/A Formato de validacién del dato
FO-CEDES-

DISEV-1688

Obligacién No. 8: Consolidar y analizar mensualmente por medio de estadisticas la
administracién de riesgos decada uno de los procesos de la escuela de ingenieros militares,
teniendo en cuenta la normatividad establecida para la administracion de riesgos de las
entidades publicas.

Se realizara a final del segundo trimestre para el andlisis trimestral de riesgos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Informe 2024744016875113 Informe evaluacion de Riesgos
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Segundo Trimestre ESING
02 Formato Excel N/A Andlisis trimestral administracion
FO-JEMPP- de riesgos
CEDE5-1291

Obligacion No. 9: Alimentar la base de datos para el cumplimiento de los indicadores
teniendo en cuenta el soporte presentado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Formato Excel N/A Tablero de control de indicadores
FO-CEDES5- de gestion institucional procesos
DISEV-892

02 Formato Excel N/A Tablero de control de indicadores
FO-CEDES5- de gestion institucional estrategico
DISEV-892

03 Formato Excel N/A Formato de validacion del dato
FO-CEDES-

DISEV-1688

Obligacion No. 10: Capacitar mensualmente al personal de planta de la escuela de
ingenieros militares en temas relacionados con la gestion de calidad y su normatividad tanto
de las entidades publicas como las especificas manejadas dentro del Ejército Nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de 00716665 Capacitar al personal de la
capacitacion Escuela de Ingeniero en la
caracterizacion de los procesos

Obligacion No. 11: Asesorar mensualmente al personal de planta sobre el manejo
adecuado de los procesos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Formato Excel N/A Formatos asesorias en los temas
FO-CEIGE-157 de:

Mapa de Macroprocesos.

Mapa Estratégico del Ejército.
Plan de Mejoramiento.

02 Informe 2024744015560663 | Informe estadistico de asesorias

Obligacién No. 12: Cumplir el lineamiento establecido por archivo que cada documento
ORFEADO quede debidamente cargado y archivado en la plataforma ORFEO, con e! fin
tener al dia las bandejas de la plataforma.

Se cumple con los lineamientos de ORFEO y se cuenta con la plataforma y bandeja de
entrada sin novedades hasta el mes de abril.

Obligacién No. 13: Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca
en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo
de su dependencia.

Se ha venido realizando de forma correcta el BACK UP de la informacion generada durante
la ejecucion del contrato y se tiene ei archivo de consulta totalmente organizado en la
seccion.

Obligacién No. 14: Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe de
gestion, la cuenta de cobroo factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima
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si aplica), hasta finalizar el contrato

Se ha venido cargando mes a mes en el SECOP |l la informacion segun lo ha establecido el
S4 de la Unidad.

Obligacién No. 15: Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un BACK UP
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato WORD, POWER POINT,
Exce_‘!'g como originalmente haya sido generado.

S

Se ha venido realizando de forma correcta el BACK UP de la informacién generada durante
la ejecucion del contrato.

Obligacion No. 16: El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposiciénpara la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables lasdisposiciones

Se me entrego un computador, un escritorio y una silla que hasta el momento se
encuentran sin ninguna alteracion o novedad.

Obligacion No. 17: Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo
al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

Se coordino con diferentes programas de educacion superior los planes de mejoramiento y
sus respectivos soportes para hacer el seguimiento.

Se establecio el cronograma con Educacién Superior para realizar el Anexo A de cada Plan
de mejoramiento de los 7 Programas de Educacion superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunién | 2024744006826236 Coordinacion, organizacién al
seguimiento del Plan de
Mejoramiento del programa de
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[_“'"""”’ - No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
o1 Acta de reunién | 2024744006826236 Coordinacion, organizacion al
seguimiento del Plan de
Mejoramiento del programa de
Especializacién en Gerencia
Integral de Obras de la Escuela de
Ingenieros.
12. VALOR DEL | valor total $38.000.000,00

CONTRATO
Valor autorizado a pagar $3.800.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA JULIO
. Pi”G'g’““E"m Obligacion | Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $243.200,00 l
SALUD NUEVA EPS $ 190.000,00 |
ARL POSITIVA $7.900,00 |
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4, Informe de supervision.
5. Formalo consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
i, zggg:“ E:;g% %lEJE un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
INFORME aporte del 16% en penslones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme

lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencla actual. (Se debe anexar mensualmente)

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
No. del Conmutador - No. 3507759990
Correo electronico de la unidad — cenacedu@buzonajercito.mil.co




14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme

lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente)

OOk W=

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

[x]

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la
suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00), correspondiente
del mes AGOSTO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogata

agosto de 2024

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.

No. del Conmutador - No. 3507759990

Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co
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