ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
O sos o0 res MODALIDADES.

Villavicencio, 1/09/2024

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud — Gerencia de Promocién y Prevencidn — Laboratorio
de Salud Publica.

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania numero
17.342.450, Secretario de Salud del Departamento del Meta, nombrado(a) mediante
Decreto No. 014 de fecha 03 de enero de 2024 y posesionado(a) seguin consta en el Acta
No. 003 de fecha 03 de enero de 2024, facultado(a) para contratar en nombre vy
representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 014 de fecha 03 de enero
de 2024, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
reglstrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo
el numero 2024005500122 segun certificado expedido el 29/08/2024

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

Situacion (SSF
No. Fecha Trazador Rubro .( Valora
. : No. CPC - CFF aplica Valor CDP .

cDpP Expedicidn Presupuestal i Ejecutar
Presupuestal solo regalias) ;
030302- NA

3548 04/09/2024 NA 92913 2.3.10.1905.030 300.000.000 $300.000.000
0.008.2.3.2.02.0 ' ’ ' )
2.009-32

TOTALES

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumpllmlento de los fines
estatales requiere contratar: -

REALIZAR PROCESOS SECTORIALES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
MEDIANTE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN LA ESTRATEGIA HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA SALUD MENTAL.

ALCANCE DEL OBJETO:

de diciembre de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos vy
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud entre otro” en donde el articulo 43 “Competencias de
los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta Q
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 <
www.meta.gov.co “w sowe) \Douet) (Eoden




ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32
Zqo ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
ey MODALIDADES.

disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia” y en especial en el los numerales
43.1.1. “Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden
nacional.” y “43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién
0 en armonia con éstas”, teniendo en cuenta lo anteriormente referido la Secretaria de Salud
del Meta Garantizo los recursos necesarios desde la planeacién integral en salud para la
implementacién y sostenibilidad de la estrategia habilidades para la vida

La estrategia habilidades para la vida fue propuesta por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en el afio 1993 y ha sido referente para guiar acciones de educacion socio emocional
en ambitos educativos. Logrando un gran impacto como estrategia de prevencion en
violencias y consumo de sustancias psicoactivas por lo cual se priorizo esta estrategia en
la Politica Nacional de Salud Mental adoptada en la resolucién 4886 del 07 de noviembre
de 2018 en el eje Promocién de la convivencia y la salud mental en los entornos.

En julio de 2020 el ministerio de salud y proteccion social emitié un lineamiento técnico para
el fortalecimiento de habilidades sociales en el sistema de salud colombiano reconociendo
que esta es una estrategia basada en la evidencia la cual permite la intervencién de nifios,
nifias, adolescentes y adultos brindando herramientas para afrontar situaciones de riesgo
en los diferentes entornos en los que se mueve el individuo

Por ello el alcance del objeto comprende el desarrollo de capacidades a través de 4
procesos formativos de 3 sesiones de 8 horas con una poblacién en total 160 personas
Dirigido a docentes orientadores de instituciones educativas publicas, privadas del
municipio de Villavicencio y el departamento del Meta y profesionales en psicologia de los
programas de salud mental de las alcaldias del departamento del Meta con ello capacitar a
los participantes para que repliquen el programa en los entornos educativos priorizados de
los 29 municipios del departamento estrategia se permite la intervencién con nifios, nifias,
adolescentes y padres de familia, priorizando el entorno escolar, por ello se direccionan las
acciones a docentes orientadores y profesionales que realizan acciones de promocion y
prevencion, en donde se capaciten y se deje capacidad instalada para la réplica de esta
estrategia con poblacién priorizada.

Cabe referir que la poblacion objeto son los docentes orientadores de las instituciones
publicas y privadas del departamento del Meta cuenta, en donde se cuentan con 50
docentes orientadores pertenecientes a la Secretaria de Educacion del Meta, en cuanto a
las instituciones educativas del municipio de Villavicencio se cuentan con 42 docentes
orientadores vinculados a la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio.
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ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E objeto a contratar se encuentra inscrito en

el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la
siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -
86000000 Servicios educativos y de Formacion $300.000.000

* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios.

| TERMINO DE EJECUCION [ DOS MESES (2) MESES. ]

LUGAR DE EJECUCION ~
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
En el municipio de Villavicencio

El Acta de Inicio deberéa ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
TRECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacién de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi:
UN (1) UNICO PAGO por el 100% del valor del contrato, al finalizar la ejecucion del mismo,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacién de
que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

ESTUDIO TECNICO:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Segun las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 articulo 43 “Competencias de los
departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia” y en especial en el los numerales 43.1.1. “Formular
planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.” Y “43.1.2.
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Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.” Como también en la
Resolucion 518 de 2015 del 24 de febrero del 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC” Articulo 5. “Procesos para la Gestion de la Salud Publica. Para el logro de los resultados en
salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica implementaran y fortaleceran los
siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucion de
sus funciones: 5.2. Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como
las capacidades en las Instituciones del SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica,
administrativa y financiera de las politicas de salud y proteccién social de forma sostenible,
orientadas a mejorar la salud de los habitantes del pais.”

La Politica Nacional de Salud Mental adoptada en la resolucion 4886 de 2018 tiene como objetivo
promover la salud mental de todas las personas, familias y comunidades, entendidos como sujetos
individuales y colectivos para el desarrollo integral y la reduccién de riesgos asociados a los
problemas y trastornos mentales, el suicidio, las violencias interpersonales y la epilepsia.

Esta Politica esta conformada por cinco componentes, cada componente se integra por una serie
de estrategias las cuales se indican implementar en los territorios

En el componente de Promocién de la convivencia y la salud mental en los entornos, a través del
cual se promoveran estilos de vida saludables, el cuidado de los menores de edad y el
fortalecimiento de los vinculos sociales, para promover entre los adolescentes y jovenes modos,
condiciones y estilos de vida saludable, la salud mental, la prevencién de problemas, trastornos
mentales y el consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas se prioriza la estrategia
habilidades para la Vida como programa basado en la evidencia ideal para desarrollar en los
territorios dado su facilidad de implementacién e impacto en la poblacién objeto

La estrategia habilidades para la vida fue propuesta por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en el afio 1993 y ha sido referente para guiar acciones de educacion socio emocional
en ambitos educativos. Logrando un gran impacto como estrategia de prevencion en
violencias y consumo de sustancias psicoactivas por lo cual se priorizo en Colombia

En julio de 2020 el ministerio de salud y proteccién social emitid un lineamiento técnico para
el fortalecimiento de habilidades sociales en el sistema de salud colombiano reconociendo
que esta es una estrategia basada en la evidencia la cual permite la intervencién de nifios,
nifias, adolescentes y adultos brindando herramientas para afrontar situaciones de riesgo
en los diferentes entornos en los que se mueve el individuo dado el incremento de eventos

de conducta suicida, consumo de drogas y trastorno mental en Colombia y el departamento
del Meta

Segun la Encuesta Nacional de Salud Mental 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social manifiesta la importancia de reconocer los problemas y trastornos mentales como
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problemas de salud publica, siendo la depresion como la segunda causa de carga de
enfermedad, solamente superada por la hipertensién arterial, y donde se reporta que, con
una expectativa de vida de 65 afios, en Colombia aproximadamente 18 de estos 65 afios
se viven con una carga de enfermedad por discapacidad y, de estos, aproximadamente 7,5
anos, con discapacidad por enfermedad mental.

Segln el estudio nacional de Salud Mental 2020 realizado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, se identifica la afectacién de la salud mental
por la pandemia COVID-19, en donde se evidencia la presencia de problemas en la salud
mental asociados al depresion y ansiedad en especial al curso de vida entre 14 a 25 afios.

La morbilidad por trastornos mentales y del comportamiento en el Departamento del Meta
tiene como primera causa de morbilidad en cada uno de los ciclos vitales se encontraron
los trastornos mentales y del comportamiento, que aportan mas del 80% de la morbilidad
en todos los grupos; en segundo lugar, se registro la epilepsia; excepto, en el ciclo vital de
la adolescencia, en el cual la principal causa corresponde a los trastornos mentales y del
comportamiento debido a uso de sustancias psicoactivas, lo que indica una prioridad que
requiere intervencion en este grupo especifico. Estos trastornos se ubican en tercer lugar
para los demas grupos del ciclo vital, los trastornos de ansiedad han sido la principal causa
de consulta en el Meta, con un peso porcentual alrededor del 30% de las consultas en este
subgrupo de enfermedades. Le siguen los trastornos afectivos, representados
principalmente por la Depresion y el Trastorno Afectivo Bipolar, que aportan cerca del 23%
de las consultas cada afio. Por su parte, los trastornos del desarrollo psicoldgico, que son
un gran grupo de trastornos graves en el desarrollo cognitivo y sensorial que inician o
aparecen generalmente en la infancia, corresponden a la tercera causa de consulta,
seguida por el retraso mental; indicando la importancia que tienen estos problemas en la
poblacién y que pueden llegar a pasar desapercibidos.

Con relacién a la tasa de violencia intrafamiliar en el departamento del Meta es de 205,2
casos por cada 100.000 habitantes con una tendencia al decremento respecto al afio
anterior. Los tipos de violencia mas frecuente son la violencia fisica y la violencia sexual.

Las violencias de género e intrafamiliar continian siendo un problema de salud publica, las
cuales se pueden generar por las alteraciones en la salud mental, se requiere continuar con
el fortalecimiento de la vigilancia en Salud Publica de la violencia de género e intrafamiliar,
siendo importante desde los diferentes niveles de organizacion territorial (departamental y
municipal), ademas de promover el acceso de las victimas

Con respecto a la tasa de mortalidad preliminar por suicidio en el departamento del Meta
es de 7,2 casos de muerte por cada 100.000 habitantes. Con una tendencia a la disminucién
de -11,1% en comparacion con el afio anterior.

Respecto al consumo de alcohol, la prevalencia del Meta de consumo de Alcohol en
adolescentes en el ultimo mes 2023, se presentan los resultados del estudio a nivel nacional
del afio 2020 de consumo de Alcohol en adolescentes en el Ultimo mes. En este estudio se
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observa que, para el departamento del Meta, el 32,8% de los adolescentes consumieron
alcohol en el ultimo mes, con un dominio de prevalencia inferior al promedio del nivel
nacional, el cual es de 37,2%.

En cuanto al consumo a la prevalencia de consumo de marihuana en adolescentes en el
ultimo afio, el Ultimo estudio epidemiolégico de consumo de marihuana en adolescentes se
evidencia en el afio 2016, donde el departamento del Meta presentaba un porcentaje de
4,5% de los adolescentes que habian consumido marihuana en el Gltimo afio. Mientras que
el porcentaje a nivel nacional es de 4,8%.

Para dar respuesta a las necesidades y problematicas del orden nacional y territorial, desde
el Ministerio de Salud y Proteccion Social se han direccionado Leyes, Politicas,
Lineamientos y estrategias para Promover la Convivencia Social y Salud Mental, Prevenir
los problemas y trastornos mentales, atencién integral y seguimiento a los eventos de
interés en salud mental y el desarrollo de acciones de gestién para la implementacién de
las acciones y estrategias tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacion. Las
cuales se referencian a continuacion, siendo estas las que orientan a los diferentes actores
sociales para que desarrollen acciones orientadas a la promocién de la salud mental, la

prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de los problemas y trastornos mentales y a la
epilepsia.

Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2022— 2031 es una expresion concreta de una
politica publica de Estado que apuesta por la equidad en salud, El Plan Decenal de Salud
Publica es la hoja de ruta que, a partir del acuerdo social y ciudadano, establece los
objetivos, las metas y estrategias para afrontar los desafios en salud publica de los
proximos 10 afios, orientado a la garantia del derecho fundamental a la salud, el bienestar
integral y la calidad de vida de las personas que viven en Colombia.

La ley 1566 del 31 de julio de 2012 reconoce que el consumo, abuso y adiccidon a
sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica, por lo tanto, su
abordaje requiere una intervencion integral por parte del Estado, conforme a la
normatividad vigente y las Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental y Reduccion del

Consumo de Sustancias Psicoactivas adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

El articulo 2. De la presente ley aborda la Atencion Integral. En la cual toda persona que
sufra trastornos mentales o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso y
adiccidn a sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, tendra derecho a ser atendida en forma
integral por las Entidades que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud

y las instituciones publicas o privadas especializadas para el tratamiento de dichos
trastornos.

La atencion de las personas con consumo, abuso y adiccién a las sustancias psicoactivas
presente ley, se realizara a través de los servicios de salud habilitados en instituciones
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prestadoras de salud (IPS) de baja, mediana y alta complejidad, asi como en los servicios
para la atencion integral al consumidor de sustancias psicoactivas, debidamente
habilitados.

El articulo 6. De la presente ley menciona el componente de PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION DEL CONSUMO. Donde se formularan lineas de politica, estrategias,
programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso y
adiccion a las sustancias mencionadas en el articulo 10 de la presente ley, que asegure un
ambiente y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentando el desarrollo de
programas de prevencion, tratamiento y control del consumo, abuso y adiccién a sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas al interior del lugar de trabajo, las cuales seran implementadas
por las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Ley 1616 de 21 de enero de 2013 (Ley de salud mental) establece la garantia del
ejercicio pleno del derecho a la Salud Mental de la poblacion colombiana, priorizando a los
ninos, nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencion del trastorno
mental, la Atencidn Integral e Integrada en Salud Mental en el &mbito del Sistema General
de Seguridad Social en Salud con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de
vida y la estrategia y principios de la Atencion Primaria en Salud.

La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de Colombia, es un
derecho fundamental, es tema prioritario de salud publica, es un bien de interés publico y
es componente esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
colombianos y colombianas.

La Resolucion del 24 de febrero 518 de 2015 dicta disposiciones en relacién con la
gestion de la salud publica y se establecen directrices para la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del plan de salud publica de intervenciones colectivas — PIC
igualmente establece las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser
financiados con recursos del plan de salud publica.

Esta resolucién identifica la gestion de la salud publica como un proceso dinamico, integral,
sistematico y participativo, el cual esta orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de la salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada
entre los diferentes actores. Por ello se indican los procesos para la gestién de la salud
publica para el logro de los resultados en salud, los cuales las entidades a cargo de la
gestién de la salud publica implementaran y fortaleceran de entre ellos, se mencionan los
que tienen directa incidencia en esta dimension.

e Coordinacion Intersectorial: proceso para articular esfuerzos y crear sinergias que
favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos; busca evitar o minimizar la
duplicidad y superposicién de politicas, asegurar prioridades de politica y apuntar a
la cohesion y coherencia entre ellas.
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e Desarrollo de Capacidades: proceso para crear, construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos en el talento humano en
salud, asi como las capacidades en las instituciones del SGSSS, que contribuyan
a la gestion técnica, administrativa y financiera de las politicas de salud y proteccién
social de forma sostenible, orientadas a mejorar la salud de los habitantes.

e Gestién del conocimiento: proceso que conduce a la generar informacién y
evidencia suficiente, pertinente, oportuna, confiable y asequible para tomar
decisiones en salud, a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de
informacién y la investigacion en salud publica.

e Gestidn de las intervenciones colectivas: proceso para implementar, monitorear y
evaluar las intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestion del riesgo,
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida.

La Politica Nacional de Salud Mental adoptada en la resoluciéon 4886 del 07 de
noviembre de 2018 tiene como objetivo promover la salud mental de todas las personas,
familias y comunidades, entendidos como sujetos individuales y colectivos para el
desarrollo integral y la reduccién de riesgos asociados a los problemas y trastornos
mentales, el suicidio, las violencias interpersonales y la epilepsia.

La Politica Nacional de Salud Mental esta basada en cinco componentes:

1. Promocién de la convivencia y la salud mental en los entornos, a través del cual se
promoveran estilos de vida saludables, el cuidado de los menores de edad y el
fortalecimiento de los vinculos sociales, para promover entre los adolescentes y jévenes
modos, condiciones y estilos de vida saludable, la salud mental, la prevencidn de
problemas, trastornos mentales y el consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

2. Prevencion de los problemas y trastornos mentales, la epilepsia y las violencias
interpersonales, por medio del cual se fortaleceran los espacios y las organizaciones
comunitarias para promover la deteccién temprana de riesgos de violencias, problemas y
trastornos mentales, riesgo de suicidio, consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia,
asi como los primeros auxilios psicoldgicos e intervencion en crisis.

3. Atencion integral e integrada, a través de la cual el sector salud desarrollara redes
integrales, con enfoque de atencién primaria y adecuacion intercultural que integre
servicios de baja complejidad, servicios especializados y unidades funcionales.

4. Rehabilitacién basada en comunidad e inclusién social, para mejorar los procesos de
identificacién de personas con trastornos mentales en los entornos, su canalizacién a
servicios de salud y el posterior seguimiento con la familia y la comunidad.

5. Gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial, para continuar el desarrollo
de capacidades del talento humano del sector salud.
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La Resolucién 3280 de 2018, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud

y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién con problemas y trastornos de
salud mental.

La Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS), hace
parte de los componentes del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) y se enmarca
en el concepto de atencién integral en salud como medio para alcanzar los resultados en
las personas familias y comunidades.

Este componente del MIAS, integra las intervenciones poblacionales, colectivas e
individuales, asi como las acciones de gestién de la salud publica, reconociendo que la
atencion en salud es un proceso continuo y en este sentido, define una serie de atenciones

ordenadas e intencionadas a cargo de los integrantes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — SGSSS.

En consecuencia, los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) y de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud deben trabajar
en accion coordinada y complementaria, integrando sus competencias y funciones, para
promover las condiciones necesarias que aseguren la integralidad en la atencion en salud
y la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.

Politica Nacional de Drogas 2023-2032 del 17 de junio de 2023 “SEMBRANDO VIDA,
DESTERRAMOS EL NARCOTRAFICO”, tiene como objetivo la atencion integral de las
personas y comunidades con riesgos o consumo problematico de sustancias psicoactivas,
mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas en su reconocimiento como
sujeto de derechos

Estrategia Nacional Prevencion de la Conducta Suicida en Colombia la cual busca
reducir la conducta suicida en Colombia con estrategias locales y en contexto,
diferenciadas por curso de vida y entornos de desarrollo, por lo cual en articulacién con los
actores claves de cada territorio formular acciones que den respuesta a aprevenir este
problema en salud publica.

Lineamiento para el Fortalecimiento de Habilidades Sociales en el Sistema de Salud
Colombiano. (MINSALUD, 2020) Este lineamiento tiene el objetivo de fortalecer en
poblacién general sin riesgo sus habilidades sociales y emocionales como factor protector
frente al consumo de sustancias psicoactivas mediante el aumento de los factores de
proteccion y reduccién de factores de riesgo asociados al consumo de sustancias
psicoactivas, retardando sus consecuencias o disminuyendo el impacto en las personas.

Lineamiento para el Involucramiento Parental en el Sistema de Salud Colombiano.
(MINSALUD, 2020) Este lineamiento tiene el objetivo de orientar la accién sanitaria en
poblacion sana y sin riesgo en el fortalecimiento de habilidades sociales y capacidades
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para el involucramiento parental, factores protectores en salud mental y frente al consumo
de sustancias psicoactivas.

Lineamiento Nacional de Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas
(MINSALUD, 2020) tiene como objetivo orientar al gobierno nacional y territorial,
organizaciones de la sociedad civil y comunidad en general sobre la construccion
participativa e implementacion de respuestas integrales en prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas basada en la evidencia.

Orientaciones para el Trabajo con Grupos de Apoyo y Grupos de Ayuda Mutua
(MINSALUD, 2018) brinda elementos sobre la conformacion de grupos de apoyo y los
grupos de ayuda mutua hacen parte integral de los componentes de la Estrategia
Rehabilitacién Basada en la Comunidad —RBC- en Salud Mental, contemplada como una
de las intervenciones a ejecutar en el PIC (Resolucién 518 de 2015).
Lineamiento Estrategia Nacional de respuesta en Colombia Reduccién del consumo
nocivo de alcohol la cual brinda orientaciones técnicas y operativas a los diferentes
actores del gobierno y la sociedad civil, en el orden nacional vy territorial gobernadores,
alcaldes, secretarias departamentales, distritales y municipales de salud o quien haga sus
veces, secretarias departamentales, distritales y municipales de gobierno, educacion,
integracion o desarrollo social, cultura, deporte, trabajo, transporte, mujer, familia, ICBF,
instituciones de educacién superior, instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano policia nacional organizaciones no gubernamentales y comunidad en

general y otros actores interesados en el tema, para el disefio de estrategias de respuesta
para el abordaje del consumo nocivo de alcohol.

Lineamientos para la Implementacion de Dispositivos Comunitarios en Salud:
orientaciones para la accion en salud mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y su propésito es brindar apoyo y orientacion a la poblacién en promocion de
la salud mental, asi como la prevencion de problemas y trastornos mentales, la prevencion
y reducciéon de dafios en consumo de sustancias psicoactivas, realizando deteccién
temprana de riesgo y posibles problemas vy trastornos en salud mental y consumo, el
abordaje inicial desde la gestién de casos orientados hacia el tratamiento y la rehabilitacion,
y el fortalecimiento de la comunidad, las redes de apoyo y la canalizacién a otros servicios.
Se concentra en los entornos comunitario y educativo, considerando en este ultimo
especial énfasis en nifias, nifios y adolescentes.

Teniendo en cuenta la complejidad del evento y la urgencia de atender dicha problematica
descrita inicialmente y partiendo de los lineamiento direccionados desde el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y en el marco de las Metas configuradas desde el programa
convivencia social y salud mental de la gerencia de promocion y prevencion de la Secretaria
de Salud del Meta se define para la vigencia 2024 REALIZAR PROCESOS DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN LA ESTRATEGIA HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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Es asi como, la implementacién de este programa de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas esta dirigido a fortalecer las habilidades sociales, desarrollo de
gjercicios en los cuales se tiene la oportunidad de practicar y aprender variedad de
competencias personales y sociales, en particular las capacidades para hacer frente a los
problemas y adoptar decisiones y la capacidad de resistencia, especialmente en relacion
con el consumo de sustancias; reforzar las percepciones de los riesgos asociados al
consumo de sustancias con énfasis en las consecuencias inmediatas; y, disipar las falsas
ideas sobre la naturaleza normativa y las expectativas vinculadas al consumo de
sustancias.

Al priorizar la implementacién de la ESTRATEGIA HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
PARA LA VIDA en el departamento del Meta, se reconoce la necesidad de realizar
acciones priorizadas en el plan nacional de drogas como alternativa para prevenir factores

de riesgo asociados a los problemas mentales que mas afectan a la poblacién del
departamento

2024005500144
fortalecimiento de
capacidades en el

talento  humano Implementar en los
del SGSSS, que 29 municipios
contribuyan de|4.1.7.2 procesos de
forma sostenible a | PROGRAMA asistencia técnica
lda gclastién t?'acnica gﬁléU:DCA 41727 Ipara el abordaje de
e las politicas, L SN a convivencia
2024005500144 planes, PARA g:ﬁjzrc;?;irtr;? 41072071901 social y la salud
programas, MEJORAR LA mental, de forma
proyectos y | SALUD DE LAS sectorial e
estrategias, POBLACIONES intersectorial, en el
orientados a marco de los
mejorar la lineamientos

situacién de salud
de los habitantes
Meta.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de
Desarrollo "EL__GOBIERNO DE LA UNIDAD 2024-2027", considera
necesario contratar: REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA ESTRATEGIA HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
PARA LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL META. Reconociendo esta como
una estrategia priorizada en la Politica Nacional de Salud Mental y es una estrategia
basada en la evidencia la cual retne los principios para el desarrollo de programa
de prevencion dado que permite dar respuesta a las necesidades poblacionales con
relacion a los problemas mentales, convivencia social y violencias, conducta suicida
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y consumo de drogas, segun las caracteristicas de la estrategia se permite la
intervencion con nifos, nifias, adolescentes y padres de familia, priorizando el
entorno escolar, por ello se direccionan las acciones a docentes orientadores y
profesionales que realizan acciones de promociéon y prevencion, en donde se
capaciten y se deje capacidad instalada para la réplica de esta estrategia con
poblacién priorizada.

Cabe referir que la poblacién objeto son los docentes orientadores de las
instituciones publicas y privadas del departamento del Meta cuenta, en donde se
cuentan con 50 docentes orientadores pertenecientes a la Secretaria de Educacién
del Meta, en cuanto a las instituciones educativas del municipio de Villavicencio se
cuentan con 42 docentes orientadores vinculados a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Villavicencio.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El contratista debera cumplir con las actividades y especificaciones técnicas
indicadas en el siguiente cuadro:

PROCESO FORMATIVO DOCENTES ORIENTADORES

PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL META:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDAD

DETALLES DE LA ACTIVIDAD

SOPORTE/
PRODUCTO

Desarroliar
proceso formativo
de tres (3)
sesiones, cada
sesion de 8 horas
para capacitar y
entrenar en la
estrategia

Habilidades para la
Vida brindando
capacidad instalada
en la estrategia
basada en la
evidencia la cual
esta priorizada en la
politica nacional de
salud mental para

(1)

Desarrollar (1) proceso formativo de tres (3) sesiones, cada
sesion de 8 horas para capacitar y entrenar en la estrategia
Habilidades para la Vida de la siguiente manera:

Ejes tematicos a desarrollar:
Sesion 1

e Situacién eventos de interés en salud mental (trastorno
mental, consumo de drogas, conducta suicida, violencias)

o Definicién trastorno mental, problema mental, signos,
sintomas y manejo

e Definicidn consumo de drogas, signos, sintomas y manejo

e Definicién conducta suicida, signos, sintomas y manejo

Sesioén 2

e Estrategias de prevencion basadas en la evidencia segun
los niveles de prevencion, entornos y cursos de vida

o Pretest y
Postest del proceso
formativo

e Informe
ejecutivo del
resultado obtenido
del Pretest vy
Postest

e Registro

de asistencia

en el formato de |
a secretaria de sal
ud y registro fotog
rafico de cada una
de las sesiones
desarrolladas
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fortalecer factores | @ Parametros y estructura estrategia habilidades para la | ® Informe detalla
protectores y vida. do del proceso
prevenir conductas 3y formativo
de riesgo en |la | Sesion3
lacién jeto. - . .
pDob ?d ! D Objet e Implementacion de la estrategia en los diferentes entornos
|.r|g| 0 a Docentes (escolar, comunitario, institucional)
orientadores de 1as | Desarrolio de los médulos para nifios, nifias, adolescentes
instituciones y padres de familia
educativas publicas
del departamento | El proceso consta de tres sesiones, cada sesion de (8) horas
del Meta en | diarias, los 40 participantes deberan participar en las 3
coordinacion con la | sesiones que componen el proceso.
Secretaria de . . .
Educacién de la los tiempos entre cada sesion se concertaran con la
Gobernacion del coordinadora del programa convivencia social y salud mental.
Meta. Dirigido a Docentes orientadores de las instituciones
educativas publicas del departamento del Meta en
coordinacion con la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion del Meta, Incluye disefio de imagen digital para
la convocatoria y promocién del evento, teniendo en cuenta la
imagen institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del
evento, fecha del evento, lugar del mismo, previa aprobacion
del supervisor del contrato.
Cantidad minima de asistentes: 40 participantes.
Equipo capacitador:
. Dos (2) Profesionales especializados con experiencia en la
construccion seguimiento y asistencia técnica a nivel nacional
y territorial para la formacion, capacitacion e implementacion
de la estrategia Habilidades para la Vida
. Un (1) Psicélogo Especializado con minimo 5 afios de
experiencia general y por lo menos 3 afios de experiencia
especifica en la implementacién de estrategias basadas en la
evidencia y estrategia habilidades para la vida
.Un (1) Profesional en area de la salud. coordinador con Tituio
profesional y cuatro (4) afios de Experiencia profesional o
titulo profesional con especializaciéon y Un (1) afio de
experiencia profesional.
Dos (2) Personas con formacién técnica, con experiencia en
la implementacion de acciones operativas, en estrategias y/o
GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta @
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programas dirigidos a entonos educativo- comunitario o
institucionales.

Logistica requerida:

« Disposicion de auditorio con capacidad para 50 personas
ubicado en el municipio de Villavicencio, para los 3 dias de las
sesiones programadas, de 8 horas diarias

* Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2
micréfonos inaldmbricos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas
con mesas vestidas para el desarrollo del ejercicio para 50
personas.

+ 300 Refrigerios saludables, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 300 Almuerzos ejecutivos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 50 kit empleado para el desarrollo de las mesas y procesos
formativos (Formatos- presentaciones -Registro de asistencia,
escarapelas, plotters, plumones, marcadores, cinta,
fotocopias, material pedagogico, 3 Rollos de papel kraft)

+ 50 agendas educativa pasta dura full color disefio espiral 100
hoja caracteristicas: 14*22cm (1/2 carta) caratulas elaboradas
en pasta dura con carton industrial de 1,5 mm impresa a todo
color x ambas caras con 100 hojas internas impresas a 1 tinta
X ambas caras en papel bon de 75gr. Anillado doble que
contenga tematica alusiva al proceso en desarrollo

* 50 Cartillas de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre |a estrategia habilidades
para la vida para el Profesional o docente que implementara
la estrategia

» 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre |a estrategia habilidades
para la vida para para nifios y nifias de grados 1ro - 5to que
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participaran en la estrategia

+ 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para adolescentes de grado 6to a 11voque
participaran en la estrategia

* 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para padres, madres de familia y/o cuidadores
que participaran en la estrategia

* 50 esfero marcado con informacion institucional
+ 50 memoria USB del evento con capacidad de 32 GB

* 50 certificado de asistencia tamario carta impresa a color
en papel propalcote

PROCESO FORMATIVO DOCENTES ORIENTADORES

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SOPORTE/
ACTIVIDAD DETALLES DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
Desarrollar (1) | Desarrollar (1) proceso formativo de cuatro (4) sesiones, cada | e Pretest y
proceso formativo | sesion de 8 horas para capacitar y entrenar en la estrategia | Postest del proceso
de tres (3) | Habilidades para la Vida de la siguiente manera: formativo
sesiones, cada

sesion de 8 horas
para capacitar vy
entrenar en la
estrategia

Habilidades para la
Vida brindando
capacidad instalada
en la estrategia
basada en la
evidencia la cual
esta priorizada en la
politica nacional de
salud mental para

Ejes tematicos a desarrollar:
Sesion 1

e Situacion eventos de interés en salud mental (trastorno
mental, consumo de drogas, conducta suicida, violencias)

e Definicion trastorno mental, problema mental, signos,
sintomas y manejo

¢ Definicion consumo de drogas, signos, sintomas y manejo

e Definicion conducta suicida, signos, sintomas y manejo

Sesion 2

e Estrategias de prevencion basadas en la evidencia segun
los niveles de prevencion, entornos y cursos de vida

e [nforme
ejecutivo del
resultado obtenido
del Pretest y
Postest

o Registro

de asistencia

en el formato de |
a secretaria de sal
ud y registro fotog
rafico de cada una
de las sesiones
desarrolladas
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fortalecer factores | ¢ Parametros y estructura estrategia habilidades para la | @ [nforme detalla
protectores y vida. do del proceso
prevenir conductas formativo

de riesgo en la | Sesion 3

poblacion  objeto.

Dirigido a Docentes
orientadores de las
instituciones

educativas publicas

del Municipio de
Villavicencio en
coordinacién con la
Secretaria de
Educacién de la
Alcaldia de
Villavicencio.

e Implementacién de la estrategia en los diferentes entornos
(escolar, comunitario, institucional)

e Desarrollo de los médulos para nifios, nifias, adolescentes
y padres de familia

El proceso consta de tres sesiones, cada sesion de (8) horas
diarias, los 40 participantes deberan participar en las 3
sesiones que componen el proceso.

los tiempos entre cada sesion se concertaran con la
coordinadora del programa convivencia social y salud mental.

Docentes orientadores de las instituciones educativas
publicas del Municipio de Villavicencio en coordinacién con la
Secretaria de Educacién de la Alcaldia de Villavicencio.
Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria y
promocién del evento, teniendo en cuenta la imagen
institucional de la Gobernacién del Meta, nombre del evento,
fecha del evento, lugar de! mismo, previa aprobacién del
supervisor del contrato.

Cantidad minima de asistentes: 40 participantes.
Equipo capacitador:

. Dos (2) Profesionales especializados con experiencia en la
construccion seguimiento y asistencia técnica a nivel nacional
y territorial para la formacion, capacitacién e implementacion
de la estrategia Habilidades para la Vida

. Un (1) Psicélogo Especializado con minimo 5 afios de
experiencia general y por lo menos 3 afios de experiencia
especifica en la implementacion de estrategias basadas en la
evidencia y estrategia habilidades para la vida

.Un (1) Profesional en drea de la salud. coordinador con Titulo
profesional y cuatro (4) aflos de Experiencia profesional o
titulo profesional con especializacion y Un (1) afio de
experiencia profesional.

Dos (2) Personas con formacion técnica, con experiencia en
la implementacion de acciones operativas, en estrategias y/o
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programas dirigidos a entonos educativo- comunitario o
institucionales.

Logistica requerida:

* Disposiciéon de auditorio con capacidad para 50 personas
ubicado en el municipio de Villavicencio, para los 3 dias de las
sesiones programadas, de 8 horas diarias

* Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2
microfonos inalambricos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

- Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas
con mesas vestidas para el desarrolio del ejercicio para 50
personas.

+ 300 Refrigerios saludables, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 300 Almuerzos ejecutivos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 50 kit empleado para el desarrollo de las mesas y procesos
formativos (Formatos- presentaciones -Registro de asistencia,
escarapelas, plotters, plumones, marcadores, cinta,
fotocopias, material pedagégico, 3 Rollos de papel kraft)

* 50 agendas educativa pasta dura full color disefio espiral 100
hoja caracteristicas: 14*22cm (1/2 carta) caratulas elaboradas
en pasta dura con cartén industrial de 1,5 mm impresa a todo
color x ambas caras con 100 hojas internas impresas a 1 tinta
X ambas caras en papel bon de 75gr. Anillado doble que
contenga tematica alusiva al proceso en desarrollo

* 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para el Profesional o docente que implementara
la estrategia

* 50 Cartillas de actividades teorico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para para nifios y nifias de grados 1ro - 5to que
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NIT. 892.000.148-8

DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

participaran en la estrategia

» 50 Cartillas de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para adolescentes de grado 6to a 11voque
participaran en la estrategia

* 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para padres, madres de familia y/o cuidadores
que participaran en la estrategia

+ 50 esfero marcado con informacion institucional
* 50 memoria USB del evento con capacidad de 32 GB

* 50 certificado de asistencia tamarfio carta impresa a color
en papel propalcote

PROCESO FORMATIVO DOCENTES ORIENTADORES

PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SOPORTE/

ACTIVIDAD DETALLES DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
Desarroliar (1) | Desarrollar (1) proceso formativo de cuatro (4) sesiones, cada | e Pretest y
proceso formativo | sesion de 8 horas para capacitar y entrenar en la estrategia | Postest del proceso

de tres (3)
sesiones, cada
sesion de 8 horas
para capacitar vy
entrenar en la
estrategia

Habilidades para la
Vida brindando
capacidad instalada
en la estrategia
basada en la
evidencia la cual
esta priorizadaen la

Habilidades para la Vida de la siguiente manera:

Ejes tematicos a desarrollar:

formativo

Sesién 1

Situacion eventos de interés en salud mental (trastorno
mental, consumo de drogas, conducta suicida, violencias)
Definicion trastorno mental, problema mental, signos,
sintomas y manejo

Definicion consumo de drogas, signos, sintomas y manejo
Definicion conducta suicida, signos, sintomas y manejo

e Informe
ejecutivo del
resultado obtenido
del Pretest y
Postest

e Registro

de asistencia

en el formato de |
a secretaria de sal
ud y registro fotog
rafico de cada una
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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
T sszot0 s MODALIDADES.
politica nacional de | Sesién 2 de las sesiones
salud mental para desarrolladas
fortalecer factores | ® Estrategias de prevencién basadas en la evidencia segun
protectores y los niveles de prevencién, entorno§ y cursos de vida o Informe detalla
) e Parametros y estructura estrategia habilidades para la | do del proceso

prevemr conductas vida, formativo
de riesgo en la
poblacion  objeto. | gesion 3
Dirigido a Docentes
orientadores de las | o Implementacion de la estrategia en los diferentes entornos
instituciones (escolar, comunitario, institucional)
educativas privadas | ® Desarrollo de Io; médulos para nifios, nifias, adolescentes
del  departamento y padres de familia
del ) M?,ta en | g proceso consta de tres sesiones, cada sesion de (8) horas
ooordlnaqon con la diarias, los 40 participantes deberan participar en las 3
Secreta.r’la de sesiones que componen el proceso.
Educacion de Ia
Gobernacion  del | |os tiempos entre cada sesién se concertaran con la
Meta. coordinadora del programa convivencia social y salud mental.

Dirigido a Docentes orientadores de las instituciones

educativas privadas del departamento del Meta en

coordinacién con la Secretaria de Educacion de la

Gobernacion del Meta, Incluye disefio de imagen digital para

la convocatoria y promocion del evento, teniendo en cuenta la

imagen institucional de la Gobernacién del Meta, nombre del

evento, fecha del evento, lugar del mismo, previa aprobacion

del supervisor del contrato.

Cantidad minima de asistentes: 40 participantes.

Equipo capacitador:

. Dos (2) Profesionales especializados con experiencia en la

construccion seguimiento y asistencia técnica a nivel nacional

y territorial para la formacién, capacitacién e implementacion

de la estrategia Habilidades para la Vida

. Un (1) Psicologo Especializado con minimo 5 afios de

experiencia general y por lo menos 3 afos de experiencia

especifica en la implementacion de estrategias basadas en Ia

evidencia y estrategia habilidades para la vida

.Un (1) Profesional en area de la salud. coordinador con Titulo

profesional y cuatro (4) afios de Experiencia profesional o

titulo profesional con especializaciéon y Un (1) afio de
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION

CODIGO:

F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

VERSION:

experiencia profesional.

Dos (2) Personas con formacion técnica, con experiencia en
la implementacion de acciones operativas, en estrategias y/o
programas dirigidos a entonos educativo- comunitario o
institucionales.

Logistica requerida:

* Disposicién de auditorio con capacidad para 50 personas
ubicado en el municipio de Villavicencio, para los 3 dias de las
sesiones programadas, de 8 horas diarias

* Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2
micréfonos inalambricos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

+ Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas
con mesas vestidas para el desarrollo del ejercicio para 50
personas.

+» 300 Refrigerios saludables, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

*» 300 Almuerzos ejecutivos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 50 kit empleado para el desarrollo de las mesas y procesos
formativos (Formatos- presentaciones -Registro de asistencia,
escarapelas, plotters, plumones, marcadores, cinta,
fotocopias, material pedagdgico, 3 Rollos de papel kraft)

+ 50 agendas educativa pasta dura full color disefio espiral 100
hoja caracteristicas: 14*22cm (1/2 carta) caratulas elaboradas
en pasta dura con cartén industrial de 1,5 mm impresa a todo
color x ambas caras con 100 hojas internas impresas a 1 tinta
X ambas caras en pape! bon de 75gr. Anillado doble que
contenga tematica alusiva al proceso en desarrollo

+ 50 Cartilias de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para el Profesional o docente que implementara
la estrategia

+» 50 Cartillas de actividades teorico practicas durante el

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
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ESTUDIOS PREVIOS )
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
T sva o0 rsss MODALIDADES.

desarrollo de capacidades 30 paginas tamafrio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para para nifios y nifias de grados 1ro - 5to que
participaran en la estrategia

+ 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para adolescentes de grado 6to a 11voque
participaran en la estrategia

+ 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre |a estrategia habilidades
para la vida para padres, madres de familia y/o cuidadores
que participaran en la estrategia

+ 50 esfero marcado con informacion institucional
* 50 memoria USB del evento con capacidad de 32 GB

* 50 certificado de asistencia tamario carta impresa a color
en papel propalcote

PROCESO FORMATIVO PSICOLOGOS Y PROFESIONALES CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DEL META:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
SOPORTE/
ACTIVIDAD DETALLES DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
Desarrollar (1) | Desarrollar (1) proceso formativo de cuatro (4) sesiones, cada | o Pretest y
proceso  formativo | sesion de 8 horas para capacitar y entrenar en la estrategia | Postest del proceso
de tres (3) | Habilidades para la Vida de la siguiente manera: formativo
sesiones, cada o Informe
i3 Ejes tematicos a desarroliar:
sesion de 8 horas ) ejecutivo del
para capacitar vy Sesién 1 resultado obtenido
entrenar en Ila del Pretest vy
estrategia e Situacién eventos de interés en salud mental (trastorno | Postest
Habilidades para la mental, consumo de drogas, conducta suicida, violencias) _
Vida brindando | e Definicion trastorno mental, problema mental, signos, :j Re'gtlstro.
capacidad instalada sintomas y manejo © als:cs enc;a de |
en la estrategia | ® Definicion consumo de drogas, signos, sintomas y manejo Zns:crgglr;%eial
Definicién conducta suicida, signos, sintomas y manejo €
basada en la|® ! g ! y ) ud y registro fotog
evidencia la cual rafico de cada una
esta priorizadaen la
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ESTUDIOS PREVIOS .
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
& ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
e INVERSA'Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
T zo0ans MODALIDADES.
politica nacional de | Sesién 2 de las sesiones
salud mental para desarrolladas
fortalecer factores | ® Estrategias de prevencion basadas en la evidencia segun
protectores y los niveles de prevencion, entornos y cursos de vida o Informe detalla
) e Parametros y estructura estrategia habilidades para la | do del proceso
preve.mr conductas vida. formativo
de riesgo en la
poblacién  objeto. | gesign 3
Dirigido a
profesionales  en | e Implementacién de la estrategia en los diferentes entornos
psicologia o (escolar, comunitario, institucional)
profesiones a fin | ® Des?jrrolkéi d? loglmédulos para nifios, nifias, adolescentes
adres de familia
que .desarrollen El p?/ozeso consta de tres sesiones, cada sesion de (8) horas
estrategias de | . " - X -
. diarias, los 40 participantes deberan participar en las 3
prevencion en el .
departamento  del sesiones que componen el proceso.
Meta. los tiempos entre cada sesién se concertaran con la
coordinadora del programa convivencia social y salud mental.
Dirigido a profesionales en psicologia o profesiones a fin que
desarrollen estrategias de prevencion en el departamento del
Meta., Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria y
promocién del evento, teniendo en cuenta la imagen
institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del evento,
fecha del evento, lugar del mismo, previa aprobacion del
supervisor del contrato.
Cantidad minima de asistentes: 40 participantes.
Equipo capacitador:
. Dos (2) Profesionales especializados con experiencia en la
construccion seguimiento y asistencia técnica a nivel nacional
y territorial para la formacién, capacitacion e implementacién
de la estrategia Habilidades para la Vida
. Un (1) Psicélogo Especializado con minimo 5 afios de
experiencia general y por lo menos 3 afios de experiencia
especifica en la implementacion de estrategias basadas en la
evidencia y estrategia habilidades para la vida
.Un (1) Profesional en area de la salud. coordinador con Titulo
profesional y cuatro (4) afios de Experiencia profesional o
titulo profesional con especializacién y Un (1) afio de
experiencia profesional.
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DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION

CODIGO:

F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUA[\ITiA, SUBASTA
INVERSA'Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

VERSION:

Dos (2) Personas con formacion técnica, con experiencia en
la implementacion de acciones operativas, en estrategias y/o
programas dirigidos a entonos educativo- comunitario o
institucionales.

Logistica requerida:

+ Disposicion de auditorio con capacidad para 50 personas
ubicado en el municipio de Villavicencio, para los 3 dias de las
sesiones programadas, de 8 horas diarias

* Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2
micréfonos inalambricos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

- Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas
con mesas vestidas para el desarrollo del ejercicio para 50
personas.

* 300 Refrigerios saludables, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 300 Almuerzos ejecutivos, para los dos dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias

* 50 kit empleado para el desarrollo de las mesas y procesos
formativos (Formatos- presentaciones -Registro de asistencia,
escarapelas, plotters, plumones, marcadores, cinta,
fotocopias, material pedagégico, 3 Rollos de papel kraft)

* 50 agendas educativa pasta dura full color disefio espiral 100
hoja caracteristicas: 14*22cm (1/2 carta) caratulas elaboradas
en pasta dura con carton industrial de 1,5 mm impresa a todo
color x ambas caras con 100 hojas internas impresas a 1 tinta
X ambas caras en papel bon de 75gr. Anillado doble que
contenga tematica alusiva al proceso en desarrollo

* 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para el Profesional o docente que implementara
la estrategia

» 50 Cartillas de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta @
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ESTUDIOS PREVIOS , ] _
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
Sac= INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
e MODALIDADES.

para la vida para para nifios y nifias de grados 1ro - 5to que
participaran en la estrategia

+ 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para la vida para adolescentes de grado 6to a 11voque
participaran en la estrategia

+ 50 Cartillas de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades 30 paginas tamario carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 sobre la estrategia habilidades
para |a vida para padres, madres de familia y/o cuidadores
que participaran en la estrategia

+ 50 esfero marcado con informacion institucional
* 50 memoria USB del evento con capacidad de 32 GB

» 50 certificado de asistencia tamario carta impresa a color
en papel propalcote

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

No. DOCUMENTO

1 Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.
Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.
Estudios del Sector F-BS-37.
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-32.

RN AW N

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
D st MODALIDADES.

Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer precios de mercado se solicitaron 3
cotizaciones a establecimientos de comercio debidamente establecidos en el Departamento
del Meta que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera establecer un precio

apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento de Estudio de
Mercado anexo

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Seleccién para la escogencia del Contratista sera:

Seleccion Abreviada.

En ningun caso el futuro contrato generara relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de 1os recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

6. Elaborary tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en
el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO ejercera la supervisién del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y

omisiones en la actuaciéon contractual en los términos de la Constitucién y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474

de 2011).
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta Q
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DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
NIT. 892.000.148-8 MO DALI DAD ES

10.

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento el Manual de Contrataciéon, Supervision e Interventoria del
Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacién reportada
en las plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacién y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

1.
2.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecuciéon del contrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinaciéon politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000.148-8 MODAL'DADES

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTiA, SUBASTA
INVERSA'Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucidn del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacién de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora
del gasto identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la modalidad
de contratacion)
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ESTUDIOS PREVIOS ,
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO:
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. SUBASTA
e INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
\RTAVENTO DEL MODALIDADES.

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a
las especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta,

la cual formara parte integral del presente contrato.

2. Socializar en reunién programada con el supervisor del contrato el cronograma
de trabajo y metodologia propuestos para el desarrollo de las actividades

contratadas.

3. Realizar la convocatoria, promociéon y desarrollo de las sesiones de los 4
procesos formativos (docentes orientadores Gobernacion del Meta, docentes
orientadores Alcaldia de Villavicencio; docentes orientadores Instituciones
privadas y Profesionales ciencias de la salud) en las condiciones previstas en
las especificaciones técnicas requeridas en los documentos del proceso vy
ofertadas por el contratista, previa concertacién con el supervisor del contrato.

4. Realizar las sesiones de los 4 procesos formativos (docentes orientadores
Gobernacion del Meta, docentes orientadores Alcaldia de Villavicencio;
docentes orientadores Instituciones privadas y Profesionales ciencias de la
salud) en las condiciones técnicas contratadas, de conformidad con el horario y

cronograma de ejecucién concertado con el supervisor.

5. Asumir los gastos de logistica y transporte establecidos en las especificaciones
tecnicas y demas requeridos para el desarrollo del objeto contractual y en
ningun caso causaran erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del

Meta.

6. Entregar los soportes y productos requeridos en las especificaciones técnicas
del objeto contratado, con el fin de acreditar el cumplimiento de las actividades.
7. Atender y cumplir con las directrices, los requerimientos, instrucciones o
recomendacion que durante la ejecucion del contrato imparta el supervisor del

mismo y las demds que sean inherentes al objeto del contrato.

8. Entregar a cada uno de los participantes del proceso escarapela, cartillas,
agenda, esfero, memoria USB y certificacién de asistencia, de conformidad con

las especificaciones técnicas requeridas.

9. Suministrar la logistica para el desarrollo del proceso en las cantidades y con las

especificaciones técnicas establecidas en la oferta

10. Suministrar los refrigerios y/o almuerzos a los participantes del proceso en las

cantidades y con las especificaciones técnicas establecidas en la oferta.

11. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos vy

elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

12. En caso de ofrecer algin producto adicional sin costo para la entidad, se

adicionara como obligacion.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,

asi mismo, se debe tener en cuenta:
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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32
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INVERSA'Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:

NIT. 892.000.148-8 MODALIDADES.

e Riesgo del proceso de contratacion,

e El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,
e El analisis del sector econdmico respectivo,

[

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal
de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto

con
con

ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion
el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

Nooahk

g

10

1.

12.

13.
14.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y la
declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto
a contratar, con una expedicidon no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta, y renovacién de la matricula mercantil a la vigencia
actual.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacién militar definida (hombres menores de 50 afios).
Registro unico tributario — RUT, actualizado segln la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a
treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacién de la propuesta).

. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicién no superior a treinta (30) dias

anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Autorizacién y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracién de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2,

Carta de presentacion de la propuesta.
Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y
conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social
de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar,
la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del
acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha
de presentacién de la propuesta.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afos)
(Representante Legal)

Registro Unico tributario — RUT, actualizado segln la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y
coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal segun corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacidn de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de la propuesta).

Autorizacién y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracién de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar
copia del documento de identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales
expedidos por la junta central de contadores.

En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite Ia
constitucion de consorcio o unién temporal, junto con la documentacién y los
certificados de camara de comercio de cada uno de sus integrantes.
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a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos.

b. Sefialaran los términos y extension de la participaciéon en la propuesta y en el
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera
allegar certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que
ejerza su control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de
realizar la respectiva evaluacion.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

publica. o pnvad

RUP. Para que la expenenma pueda ser conS|derada vallda debera cumpllr como m|n|mo
con los siguientes requisitos:

* Que el contrato aportado acredite su valor ejecutado, el cual debe ser igual o

superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMLMV, de la siguiente manera:

Valor'minimo para certificar en el
... RUP
experiencia acredltada expresado en SMMLV
1 contrato 230.7 SMLMV.

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que
los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, copia del contrato, y acta de
liquidacién y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion que evidencie que ejecutd un
contrato cuyo objeto o alcance cumpla con lo siguiente:
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~Que en su alcance JORNADAS * ;
CAPACITACION EN ' TEMATICAS: REFERIDAS:A‘ estrate
Vida,

2. Que su ejecucnon se halla realizado o contenga convocatoria como minimo en diez
A 0) municipios 0 mas.

3. Que cuenten con el 100%, de la codificacion sefialada acorde a las actividades a
realizar en los pliegos de condiciones.

Yio
ia fHablhdadese para Ia

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escisién, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo.

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

PERFIL DEL EQUIPO REQUERIDO

TITULO EXPERIENCIA
CARGO CANT. PROFESIONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Formador Profesional en|Minimo 8 afios|Psicélogo Especializado con

psicologia con
maestria en

de experiencia
general.

minimo 5 afios de experiencia
general y por lo menos 3 afios de
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salud publica

experiencia especifica en la
implementacion de  estrategias
basadas en la evidencia y estrategia
habilidades para la vida

Formador

Profesional en
Psicologia con
especializado

Minimo 8 afos
de experiencia
general

Profesional  especializado con
experiencia en la construccion
seguimiento y asistencia técnica a

en Clinica nivel nacional y territorial para la
formacién, capacitacion e
implementacion de la estrategia
Habilidades para la Vida
Coordinador  del Profesional Minimo 5 afios | COORDINADOR DE PROYECTO.

proyecto

especializado

de experiencia
general.

Profesional en area de la salud. Uno
(1) coordinador con Titulo
profesional y cuatro (4) afios de
Experiencia profesional o titulo
profesional con especializacion y Un
(1) afios de experiencia profesional

Logistico

Personal
formacion
técnica

con

Minimo 2 afos
de experiencia
general,

Minimo 1 afio de experiencia en la
implementaciéon de acciones
operativas direccionadas desde
estrategias y/o programas dirigidos
a entonos educativo- comunitario o
institucionales.

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacién sélo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la
ejecucion del contrato.

El equipo minimo de trabajo que el oferente debe involucrar en su propuesta y por ende el
contratista debe garantizar sera el siguiente:

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera entregar copia de
los siguientes documentos:

1) Hoja de vida debidamente firmada por cada personal propuesto.
2) Cédula de Ciudadania.
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3) La formacién académica de pregrado y posgrado debera acreditarse con el diploma y/o
acta de grado respectivo.

4) Copia de la tarjeta profesional o resolucién (En las profesiones que aplique).

5) Comprobante de consulta de Rethus.

6) La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.

7) Carta de Intencion del personal para desarrollar el contrato.

8) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 17 “AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.
9) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 22 “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO".

Notas:

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse con firma por cada una de las personas
propuestas.

Nota 2: Presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos
hayan sido obtenidos en el exterior debera presentarse el soporte de convalidacion
expedido por el Ministerio de educacién nacional en atencién a la ley 30 de 1992 y
resolucion 5547 de 2007. Adicionalmente la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria
para aquellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual debera
acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesién. Por lo anterior las
profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedicion de tarjeta o
matricula profesional, deberan anexar a la hoja de vida copia de este documento.

Nota 3: Cada profesional propuesto por el proponente para cada uno de los cargos o
perfiles, debera diligenciar y suscribir los anexos No. 17 y No. 22. Asi mismo debera
presentar carta de intencién donde manifieste la disponibilidad para trabajar en el presente
proyecto, en caso de que el oferente resulte favorecido con la adjudicacién del contrato.
Estos documentos deberan ir firmados por el profesional como autenticidad de la
informacion alli contenida.

Nota 4: El proponente que no cumpla con la acreditacion del personal minimo requerido de
conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada
como no habil técnicamente.

Nota 5: El Proponente es auténomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el
desarrollo del contrato de acuerdo con el enfoque y organizacién que dé a la misma. Sin
embargo, para efectos de la evaluacion solo se tendra en cuenta los perfiles profesionales
y técnicos establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas personas debe
mantenerlas durante la ejecucién del programa.

Nota 6: En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las especificas técnicas requeridas para la ejecucién
del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta como NO
HABIL TECNICAMENTE vy por consiguiente no podra ser evaluada.

Nota 7: El proponente es autdbnomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacion solo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la

ejecucion del contrato.
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ales técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

4. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). indice de Liquidez: Mayor o igual a 2.07
Activo Corriente dividido Pasivo
Corriente
B). indice de Endeudamiento: Menos o igual a 40%
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razdén de Cobertura de Intereses: | Mayor o igual a 11.14
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0.21
Utilidad Operacional dividida
Patrimonio
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0.12
Utilidad Operacional dividida Activo
Total.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccidn objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato.

GOBERNACION DEL META- Villavicencio- Meta Q (@)
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 icontec
wwwmetagoveo ke  (Sowm) (Souee] | o




ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
DT sopocorsas MODALIDADES.

Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la

informacion suministrada por los proponentes y demas documentacion allegada a este
proceso.

REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

CRITERIO PUNTOS
Calificacién Econdémica (Menor valor) 39.50
Callificacion Factor Técnico 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0.25
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25
TOTAL 100

CALIFICACION ECONOMICA (39.50/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico;
y hayan cotizado todos los items segun lo establecido en el presente pliego de condiciones
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio.
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determiné ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en
el pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacion:

A partir del valor de las propuestas econémicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por
la entidad, se asignara maximo de TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCUENTA (39.50)
puntos a la oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor valor y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i= (Incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) /Vi
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Vmin= Menor valor de ofertas validas
Vi= Valor de la oferta evaluada
i= Numero de oferta

La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta
su oferta econdmica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econdmica debera coincidir con los items de la
descripcién técnica y demas informacion del estudio de mercado.

CALIFICACION FACTOR TECNICO (50/100)

Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos
minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto de

calidad formule por escrito el oferente no generaran al Departamento del Meta ningtin costo
adicional.

En efecto, teniendo en cuentas las actividades descritas en el presente proceso se

considera pertinente el otorgamiento de puntaje a aquel proponente que ofrezca lo
siguiente:

PRIMER CITERIO CALIDAD

iy
ler Factor De| Factores Técnicos a) Prqd.ucto
Ponderacion De Calidad 500 puntos Adicional 25 puntos
Agendas
SEGUNDO CRITERIO CALIDAD
IT ’
E CRITERIO - PRODUCTO ADICIONAL REQUISITO DE ACREDITACION | PUNTAJE
M
Al proponente que ofrezca sin ningtin costo | Para acreditar este requisito, el
adicional para la entidad, garantizar la |oferente debera presentar junto
participacion de profesionales de las |con su propuesta, manifestacion
1 ciencias de la salud y/o docentes |expresa de su ofrecimiento, en la |25 puntos
orientadores de los municipios del |cual se comprometa en caso de
departamento del Meta resultar adjudicatario, cubrir gastos
Nota: En caso de que el oferente realice el | respectivos para la participacion de
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ofrecimiento, se incluird como una obligacion | 10 de profesionales de las ciencias
contractual. de la salud vy/o docentes
orientadores de municipios lejanos
del departamento del Meta en cada

A la propuesta que ofrezca el producto adicional se le asignara un puntaje maximo de
CINCUENTA (50) puntos y su ponderacion se realizara de acuerdo a la ponderacion
anteriormente reaccionada.

NOTA 1: Dicho ofrecimiento sera incluido como una obligacién contractual y quien
certificara el cumplimiento sera el supervisor, una vez el proponente cumpla con el
ofrecimiento de entrega y recibido del servicio ofrecido.

NOTA 2: En caso de que el proponente no acredite el cumplimiento del requisito, se le
asignara el puntaje de cero (0).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado hébiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en

servicios extranjeros. La Entidad en ninguin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

EI DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ITEM PONDERABLE ' ~_RANGOS : PUNTOS
Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 10
nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.
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ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/10)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
Industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el
Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
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numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje pro Promocién de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extranjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el
Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por
incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.
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CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIO PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interéso cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimoafio anterior a la fecha de cierre del proceso
de selecciodn. esta circunstanciase acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y elrevisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste

la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del niveldirectivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y 0.25
éstas haya estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afioanterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos elultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. esta

circunstancia se acreditard& mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondidoa estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. esta circunstancia se

acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
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personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene

una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subseccion 2 de la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgard un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana o
pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, el Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

Criterio de desempate | Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021

Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
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reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

‘Para acreditar este factor de desempate se
tendranen cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(Puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contrataciéon de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021),
Unico Reglamentario delSector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de laLey 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismosdocumentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
invitacibn o documento equivalente, las
condiciones y losdocumentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir conlos elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.24.29, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar
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de obtener puntaje’.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia y la mujer victima
de violencia intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare anteun notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 dela Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera unamedida de
proteccion expedida por la autoridadcompetente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir elcomisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las  que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita,bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas,debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, deacuerdo con
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los dos incisos anteriores, Finalmente,en el caso
de los proponentes plurales, se preferirala oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles,como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criteriode desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la

ley que por lo menos el diez por

ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley

361 de 1997,  debidamente
certificadas por la - oficina del
‘Ministerio del Trabajo de Ia

respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un
(1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién
o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a-un (1) afio
y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de
ejecucion del

contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente
plural,el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente
numeral,debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%)de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado deaportes a seguridad social del Gltimo
afo o deltiempo de su constitucidon cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite ‘la
vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que ho sean
beneficiarias de lapension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley”

“... la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensiénde vejez, familiar o de sobrevivencia y
quecumplieron el requisito de edad de pensién.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afo o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1)afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.En el caso de
los proponentes plurales, surepresentante legal
acreditara el niumero de trabajadores vinculados
que son personas mayoresno beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o desobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
parael otorgamiento del criterio de desempate,
cada unode los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, queno es beneficiario de
pension de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el
documento deidentificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con
el nimero total de trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
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caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculadosen la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento(10%) de
su noémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal,palanquera, Rrom o gitana”

‘la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de
identificaciéon y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellaspersonas que hayan estado vinculadas
con unaanterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendraen cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando suconformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.Ademas, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
porciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.
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Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas  anteriormente  podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificaciéon expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es
el casode las personas que pertenece a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito
para el otorgamiento del criterio de
desempate’.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso dereintegracion
O reincorporacion.

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacidonque acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicasdonde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante
legal,o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal  situacion  aportando  los
documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de estecriterio de
desempate”.

7. Preferir la oferta presentada porun
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas queparticipen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante de! proponente plural de que
tratael anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1.
nila madre cabeza de familia o la persona en
procesode reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistasde otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de
manera previa y expresael tratamiento de esta
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informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por
una MiPymes, lo cual se verificara
en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia.con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes,
lo cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por
unacooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales quetengan el tamafio empresarial de
grandes empresasjunto con micro, pequefias o
medianas, se preferirala oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los
criterics de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias 0 medianas”.

9. Preferir la oferta presentada pdrel
proponente plural constituidoen su

“La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara  en los términos del articulo
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totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociacién mutual
seacreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
enque el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantestengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios
de clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estadosfinancieros
o informaciéncontable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco porciento
(25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a MiPymes,cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del = oferente,
efectuados durante el afio anterior.

‘el proponente persona natural y contador
publico; oel representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; odel representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento,en el que conste
que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una
MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual sepresentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 delpresente articulo;

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta Q@
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 <&

150 9001 150 45001

www.meta.gov.co “w




DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS )
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
NIT. 892.000.148-8 M O DALI DAD ES

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de laexperiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacidén
mutual ni  sus  accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
lacalidad de grandes empresas junto con otras
en lasque los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas”.

1. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MiPymes

‘se presentardq el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
MiPymes en los términos del numeral 8 del
presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
laoferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para
establecido prewamente en el pllego
haga sus veces.

seleccionar al oferente, el cual debera estar
de condiciones, |nV|taC|on o documento que

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aphcarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

Criterio de desempate | Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021

Art. 2.2.1.2.4.2.17. "En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional’.
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Reglas que deben aplicarse.de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir-la oferta de bienes oservicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

“Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2211131, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de fa
definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
22.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujercabeza
de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar. .

“Su acreditacidon se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
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verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccion expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferirala oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
seflaladas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

3. Preferir la propuesta presentadapor el
proponente - que - acredite en las
condiciones. establecidas en laley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de

su némina ~esta en condicién de

discapacidad, deacuerdo con el articulo

“Si la oferta es presentada por un proponente plural,el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicidén de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
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CODIGO: F-BS-32

VERSION:

24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de larespectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo
menos un

(1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del

contrato.

(25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afic o deltiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren lospagos realizados
por el empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la.vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de lapension
de vejez, familiar o de ‘sobrevivencia 'y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley”

‘... la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensionde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando
su conformacién es inferior a un (1)afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
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los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento deidentificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la plantade
personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen Ia
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentadapor el
oferente que acredite que porlo menos el
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién:indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,palanquera, Rrom
o gitana”

‘la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando suconformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los terminos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentarda un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacidn expedida por el Ministerio de! Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el casode las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
otorgamiento del criterio de

6. Preferir la proptjesta de personas
naturales en proceso dereintegraciéon o
reincorporacién. ‘

desempate”.
Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: )] la certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv)cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegraciéon o reincorporacioén.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de
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los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que estaen proceso de reincorporacion o
reintegracion

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas  en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

7. Preferir la oferta presentada porun
proponente  plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

‘7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
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previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.4. Elintegrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.5. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni
la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro

de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1681 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada poruna
MiPymes, lo cual se .verificara en los
términos ‘del . articulo 2.2.1.2.4.2.4  del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto1074 de 2015,

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia yrepresentacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferirala
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferir la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias 0 medianas”.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente - plural constituido en su
totalidad por micro  y/o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

“La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tGnicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutualque cumpla con los criterios de
clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo.con sus
estados financieros o  informacién
contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, - que por lo menos el
veinticinco porciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas- o asociaciones . mutuales
por concepto .de proveeduria - del
oferente, efectuados: durante el aiio
anterior.

“el proponente persona natural y contador ptblico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, seglin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
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proponente plural se preferira a este siempre que:

10.4. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 delpresente
articulo;

10.5. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.6. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en lasque los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios declasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas”.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e InterésColectivo o Sociedad
BIC, delsegmento MiPymes

‘se presentarqd el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estarestablecido
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previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento

de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificacién, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere
de la aprobacién de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes

riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -

(TERMINO) NO APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
Contrato del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y
Funcionamiento  de | del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas APLICA
los Bienes
Buen  Manejo vy |Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucién y
Correcta  Inversion | (100%) del valor del | cuatro (4) meses mas APLICA
del Anticipo anticipo
Pago de Salarios y | Porel Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucién y
Prestaciones del valor total del contrato | tres (3) afios mas APLICA
Sociales
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Responsabilidad Civil | Por el Cinco por ciento (5%)

Igual a su ejecucion
Extracontractual del valor total del contrato APLICA

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
comparnias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompariado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacion, a través de la plataforma SECOP o en documento

aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuracién
electrénica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la
ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener
la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacién o de la obligacion
de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, y
liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo. (Solo
aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. EI
siguiente cuadro muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la
contratacién asi:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion
Valor del Proceso de Excencion Proceso de
Entidad Contratacién . P Contratacion
. Aplicable al .
Estatal Superior al Umbral cubierto por el
) Proceso de
Cubierta del Acuerdo .. Acuerdo
. Contratacion .

Comercial Comercial

Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
Al Chile No No No No
|a,n.za México No No No No

Pacifico -

Peru No No No No
Canadd No No No No
Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
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México No No No No
o El Salvador No No No No
Tldngule Guatemala No No No No
Norte
Honduras No No No No
Unidn Europea No No No No
Comunidad Andina No No No No
Fuente:

AEROBAQIQ'N Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la dependencia de EL DEPARTAMENTO

il

JORGE OVIDIO CRUZ AKVAREZ

Secretario de.8alud )

ORDENADORADEL GASTO

(M

i

A

; S |
\1

Firma: Firma: i ——pfc Firma: e
o Luis Eduawgadé Not et Maria Teresa Parrado NEzpe AlifMénica Gonzales

torres Blanco Rodriguez

Profesionales Programa : Profesional Universitario : Gegrencia de Promocion y
Gerge Salud Mental SRig R Pfevencién

Proyecto Revisé Aprobd

Notas: (no es necesario la impresion de las notas del documento)

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo

3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintscula y negrita

4. Esquema de fecha corto DD/MM/AAAA
5. En cédula de ciudadania c.c. solo se escribe el nimero
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