SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de septiembre de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861817

Coordinador de Formacién Profesional

Dependencia CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5861817 del afio 2024

BEATRIZ MERCEDES BORJA GERMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
25876332 de Ciénaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor para el contrato por la suma de CUARENTA Y
CUATRO  MILLONESSEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAPESOS M/CTE (S44.655.450) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera, a) un (1) pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTI CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS MCTE (3.125.882) b). (9)
nueve pagos iguales de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO

MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
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CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

VIOLENCIA

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA

DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion
profesional en el area de su
educacion de acuerdo con el
programa y la competencia
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacion equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

Se planeo la formacién de
(2) de
mercadeo y ventas, de
las

dos Cursos

acuerdo con
de

programas para lograr los

competencias los
resultados de aprendizajes
definidos , en el Municipio
de Ciénaga de oro

ANEXO FOTO 1

Apoyar la elaboracion de la
planeaciéon pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Apoye la elaboracién de la
la planeacién pedagdgica y
guias de aprendizaje, de los
2 cursos, se realizé plan de
trabajo y preparacién de
clases, para el desarrollo del
proceso de formaciéon de
Mercadeo y ventas

teniendo en cuenta el

ANEXO FOTO 2
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programa de formacion de
aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Registre en el aplicativo
SOFIA PLUS, 50 estudiantes
y diligencie, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de asistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

ANEXO 3: FOTO

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participe en reunién con
supervisor del programa de
victimas Sr Nelson de la
Espriella, del SENA, el dia 5
Septiembre, para
capacitacién de las envid
de agendas de viaticos y su
legalizacion y apoyo para
llevar a cabalidad el
programa de formacién y
capacitacién en area de
Mercadeo y ventas

ANEXO 4: FOTOS

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluaciéon y
Registro calificado).

Aporte y soporte todos los
documentos necesarios de
la plataforma SIGA, para
llevar y presentar los
informes

ANEXO 5: Presentacién
de informe y planillas de
asistencia en formato
SIGA,

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos.

Se subid todo el proceso de
anexos y soportes y
documentos de pago en la
plataforma SECOP Il , en los
plazos establecidos por el

SENA

SECOP I
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7 Comunicar al Supervisor del NO APLICA
contrato en un plazo méaximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

8 Comunicar al Supervisor del Se comunicé y atendié a
contrato en un plazo no inferior | cabalidad

a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesidn
-Terminacion).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

L\ T =
Firma
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MbRALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861817 de 2024
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ANEXO 1: FOTO CON LOS ESTUDIENTES
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ANEXO 2: FOTO CON LOS CURSOS
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ANEXO 3: PANTALLASO DE FICHA Y FORMATO SOFIA PLUS

\CARACTERIZACIGM DE LA FORMACEN
BEMA  (roosa07-z3 / versitn o1

;A: Frooeso: Administration Edumtiva

eromor cemcrenzmoone. 3055691 e o 2093998

NOMERE DE LA FORMAGION: MERCADED Y VENTAS
TP DE FORMAGIIN: TTULADA:

COMPLEMENTARIA _ X

CODIGO PROGRAMA: 83210007 VERSIOM:1 _SECTOR: COMVEMIC:

FPROGRAMA ESPECIAL VICTIMA
FECHA: IMICIO: 23 DE AGOSTO TERMIMACION: T DE SEP. TOTAL HORAS: BD
N® APRENDICES: 25 MUNICIPIC CERETE VEREDA:

DIRECCION S&MFAFERESA-COLEGID 24 DE MAYD

HORARIO
D MMSENTE [E AFSEMIIAE —,ﬁ%@r
e [T oe, AEPTIMEE 3 I3 a
pppp— RFTTEMESE
WEnCoLEs | TG 4 I a
JEVES
pp— R 13, ADCETO 1, S TRMERE & : a
P AT 12, AGLETOH 31, S TR T E i
DOMIKGE
FEETI * Fectu:

TTLAn0n Sia TSRDYG T |8 e J8 v Gue e Dabajara

NOMSBAE DEL METRUCTOR: BEATRIZ BORJA GERMAN CC: Mo ZEETBS3Z TELEFONO: 3013579505 EMAIL:

btz 241222 SgmalLoomNOMERE EMPRESA ATENDIDAS: ___ NIT Mo TELEFORD:
FAX:
DIRECCIONE A ARTADC E-SUAIL
HCMBRE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADDE: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:, ERUHICIPIO:, GREMIC:
TIFO DE EMPRESA = e
5 Syslalon Fica [ P [
* == —r
§ [ e t
x [T=mw THGD T
g b T T
ot B
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOF 1A PLUS +1.0

T
vl B el I ol Iy 0 onczAOn o
ANGELIS CAEALLERD GASTEL cc 10EZE0414E JOVEHES WLHERAELES
EERLIDES MILAMES RAMOS cc 1064324953 JOUEHES WLHERSELES
ISAEELMESTRA CAUSIL Tl 1062364130 JOVENES WLNERABLES
JAIROALYAREZ FOLD cc 1062605457 JOVENES YULHERABLES
JUAH OLASCUAGA SERFA cc 1064377358 JOVENES YULHERABLES
LAURA FOLODIAZ [ 0EZE05518 JOVEHES WILHERAELES
MARIA BERROGAL MARTINEZ [ Hazroizm JOVEHES WILHERAELES
MARIA GOHDEFERATE Tl 22077ea JOVEHES WLHERSBLES
MARIAFERATEHOVOS Tl 10E2E0854E JOVEHES WLHERSBLES
SARALIZVEGA PERATE Tl 0EE421E44 JOVENES WILNERAELES
NESICACASTILLOGALLEGD cC 00133330 JOVENES WILNERAELES
TURAHIE CASTELLANG ARAL cc 1064376304 JOVENES YULHERABLES
HUDITH ALTAMIFANDA EEDOY cc 1003131077 JOVENES YULHERABLES
MARTHA SAHTOSFINEDA [ 2hBET4E3D JOVEHES WILHERAELES
MIRLEM# GOHZALEZ RAMIREZ [=ivd 25573355 JOVEHES WULHERAELES
WADITHRIVERD SAHTOS o WEAATHEEE JOVENES YULNERABLES
HEHIRIVERQ SAHTO S [=isd 0BFEE1E5T JOVENES WULHERAELES
ESTHER ALTAMIEAHDAVILOR [=nd 1003131077 JOVEHES WULHERABLES
YEIMILUCIA RIVERD SANTOS co 003133247 JOMENEZ WULHERABLES
LIMEY LU & GONZALEZ RAMIF co 2RETEEEE JOMENEZ WULHERABLES
HINISANTOS FINED co G0GEIFO6 JOVEHES YULHERABLES
ARIEL SANTANA TERAN co 15645171 JOVEHES YULHERABLES

10
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ANEXO 4: FOTO CON EL LIDER DE SISTEMA
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FOTO CON SUPERVISOR Y LIDER DE VICTIMA

ANEXO 5; FORMATOS SIGA, INFORME Y ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

GTH-F-062 V10

12



SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de septiembre de 2024

Sefior (a)

MELSON DE LA ESPRIELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.5861817

Coordinador de Formacién Profesional

Dependencia CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: Contrato Mo CO1.PCCNTR.5861817 del afio 2024

BEATRIZ MERCEDES BORJA GERMAN, identificado con la cédula de ciudadania MNo.

25876332 de Ciénaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
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ANEXO 6: FOTO: DE REPORTE DE TIEMPOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ MERCEDES BORJA GEREMAN

CENTRODE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 28961841 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZA.E:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS BEGUN
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIOMNES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APDYAR LK FRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TEMIENDD EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICICS YURS0E DE UN FRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPDR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ¥ APLICAR TECHICAS Y FROCEDIMIENTOS FARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDD DE ACUERDO COM LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIEIION SEGUM FOLITICAS DE MERCADED.
FORMULAR POLUTICA DE SURTIDD CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHEICION DE ACLERDO COM LAS TEMDENCIAS DEL MERCADD.
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DETERMINAR LA DFERTA Y LA DEMANDA DEL FRODUCTD O SERVICED CON EL APOYODE SOFTWARE ESFECIALIZADO Y LA
APLICACKIN DE TECHICAS DE PRONOSTICO, PARMDENTIFICAR EL FOTENCIAL DE MERCADD ¥ CAPACIDGD DE VENTAS DE L
EMPRESASEGLUN POLITICA EMPFRESAR AL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFIMICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ,SEGUN TIFOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIIACIIN PRECIOS.

IDENTIFICAR EEGMENTOS DE MERCADO TENIEMDD EN CLUENTA 51 DIMENSION YOOBERTURA, EN EL DESARROLLD DE

ESTRATEGIAS DE SEGMENTALCION CONM EL APOYDDE S0FTWARE ESPECIALIZADD DE ACUERDO COM TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIOMESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD
1200202024 20/02/2024 OTROS 20,00
01/03/2024 30/03/2024 OTROS 20,00
0110412024 30/04/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: BEATRIZ MERCEDES BORJA GERMAN

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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