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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 587-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUANA JUDITH BUELVAS GUERRERO

49.773.306

DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024

VILLANUEVA– LA GUAJIRA,  GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa, para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso  en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Cumpliendo con las obligaciones contractuales contraídas, se desarrollaron acciones definidas por la ARN, para

la implementación y seguimiento del acompañamiento a la población asignada, en el marco de los planes

individuales y colectivos, que se llevan a cabo en el Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a lo anterior, se brindaron orientaciones y lineamientos dados

desde nivel central y por parte de la coordinación del GT Cesar -La Guajira, para brindar acompañamiento en las

distintas modalidades (presencial, telefónico y medios virtuales) a toda la población objeto de atención. Bajo esta

premisa, en la atención a la población asignada, se iniciaron con la sensibilización sobre el enfoque de género y

derechos de las mujeres en la formulación de los planes de reincorporación individuales y grupales, del

Programa de Reincorporación Integral-PRI, orientando la construcción de los planes teniendo en cuenta las

características particulares de cada caso, los intereses y necesidades de las personas en proceso de

reincorporación y la importancia de la inclusión de acciones con enfoque de género, para avanzar en el

reconocimiento de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y de las circunstancias especiales de cada

uno. En cada jornada, se les explica a los firmantes de paz, de los lineamientos sobre la formulación de los

Planes de Reincorporación Colectiva, como instrumentos de planeación y seguimiento para la priorización de

acciones del PRI, enfocada en el fortalecimiento de los sujetos colectivos identificados. A los participantes, se les

recuerda que estamos en la fase de alistamiento, centrada en el conocimiento y apropiación del PRI por parte de

los PER, bajo el enfoque de las líneas transversales en: Política, Comunitaria, Económica y Social,

contempladas dentro del programa. Además se retroalimenta los alcances de la Resolución 1850 de 2024,

aclarando las dudas e inquietudes de los y las firmantes, sobre el reconocimiento de la Asignación Mensual en el

marco del proceso de Reincorporación y de el Decreto 0846 de 2024, el cual reglamenta el Programa de

Reincorporación Integral y crea el Sistema Nacional de Reincorporación, que garantiza un cumplimiento

articulado del punto 3 del Acuerdo Final suscrito por los y las firmantes del acuerdo de paz.

Cabe resaltar que las jornadas de acompañamiento integral se desarrollaron de manera concertada con la

población objeto de atención. Estos encuentros grupales y/o individuales, estuvieron enfocados a atender las

principales necesidades, intereses e inquietudes manifestadas por las y los firmantes. 

De acuerdo con lo anterior, en el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto me fueron asignadas 49 personas

en proceso de Reincorporación distribuidas de la siguiente manera: 47 personas activas en la ruta, una (1) en

estado de investigación por privación de la libertad y una (1) con limitante temporal en el SIRR, ubicadas en los

municipios de Urumita, Villanueva, San Juan del Cesar y El Molino.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de agosto, entre los días 1 al 31, se llevaron a cabo las atenciones grupales e individuales

programadas, en los que se logró acompañar al 100% de la población asignada, en la realización de estas

jornadas se llevaron a cabo seguimientos y orientaciones a las personas en proceso de Reincorporación y a sus

núcleos familiares de acuerdo a sus intereses, teniendo en cuenta su situación actual, contextos en los cuales

residen y de acuerdo a los enfoques diferenciales étnicos y de género, atendiendo de forma transversal los ejes

temáticos del Programa de Reincorporación Integral-PRI.

En los municipios de Villanueva, San Juan del Cesar, Urumita y El Molino, los y las firmantes, fueron atendidas

en normalidad, dentro de la población asignada bajo mi responsabilidad. En el transcurso del mes de agosto, se

realizaron 24 atenciones con enfoque diferencial étnico, teniendo en cuenta los usos tradicionales y costumbres

propias de las etnias a la pertenecen los y las firmantes.

En la jornada de atención realizada en el municipio de San Juan del Cesar, se tuvo el acompañamiento del

profesional orientador productivo, Gustavo Perez, socializando los avances logrados en la implementación del

programa de Sostenibilidad Económica y sus funciones en cuanto al acompañamiento y seguimiento de los

proyectos productivos, además de ofrecer asistencia técnica del equipo productivo del GT, para atender la

producción agropecuaria de los firmantes de paz, en el proceso de sostenimiento y fortalecimiento de sus

unidades productivas. En el marco de la atención de la población firmante, se tuvo el apoyo del enlace de Mujer

y Género, Martha Ocampo, quien socializó la importancia de la inclusión del enfoque de mujeres y género, en

los planes individuales y colectivos del PRI.  .                                                                                                                                                                                   
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En el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto, se propendió por revisar la población asignada en busca de

continuar con la actualización de la información, en cuanto a las necesidades de cada firmante del acuerdo de

paz y sus familias, esto con el fin de apalancar y articular acciones de gestión territorial, que permitan la

vinculación de la población en reincorporación y sus núcleos familiares a las ofertas institucionales en el territorio,

con el propósito de reconocer y garantizar los derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo a las

necesidades e intereses de la población, según los lineamientos impartidos de la entidad incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las actividades realizadas, se acompañó las jornadas de aprendizaje y entrega de kit de la estrategia

Maestro Itinerante lideradas por la docente Yolsidis Caro, en los municipios de Villanueva y San Juan del Cesar.

En esta vigencia, se llevó a cabo la verificación de la vinculación al sistema de salud de la población asignada,

las cuales se encuentran en estado Activo, vinculados actualmente al sistema general de seguridad social

(SGSSS) de salud en el régimen subsidiado. Se ha venido apoyando al firmante con CODA 60-11334, con la

guía del jurídico, Luis López, en referencia al desmonte por finalización y ajuste de medidas de seguridad por la

UNP y en la solicitud del certificado de permanencia en el proceso para el trámite de apostillaje para asilo de un

familiar. La asociacion Asoficam, se encuentra adelantando el registro de libros contables ante la Cámara de

Comercio de La Guajira y en la apertura de la cuenta asociativa con el Banco Agrario, además se hizó la solicitud

para participar en el programa del Sena Emprende Rural, quedando agendados para ser incluidos en el primer

semestre del 2025. Se realizó acompañamiento a dos (2) firmantes del municipio de Villanueva, para la

obtención de los duplicados de sus documentos de identidad debido a pérdida de los mismos. Con el objetivo de

actualizar los datos de caracterización de los grupos familiares, el 100% de los PER firmaron el acta de

tratamiento de datos y consentimiento informado, lo que autoriza la gestión y acceso a la oferta en el territorio y

permiso para la divulgación de información y mensajes, para beneficio de los y las firmantes de paz y sus

familias. Fueron reportados los 30 PER que culminaron la formación complementaria del curso de Prácticas de

Manejo Sanitario en Bovinos, para su fidelización, cumpliendo con los indicadores del PAT de formación

Complementaria y Formación Titulada. Se socializaron dos (2) convocatorias, el Diplomado en Gerencia en

proyectos sociales y contratación pública con énfasis en pueblos étnicos, cuyo objetivo es fortalecer habilidades

técnicas en la población en proceso de reincorporación liderado por la enlace étnica del GT y la Presidencia de la

República y el Diplomado en Formación Política y Derechos Humanos de la Mujer, organizado por la ESAP.

En referencia al componente de Reincorporación Política, así como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los planes colectivos e individuales de Reincorporación, en los municipios

de Villanueva y El Molino, los firmantes que hacen parte de las directivas de los comités locales de impulso de la

reforma agraria y en los cómites municipales, continúan trabajando en las medidas que se adopten para lograr el

desarrollo rural bajo principios de igualdad, la propiedad sobre la tierra y el fortalecimiento de las comunidades

rurales.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En el ejercicio del acompañamiento de frente a los lineamientos que se emiten desde la ARN para la población

en Reincorporación sobre la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización,

el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias y TOAR, no se participó en actividades de

planeación y desarrollo del componente de Reincorporación Comunitaria; pero, en cada una de la actividades

desarrolladas con los y las firmantes durante el mes de agosto, se promueven acciones transversales con la

población focalizada, que busquen generar condiciones que faciliten la comprensión de la Reincorporación,

impulsen la reconciliación y la construcción de la paz territorial. De acuerdo con los lineamientos para formular los

planes de reincorporación colectiva, a los participantes de las jornadas de atención, se les describen los

requisitos de los colectivos que deseen vincularse a los planes de reincorporación colectiva, las diferencias entre

los sujetos colectivos en proceso de reincorporación y otros colectivos con participación de firmantes, y los pasos

en la formulación (caracterización, definición de objetivo común, identificación y selección de acciones, asamblea

y programación de compromisos). Seguidamente, se les describe a los asistentes, la fase de seguimiento y

evaluación, donde se revisarán los avances logrados, cumplimiento de las acciones programadas y emisión de

alertas para identificar las barreras que impidan el acceso efectivo a la oferta o el desarrollo de los compromisos

establecidos.                                                                                                                                                                         

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Teniendo en cuenta las actividades contempladas en el componente de Reincorporación Económica, en la

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación, se realizó visitas de seguimientos a tres (3) proyectos productivos

así, PRE-PP-36475 en la vereda Sabanas de Joaquina y el PRE-PP-37025 en la vereda Potrerito, ambos en el

municipio de San Juan del Cesar y el PRE-PP-31455 en el casco urbano de Urumita- La Guajira, con el fin de

brindar asistencia técnica y recomendaciones encaminadas a mejorar el funcionamiento de las unidades

productivas, incidiendo en el mejoramiento de las condiciones de vida de los firmantes y sus familias. Se está

acompañando a cinco (5) firmantes de paz del municipio de Villanueva, a la gestión de documentos faltantes

para su postulación al programa de Sostenibilidad Económica de la ARN. Al líder productivo, Gustavo Pérez, se

le reportó la información solicitada sobre proyectos priorizados para asistencia técnica por la FAO,

especificamente, en el municipio de Villanueva.                                                                       

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.
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JUANA JUDITH BUELVAS GUERRERO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante la vigencia, se realizó entrega de informe de actividades, desarrolladas en el mes de agosto, el cual fue

enviado para supervisión a la Coordinadora del GT, con copia a la Profesional de Procesos y al enlace del GT

para La Guajira, con el fin de realizar revisión y trámites correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y

solicitudes de la entidad.

Se respondió de manera oportuna cada solicitud o informe solicitado en el mes, de acuerdo con la ejecución del

presente contrato. Así mismo se realizó el proceso de fidelización y depuración de la información del proceso de

reincorporación en el módulo de grupo familiar en el SIRR. Igualmente, en esta vigencia, se realizó la revisión de

la información de los desembolsos económicos de la población objeto de atención. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato en el presente mes.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se realizó el registro en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR, de toda la 

información concerniente a las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de mis obligaciones 

contractuales, de manera oportuna y veraz, así:

• Se logró el registro en el mes de agosto de las programaciones de actividades a través de ARPA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

• Se envió la información verificada de los firmantes participantes en la estrategia Maestro Itinerante en la 

vigencia 2024, en articulación con la profesional de procesos y ESAP. Además de la fidelización en el SIRR de 

las jornadas realizadas a la fecha, con las planillas de FA y FPT, con el apoyo del técnico administrativo.                                                                                                                                                                                                                     

• Se hizo la solicitud y posterior entrega de los certificados de vinculación y cumplimiento del proceso de 

Reincorporación a la vida civil de PER con residencia en el municipio de Villanueva y San Juan del Cesar.                                                                                                           

• Teniendo en cuenta el reporte de beneficios económicos desembolsados en el mes de agosto, los recursos 

girados se encuentran desagregados así: Total menores de edad 31: $2.439.142; Suministro de Alimentos: 

$18.181.997; Adicional Adulto Mayor: 6 Beneficiarios: $472.092; Total Asistencia Alimentaria: $21.093.231; 

Asignación Mensual: 47 beneficiarios PER recibiendo $54.990.000. No tengo menores con discapacidad ni 

mujeres gestantes. Hay dos (2) firmantes con CODA 60-11972 y 60-12242, que NO están recibiendo ningún 

beneficio económico, debido a su estado de acreditación actual: en Investigación por privación de la libertad y 

Limitante temporal, respectivamente.                                                                                                                                                                                                              

• Se adjunto la base de datos con la proyección de atención para el despliegue de la socialización de la 

normatividad y firma del acta de compromiso programada para el mes de septiembre, junto a la información de 

contacto de los firmantes de paz del sur de la Guajira bajo mi acompañamiento, con la respectiva actualización 

en el SIRR, además de la caracterización de la población firmante revisada.                                                                                                                                                                                     

• Se actualizó el soporte de discapacidad de un (1) firmante del municipio de San Juan del Cesar, por 

instrucciones de la enlace regional de Discapacidad de la entidad.                                                                                                                                                                                                                                

• Se cargó la ficha mensual de seguridad departamental, diligenciando el análisis situacional y contextos de 

riesgo para población y colaboradores ARN, pedido por el profesional de seguimiento.                                                                                                                                                                                                                                       

• Se revisó y actualizó la información de registros civiles en el módulo de Grupo de Familia en el SIRR de cada 

firmantes con menores de 12 años, asi como la legibilidad de los soportes cargados.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

De acuerdo con las indicaciones impartidas en el mes de agosto, se participó en reuniones y actividades de 

manera presencial y virtual:                                                                                                                                                                                                                                         

-El día 6, Asistencia a la jornada de socialización del Programa de Reunficación Familiar, con el propósito de 

articular con el equipo del GT Cesar – La Guajira,  su marco normativo y  caracterización, con el fin de adelantar 

los procesos de reunificación familiar de las personas en proceso de reincorporación con sus familias, que 

tuvieron que separarse en razón a las dinámicas del conflicto armado interno, en cumplimiento de lo establecido 

en el Acuerdo Final de Paz.                                                                                                                                                

-El día 16 de agosto, Acompañamiento a la actividad lúdica con énfasis en los valores de la Entidad, donde a GT 

le correspondió el valor de la Jsticia, en el municipio de Fonseca.                                                                                                                                                                                                                                                 

-El día 21, Participación en la reunión de supervisión de los seguimientos a los proyectos productivos del mes de 

agosto y programación de las actividades del mes de septiembre, con el profesional productivo.                                                                                                                                                                                                                          

-El día 28, Apoyo en el Encuentro Territorial de Mujeres Cesar- La Guajira, desarrollado en el municipio de 

Valledupar, liderado por la enlace de Mujer y Género del GT.                                                                                                                                                                                                                              

-El día 30, Retroalimentación de los avances de la estrategia Maestro Itinerante en los departamentos de la 

Guajira y Cesar, con la líder ESAP y ARN, con el fin de abordar los avances y dificultades presentadas en la 

implementación en el territorio.
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