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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2024

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5870555

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No 5870555 del afio 2024

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043024790 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por
valor de (2360051). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 0759000200390438 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serda hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el

cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
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Laborales del SENA, y de construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacidn, en las
funciones productivas del &rea clave AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO del

Centro Industrial y de Aviacidn.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | CONTRIBUIR AL Sensibilizacion e induccion | - v 1 o gom
DESARROLLO DE LAS de las normas 280201221 | e s oyt .
ACTIVIDADES DE LA g | e W X

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS
PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION
ANUAL DEL CENTRO DE | Sensibilizacion e induccidn
FORMACION, DE de las normas 280201245
ACUERDO CON LOS INTERASEO
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS Sensibilizacidon e induccion
LABORALES DEL SENA. de las normas 280201245
TRIPLE A
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Apoyo en la Ceremonia de
certificacidon de
certificacion

PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y/O
REUNIONES DEL
PROCESO A
DESARROLLARSE PARA
LOS EVALUADORES DE
COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL.

Trasferencia de
conocimiento proceso
ECCL

CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LA
META DE LOS
INDICADORES DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
COMPETENCIAS DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL CENTRO
DE FORMACION,
REALIZANDO COMO
MINIMO 42
EVALUACIONES DE

Prueba de conocimiento
de las normas 280201221
y 280201247 TRIPLE A
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COMPETENCIAS Apoyo en latoma de
LABORALES PROMEDIO | evidencias (fotdgrafos)
MES EN EJECUCION DEL | cumbre internacional
CONTRATO.

SREERARES )y

Cumbre Internacional: La tificacion de
competencias Laborales t ciende fronteras en
Ameérica latina y el Caribe Somos SENA

Toma de evidencia TRIPLE
A
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Toma de evidencia
AGUAS DE MALAMBO
280201247

Toma de evidencias Triple
A norma 280201245

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DE

INFORMES, REPORTES Y
DEMAS DOCUMENTOS

RELATIVOS AL
DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

Revision de la
documentacion entregada
por parte de la empresa
TRIPLE A

Documentos de Identidad Norma 280201224-Conductores ~

AREVALO CHARRIS PABLO M...
T

o ", ARTETA ARTETA ANTONIO ).
165 K8

BARROS PARDO.WILMER EN... ., CEREZO ARELLANA LUIS ALF..
T = nik
CORREA DIAZ ADRIAN DELC.. ., GUTIERREZ CASTILLO DAIRO... .
2 i ke
| GUTIERREZ SIERRA MARCOT.. , |3 MENDOZA DIAZJOSERAFAE. .
124K8 2m8
-5, MOLINA CARO JUAN ANTO... [ MONTEALEGRE GUTIERREZ ...
MOSQUERA CANTILLO FELIX... PAEZ DEL VALLE JORGE ELIEC...
ke B e

* RODRIGUEZ OROZCO JULIO ..
M ke

hivos adjuntos (8 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje 4 Descargar todo.

Buenas Tardes Estimada Benedelsa,

De acuerdo al proceso de certificacion por competencias labarales del personal de Asso que se ha intervenido
en la toma de evidencias de desemperio y products en la Norma 280201224 aplicable a los conductores,
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INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y APOYAR
LA ATENCION DE
RECLAMACIONES A QUE
HAYA LUGAR DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL
SENA.

Se ha realizado
seguimiento e informado
por medio de WhatsApp y
correo electrénico los
resultados de las prueba
de conocimiento,
oportunidad ,desempefio
y producto realizadas a la
empresas RIB LOGISTICAS

€@ Maita Bonito Rodolfo

Rodolfo Alexander Maita Boutto

Muy buenas tardes sr candidatos , BULA ALBORNOZ ROBIR ANTONIO
asociados al proyecto P2305 comparto
muy amablemente los resultados de la Recuerde que tiene derecho a la
prueba de conocimiento de la norma oportunidad

280201219

S -

MAITA BOUTTO RODOLFO
ALEXANDER

Recuerde que tiene derecho a la
oportunidad

Gracias

COLABORAR EN LA
VALIDACION DE
INFORMACION DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES
REGISTRADA EN EL
SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT.

COLABORAR EN LA
VALIDACION DE
INFORMACION DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES REGISTRADA
EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT.

Apoyo en la validacidn y actualizacion de
datos de los candidatos en el aplicativo
DSNFT de la empresa TRIPLE A grupo
recoleccién de residuos .

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DE
INFORME CUALITATIVO
DE LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, POR
PROYECTO EVALUADO.

CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DE
INFORME CUALITATIVO
DE LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, POR
PROYECTO EVALUADO.

Se Realizaron los reportes respectivos de
los resultados de cada fase del proceso a
la empresa INTERASEO y RIB LOGISTICAS

COLABORAR EN EL
REPORTE AL
DINAMIZADOR DE ECCL
? CENTRO DE
FORMACION, LOS
CASOS DE EXITO

COLABORAR EN EL
REPORTE AL
DINAMIZADOR DE ECCL ?
CENTRO DE FORMACION,
LOS CASOS DE EXITO
IDENTIFICADOS EN EL

Se ha informado a la dinamizadora Eyleen
Guzman cada uno de los procesos,
novedades y/o ajustes que se han llevado
a cabo.
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IDENTIFICADOS EN EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

APOYAR EN EL
REGISTRO EN EL
SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT
DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, EN
COORDINACION CON EL
APOYO
ADMINISTRATIVO.

Apoyo en el registro al
aplicativo- empresa TRIPLE A
Grupo de recoleccion de
residuos soélidos.

Buenas tardes Benedelsa,
Por favor tu apoyo con el registro del siguiente personal.

Queremos sacar adelante las normas para el personal de acueducto por lo que
primordialmente solicitamos tu apoyo con sus registros en Sofia plus ya que nos
encontramos tramitando sus documentos.

Cordialmente,

VALENTINA OSPINO BERMEJO

Auxiliar de Formacion

Gestion Humana

(+57) 3002765220
hitps://wa.me/message/GSBLWNDVC3B3K1
Carrera 8 Via 5 Sede Acueducto
valentina.ospino@aaa.com.co
WWW.888.COM.CO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8380111691 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA
Contratista

C.C. No. 1043024790
Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 5870555 de 2024

Lider Competencias Laborales
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