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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla ,abril 30 del 2020

Sefior
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No 1329776/2020
Coordinador Programa de Poblaciones Especiales
Centro Comercio y Servicios
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes abril del afio 2020

Referencia: No 1335631/2020

ANA BEATRIZ CABALLERO FONTALVO,identificada con la cédula de ciudadania No.
44.205.570 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($16.231.770).
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.524.942.00). b. cinco pagos iguales
de marzo a julio por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.705.295.00) y el ultimo por valor de CIENTO OCHENTA
MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($180.353.00)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
24037814168 Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 02 de Agosto de 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1) Acatar la
Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las deméas normas
concordantes y
complementarias,
2) Asumir la
responsabilidad de
todas las
actividades
relativas a la
ejecucion de las
obligaciones
establecidas en
este contrato, 3) De

acuerdo con el
principio de
coordinacion, el

contratista debera
participar en las
reuniones que sean

convocadas

relacionadas con la
ejecucion del
contrato. 4)

Entregar al SENA
periddicamente y al
finalizar el contrato,
o] cuando el

supervisor lo
solicite, todos los
documentos y

archivos (fisicos y
electronicos) a su
cargo y que se

produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

Del 01 al 19 de Abril Se realizaron
actividades de Disefio Curricular: Planeacion
de los programas de formacion (
Actualizacion de Guias de Aprendizaje,
Materiales de apoyo, Evidencias segun fases
del proyecto) Evaluacion de resultados de
aprendizaje, Orgnanizacibn del menu
herramientas en la plataforma Territorium.
Segun Circular No: 01-3-2020-000055
de 25/03/2020

Del 20 al 30 de Abril Orientar procesos de
formacion Virtual a los aprendices de grado 10
y 11 de las |Instituciones Educativas
articuladas de las fichas:
1830181,1830206,1830298,1830298,1830200,
1830209,1830210.

Reporte Horas
Sofia, Menu Lms
Territorium
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inventariados
conforme a las

normas y
procedimientos que
establezca el

Archivo General de
la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario

Documental,

5) Entregar al
SENA ala
finalizacion del
plazo de ejecucién
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato,
6) Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA,
gue requiera para
la ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismao,
informar para su
desactivacion vy,
garantizar la
seguridad y reserva

Orientar procesos de formacion virtual a

los

aprendices del grado 11 de las Instituciones

Educativas articuladas de
fichas:1830181,1830206,1830298,1830298,
1830200, 1830209,1830210.

las

Aplicativo Sofia.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

de la informacion
conocida por estos
u otros medios
durante la
ejecucion del
contrato, 7)
Colaborar en el
suministro y
respuesta de la
informacion
correspondiente a
los requerimientos
efectuados por los
organismos de
control del Estado
Colombiano o
cualquier otra
autoridad, en
relacién con la
ejecucion,
desarrollo o
implementacién del
contrato y de
asuntos
relacionados con el
mismo, 8) Solicitar
autorizacion escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad,

9) Cumplir con las | Se realiz6 los respectivos examenes médicos | Se entrego el

normas, preocupacionales. certificado de
reglamentos e examenes
instrucciones  del preocupacionales
Sistema de Gestion en la oficina de

de la Seguridad y

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad

vigente, 10) El
contratista debera
hacer entrega del

examen médico
pre-ocupacional al
Grupo de

Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccibn  General
y/o sus homodlogos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de

acuerdo con el
profesiograma y el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de
2013 art. 18).11)
Para los efectos de
retenciébn  prevista
en el articulo
3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el
contratista  estara
obligado a informar
al SENA al
momento de la
suscripcion del
contrato y cuando
quiera que se
produzca  alguna
modificacion  que
afecte el monto y el
giro de los aportes
al Sistema de
Seguridad  Social

contratacion.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Integral, conforme
con las variables
alli establecidas.

12) El certificado de
aprobacion de la

induccion al
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo
debera adjuntarse a
los documentos
requeridos para el
primer pago de

honorarios. 13)
Mantener

actualizados los
sistemas de

informacion  sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y
contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion

contractual parcial o
final, 14) EL

CONTRATISTA

asume, con la
suscripcion del
contrato, la
obligacion de
realizar los pagos al
SISS (salud,
pension y riesgos
laborales), de

°Se realiz6 el examen de induccion al
subsistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

°Se realizaron los pagos correspondientes a
salud, pension y ARL.

° Se entrego el
certificado de
induccioén al
subsistema de
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo a
contratacion.

° Se anexan
soportes de pago
a contratacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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acuerdo con la
normatividad
vigente aportando
los soportes de
pago
correspondientes,
los cuales deben
ser validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente, y
en caso de
incumplimiento total
0 parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley,

15) EL
CONTRATISTA se
obliga a no
subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto  disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y

La verificacion y actuacion queda a mano de la
entidad SENA.

Verificacion y
actuacion queda
en mano de la
entidad SENA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



IN

¢ /IQa

los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios, 16) En caso
de que proceda el
registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacion
de guien
corresponda 17)
Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional en caso de
gque se requiera
para el
cumplimiento de
sus  obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento

18) Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual,19)

Se realizaron los pagos correspondientes a
salud, pensién y ARL

Se realizan informes mensuales de la

Se anexan
soportes de pago
a contratacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual gque
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos fisicos o
magnéticos,

respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos,

claves 0
contrasefias,
respondiendo

penal, civil y

administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
uUso O acceso no
autorizado 0]
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y un (1)
ano mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o}
modifiquen. 20) En
cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la

ejecucién del contrato y todo lo demas que se
requieran para la ejecucion del contrato

Se entregan
informes
mensuales y todo
lo requerido para
la ejecucion del
contrato.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273
de 2018 el (la)
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad  Social
Integral y para la
realizacion de cada
pago derivado del
mismo, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda, el (la)
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al
SENA, ICBF y cajas
de Compensacion
Familiar  (cuando
corresponda).

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
directamente
relacionadas con
objeto del contrato,
este sera informado

No aplica

No aplica

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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por parte del
supervisor a fin que
se adelanten las

gestiones
necesarias para
facilitar su

desplazamiento,

bien sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
resolucién que para

el efecto se
encuentre vigente.
PARAGRAFO

SEGUNDO: El

contratista se obliga
a legalizar los
gastos de
desplazamiento
generados en las
ordenes de Vviaje
debidamente
celebradas dentro
de los 5 dias
siguientes a la
finalizacion de la
misma.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ,planilla No
9404890215. expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA BEATRIZ CABALLERO FONTALVO
Contratista
C.C. No. 44.205.570 de Santo Tomas.

Recibi a satisfaccion:
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor Contrato No. 1335631/2020
Coordinador poblaciones especiales

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ CABALLERO FONTALVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1830206 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

14/04/20 03:16 PM

Page 1 of 10




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

14/04/20 03:16 PM Page 2 of 10



FICHA 1830209 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

14/04/20 03:16 PM Page 3 of 10



GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1830181 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

14/04/20 03:16 PM Page 4 of 10



PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1830298 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

14/04/20 03:16 PM
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1830200 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2020 14/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 66,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 66,00
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INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ CABALLERO FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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@ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto:

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

» Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

» Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social

» Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Con la presente guia iniciamos nuestro proceso de aprendizaje en salud ocupacional 6 seguridad y salud
en el trabajo, esta area esta proyectada para fomentar la promocion y prevencién de la salud y la seguridad
en cuanto a los accidentes, enfermedades laborales, peligros ocupacionales, generando habitos
saludables y garantizando de ésta manera de un ambiente de trabajo seguro.

Para el SENA es importante que los aprendices adquieran competencias que les brinden las herramientas
necesarias para enfrentarse al entorno en el que se van a desenvolver, es por ello que a través de esta
guia de aprendizaje se busca responder al logro de los resultados propuestos en los que el aprendiz
identifique los peligros y valore los riesgos propios de su ocupacion, fomentando asi una cultura de
autocuidado.

iBienvenidos a esta accién formativa!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividad 1

Reconocer la importancia de la salud ocupacional-seguridad y salud en el trabajo, como muestra

para la prevencion de riesgos laborales.

a. Lea cuidadosamente y realice el siguiente taller teniendo como punto de referencia el material de apoyo
indicado por el instructor “Cartilla No. 1: Salud-Trabajo” (Anexo#1) y responda las preguntas planteadas
de acuerdo a la lectura realizada. También se encuentra disponible el material en la plataforma
Territorium en la carpeta de material de apoyo de su competencia Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional-SST).
Realice esta actividad en equipos de maximo 5 personas y entregar en medio fisico a su instructor.

1. ¢ Qué es la salud en su contexto general?

a. La salud es el equilibrio perfecto entre las tres estructuras fundamentales de cualquier ser humano:
Aspecto Fisico, Aspecto Mental y Aspecto social.

b. Es un estado de bienestar o de desequilibrio que puede ser visto a nivel objetivo.

C. Es la alteracion o desviacion del estado fisioldgico en una o varias partes del cuerpo, por causas en

general conocidas, manifestada por sintomas y unos signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas o
menos previsible.

GFPI-F-019 V3




L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JAt GUIA DE APRENDIZAJE

5.

2. ¢, Qué es salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo?

a. Es el medio ambiente de trabajo inadecuado, con condiciones de trabajo injustas, donde los
trabajadores desarrollan una actividad con dignidad.

b. La condicion fisica, psiquica y social que se da en el trabajador como consecuencia de los riesgos

a que se expone, derivados de su modo de incorporacién en el proceso productivo en una sociedad
histéricamente determinada.

c. Aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

3. Lateoria de la triada ecolégica, esta compuesta por tres elementos que son:

a. Una funcién del aspecto fisico, la estructura del ser humano y el ambiente.

b. El ambiente, la empresa y la salud.

C. El huéped, el ambiente y el agente causal.

4, ¢ Qué es ambiente empresarial o de trabajo?

a. Es una actividad cotidiana que demanda la mayor parte del tiempo, exige para su practica un
ambiente concreto (microclima); dicho ambiente esta en las empresas.

b. Es el grupo de factores naturales y artificiales presentes en las areas de trabajo y que
potencialmente son capaces de influir sobre él.

C. Es uno de los elementos mas importantes en la empresa, y sus caracteristicas que lo determinan

son dificiles de precisar. No pueden ser de naturaleza tangible o intangible, y se ha demostrado que
influyen notoriamente en la productividad

Explique el dibujo presentado:

SOCIAL MENTAL

EQUILIBRIO SALUD

FISICO

Estrategia didactica activa: Taller-Presencial
Ambiente Requerido: Ambiente de formacién
Materiales: Material fotocopiado, borrador, hojas de block, lapiceros, lapices.

Actividad 2

Contextualizar la legislacién vigente teniendo en cuenta la terminologia en seguridad y salud en el
trabajo

a. Dirijase a la biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ e investigue ¢Qué es un
accidente de trabajo? ¢ Qué es Enfermedad Laboral? ¢(Qué es Enfermedad Comudn? ¢Qué es
Accidente comin?, ¢Qué entidades atienden los accidentes de trabajo, Enfermedades laborales,
enfermedades comunes y accidentes comunes?. También puede orientarse con el material
suministrado por el instructor que se encuentra en plataforma Territorium (Anexo #2.), o en alguna
fuente o referente bibliografico de su interés.

b. De acuerdo a lo investigado o teniendo en cuenta el material y la normatividad suministrada por el
instructor, usted deber&d dar respuesta a cada uno de los siguientes estudios de casos. Debe
argumentar si se presentan AT (Accidente de Trabajo), EL (Enfermedad Laboral), AC (Accidente



http://biblioteca.sena.edu.co/
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comun), y EC (Enfermedad Comun). ¢Quién cubre la responsabilidad, segun las entidades
asignadas?

1 CASO: En un bus de servicio publico el trabajador se dirigia a su empresa con el fin de comenzar el
primer turno de la mafiana. Durante el trayecto y faltandole media cuadra para llegar, fue golpeado en la
cabeza por una piedra que lanz6 un desconocido desde la via.

2 CASO: Luego de terminar su turno, bajaba la escalera que conducen hacia la puerta de salida con el fin
de dirigirse a su residencia. Durante el descenso resbald, lesionandose el tobillo derecho.

3 CASO: Cuando se dirigia al puesto de trabajo de su compafiero a entregarle unos documentos. Estos
cayeron al piso, y al agacharse sinti6 un dolor muy fuerte a nivel de la cintura que imposibilit6 moverse.

4 CASO: En honor al cumpleafios de Andrés, sus compafieros de trabajo deciden hacerle una fiesta
sorpresa en su casa, al salir de su jornada laboral. Durante la celebracion uno de los compafieros
trabajadores, rodé por la escalera sufriendo lesiones multiples.

5 CASO: Cuando reparaba un motor, el tornillo que lo sostenia se partié y se soltd. El trabajador al tratar
de agarrarlo para evitar su caida, le fue imposible y le ocasioné una herida moderada en su ojo izquierdo.

6 CASO: Juan, jefe de planta de Troqueles Ltda, fué enviado a Bogota para verificar la calidad de tres
equipos que se iban a comprar. Pasada tres horas, Juan empieza a presentar los siguientes sintomas:
lagrimeo, congestion nasal, picos febriles, a causa del cambio brusco de temperatura.

7 CASO: Ricardo, técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, en la empresa
Cuentas Claras, es golpeado por una lampara que se desprendié del techo de su lugar de trabajo.

8 CASO: Anita en horas de almuerzo, decide ir a la farmacia a comprar un esmalte de ufias, al regresar
resbala con una cascara de banano, ocasionando una fractura en su antebrazo derecho.

9 CASO: Nelson, operador desde hace nueve afios del molino de caliza, equipo que genera 100 decibeles
de ruido, tiene un diagndstico de infeccion urinaria.

10 CASO: Martin se lesiond el tobillo de su pierna derecha jugando un partido de microfttbol que
decidieron hacer los trabajadores de la empresa, con el permiso de la gerencia, en la cancha de la
empresa y todo porque el administrador de la empresa no habia realizado mantenimiento a la cancha.

No olvide enviar la actividad desarrollada, a través del espacio en plataforma “Actividades de
Aprendizaje”.

Estrategia didactica activa: Estudios de casos
Ambiente Requerido: Ambiente virtual
Materiales: Computadores, conectividad.

e Actividad 3
Identificar Peligros asociados a las actividades laborales, segun la normatividad legal vigente y su
programa de Formacién
a. Relnase en su equipo de trabajo y observe los siguientes videos:
https://www.youtube.com/watch?v=fij7e-uE_5NY jCuidate! prevencion de riesgos laborales en el
trabajo. https://www.youtube.com/watch?v=R6Zrvgnje Q Tipos de peligros.

En material de apoyo disponible en la Territorium encontraras la tabla de Peligros Ocupacionales detallada,
segun GTC 45 Guia Técnica Colombiana Segunda actualizacion (Anexo #3). Recuerde que usted también
puede investigar, que te ayudara a desarrollar la siguiente actividad:

b. Teniendo en cuenta su programa de formacion, identifique a través de imagenes, cudles serian los
peligros que usted consideraria exponerse, de acuerdo a las tareas que pueda desarrollar, segin
los diferentes cargos a ocupar. Escoja minimo 2 ejemplos. No olvide enviar la actividad
desarrollada, a través del espacio en plataforma “Actividades de Aprendizaje”.

Estrategia didactica activa: Observacion
Ambiente Requerido: Ambiente virtual



https://www.youtube.com/watch?v=fj7e-uE_5NY
https://www.youtube.com/watch?v=R6Zrvgnje_Q
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Materiales: Computadores, conectividad

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad 1

Evidencias de Conocimiento:
Responde a preguntas sobre Proceso
Salud-enfermedad y la relacion Salud-
trabajo-ambiente.

Evidencias de Desempefio:

Identifica de forma clara los conceptos
salud, enfermedad y la relacion
existente entre salud —trabajo y medio
ambiente.

Evidencias de Producto:

Desarrolla el taller de acuerdo a las
indicaciones establecidas.

¢ Identifica y describe los factores

determinantes del proceso
salud-enfermedad
Describe la relacién salud-
trabajo- Medio ambiente

Técnica de Evaluacién
Realizacion el taller
Formulacién de
Preguntas

Instrumento De
Evaluacion:
Taller
Cuestionario

Actividad 2

Evidencias de Conocimiento:
Responde a preguntas sobre AT, EL,
AC,y EC.

Evidencias de Desempefio:

Reconoce, responde de manera
creativa y dindmica a los estudios de
casos en materia de AT (Accidente de
Trabajo), EL (Enfermedad Laboral), AC
(Accidente Comun), y EC (Enfermedad
Comun).

Evidencias de Producto:

Estudio de casos de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Identifica de manera clara los
conceptos de Accidente de
Trabajo, Enfermedad Laboral,
Accidente Comun, y
Enfermedad Comun.

Selecciona las técnicas de
cultura fisica para prevenir
Riesgos ergonémicos y
psicosociales segun naturaleza
y complejidad del desempefio
laboral.

Implementa técnicas de cultura
fisica para la prevenciéon de
riesgos ergonémicos y
psicosociales.

Técnica de Evaluacién
Realizacion el taller
Estudio de casos

Instrumento De
Evaluacion:
Taller
Cuestionario

Actividad 3

Evidencias de Conocimiento:
Responde a preguntas sobre Peligros
Ocupacionales.

Evidencias de Producto:

Tabla de peligros ocupacionales a
través de imagenes de acuerdo a su
programa de formacion.

Identifica de manera clara los
conceptos de Peligros
Ocupacionales. laboral.

Técnica de Evaluacion
Realizacion el taller
Practico

Instrumento De
Evaluacion:
Taller
Cuestionario
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. GLOSARIO DE TERMINOS

e Accidente De Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, invalidez o muerte.

e Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y
alguna parte del cuerpo de una persona.

¢ Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa
de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC-1SO 45001).

e Enfermedad laboral: Es aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgos
inherentes a la actividad laboral o del medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
gobierno nacional determinard en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme en lo establecido en las normas legales vigentes.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio.

e Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicidn de trabajo capaz de
desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del trabajador, dafio en los materiales y
equipos o alteracién del ambiente laboral y extra laboral.

e Riesgos Laborales: Son Riesgos Laborales el accidente que se produce como consecuencia directa
del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional.” Art. 8. Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy en
dia Ministerio de Proteccién Social.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez (O.M.S.).

e Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST es la disciplina que

trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

REFERENTES BILBIOGRAFICOS
http://biblioteca.sena.edu.co/
Cartilla Salud ocupacional: seguridad y salud en el trabajo — Sena
Legislacion Sequridad y Salud en el Trabajo - www.laborando.info
Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Gltima actualizacion.
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) - Guia técnica de implementacion
para mipymes, Ministerio de Trabajo.

e Daniel Fiallo Moncayo, Pedro Alvarado Andino y Lanny Sofia Soto Medina (2015): “El clima
organizacional dentro de un empresa”, Revista Contribuciones a la Economia (septiembre 2015).
http://eumed.net/ce/2015/1/clima-organizacional.html

e NTP 458: Primeros auxilios en la empresa: organizacion - M2 Dolores Solé Gomez - José Luis Moliné

Marco

Cartilla de plan de emergencias — ARL Sura

Cartilla de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo — ARL Positiva

Cartilla de elementos de proteccion personal — Universidad del Valle

Inspecciones de seguridad — ARL Sura

Resolucién 1111 de 2017 - Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Empleadores y Contratantes.

e o 0o 0 0o O
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Instructoras Articulacion con la | Marzo de 2020
YESSIRA TONCEL de Seguridad y Educacién Media
ANA B. CABALLERO Salud en el
ZAMIRA SAKER Trabajo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

ZAMIRA SAKER

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor (es) Instructoras Articulacion | Marzo | Actualizacién y
de Seguridad y con la de ajuste de
YESSIRA TONCEL Salud en el Educacion 2020 | actividades de
ANA B. CABALLERO Trabajo Media acuerdo al marco

normativo.




SE?\IA Direccién de Formacién Profesional Fecha:
7AV Grupo de Innovacién Pedagégica y Gestién de la Formacion | ..
s o ersion:
Formacion Pedagdgica de Instructores
Sistema de Centro de Comercio y Servicios Cédigo:
Gestion de Regional Atlantico
la Calidad ACTIVIDAD: SALUD OCUPACIONAL/SST

Competencia: Promover la interaccion ldonea consigo mismo, con los demas
con la Naturaleza en los contextos laboral y social (Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo: Identificar y describir los factores determinantes del proceso de salud-

enfermedad

Describir la relacién salud- trabajo-medio ambiente.

Nombre del Instructor:
ANA BEATRIZ CABALLERO FONTALVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social del
medio.

2. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

3. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresiéon corporal,
desempenio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

ORIENTACION:

Estimado aprendiz, cordial saludo.

Lea cuidadosamente el material de apoyo suministrado por la instructora, y de respuesta
a cada uno de las preguntas formuladas de acuerdo a las indicaciones impartidas por la
instructora.

Le deseo muchos Exitos.

Adelante...... !

Nombre del Aprendiz:

NUimero de Identificacion:

Programa de Formacién:

Instituciéon Educativa:



Actividades de transferencia del conocimiento.

Evidencia: Taller- Reconocer la importancia de la salud ocupacional-seguridad y salud
en el trabajo, como muestra para la prevencién de riesgos laborales.

Lea cuidadosamente y realice el siguiente taller teniendo como punto de referencia el material de
apoyo indicado por el instructor “Cartilla No. 1: Salud-Trabajo” (Anexo#l) y responda las
preguntas planteadas de acuerdo a la lectura realizada. También se encuentra disponible el
material en Territorium en la carpeta de material de apoyo de su competencia Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social (Seguridad y Salud en el Trabajo-SST). Realice esta actividad y entregar en medio virtual
al correo electronico de su instructor.

Marque con una X la respuesta correcta.

1.

a.

¢Qué es la salud en su contexto general?

La salud es el equilibrio perfecto entre las tres estructuras fundamentales de cualquier ser

humano: Aspecto Fisico, Aspecto Mental y Aspecto social.

b.

C.

Es un estado de bienestar o de desequilibrio que puede ser visto a nivel objetivo.

Es la alteracién o desviacién del estado fisiol6gico en una o varias partes del cuerpo, por

causas en general conocidas, manifestada por sintomas y unos signos caracteristicos, y cuya
evolucién es mas o menos previsible.

¢, Qué es salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo?

Es el medio ambiente de trabajo inadecuado, con condiciones de trabajo injustas, donde
los trabajadores desarrollan una actividad con dignidad.

La condicion fisica, psiquica y social que se da en el trabajador como consecuencia de los
riesgos a que se expone, derivados de su modo de incorporacién en el proceso productivo
en una sociedad histéricamente determinada.

Aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

La teoria de la triada ecoldgica, esta compuesta por tres elementos

son:
Una funcién del aspecto fisico, la estructura del ser humano y el ambiente.

El ambiente, la empresa y la salud.

El huésped, el ambiente y el agente causal.



4. ¢Qué es ambiente empresarial o de trabajo?

a. Es una actividad cotidiana que demanda la mayor parte del tiempo, exige para su practica
un ambiente concreto (microclima); dicho ambiente esta en las empresas.

b. Es el grupo de factores naturales y artificiales presentes en las areas de trabajo y que
potencialmente son capaces de influir sobre él.

C. Es uno de los elementos mas importantes en la empresa, y sus caracteristicas que lo
determinan son dificiles de precisar. No pueden ser de naturaleza tangible o intangible, y
se ha demostrado que influyen notoriamente en la productividad

5. Explique el dibujo presentado:
SOCIAL /'
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FISICO

4 MENTAL

EQUILIERIO SALUD,

6. ldentificar Peligros asociados a las actividades laborales, segun la normatividad
legal vigente y su programa de Formacion

a. Observe los siguientes videos: https://www.youtube.com/watch?v=fj7e-uE _5NY
iCuidate! prevencién de riesgos laborales en el trabajo.
https://www.youtube.com/watch?v=R6Zrvgnje _Q Tipos de peligros.

En material de apoyo disponible en la plataforma Territorium encontraras la tabla de
Peligros Ocupacionales detallada, segun GTC 45 Guia Técnica Colombiana Segunda
actualizacion (Anexo #3). Recuerde que usted también puede investigar, que te ayudara
a desarrollar la siguiente actividad:

b. Teniendo en cuenta su programa de formacion, identifique a través de imagenes,
cuales serian los peligros que usted consideraria exponerse, de acuerdo a las
tareas que pueda desarrollar, segun los diferentes cargos a ocupar. Escoja minimo
2 ejemplos.

No olvide enviar la actividad desarrollada, a través del correo electrénico a su
instructor

Estrategia did4ctica activa: Observacion.

Ambiente Requerido: Ambiente virtual

Materiales: Computadores, conectividad a internet, mouse, teclado, impresora, hardware,
software, Excel, Word.

Producto: Apropiacion de los conceptos de cada uno de los términos y preguntas
formuladas.

Tiempo: 1 hora.

Puntaje de Evaluacion: Cada pregunta equivale a un punto.


https://www.youtube.com/watch?v=fj7e-uE_5NY
https://www.youtube.com/watch?v=R6Zrvgnje_Q

