PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =
- oL oA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Bid
A VIDA EJERCITO NACIONAL s

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA ~ BJERCITO HAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

/ PARCIALEl. TOTAL ™ No.07

Bogota, AGOSTO 2024

Nombre completo: LYSET ASTRID CORTES RUiZ

identificacién 1.010.164.000

Nacionalidad Cclombiana

Direccion: Cr. 49#178-49

Tetéfono de contacto 3185579740

E-mail de contacto: liss8805@gmail.com

Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesional Econémica con funciones: ‘administrativas  como
Adquisicion Bienes y Servicios

Resolucion de nambramiento: 0C000189 de 18'de enero de 2024
Teiéfono de contacto: 3108003301

E-mail de contacto: nidiadurr@gmail.com

Por motivo de vacaciones y segtin‘orden semanai N° 034, articulo 081
se asigna temporalmente como:supervisora de contratos a PD1 DIANA
CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ 1dentlfcada con cédula 1.020.818.647,
celular 3108194358, y

No. det contrato 050~ CENACPERSONAL 2024
Fecha de suscripcidn 24/0112024

. _ | No. De la Pdliza :33-46-101065560
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad queexpide la poliza::Seguros dei Estado
UNICA Fecha del certificado:de aprobacion de la Péliza: 26/ENE/2024
Aprobaddpor : TC: RGZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 6924 :
Fechaexpedicion 291§NE/2024
Unidas/Sub-unidad  ejecutorar  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
: sl | ESPECIALIZADA
24 Posicién cataloge de gasto: §2-02-02-008-002-01
“:|-Fuente: NACION
“Récurso 10
Valor: $48.500,000

1. CONTRATISTA

2. SBUPERVISCR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA 3 DE
SUSCRIPCION

6 FECHA ,'r-_lN|C|b'
EJEGUCION -+ 30/ENE/2024
CONTRACTUAL

7,._'_.PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE
MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

Obligaciones Generales

8.  OBJETO CONTRACTUAL

_ v De conformidad con el ariculc 3 del Decreto 2609 de 2012, el
9. OBLIGACIONES contratista serd responsable por la gestidon documental -de las

CONTRACTUALES actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual &
barrido-de los dogumentos en fisico y el término det almacenamiento del
Crfeo hasta el archivo de ics documentos:
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v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, datacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para Ia prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la infermacidn
productio ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomé&tricas antes y durante la
contratacion.

V' Las-demas obligaciones establecidasen el estudio p‘revio documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presen%e
cantrato. :

v Las demas obligaciones que se deriven dg

_l__J}et_q del contrato.

Obligacicnes Especrfzcamones :
1. Brindar asesoria en fodas las etapas de pro S0 dlsc:plsnano y
administrativo, a los Func;onarlos ympetentes .y Funcionarios de
Instruccion,
2. Velar por el cumplimiento de Ios térmlnos de instruccién y procesales
de los procesos disciplinarias y administrativos.

3. Proyectar las providencias:: ‘autos “de sustanciacién, apertura,
interlocutorios, inhibitorios; pil gos de cargos, fallos de primera instancia
y segunda instancia propla las investigaciones disciplinarias y
administrativas. )
4. Asesorar.

“brindar el“acompafiamientc continto en el impulso

procesal de las :nvestlgacmnes disciplinarias y administrativas.
i : cias propias de Ios procesos d|sc:p||nar|os con &l

e:incidentes en:lo! procesos disciplinarios y administrativos.
7. Asesorar y.controlar que se lleven de manera adecuada el cargue de
la mformac;on Icada.una de las actuaciones procesales) en la plataforma
SIWEN,.correspendiente a los procesos disciplinarios y administrativos.
| 8. Asesgrar y apovyar en la actualizacion ‘dé las estadisticas plazos
mensuales: de los procesos disciplinarios y administratives, al igual gue
s bases de informacién jurfdica due requiera el Comando Superior
“inmediato.
9. Asesorar, verificar, mantenér y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.
10: Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y divuigacion
de los abjetivos de controt disciplinario, administrative, de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia dlsc:|pl|nar|a
11, Asesorara proyeccidn de respuestas a guejas, derechos de peficidn,
reguerimientos de justicia en materia discipfinaria y administrativa,
dentro del término legal.
12. Asesorar |2 proyeccion de gespuestas a accioriés de tutela,
incidentes:y desacatos dentro del término legal.
13. Asesorary responder plazos requeridos por el Comando Superior,
en el término indicado sobre asuntos propios del &rea disciplinaria y
administrativa.
14, Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrcliadas en relacion comn el chjeto contratado, y todos aquellos que-
le sean solicitados por el supervisor del contrato.
15. Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad de llevar control
a los términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad
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procesal

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacién; el dia
y la hora que sean requeridas por el Director de Contratation Regional y
Especializada o quien haga sus veces ¢ jefe de érea, asimismo asistir a
tas reuniones filadas con las Centrales Administrativas y Contableés y
Entidades que requieran de su apoyo'y asesoria en temas disciplinarios
y administratives propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta de reunian, acta de capacitacién o informe
segun se amerite,

17. Efectuar desplazamierto a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de evaluacién y monitofeo o en apoyo a los procesos
disciptinarios v administrativos, cuantas veces sea necesario en el
desarrolio del objeto contractual, para cumiplir adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobacién del supervisor:dei conirato, siempre vy
cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

18. Velar porque &} archive del area de gestaon juridica se mantenga
seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado,
rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, dilrante 1a prestacion de
sus ‘servicios. 19. Tramitar gporiunamente el archivo dé gestion que
genere en cumplimiento de sus cbligaciones contractuales, documentas
fisicos en original y digitales, dando-empleo eficiente al sistema ORFEO
y haciendo entrega del archivo al término del contrato.

20. De conformidad con'el: Decreto 2609 te 2012, articulo 3 y la Ley 594
de 2000, el contratista:s& ponsabie por la gestidn documental de
las actividades reahzadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el clidado, conservaczon~. organizacion del archivos, actividades tales
‘del formato Onico dé inventaric documental
(FUID), dar. cumphmlento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, garantizando "con ello la seguridad de la informacidn y la
trazabilidad de los;] procesos de acuerdo a lo establecide en fa ley 1581
de.2012.

21.. .as demas que le sean asigriadas por autoridad compétente de
dcuerdo con el érea de desempefio.

10. PERIODO DEL INFORME /—\GCDSTO 2024

Obligacidn No. : Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
“dis¢iplinarlo y administrativo, a los Funcionarios Competentes vy
~Funcionarios de Instruccion.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
AUTO DE TERMINAGION BE
S PROCEDIMIENTO ~ SE FIJA
_ _ 1 Expediente ID 047-2024 Y DESEIJA ESTADO N°28 -
11. DOCUMENTOS. QUE EJECUTORIA
SOPORTAN EL COMUNCACIONES DE LEY
CUMPLIMIENTO DE LAS é[Cj)L%NICAClIé\)‘!II\I%S DE LEY
c':oglﬁlﬁ?ﬂ?gifes 2 | Expediente IDARMENIA | TS0k INF DATOS DE
UBICACION INVESTIGADO
PARA NOTIFICAR
PERSONALMENTE,
3 Expediente DV 22322 EN VALORACION
4 Expediente DV 32926 EN VALORACION
5 Expediente 0V 32647 EN VALORACION
] Expediente DV 32890 ENVALORACION
ENTRAMITE SOLICITUD DE
7 Expediente DV 32891 DOCUMENTACION E
INFORMACION,
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EN TRAMITE SOLICITUD DE

8 Expediente DV.32027 DOCUMENTACICN E
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE
9 Expediente DV 33284 DOCUMENTACION E
INFORMAGION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE
10 Expediente DV 33286 DOCUMENTAGION E
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD bE
11 Expediente DV 33463 DOCUMENTAGION £
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD BE
12, Expedients DV 33876 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
HALLAZGO N° 1 GEIGE -
13 Expediente DV 33860- ~SOLICITUD DE
CENACBARR INFORMACION - Y
DOCUMENTACION.
HALLAZGO: ' N° 2 CEIGE -
14 Expediente SOLICITUD DE
INFORMAGION Y
SDOCGUMENTACION.
HALLAZGO N° 4 CEIGE —
15 Expediente |7 “SOLICITUD DE
: INFORMACION Y
- DOCUMENTACIGN.

Obligacion No. 2 Velar por el cumphmlento de los términos de instruccian

No. DE
RADICADO ASUNTO
AUTO DE TERMINACION DE
PROCEDIMIENTO ~ SE FIJA
ID047-2024 | Y DESFIJA ESTADO N°25 —
EJECUTORIA
COMUNCACIONES DE LEY,
AUTO  INICID -
COMUNICACIONES DE LEY
Z7sOL INF DATOS DE

2 | Bxpediente IDARMENIA | RICACION  INVESTIGADO
PARA NOTIFICAR
PERSONALMENTE.
3 Expediente DV 32322 AUTO INHIBITORIO
4 Expediente DV 32026 EN VALORACION.
5 Expediente DV 32647 EN VALORACION
6 Expediente DV:32850 EN VALCRACION
EN TRAMITE SOLICITUD DE
7 Expediente Dw-32891 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE
8 Expediente: DV 32027 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE
9 Expediente DV 33284 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE
10 Expedients DV 33286 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
) EN TRAMITE SOLICITUD DE
11 Expediente DV 334563 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
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EN TRAMITE SOLICITUD DE
i2 | Expediente OV 33676 DOCUMENTACION E
' INFORMACION.

HALLAZGO N° 1 CEIGE =

, DV 33860- soLICITUD DE

13| Expediente CENACBARR | INFORMACION Y
DOGUMENTACION.

FALLAZGO N° 2 CEIGE =

1e | Expediente DV 33863- SOLICITUD DE

CENACBARR | INFORMACION Y
DOCUMENTACION.

HALLAZGO N° 4 CEIGE -

) DV 33864- SOLICITUD DE

15 | Expediente CENACBARR | INFORMACION Y
DOCUMENTACION.

disciplinarias v administrativas.

Obligacion No. 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertufa, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de-cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de. las investigacionss

No

TIPC DE
DOCUMENTO

No. DE. -

ASUNTO

Expediente

RADICADO -

 1D.047-2024

AUTO DE TERMINACION DE

PROCEDIMIENTO —~ SE FIJA
Y DESFIJA ESTADO N°28 -
EJECUTORIA -
COMUNCACIONES DE LEY,

Ex_pe'diénte

ID ARMENIA

AUTO INICIO -
COMUNICACIONES DE LEY
~ S0OL INF DATOS DE
UBICACION  INVESTIGADO
PARA NOTIFICAR
PERSONALMENTE.

Obligacion No. 47 Asescrar vy brindar ef ac

ompafiamiento continte en &

impulso-procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
=T TIPG DE No, DE
N BOCUMENTO RADICADO ASUNTO
. LO DESCRITO EN LAS
1 Expediente iD 047-2024 OBLIGAGIONES 1 Y2
i : LC DESCRITO EN  LAS
2 Expediente iD ARMENIA OBLIGACIONES 1Y 2
. LG DESCRITO EN LAS
3 Expediente DV 32322 OBLIGACIONES 4 ¥ 2
4 Expediente DV 32826 EN TRAMITE
5 Expediente DV 32647 EN TRAMITE
3 Expediente DV 32800 EN TRAMITE
7 Expediente DV 32891 EN TRAMITE
8 Expadiente DV 32927 EN TRAMITE
9 Expediente DV 33284 EN TRAMITE
10 Expedientie DV 33288 ENTRAMITE
11 Expediente DV 33463 EN TRAMITE
12 Expediente DV 33676 EN TRAMITE
. DV 33860
13 Expediente CENACBARR EN TRAMITE
. DV 33863-
14 Expedients CENACBARR EN TRAMITE
R DV 33864~
15 Expediente CENACBARR EN TRAMITE

Obligacién No. 7: Asesorar y controlar que se lleven de mangra adecuada
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el cargue de la informacicén {cada una de las actuaciones procesales} en
Iz ptataforma SIJEN, correspondiente a los proeesos disciplinarios y

administrativos.

TIPO DE

No. DE

No | hocUMENTO RARICADO ASUNTO
1 Expediente G 047-2024 ACTUALIZACION SIJEN
2 Expediente ID ARMENIA ACTUALIZACION SIJEN
3 Expediente DV 32322 ACTUALIZACION SIHEN
4 Expediente DV 32926 ACTUALIZACION SIJEN
5 Expediente ID 047-2024 ACTUALIZACION SIJEN
6 Expedierite DV 32890 ACTUALIZACION SLIEN
7 Expediente DV 32891 ACTUALIZACION SIJEN
8 Expediante DV 32927 ACTUALIZACION SIJEN
9 Expediente DV 33284 ACTUALIZACION SIJEN
10 Expedigente DV 33286 ACTUALIZACION SHIEN
11 Expediente DV 33463 ACTUALIZACION SUEN
12 Expediente DV 33676 ACTUALIZACION SIEN
. DV 33860- I
13 Expediente CENACBARR. ACTUA:L:!;ACION SiJEN
; DV 338634
14 Expediente CENAGBARR. ﬂQTl__JAL!ZAC!ON SIJEN
. DV33864-0 ] 17
15 Expediente CENACBARR - “ACTUALIZACION SIJEN

Obligacion No. 8: Asesorar y'apoyar en la actualizacion de las estadisticas
plazos mensuales- de’log proceésos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de inféfmacion juridica que requiera €l Comando
Superior inmediato. i

ZATIPQBE No. DE
No -- RADICADG ASUNTO
: SE DA CUMPLIMIENTO A
2024496%1834243 PLAZOS MENSUALES AL
COADE
(?J'__b'li_ggc 3 NG orar, verificar, mantener y cumplir coh adecuade
archivo de'los expedientes.
TIPO DE No. DE )
No DOCUMENTO RADICADOC ASUNTO
i . LO DESCRITOEN LAS
: ._:_;-1 Expediente 1D 047-2024 DBLIGACIONES 1Y 2
- LC DESCRITG- EN LAS
2 Expediente ID ARMENIA OBLIGACIONES 1Y 2
. LO DESCRITO EN LAS
3 Expediente DV 32322 ORLIGACIONES 1Y 2
4 Expediente DV 32926 EN TRAMITE
5 Expediente DV 32647 EN TRAMITE
6 Expediente DV 32890 EN TRAMITE
7 Expediente DV 32891 EN TRAMITE
8 Expediente DV 32927 EN TRAMITE
9 Expediente DV-33284 EN TRAMITE
10 Expediente. DV 33286 EN TRAMITE
11 Expediente DV .33483 EN TRAMITE
12 Expediente DV 33876 EN TRAMITE
. DV 33860- .
13 Expediente CENACBARR ENTRAMITE
, DV 33863-
14 Expediente CENACEARR EN TRAMITE
. DV 33864-
15 Expediente CENACEARR EN TRAMITE
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HAY PROCESOS GUE NO CUENTAN CON CUADERNG COPIA, PORUGE EN
PAPELERIA NO HAY GANCHOS LEGAJADORES NI CARATULAS.
Obligacion No. 11: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas,
derechos de peticidn, reguerimientos de justicta en materia disciplinaria
administrativa, dentre del término legai.
TIPO DE No, BE
No | hoCUMENTO RADICADO ASUNTO
; oFicio 202449602088715 | REMISION CENAC
- 3 BARRANQUILLA
502449602046398 | REMISION CENAC
2 OFICIO 3 POPAYAN
500449602046584 | REMISION CENAC
3 OFICIO 3 VILE AVICENCIO
4 OFicio | 202449002104255 | 501 iciTUD AL COFIP
202449605104363 | RESPUESTA A CENAG
5 oFicio. | 2 i Ee
6 oFicio | 202448602098121 1 5o 1ciTUD AL COFIP
502445602008160. | REGPUESTA A CENAC
7 OFICIO 1.4 U TUNGA
202440602159529 | RESPUESTA A CENAC
8 oricio | 5% - Ny
202449601996565 | REMISION CENAG
° CRCIO 157 INGENIEROS
~202429601963567 | REMISION CENAC PUENTE
10 OFICIO 2024490018 REMISIO
» oriGio | 202449602105205 | REMISIGN CENAC
QEICKC 3 TOLEMAIDA
B 1:202449602130194 | REMISION CENAC
12 | OFICIO o0 iy TOLEMAIDA
s 202446601932412 | REMISION CENAC
13 OFICIQ " 5 PERSONAL
o o | 202449602103509 | REMISION CENAG
R 3 BUCARAMANGA
; : 202499602065253 | REMISION CENAG
15 OFICIc 3 POPAYAN
200449603134788 | REMISION CENAC
i oFcio. | 2 AL
o 205449602133027 | REMISION CENAC
117 OFICIO 3 EDUCACION
_ - 202449600219613 | RESPUESTA AL 1UYGADD -
18 OFICIO ; My,
_ 205449602155858 | REMISION CENAC
18 OFICIo ] 4 FLORENGIA
202449600220057 | RESPUESTA AL JUZGADO -
20 OFICIO ; e
21 OFICIO :3“’02“495021 34395 | beEMISION A DIPER
22 OFICIO 502449502093045 RESPUESTA A CEIGE
23 OFicio | 302449802132678 | ReopUESTA A JEMGF
200449602084626 | BESPUESTA A CENAC
24 OFiclo 3 INGENIEROS
25 GRICIO 202449600208264 | RESPUESTAAPQR
26 OFICIO %024495021 361 | RESPUESTAAPQR
27 OFICIO %02449602091-4'1 Z | RESPUESTAAPQR
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Obligacién Ne. 13: Asesorar y responder plazos requeridos por el
Comande Superier;, en el termino indicado sobre asuntos propios del
area disciplinaria y administrativa,

No | poCUMENTO | RADIGADO ASUNTO

1 Cuadre Excel N/A giastéij?;zrios de procesos
2 Cuadra Excel NiA 52?2;?;%5{:0 y cgrerfjgtc):?én o
3 | Guadro Excel N/A zggg;;?es Fichas  casos
4 Cuadro Excel N/A Eg::gg:% plan. de guerra
5 Cuadro Excel NfA Matriz Violencig sexual .

§ Cuadro Excel N/A. -;ﬂearg:fn:]v entos ngvedades de
7 Cuadro Excel Nr& Tutelase;nmdentes .

8 Archivo NA oo | DOSTIENGS de ramile

Obligacion No. 14: Rendir informas: mensuales relacionados con las
actividades desarroiladas. en. relac1on-con el objeto contratado, y todos
aguellos gue le sean sol:mtados poriel’supervisor del conirato.

TIPO DE ‘No:DE

No | pocUMENTS | _RADICADO ASUNTO

1 Cuentade | ™% ' /007:2024 Cuerita de cobro
cohro :

2 | Infdeg 'siiun 007-2024 Inf de gestion

Obligacién No.15:Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad de
llevar control a los términos procesales y evitar vencimiento en términos
& lnactwldad procesal.

| TIPODE o BE
No | DOCUMENTO RADICADG ASUNTG
e “Acta de

1 Reunion 00935844 05 y 06 de agosto 2024

L aObligactan No. 16; Asistir 2 teuniones dé planeacién, seguimiento y
scoordinacién; ef dia y la hora gue sean requeridas por el Director de
“Gentratacion Regicnal y Especializada o quien haga sus veces o jefe de
area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las Centrales
Administrativas y Contables y Entidades que reguieran de su apoyo y
asesoria en temas disciplinarios y administrativos propios. de su
experticta profesichal, dejando como constancia la respéctiva acta de
reunidn, acta de capacitacidn o informe seglin se amerite.

TIPG DE No. DE
No | bocuMENTO RADICADQ ASUNTO
1 Acta de NIA REUNION  ALISTAMIENTO
Reunion A REVISTA COADE
2 Acta de’ N/A REUNION  VIRTUAL CON
Reunion CENAC BAR
REUNION CON A
ENTRANTE
3 A NIA COORDINADORA v
' ASESORA JURIDICA
ESPERANZA CASTILLO.
Acta de REUNION CON DIRECTOR Y
4 Reuni6h MNIA TESORERO DE LA CENAC
CONVENIOS.
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REUNION _GON _ COADE
5 Acta de A PARA TRATAR
Reunion SITUACIONES ~ MT 050
CEIGE
REUNIGN CON CR ZAWMORA
SITUACION
6 pota de NIA ACTUALIZACION
- INFROMACION - LLEGADA
DE VACACIONES

Cbligacion No. 18; Velar porque el archivo del area de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado. en original y copia
debidamente foliado, rotulado e inventariado de ‘acuerdo a la norma,
durante |a prestacion de sus servicios.
TIPO DE Ne. RE

No | bOCUMENTO RADICADO iy ABUNTO.
A ; LOBESCRITOENLAS
1 Expedients 1D 047-2024 OBLIGACIONES 1 Y 2
) . LO " DESCRITO EN LAS
2 Expedients I ARMENIA OBLIGAGIONES 1 Y 2
. i : LO DESCRITO ENLAS
3 Expediente | OV 32322 OBLIGACIONES 1Y 2
4 Expediente BV 32926 EN TRAMITE
5 Expediente DV 32647 . i EN TRAMITE
&) Expediente | . DV.32860 EN TRAMITE
7 Expediente - {5 uDV32881 ENTRAMITE
8 Expediente {00 DV 32927 EN TRAM|TE
9 Expediente =DVEZ3284 EN TRAMITE
10 Expediénte ‘DV:33286 EN TRAMITE
11 Expediente |- DV 33463 EN TRAMITE
12 | . ExXpediente = . DV 33676 EN TRAMITE
T T DV 33860-
13 Expediente CENACBARR EN TRAMITE
s b e . DV 33863-
14 Expediente CENACBARR EN TRAMITE
: L DV 33864-
15:.]. Expediente CENACBARR EN TRAMITE
ceoi f Valor totalh CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
S PESOS {$49.500.000) _
12. VALOR DEL CONTRATO. {'\/ator autorizado a pagar. CUATRO MILLONES QUINIENTOS #iL
2 PESOS {$4.500.000)
5 W Obligacion Entidad Vir Pago
13. CUMPLIMIENTO .- PAGO PENSION PORVENIR $ 288,000 7
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $225.000 .7
ARL POSITIVA $9.400

1. Cuenta-de cehro

2. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objete contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
14. DOCUMENTOS QUE . ]
HACEN PARTE DEL supervisor del contrato, de acuerde al formatc establecido.
tNFORME 3. Plznila de seguriddd social: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
segunidad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte det
16% en pensiones y el 12 5% en salud, ARL 0,522%
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Nota: Lo arterior, conforme lo establece f2 normatividad legal
vigente, Ia reglamentacion de la materia y de acuerdo con fa afiliacion
efectuada ala AR.L.

4. Cormprobants de pago de ia planilia de séguridad social

5. Pantallazo SECOP If — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo-de
contrato y como conseclencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL _X_ TOTAL ___

Asi mismo, se deja constancia que durante ia, ejécucnon .del coptrato no
se- han configurado los presupuestos !egafes ve: regulan el contrato
laboral,

16. RECOMENDACIONES

La supervisora del contrato .avala. el pago:” de Ios honerarics
17. CONCLUSIONES cofrespondientes at mes de agosot 2024 '

Para constancia se firma en Begaia, al mes de agosto 2024

D s

Contrato No. 050-CENACPERSONAL-2024 ..o«
Grado y nombre completo: PD1 DIANA CAROLINA RODR!GUEZ DiAZ
Cargo: Supervisora temporal de contratos

Resolucion de nombramiento: Orde semanal N°

Firma,

articulo 081 del 17 de agosto de 2024.
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