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ESTUDIO PREVIO

MODALIDAD: CONCURSO DE MERITOS
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley
80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento
de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacién, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

agrwNRE

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

Banco de Proyectos: NUMERO SH-007

Fecha de elaboracion del estudio previo: DIA 03 MES 09 ANO 2024

Nombre del secretario de Despacho: JORGE ENRIQUE ESPINOSA BASTIDAS
Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE HACIENDA

Tipo de Contrato: CONSULTORIA

CAPITULO Il ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
Descripcion de la Necesidad:

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Municipal No. 015 de 2022 se encuentra desactualizado en
materia tributaria y, en cumplimiento de las funciones de la administraciéon municipal a través de
la Secretaria de Hacienda, se hace necesario fortalecer las herramientas de la gestion fiscal y
normas que coadyuven al mejoramiento de las finanzas publicas municipales.

Que el honorable Concejo ha aprobado varios acuerdos municipales modificando tributos
municipales y agregando normatividad legal vigente.

Que en materia de impuestos se han modificado las normas especialmente en impuesto de
industria y comercio, alumbrado publico y la parte procedimental de los cobros del impuesto (Ley
1819 de 2016).

Que en materia de impuesto predial se ha definido la forma de cobro basados en el catastro
multipropésito.

Que una vez realizada e implementada la actualizacion catastral en el Municipio de Anapoima
en la vigencia 2022-2023 se ha encontrado que el Estatuto Tributario Municipal Acuerdo
Municipal No. 015 de 2022, adopta el procedimiento tributario para el cobro de impuesto predial
encontrando que se requiere actualizar los parametros para realizar los acuerdos de pago y/o
Sistema de pago alternativo por cuotas.

Que el Acuerdo Municipal No. 015 de 2022 regula en el Municipio el cobro de tributos municipales
el cual requiere ser analizado de acuerdo a las necesidades encontradas en la parte
procedimental para el cobro de los tributos como son Impuesto predial unificado, impuesto de
industria y comercio, valorizacion, delineacién y urbanismo, alumbrado publico, entre otros,
haciéndose necesario hacer la revision, actualizacion, modernizacion y estructuracion del
Estatuto con el fin de realizar la implementacion de normas y disposiciones contempladas en la
constitucién y la ley, asi tener un cuerpo normativo claro y eficiente para los hechos generadores.

Por otra parte, el congreso de la republica ha legislado y aprobado leyes adoptando para los
municipios nuevas tasas y estampillas las cuales deberan ser actualizadas y/o implementadas.
Adicionalmente, es de vital importancia estar verificando constantemente la normatividad
tributaria con el fin de no incurrir en posible detrimento patrimonial al no cobrar tributos
establecidos por ley.

Objeto de contrato: REVISION, ACTUALIZACION, COMPILACION, MODERNIZACION Y
ESTRUCTURACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
CUNDINAMARCA
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Para el presente proceso se requiere para su ejecucion de: Autorizaciones SI _~ NO _X_
permisos SI _ NO _X__licencias requeridas Sl NO X

Especificaciones Y Alcance Del Objeto: El contratista debera entregar los bienes, segln las
cantidades, condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacién.

A continuacién, se relacionan los componentes requeridos como alcance al objeto contractual:

La consultoria por desarrollar debera ejecutarse bajo la aplicacion de los principios de equidad,
eficiencia, progresividad y la armonizacion del procedimiento tributario.

Asi mismo el consultor debera adelantar las labores y actividades de asesoria y apoyo con el
proposito de estructurar una reforma al del Estatuto de Rentas municipal, el cual tiene como
finalidad la revision, actualizacion, compilacién, modernizacién y estructuracion del proyecto,
entregando como producto final un proyecto de acuerdo y su respectiva exposicion de motivos,
armonizado con Estatuto Tributario Nacional en relacién con el procedimiento, asi como las
Leyes 1819 de 2016, 1845 de 2017, 2010 de 2019, 1995 de 2019, 2023 de 2020, 2093 de 2021,
2277 de 2022 entre otras normas complementarias.

Metodologia.

1. Andlisis juridico de los tributos: Teniendo como elementos la responsabilidad tributaria,
revisién de la base imponible, aplicacion de tarifas, hechos generadores, analizados segun
la legislacion y la jurisprudencia en la estructura de cada renta y hacer la recopilacion integral
bajo la normatividad vigente.

2. Anadlisis de cada renta o tributo dentro del ambito de la competencia municipal para
establecerlos y controlarlos.

3. Proponer mecanismos adicionales para ejercer el control sobre los impuestos, tasas, otras
rentas y contribuciones de caracter municipal, asi como ajuste de tasas.

4. Estructurar primer borrador del proyecto de acuerdo que cumpla el objeto y alcance con la
respectiva exposicién de motivos.

5. Armonizacién y adopcién de las normas de procedimiento y régimen sancionatorio a la
estructura tributaria municipal de manera simplificada.

6. Socializar con la administracion el proyecto de Acuerdo, previo al sometimiento de la
discusion y aprobacion ante el Concejo Municipal.

7. Acompafamiento y elaboracion del proyecto de acuerdo y la exposicion de motivos
debidamente estructurada y en concordancia con el proyecto elaborado.

8. Estructurar documento final del proyecto de acuerdo que cumpla el objeto y alcance con la
respectiva exposicién de motivos.

9. Presentacion y acompafiamiento en el tramite de aprobacion del acuerdo ante el Concejo
Municipal, asi como procedimiento de sancion y adopcion del mismo.

10. Reuniones virtuales o presenciales (4), reunién y/o exposiciones (1) con el Consejo de
Gobierno, reunion previa con el Concejo Municipal (1), sustentacién técnica ante el Concejo
Municipal.

11. Proceso de capacitacion a los funcionarios de la Secretaria de Hacienda. Cuatro (4) horas.

FASES DEL PROCESO DE CONSULTORIA
Primera fase

a) Actividades previas y fase de planeacion de las actividades y presentacion de cronograma
para aprobacioén de la supervision.

b) Documento de andlisis de la normatividad tributaria municipal actual y primer borrador del
proyecto con la recopilacion de la normatividad actual y exposicion de motivos, bajo
aplicacién de los principios de eficiencia, equidad y progresividad a cada una de las rentas.

c) Estructuracidon y propuesta del proyecto de acuerdo final para presentar al Concejo
Municipal, previa validacion por parte de la Secretaria de Hacienda, incluyendo la
sustentacion y exposicion de motivos, lo cual debe incluir mecanismos adicionales de
eficiencia y control tributario

Segunda fase
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a) Gestion de exposicion, socializacion y viabilidad del proyecto por parte de la

Administracion.
b) Acompafiar a la administracion en la presentacion, exposicion, discusién, ajustes y tramite
de aprobacidn del proyecto ante el Concejo Municipal, asi como al tramite de sancién y
adopcioén.
c) Capacitacion a funcionarios de la administracion.

ENTREGABLES: Dentro de los entregables de la primera fase estan los literales A, By C,
para la fase final estan los literales D, Ey F.

ITEM

ACTIVIDADES ENTREGABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.

Actividades previas y fase de planeacién de las
actividades y presentacion de cronograma para
aprobacion de la supervision.

Global

Documento de andlisis de la normatividad tributaria
municipal actual y primer borrador del proyecto con la
recopilacion de la normatividad actual y exposicién de
motivos, bajo aplicacion de los principios de eficiencia,
equidad y progresividad a cada una de las rentas

Global

Estructuracion y propuesta del proyecto de acuerdo
final para presentar al Concejo Municipal, previa
validacion por parte de la Secretaria de Hacienda,
incluyendo la sustentacién y exposicion de motivos, lo
cual debe incluir mecanismos adicionales de
eficiencia y control tributario

Global

Gestion de exposicion, socializacion y viabilidad del
proyecto por parte de la Administracion.

Global

Acompafar a la administracién en la presentacion,
exposicion, discusién, ajustes y tramite de aprobacion
del proyecto ante el Concejo Municipal, asi como al
trAmite de sancion y adopcion

Global

6

Capacitacién a funcionarios de la administracion.

Global

1

Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (Unspsc): De conformidad con la
codificacion de bienes y servicios del del cédigo estandar de productos y servicios de naciones
unidad — UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el

cuarto nivel,
SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 8010 801015 Servicios de asesoramiento para
80101509 asuntos gubernamentales y de
relaciones comunitarias
80 8011 801116 i i4
80111605 NeceS|danes d(_e dotacion de
personal financiero temporal
80 8012 801216
80121607 Derecho tributario
84 8411 841118
84111802 Servicios de asesoria fiscal
86 8610 861017 o o _
86101705 Capacitacién administrativa
93 9315 931516 93151605 Servicios financieros
gubernamentales
93 9316 931617 93161703 Sistemas tributarios




10.

11.
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93 9316 931617 ini i i
93161704 A_dm|n|§traC|on de ingresos
tributarios
93 9316 931618
93161801 Reforma tributaria
93 9316 931618
93161803 Investigacion tributaria
93 9316 931618 93161803
00 Investigacion tributaria

Plazo de liquidacién del contrato: Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. Para este efecto el contratista debera mantener vigente los amparos requeridos

Modalidad De Seleccién Del Contratista Y Fundamentos Juridicos Que La Soportan

La ley 1150 de 2007, respecto de la modalidad de seleccion, establece:

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
efectuaré con arreglo a las modificaciones de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa.

Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este
ltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de
la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

CAPITULO Ill. DESCRIPCION FINANCIERA

12.

13.

14.

15.

Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del
contrato provienen del siguiente certificado de disponibilidad.
NUMERO FECHA VALOR
2024000569 07/09/2024 $ 58.310.000.00

Presupuesto Asignado Y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de
seleccion corresponde a la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($58.000.000.00) MONEDA CORRIENTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas,
estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los costos
directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracidon y presentacion de las
propuestas eran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocerd ni
reembolsara ningun valor por este conceto.

Andlisis del sector: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto
1082 de 2015, se realizé un andlisis del sector asociado al objeto a contratar, de cuyos resultados
se dejara constancia en el documento anexo: ANALISIS DEL SECTOR.

Estudio Econémico Del Sector: El estudio se encuentra decantado en el Anexo 01 denominado
“Estudio de mercado”
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CAPITULO IV. INFORMACION DEL CONTRATO Y/O TIPOLOGIA

16. Obligaciones de las partes:

Obligaciones Del Contratista

A. GENERALES: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con
las obligaciones establecidas en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la ley 80 de
1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

1.

PN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos
contractuales, de conformidad con lo establecido en los estudios, documentos previos
y la oferta presentada dentro del proceso.

Firmar el acta de inicio y demds actas provenientes de la ejecucion

Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.
Cumplir con los aportes a seguridad social en salud, pensiéon y riesgos laborales,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervisién y vigilancia
del contrato y seguir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del
personal.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
gue pueda afectar la ejecucion del contrato.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del
contrato.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada.
Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el objeto de obligar al contratista a hacer u omitir algiin acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y obstaculizaciones.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del
objeto contractual.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del
personal que contrate, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido
gue todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio
de su propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales
y aportes parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde
Su suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar
el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier
aspecto técnico.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accién legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucion del objeto del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04)
meses mas

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, polizas, modificaciones
y demas documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de
la entidad, asi como firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato,
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existira ningun tipo de
vinculo laboral con el Municipio.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o
gue le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
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servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad.

20. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacién de la entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado
el servicio y por el término de dos (02) afios.

21. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual,
en coordinacién con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

B. ESPECIFICAS

1. Reuvision, actualizacién, compilacién, modernizacion y estructuracion del estatuto de
rentas del Municipio de Anapoima.

2. presentar al supervisor del contrato el cronograma de actividades para el desarrollo del
contrato.

3. Revision y actualizacién de la normativa de impuesto predial e industria y comercio,
delineacion y urbanismo, estampillas, tasas y contribuciones, impuesto de alumbrado
publico

4. Revision y actualizacion del titulo procedimental del estatuto de rentas

5. Revisiony actualizacién de los demés tributos establecidos en la Ley y que hacen parte
de las rentas municipales.

6. Revision y actualizacion del régimen sancionatorio del Estatuto Tributario Municipal

7. Asesoriay apoyo en el proceso de actualizacién del Estatuto Tributario Municipal

8. Asesoria, actualizacién e implementacion del sistema tarifario de las rentas de
impuesto predial unificado e industria y comercio (cédigos CIU)

9. Apoyo en la compilacién de normas tributarias dentro del Estatuto Tributario Municipal

10. Asesoria en la verificacion de la parte procedimental de los impuestos territoriales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

11. Entregar documento de analisis de la normatividad tributaria municipal actual y primer
borrador del proyecto con la recopilacién de la normatividad actual y exposicién de
motivos, bajo la aplicacion de los principios de eficiencia, equidad y progresividad a
cada una de las rentas

12. Exposicién, socializacién y viabilidad del proyecto por parte de la Administracion
Municipal

13. Estructuracion y propuesta final del proyecto de acuerdo para presentar al Concejo
Municipal, previa validacion por parte de la Secretaria de Hacienda, incluyendo la
sustentacion y exposicion de motivos, lo cual debe incluir mecanismos adicionales de
eficiencia y control tributario

14. Brindar apoyo y acompafiar a la administracion en la presentacién, exposicion,
discusidn, ajustes y tramite de aprobacién del proyecto ante el Concejo Municipal, asi
como al trdmite de sancion y adopcion.

15. Capacitacién del acuerdo aprobado a funcionarios de la Secretaria de Hacienda y los

Secretarios de despacho de la Administracion Municipal

Obligaciones De La Entidad

El Municipio de Anapoima, cundinamarca se obliga para con el contratista a:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

17. Plazo de
partir de

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se
requeria para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

ejecucion del contrato: El contrato se ejecutara durante dos (02) meses, contados a
la suscripcién del acta de inicio entre contratista y supervisor del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo
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18. Costos Asociados A La Ejecucién Del Contrato: A continuacién, se discriminan los
porcentajes de las estampillas y de la tasa ProDeportes y recreacion del orden Municipal
aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

CONCEPTO PORCENTAJE

ICA 6*1000

Rete fuente (si no declara renta) 3.5%

Rete fuente (si declara renta) 2.5%

Estampilla pro cultura 1%

Estampilla pro deporte 2,5%

Estampilla pro adulto mayor 4%

Estampilla pro familia 2.5%

Si el proponente es régimen comun 15% del valor del IVA

19. forma de pago o Plan de Pago: El Municipio pagara el valor del contrato en Dos pagos segun
cada entregable y la respectiva fase y pago previa presentacion del producto parcial y final, la
exposicién de motivos y acompafiar el tramite en el debate ante el Concejo municipal, después
de la ejecucion, previa presentacion de informe de supervision con previo recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con entrada y salida del almacén si aplica, segin sea el
caso.

Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente, informe,
registro fotogréfico y la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y
salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Aportes
Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por el Municipio. Todo pago esti
condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

ElIVAy retencion en la fuente a los pagos, se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales
sobre la materia.

El Municipio s6lo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ninglin motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los
descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de
Colombia.

20. Anélisis de la exigencia de garantia. El contratista se debe comprometer a la constitucion de
la garantia Unica por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza
matriz este aprobada por la superintendencia Financiera, que garantice el amparo de lo

siguiente:
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacion del | diez por ciento (10%) del
el pago de las multas y la clausula contrato valor del contrato
penal pecuniaria que se le impongan




laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
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Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres | diez por ciento (10%) del
sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. valor del contrato

entregadas a satisfaccion

calidad del servicio ejecutadas Igual al plazo del | 10%
contrato y cinco (05) | contrato

afos mas

del valor total del

21. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO DE
HACIENDA o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se
notifique a través de la plataforma transaccional Secop Il, quien asume la responsabilidad por el

seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y
84 de laley 1474 de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082
de 2015

CAPITULO V. CRITERIOS DE REQUISITOS HABILITANTES

Para la verificacién de requisitos habilitantes, el proponente debera acreditar los aspectos indicados
a continuacion y cuyos requisitos se establecen asi:

La verificacién de requisitos habilitantes sobre la documentacion e informacion aportada por los
proponentes se llevara a cabo de la siguiente forma:

1 VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION JURIDICA | Habilitado / No
Habilitado
Documentos juridicos requeridos en el pliego de condiciones del
presente proceso.

2 VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION | Habilitado / No
FINANCIERA Habilitado
Documentos Financieros e indicadores financieros requeridos en el
pliego de condiciones del presente proceso

3 VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION TECNICA Habilitado / No

Habilitado
Documentos técnicos requeridos en el pliego de condiciones del
presente proceso

A. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

1) Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita): El proponente
debera llegar la carta de presentacién de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad
denominado FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada
por la persona natural, o el representante legal de la sociedad, consorcio o union temporal,
indicando su nombre, documento de identidad y demés datos requeridos.

2)

Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil:
Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la

Camara de Comercio respectiva con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que el objeto

de la sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la
sociedad para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar
fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad
para comprometa a la sociedad por el valor de la oferta y para suscribir el contrato que
hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida por el 6rgano competente en la cual lo
autoricen para tal efecto.

Acreditar que la duracion no serd inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6
de la ley 80 de 1993)

Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de
comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
presentacion de la propuesta, donde se contemple que la actividad mercantil esta acorde
con el objeto del contrato a celebrar.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Del representante legal, del representante legal
del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacién militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del
proponente persona natural.

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados
de activos: Los proponentes deberan presentar la declaracién de prevencion de lavado de
activos y de la financiacion del terrorismo.

Consorcio y Uniones Temporales: Los proponentes que se presenten en cualquiera de
estas figuras deberan allegar el documento de conformacion del consorcio o unién temporal;
su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato y un (01) afio mas.

Compromiso anticorrupcién: Los proponentes deberdn presentar el compromiso
anticorrupcion debidamente diligenciado en el formato de la entidad.

Certificado de acreditacion de la condicién de Mipyme: Dicho requisito se debera
acreditar en los siguientes términos:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publicos,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el
decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Copia del registro unico tributario: ElI Municipio verificara que el proponente persona
natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual deberd anexar copia del RUT
(Registro Unico Tributario) actualizado con los cédigos CIIU o clasificador de bienes y
servicios (Decreto 1082 de 2015), documento que deberd estar vigente y en firme. Que su
objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

10) Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas

correctivas): En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio.

11) Verificacion del pago de Multas por infracciones al cédigo nacional de policia y

convivencia: Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el
proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia
en el pago de multas por infracciones al cddigo nacional de policia y convivencia. En caso
contrario no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el
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articulo 183 de la ley 1801 de 2016. El proponente aportara el respectivo certificado con su
oferta, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el
comité juridico evaluador verificara lo pertinente Enel portal web de servicios de la policia
nacional https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

12) Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de
aportes de sus empleados para el caso de personas juridicas: De conformidad con lo
consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
la proponente persona juridica deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto,
debera diligenciar el formato del presente documento. Este requisito también debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
debera diligenciar el anexo en comento.

Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la
respectiva planilla de pago.

13) Certificacion Bancaria: El proponente debera allegar certificacion bancaria.

14) Formato de declaracién de bienes y rentas: El proponente debera allegar el formato de
declaracion de bienes y rentas de la funcién publica para personas naturales o juridicas
segln corresponda.

15) Garantia de Seriedad de la Oferta: Los proponentes deben acompafar su propuesta con
la pdliza de seriedad de la oferta, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial de la convocatoria, con vigencia de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

16) Certificado inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP): Para el presente
proceso, los proponentes deberan presentar el Registro Unico de proponentes vigente y en
firme, con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del presente proceso, teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto
1082 de 2015, el cual establece la identificacion con el clasificador de bienes y servicios.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera estar inscrito, calificado y clasificado segun las identificaciones
indicadas.

Cuando no se allegue el RUP o la fecha de expedicion de este no se encuentra dentro de la
requeridas por la Entidad, se le solicitara al proponente el respectivo documento o las
aclaraciones que se consideren pertinentes.

B. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

1) Experiencia Solicitada: Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), en las condiciones sefialadas en el presente proceso contractual y con
los siguientes requisitos:

» Tres (3) actas de liquidacién de contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados
con entidades publicas territoriales municipales, cuyo objeto sea similar con el del
presente proceso.

» La sumatoria del valor final ejecutado de los contratos aportados debe ser igual o
superior a dos (2) veces el valor del Presupuesto Oficial Estimado en SMMLYV al presente
afo.
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» Registrados en el R.U.P. identificados con el clasificador de bienes y servicios en el
tercer nivel. Cada uno de los contratos deberan estar clasificados en todos los codigos
UNSPC relacionados a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

93151600 Finanzas publicas

93161800 Temas tributarios

93161700 Administracion tributaria

Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demdas impuestos, gastos, costos
asociados que correspondan.

Nota 1. La Entidad tomara el valor dispuesto en el registro Unico de proponentes,
independientemente de si el Contrato o certificacion contractual contiene varios proyectos
y/o el suministro de bienes o servicios diferentes a los que se requieren para acreditar esta
experiencia.

El proponente persona natural, juridica, individual o plural, debera acreditar la experiencia
con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP vigente que aporte de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado.

Experiencia De Los Proponentes Plurales Los proponentes plurales (consorcios, uniones
temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos sefialados para acreditar la experiencia. Siendo
pertinente aclarar que la experiencia del mismo correspondera a la sumatoria de las
experiencias que acrediten cada uno de sus miembros.

Acreditacion De Experiencia De Contratos Ejecutados Previamente En Calidad De
Contratista Plural: cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio
de un contrato ejecutado en calidad de contratista plural, el valor del contrato ejecutado que
se tomard, serd Unicamente respecto del porcentaje de participacién de ese miembro en el
contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecutd un contrato en calidad de contratista plural
y varios de sus miembros actuales participaron en la ejecucién del contrato aportado para
acreditar la experiencia, estos podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO.

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que sus miembros refieran la ubicacién de dichos
contratos en diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de Proponente de cada
uno de ellos, no sera considerado como aportar varios contratos.

En este caso, el valor del contrato aportado se tomara respecto de la sumatoria de los
porcentajes de participacién de los miembros en el referido contratista plural.

Respecto Del Contenido De Los Documentos Adicionales Para La Verificacién Del
Condiciones De Experiencia Que No Reposan En El Certificado Del Rup: Para la
verificacion de los requisitos sefialados como necesarios para acreditar experiencia, que no
se pueden tomar en el RUP, se recurrira a las certificaciones contractuales allegadas con la
oferta y/o copia del contrato acompafiada del acta de acta de liquidacion. En tal sentido, se
necesita tener certeza cuando menos:

a) Nombre de la entidad contratante que certifica.

b) Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que permitan acreditar de
manera explicita la experiencia requerida.

¢) Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

d) Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el porcentaje de
participacion de cada asociado.

e) Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en caso de proceder.
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f) Fecha de la certificaciéon (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato).

g) Indicacién de recibo final o de terminacion satisfactoria del contrato

h) Nombre, cargo y firma de la persona que certifica. Finalmente, no es necesario, pero si
esta consignado, se revisara:

i)  Numero del contrato (si fue suscrito con entidad publica).

Nota 1: En caso de no contener toda esta informacién, EL MUNICIPIO podra solicitarle al
proponente que, a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podra
satisfacer la informacion necesaria, tomandola o extrayéndola de los demas anexos que
reposen en la oferta y permitan evaluar garantizando la seleccion objetiva.

Para el efecto, en complemento de lo aqui referenciado, previendo que no se pueda revisar
toda la anterior informacién en la certificacion contractual y toque recurrir a alguno o algunos
de los documentos mencionados, el proponente debera aportar con su oferta, ademas, el
formato de experiencia del proponente. El proponente podra igualmente acreditar los datos
solicitados en la certificacion contractual, para satisfacer el requerimiento, cuando no consten
en el certificado por medio de la presentacion de:

a. Si el contrato se suscribié en consorcio o0 en union temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion o la responsabilidad en la ejecucién de las actividades dentro
de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal o
de promesa de sociedad futura.

b. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato. Con el fin
de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda
acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas
en el presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la
Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como
lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios
de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada,
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en
cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas
asi:

1. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por
el supervisor, en razén a que ningin manual de funciones y procedimientos en el sector
publico, provee tal situacién como legitima y permitida, en concordancia con lo dispuesto
enla Ley 80 de 1993y la Ley 489 de 1998.

2. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribi6 el contrato.

Documentos No Validos Para Acreditar Experiencia: El Municipio de Anapoima no
aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

1. Subcontratos.

2. Certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del contrato, de acuerdo a lo
previamente expuesto en razon a los manuales de contratacién en el sector publico.
Decreto Reglamentario Unico 1083 de 2015 y normas complementarias en la materia.

3. Auto certificaciones

4. Certificaciones o documentos expedidos con el &nimo de acreditar las obligaciones de
un tercero o para un tercero.

5. Informes de interventoria o supervision

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia,
LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional o hacer
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las verificaciones correspondientes directamente, en las bases de datos o medios
tecnoldgicos que
estime conducentes.

Experiencia De Los Oferentes Extranjeros. Tratandose de Oferentes Extranjeros sin
domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en iguales condiciones que a
los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de la calidad
del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado
con el del presente proceso de contratacion, la acreditacion de la experiencia debera cumplir
las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para los oferentes nacionales y/o
aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todo el documento soporte antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados
(siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion al Castellano, en caso
de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de
Condiciones Electrénico.

Nota: Solo Se Tendran En Cuenta Las Certificaciones De Los Contratos Relacionados
En El Rup.

EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y
hasta antes de la adjudicacién, la informacién aportada por el proponente y a fin de
corroborar la misma.

El Comité Evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y
adicionalmente, el o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan tener un
objeto que acrediten experiencia de acuerdo con la necesidad del presente proceso.

En caso de que se relacione més de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada
uno como experiencia independiente, registrandola en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

2) Personal Minimo Requerido. El proponente debera presentar con la propuesta los soportes
gue certifiquen la condicion o requisitos exigidos para:
Cant Cargo a Formacion Experiencia Experiencia especifica
. Desempeiiar Académica General
1 Titulo ~
. 5 afios de
profesional ~ Lo
10 afios de experiencia en
como contador experiencia temas
Publico y/o b . . Dos (02)
general tributarios y/o PO
. abogado con , ! certificaciones
Coordinador ; contados a financieros y/o .
magister en . gue acrediten la
del proyecto partir de la contables y/o e
Derecho - L experiencia en
. : obtencién del | revisoria fiscal : i
Tributario y/o . . temas tributarios
titulo en entidades
Derecho . b
C profesional publicas o
Publico. )
privadas
1 Co,nta}dor Titulo 10 afios de 5 afos de T_r_es (QS)
publico . N o certificaciones
profesional en experiencia experiencia en .
. que acrediten la
contaduria general temas S
oo . : experiencia en
publica con contados a tributarios y/o o
Y ! : ! estructuracion y
especializacién partir de la financieros y/o oy
: - modificacién de
en: obtencién del contables en
. . . estatutos de
Gerencia titulo entidades
) . . B rentas en
Tributaria y/o profesional publicas .
entidades
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Gerencia territoriales publicas
Financiera municipales territoriales
municipales
1 Abogado . -, 07 afios de
Titulo profesion experiencia
como abogado
general ~ L
con 3 afios de experiencia en temas
S contados a . . . e
especializacién partir de la tributarios en gnt!dades publicas
t(raigudt::?ocgfo obtencion del territoriales.
tributacion tltu!o
profesional

El proponente elegido en el presente concurso deberd garantizar durante la ejecuciéon del objeto
contractual, contar con los profesionales necesarios e idoneos para garantizar la buena marcha de
los trabajos, los cuales deben ser los presentados en su propuesta.

Adicionalmente el proponente deberd anexar de todo el equipo de trabajo solicitado, los siguientes
documentos:

1. Hoja de Vida.

2. Copia de la Matricula Profesional.

3. Copia cédula de ciudadania.

4. Los respectivos soportes de formacion académica.

5. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el consejo profesional que rige
su profesién.

6. Carta de compromiso del profesional con firma manuscrita.

7. Certificacion suscrita por la entidad duefia del proyecto, en donde se acredite que el profesional

participo en dicho proyecto.

Las certificaciones deben ser emitidas por el funcionario competente, donde conste: objeto del
proyecto donde desemperfio sus labores, cargo desempefiado, fecha de inicio, fecha de terminacion
de la obra y valor total ejecutado.

El oferente que no cumpla con los requisitos para el personal minimo exigido, su oferta sera calificada
como NO HABIL.

El proponente elegido en la presente licitacidbn debera garantizar durante la ejecucion del objeto
contractual, contar con los profesionales necesarios e idoneos para garantizar la buena marcha de
los trabajos, los cuales deben ser los presentados en su propuesta.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del
mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se
aporte copia del contrato y su respectiva certificacion en la que conste que fue el ejecutor de la obra,
Respecto de la experiencia del personal, NO se aceptaran traslapos. Se entiende como traslapo todo
cruce en los periodos de ejecucion de las actividades de residencia de obra cuando las mismas se
realicen en periodos de tiempo simultdneos. Las certificaciones de experiencia que presenten
traslapos NO seran tenidas en cuenta.

Nota: Para el cargo de director solo se aceptara un traslapo en un tiempo dado, es decir, si se
presentan mas de dos certificaciones que presentan traslapo, solo sera tenido en cuenta el tiempo
de dos de las certificaciones aportadas, esto siempre y cuando la dedicacion del profesional no
supere el 100% dentro de la sumatoria de las dos certificaciones aportadas.

C. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera,
de acuerdo con la obligacién prevista en el decreto 1082 de 2015.
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Se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP con corte a 30 de diciembre de
2023, asi:

Indicador indice Requerido

Capital de Trabajo 100% el
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores (Se | Presupuesto Oficial
calcularan con base en la suma de los componentes de los
indicadores.)

indice de Liquidez >3,5
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los
indicadores)

Nivel de Endeudamiento <0,3
(Se calcularan con base en la ponderacién de los componentes de los
indicadores)

Razdn De Cobertura De Intereses =26
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los
indicadores)

La Administracién Municipal de Anapoima, verificara la informacién financiera, de acuerdo con lo
certificado por la Camara de Comercio del domicilio del proponente.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomara la suma ponderada de los componentes segun
el porcentaje de participacién de cada de los integrantes.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

v/ Balance general
v/ Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Nota: Tal como lo dispone el manual de Colombia compra eficiente para determinar y verificar los
requisitos habilitantes, en los procesos de contratacién, cuando el indicador de cobertura de
intereses u otro indicador que sea indeterminado, o en el caso de que esta no presente obligaciones
financieras, y por ende el denominador sea cero (0) y no pueda ser posible calcular el indicador, el
proponente debera ser habilitado.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP:

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio 20,6
Rentabilidad sobre activos 204

La Administracion Municipal de Anapoima, verificara la informacion financiera, de acuerdo con lo
certificado por la Camara de Comercio del domicilio del proponente.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomara la suma ponderada de los componentes segun
el porcentaje de participacién de cada de los integrantes.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:



MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA

APOINATS
Py : SECRETARIA DE HACIENDA

\ CODIGO: 120 Pagina 16 de 19
g ESTUDIO PREVIO
MUNICIPIO DE IN- .
ARaC VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

v/ Balance general
v/ Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

CAPITULO V. FACTORES DE SELECCION

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica, determinado que se relnen los
requisitos minimos exigidos, el comité evaluador ponderara la propuesta, con base en los siguientes
criterios de calificacion:

. PUNTAJE
CRITERIO DE ASIGNACION MAXIMO
Experiencia Especifica Adicional Del Proponente 38.5
Equipo Profesional — Coordinador del proyecto 30
Equipo Profesional — Contador 20
Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacion de Personas en Condicién de Discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipymes 0.25
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (M&dximo 38.5 Puntos).

La experiencia adicional del proponente sera contabilizada segun los requisitos descritos en la
siguiente condicion. Tendra un puntaje méaximo de 38.5 puntos debidamente registrados en el RUP,
los cuales se evaluaran de la siguiente manera:

Se asignara un puntaje maximo de 38.5 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia especifica
adicional en TRES (3) acta de liquidacion de contratos diferentes a los acreditados como experiencia
general, cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la presente convocatoria.

Se asignara un puntaje de 25 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia especifica adicional
en DOS (2) acta de liquidacion de contratos diferentes a los acreditados como experiencia general,
cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la presente convocatoria.

Se asignard un puntaje de 13.5 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia especifica
adicional en UN (1) acta de liquidacion de contrato diferente a los acreditados como experiencia
general, cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la presente convocatoria.

B. Equipo Profesional — Coordinador del Proyecto (maximo 30 puntos)

Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formacién y experiencia habilitante, se asignaran
puntajes, de acuerdo con las siguientes condiciones

Estudios Adicionales: Para asignar los 30 puntos como maximo, se verifica el cumplimiento
de los documentos y requisitos minimos habilitantes, al profesional que acredite un post-
grado adicional al solicitado en los requisitos habilitantes.

Descripcién Puntos

Especializacion en Derecho Publico y/o Administracién Publica 15

Especializacion Gerencia de Proyectos y/o Ciencias tributarias y/o Gerencia 15

tributaria.
PUNTAJE TOTAL 30
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C. Equipo Profesional — Contador Publico (maximo 20 puntos)

Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formacion y experiencia habilitante, se asignaran
puntajes, de acuerdo con las siguientes condiciones

Para asignar los VEINTE (20) puntos como maximo, se verifica el cumplimiento de los documentos
y requisitos minimos habilitantes, al proponente que acredite en la experiencia especifica aportada
para el contador publico.

La asignacion de puntaje se realizar4 de acuerdo con la siguiente tabla, teniendo el nimero de
contratos en los que se haya intervenido un ndmero igual o mayor a cuatro (4) actualizacion y
estructuracion de estatutos de rentas municipales.

Tabla 7 — Puntaje por contratos que acrediten experiencia especifica

Descripcién Puntos

Ningun contrato acredita la experiencia relacionada. 0
Solo un (1) acta de liquidacién de contrato que acredita
experiencia especifica en actualizacion de estatutos de 10
rentas.
Las dos (2) actas que acreditan contratos experiencia 20
especifica en actualizacién de estatutos de rentas

PUNTAJE TOTAL 20

D. Apoyo alaIndustria Nacional (Maximo 10 puntos) (Anexo 12)

El proponente debe manifestar en la Carta de Presentacién de la Propuesta (Formato No. 1), si los
servicios que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la
Ley 816 de 2003, correspondiente a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignardn méaximo diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado
en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

Tabla 8 — Puntaje por criterio de Apoyo a laindustria Nacional

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 10 puntos
Mixtos con mas del 50% nacional 8 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 6 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 4 puntos
Bienes y Servicios extranjeros 2 puntos

De conformidad con lo establecido en el Decreto1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes 'y
servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6

b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional,
las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante
certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: a. Lugar y fecha de la certificacion; b. Nimero
y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado; d. vigencia del tratado, y el Proceso de seleccion al cual
va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional
en virtud del principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exteriores
solicitara la publicacién en el Secop de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacién
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actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente

E. Vinculacién De Personas En Condicién De Discapacidad (Hasta 1 Puntos)

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, se otorgara un (1) punto a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un punto a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la | Nimero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota. Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente

a) Emprendimientos Y Empresas De Mujeres: Para que el Proponente obtenga este puntaje
debe aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condiciéon sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
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b)

d)

nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

MiPymes: La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
gue acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera vélido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

Andlisis De Riesgos En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con
el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacion de los factores de seleccion adoptados para la presente seleccion, se procede a
realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

El analisis del riesgo de la presente contratacion se encuentra en la matriz de riesgos, la cual
hace parte integral de este documento como anexo o documento adicional.

Desempate: En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 DE 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021) o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituya.
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