MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: CESAR AUGUSTO RIANO DELGADO
Identificaciéon: 79.327.478
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CARRERA 70D # 51-57
Teléfono de contacto 310 3203425285
E-mail de contacto: cesar_riano@hotmail.com

Nombre completo: TE DAVID RODRIGUEZ CABRERA

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (Res 1713 del 14 de marzo 2024)
Teléfono de contacto 3128792902

E-mail de contacto: David.rodriguez@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION No. del contrato 033-CENACPERSONAL-2024 - 11/01/2024

No. De la Péliza :14-46-101106679
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 27/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 4724

Fecha expedicion: 27/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: BASE DE DATOS - DIPER

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

5. CRP

Recurso 10
Valor: $56.100.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 01/FEB/2024
7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE
8. OBJETO CONTRACTUAL SOFTWARE BAJO LA PLATAFORMA DE ORACLE FORMS & REPORTS Y
DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE

Obligaciones Especificaciones

1. REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y SOCIALIZACION DE LOS
REQUERIMIENTOS Y MEJORAS DE PARA LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE TALENTO HUMANO.

2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS, LAS
FORMULARIOS, LOS REPORTES, LOS PROCESOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
TALENTO HUMANO.

3. REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCION DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES DE PRESENTACION DE DATOS
EN LOS DIFERENTES REPORTES Y MODULOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE TALENTO HUMANO.

4. DISENAR O DESARROLLAR FORMULARIOS, MODULOS Y REPORTES
PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A LA
VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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Obligaciones Generales

1.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3.Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.

4.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

6.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No No.

No . Fecha
Obligaciéon | Radicado

Descripcién Radicado

1 1,2,3,4 No Aplica Septiembre

2024

Se crea paquete para proponer
Unidades para trasladar un
candidato: pkg_unidades.propuestas

Declaration

(F) calcular_distancia

(P) regla_grado

(P) regla_lugar_nacimiento
(P) regla_conyuge

(P) regla_porcentaje_toe

(P) regla_unidades_anteriores
{P) regla_unidades_sensibles
{P) regla_arma_sexo

{P) propuestas

{P) propuestas

Fuentes en Base de Datos.
Realizado de Agosto 26 al 3 de
Septiembre

2 1,2,3,4 Septiembre

2024

No Aplica » .
Creacion de ventana para filtrar

candidatos de acuerdo con la
formacién académica recibida:
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CANDIDATOS POR FORMACION

Fuentes ubicados en repositorio Git
del Ejército Nacional
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/a
uditoria y se despliega en url

http://127.0.0.1
Realizado del 5 al 12 de Septiembre

3 1,234

No Aplica

Se actualiza formulario de Gestién de
Proyectos de traslado para ocultar
los proyectos cerrados y permitir
verlos 'y generar reporte de
asignaciones:

LB

[ o

ee0e

eccee Hl

Fuentes ubicados en repositorio Git
del Ejército Nacional

http://172.22.2.234/erick.sanchezd/a
uditoria y se despliega en url

http://127.0.0.1

Realizado el 10 de Septiembre

Septiembre
2024

4 1,234

No Aplica

Se actualizan formularios de
asignaciones para mostrar imagen a
candidatos con informacion Juridica,
adicionar sigla y criticidad en ventana
de Unidades por Departamento y
Ciudad.

Pa— . o—e

Septiembre
2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20 B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

Edificio Comando de Personal - Piso 3 — Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 57 No. 43-28
basedatosdiper@buzonejercito.mil.co

pa—
icontec
N

SCEMD-1



mailto:basedatosdiper@buzonejercito.mil.co
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://127.0.0.1/
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://127.0.0.1/

Pag.4de5

Fuentes ubicados en repositorio Git
del Ejército Nacional

http://172.22.2.234/erick.sanchezd/a
uditoria y se despliega en url

http://127.0.0.1

Realizado del 16 de Septiembre

5 1,2,3,4 No Aplica

Se actualiza balanceo de Unidades
del Proyecto, trayendo solo los
grados asignados al proyecto y los
totales por categoria (OFICIAL o
SUBOFICIAL).

° oo

Fuentes ubicados en repositorio Git
del Ejército Nacional
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/a
uditoria y se despliega en url

http://127.0.0.1

Realizado del 17 al 19 de Septiembre

Septiembre

2024

Nota: Se entrega documento técnico de las tareas realizadas que se encuentra en

el Directorio compartido de Red

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 56.100.000
Valor autorizado a pagar: $ 5.100.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES 326.400
SALUD EPS SANITAS 255.000
ARL SEGUROS COLMENA 10.700

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20 B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas
Edificio Comando de Personal - Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No. 43-28
basedatosdiper@buzonejercito.mil.co

SCEMD-1



mailto:basedatosdiper@buzonejercito.mil.co
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://127.0.0.1/
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://172.22.2.234/erick.sanchezd/auditoria
http://127.0.0.1/

Pag.5de5

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

=

4.
5.

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL___

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

Contrato No. 033-CENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: TE. DAVID RODRIGUEZ CABRERA
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO
Resolucién de nombramiento (00000132 de 11 de enero de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD

S
Carrera 46 No. 20 B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas (@D

Edificio Comando de Personal - Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No. 43-28
basedatosdiper@buzonejercito.mil.co

icontec

ISO 9001

SCBI0-1



mailto:basedatosdiper@buzonejercito.mil.co

