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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878723 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes Septiembre
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878723 de 2024

Libia Martha Pérez Pertuz, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.428.944 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS ($3.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacion del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Impartir formacion
profesional integral en la
IED: Armando Estrada
Flérez, fichas: 2959204-
2959205-2729927-
2729928-2729929 -
programa: Supervision
Actividades Bananeras.
Municipio zona bananera-
Corregimiento: Rio frio.

Anexo No.1.

Realizar acompafiamiento y
orientacion al desarrollo de la
actividad en el proceso de
registro e inscripcion, matricula
y certificacion del programa de
formacion laboral - Articulacion
con la media.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos

de evaluacién).

Se elabor6 la planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacibn que se
desarrollard durante el mes
de Septiembre 2024, fichas
No. 2729927-2729928-
2729929 - 2959204 vy
2959205.

Anexo No.2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizé la identificacion
de los estilos y ritmos de

aprendizaje de los
aprendices ficha No:
2959205 del programa:

Supervision de actividades
bananeras en la IED:
Armando Estrada Florez
corregimiento  Rio  Frio
municipio Zona Bananera
(11-09-2024).

Anexo No.3.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
del contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto del contrato.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
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en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo

Institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Presentacion de las
planilas de asistencias
ficha No:  2729928.(9-
Septiembre -2024).

Anexo No. 4.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de contrato.

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

11

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

12
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que

lo requieran.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
Cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

14

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor

Correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentacion de los
eventos del mes de
Septiembre 2024.

Anexo No.5.

15

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
Guia para desarrollar procesos
formativos.

Presentacion del portafolio
del instructor anexo en el
drive asignado de
seguimiento.

Anexo No.6.

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la

entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto

Esta obligacion no se

18 | dispone como son: Worldskills, | de contrato. ejecutd en el periodo
Senasoft, Bootcamp, cocina objeto de contrato.
gourmet, entre otras.

Participar en procesos de | Se realizé el proceso de

promocion y divulgacion de la | sensibilizacibn en  los

oferta educativa, servicios y | grados 9 del programa de | AN€xo No.7.

actividades de divulgacion | articulacion con la media de

tecnolégica programada por el | los programas que se

19 | Centro. impartra en la IED:

Armando Estrada Flérez
durante el afo
2025.(4/09/2024).

Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha de £ bligacia £ blioaci

20 equipos y maquinaria utilizados sta ~obligacion  no  se sta obligacion no se
en la formacién profesional ejecuto en el periodo objeto ejecuto en el periodo
integral, cuando ésta sea de contrato. objeto de contrato.
reqguerida.

Rendir  oportunamente  los
informes requeridos sobre las E bligacis e bligacis

o1 acciones encomendadas y los sta ~obligacién  no  se sta obligacion no se
productos resultantes de | €lecutd en el periodo objeto ejecut6 en el periodo
procesos de formacion | de contrato. objeto de contrato.
profesional.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para L, o
2o | desarrollar  eficazmente  su E_sta ,obllgamor_l no se E_sta o’bllgamon no se
labor técnico-pedagégica. ejecuto en el periodo objeto ejecuto en el periodo
de contrato. objeto de contrato.
Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | Esta obligacibn no se | Esta obligaciéon no se
23 | gestidn a las estructuras ejecuto en el periodo objeto | ejecuté en el periodo

curriculares por competencias
laborales de las diferentes

de contrato.

objeto de contrato.
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acciones de formacion

profesional.

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento 'y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion del informe
mensual de actividades del
mes de Septiembre de 2024
y cuenta de cobro para el
mismo periodo, y pago de la
seguridad social del mes de
Agosto 2024,segun
planillaN0.9471843195 de
aportes en linea.

Informe mensual de
actividades y cuenta
de cobro del mes de
Septiembre de 2024

enviado al
dinamizador del
programa Doble

Titulacién a través de
correo electronico.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, durante la
ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de contrato.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1.

2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9471843195, de la planilla de aporte en linea del mes de Agosto 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en ( 34 ) folios.

Cordialmente,

Libia Martha Pérez Pertuz
Contratista
C.C. No. 57.428.944

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.5878723 de 2024
Coordinador académico

ANEXO No.1: Impartir formacién profesional integral en la IED: Armando Estrada Florez,
fichas: 2959204-2959205-2729927-2729928-2729929 -programa: Supervision Actividades
Bananeras. Municipio zona bananera-Corregimiento: Rio frio.
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Evidencia impartir formacién-listado de asistencia — evidencia fotografica ficha No: 2959204
IED: Armando Estrada Flérez (9/09/2024).
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Evidencia impartir formacioén - listado de asistencia —evidencia fotogréafica ficha 2729928.
(9/09/2024).
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N0:2959205(11/09/2024).
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ANEXO No.2: Evidencia Pantallazo de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion que se desarrollard durante el mes de Septiembre 2024 , fichas
No. 2729927-2729928-2729929 — 2959204 y 2959205 en la IED: Armando Estrada Flérez
Corregimiento Rio Frio Municipio zona bananera.

F G H | J .
Formato Planeacion Pedagogica
4
18/06/2024
5
SUPERVISION DE ACTIVIDADES
BANANERAS
6
Presencial
7
722125-102
PLANEACION | INSTRUCTIVO @® [+ >

MODIFICAR ——  120%

Pl o 1 Lol RO e e

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAIO

HORAS TRABAJO DIRECTO INDEPENDIENTE

Programar labores de campo. de labores de campo de acuerdo con plgesinfecta las Semillas de la g 38 9 Taller de

18
Hacer y/o revisar pedidos de insumos hacer |ldentifica las condiciones para
el reparto diario de labores controlar y almacenamiento de insumos, herramientas y
evaluar el proceso. materiales.
Realizar Inventario de acuerdo con Elabora pedidos Hacer lista de herramientas, ins 7 18 Debate en
procedimiento. de insumos necesarios de acuerdo con el
19 plan de produccidn.
Selecciona las herramientas, equipos y
PLANEACION | INSTRUCTIVO bl .

Pantallazo de las guias de aprendizaje de las fichas N0.2729927-2729928-2729929-
2959204 y 2959205.

18
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o D ion del Prog de Formacién: Sups ion de i B

722125 version:102

+  Cédigo del Programa de Forma

« Nombre del Proyecte Formativo (si aplica): Aplicacién de BPA en labores de Supervi

n de

en las i.e.d. articuladas con el sena del centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira.

+  Fase del Proyecto (si aplica) Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Aplicar las BPA en las actividades de

manejo,cosecha,p y Transporte del cultive seguin recomendaciones.
+ Ci ia: Verificacion de los procesos prod
+ Resultados de Aprendizaje: Controlar y Registrar las aci de campo al

establecido
o Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 57

s Ficha: soooooox

2. PRESENTACION
Apreciado (a) Aprendiz

En el desarrollo del cultivo de Banano para exportacidn se requiere de la gestidn de la produccién,
nranramaandn lan s dne Fneeeas: humann inlne tAmmican 1 lamirae b i “

DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

Evidencias de aprendizaje: Mesa redonda en campo.
Instrumentos de evaluacién: Prueba escrita.
Duracién de la actividad: 6 horas Instructor — 3 horas autonomo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
5 horas
Fase del . Actividad  Evidencia Criterios Técnicas e
Actividad del proyecto de sde de
proyecto formativo Aprendizaj  Aprendi Evaluaci Mstrumentos
formativo prendizaj prendiza vauacl e Evaluacion
e je 6n
Evidencias Desarrollar
de oportunam
Conocimie | Aplicar las BPA en las actividades | Hacer lista ente las Seleccion | Instrumento de
nto: de de actividades | @ las Evalua st
Prog bl manejo,cosecha,p ividad if I a de chequeo
actividades | osicosecha y transporte del cultivo | de campo a s del tas,
de campo segun recomendaciones. realizar desarrollo | equiposy
para durante el [ del cultivo | equipos
sostenibilid eﬁ:ablecimi de Banano | de toccit
ad del ento segln roteccion _—
cultivo, desarrollo Y nnm?anva Sersona\ Practicade
del cultvo| dela | necesario | C8MPo-(EXposi
de Banano | empresa | s paralas | €8N
Evidencias segln
de normativa actividade
Desempeii de la 5
o:El empresa. bananera
aprendiz Desarrollar
GFPI-F-
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: Supervision de Actividades Bananeras

= Codigo del Pregrama de Formacion: 722125 version: 102

» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicacion de BPA en labores de Supervision
de actividades Bananera en las i.ed. articuladas con el sena del centro acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

= Fase del Proyecto (si aplica).Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):Aplicar las BPA en las actividades de

establecimiento,manejo de cosecha,posicosecha y ftransporte del cultivo segdin

recomendaciones

» Competencia: Desarrollar las actividades de servicios generales de acuerdo con los
procedimientos.

= Resultados de Aprendizaje

= 1-Supervisar el mantenimiento de la infraestructura de acuerdo con plan establecido.

= 2-Verificar que el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos se realice

de acuerdo a recomendaciones técnicas

2. PRESENTACION

Apreciado (a) Aprendiz. Supervisar el manteni de la infr: ictura conforme al plan
establecido es crucial para garantizar su funcionamiento optimo y prolongar su vida Gtil. Este
proceso incluye la revision periddica de las instalaciones, equipos y sistemas, asegurando que las
actividades de mantenimiento se realicen segin los estandares y cronogramas previamente
definidos. Ademas, es fundamental verificar que los recursos asignados sean utilizados de manera
eficiente y que se cumplan las normas de seguridad y calidad. La supervision constante permite
identificar posibles fallas o areas de mejora, asegurando la continuidad operativa y minimizando
riesgos. Asegurar que el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos se lleve a

GFPI-F-135 V04

cabo conforme a las recomendaciones técnicas establecidas. Esto implica revisar que cada tarea
de mantenimiento se ejecute en el tiempo adecuado y segin los estandares especificos del
equipo, garantizando su rendimiento éptimo y evitando paradas inesperadas. Verificar la correcta
implementacién del plan no solo preserva la vida Util de los equipos, sino que también optimiza la

productividad y reduce el riesgo de fallos que podrian afectar la calidad y la eficiencia de las

naracianne an b meadiesian dn hanane
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

D ipcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcién de la actividad: De manera individual, y con el Propdsito de tomar los aprendizajes
previos, Participe en el Debate en el ambiente de formacion

¢ Qué sucederia si no se realizan oportunamente el mantenimiento preventivo y corrective de los
equipos en la planta empacadora?

Los invito a ingresar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=rGC50sFCgOg

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Técnicas didacticas activas: Debate

Materiales de formacién:Tablero — marcadores — borrador — tv — pc.
Material de apoyo: Video.

Duracién de la actividad: 9 horas Instructor- 4 Autonomo.

54 horas directa (24-instructor: 30 docente par).— 14 horas auténomas.

3.2 Activi de izacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
Descripcién de la actividad: Dramatizacion del proceso de limpieza de planta empacadora y
mantenimiento de equipos. un rol a cada aprendiz de acuerdo al proceso que se desarrolla
durante la limpieza de la planta empacadora y equipo.
Ambiente requerido: Aula de formacién

GFPIF-135

Evidencias | Aplicar las BPA en Tas| Praclica | Cuestion | Realiza Tecnica

de actividades de de ariode | programaci | Observacio

Coneocimie | establecimiento,manejo,cosecha | Campo. | pregunta | on de | n directa

nto: ,postcosecha y transporte del s, mantenimie

conceptos, | cultivo segin recomendaciones. nto

vias preventivo

primarias, a los Instrument

vias equipos. ode_' .

comunales Programa Eva_\uauon,

normas de recepcion Lista de

transporte de chequeo

carga: suministros

concepto, de acuerdo

clases. con las

Comunicaci solicitudes

on realizadas.

conceptos, Elabora

medios, registro de

clases, correspond

relaciones encia

interpersona entregada.

les

Correspond Técnica

encia: Valoracion
de

8: producto.

Desempefi

o: El Instrument

aprendiz ode

identifica el Evaluacion:

COMPromiso Listade

Pantallazo de instrumentos de evaluacion de las fichas N0.2729927-2729928-2729929-
2959204 y 2959205 IED: Armando estrada Flérez..
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[« O 4 = Instrumenta de Evaluacion_RAP CONTROLAR Y REGG 102024.doc [Mado de compatibilidad] - Word (Error de activacion de productes) 7 B - x
ARCHIV INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesi¢
ok _— = 5= % Buscar -
- - ' s
0O Aial ERRENNE =% 2 T | aasbcer asBboct AABL AaBbC AAE AaBbC assbca - eemplaan
Zac
Pegar . . . oA . = L. " . ; . . .
o  Copiarformato K 5 -abex, x . A = & TNormal | T Sin espa. Tiulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitlo. Enfosis sutl [ <] g o
Portapapeles & Fuente = Parrafo [ Estilos & Edici6n ~
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - SENA
REGIONAL MAGDALENA
Programa Media Técnica
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Fecha aplicacion: ‘ Cédigo de ficha:
Programa de
formacion: SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
Instructor. LIBIA PEREZ PERTUZ
Competencia: Verificacion de los procesos productivos.
Resultado de Tontrolar y registrar Ias actividades de campo conforme a
izaj programa est:
Aprendiz
Cumple/ No Cumple
INSTRUCCIONES GENERALES:
Para dar respuesta al cuestionario se reguiere:
v Diligenciar las respuestas con lapicero de tinta NO borrable
v Contestar todas las preguntas marcando con una X la (s) respuesta (s) comecta (s). En
caso de cometer un eror, para comegir la respuesta tachar totalmente la letra
inicialmente elegida y volver a marcar
v Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.
DURACION: tiempo de la prueba es de 60 minutos.
A. Enunciar las labores que deben ejecutarse en orden en un cultivo de banano.
Escribir al respaldo de la hoja. [

PAGINA 1 DE 2 345 PALABRAS [|&  ESPAROL (COLOMBIA)

P W P

i 1028p.m.

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - SENA
REGIONAL MAGDALENA

P Arti ion Media Técnica

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Fecha aplicacion: Cadigo de ficha:

Programa de i

formacion SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
Instructor: LIBIA PEREZ PERTUZ

Competencia:

Desarrollo de actividades de servicios generales.

Resultado de
Aprendizaje 1:

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura de acuerdo
con los planes establecido.

Resultado de
aprendizaje 2:

Verificar que el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos se realice de acuerdo a recomendaciones
técnicas.

Aprendiz:

Cumple/ No Cumple

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para dar respuesta al cuestionario se requiere:

v Diligenciar las respuestas con lapicero de tinta NO borrable

v Contestar todas las preguntas marcando con una X la (s) respuesta (s) correcta (s). En
caso de cometer un error, para corregir la respuesta tachar totaimente la letra
inicialmente elegida y volver a marcar.

v

Usar lefra legible para responder las preguntas abiertas.

DURACION: tiempo de la prueba es de 60 minutos.

22
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aprendizaje 2. técnicas.

Aprendiz:

Cumple/ No Cumple

INSTRUCCIONES GENERALES:
Para dar respuesta al cuestionario se requiere:
v Diligenciar las respuestas con lapicero de tinta NO borrable.
v Contestar fodas las preguntas marcando con una X la (s) respuesta (s) correcta (s). En
caso de cometer un error, para corregir la respuesta tachar totalmente la letra

inicialmente elegida y volver a marcar.
v Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

DURACION: tiempo de la prueba es de 60 minutos

A. De acuerdo con el enunciado responda de manera clara las siguientes
preguntas:
1. ¢Cuadl es el objetivo de la limpieza de la planta empacadora?

2. ¢Enumere las herramientas y materiales utilizados en el proceso de limpieza de la
planta empacadora?
3. ¢Escriba 3 recomendaciones de salud ocupacional?,,

B. Conteste Falso (f) o Verdadero (v).
1. Disponer de un operario el dia del corte para la clasificacion y disposicion del
rechazo( )
2. Retirar el vastago del racimo desmanadg de la garrucha y amontonarlo en el sitio
ubicado para esta labor ()
C. i de pr ion utilizados durante el uso de la garrucha.
1.
2
3
D. Es recomendacion ambiental. marcar la respuesta correcta con (x).
1. Estar capacitado en manejo seguro de agroquimicos ( ).
2. Evitar acumulacion de residuos de vastagos y rechazo después del corte ().
3. Mascarilla o respiradores { )
E. Con sus palabras, explique en que consiste el objetivo del mantenimiento
preventivo de garruchas?
F. Con sus palabras, explique los pasos para la limpieza de la planta empacadora.

G. iherramientas utilizadas en el mantenimiento preventivo de garrucha? Marque
con una x la respuesta correcta

1-Prensa mecénica.
2-grasa.

3- Grasera

4- Juego de llaves mixtas
5- Balineras

6-Poleas.

ANEXOS No.3 Evidencia identificacion de los estilos y ritmos de aprendizaje de los
aprendices de la ficha: 2959205 del programa: Supervisién de actividades bananeras en la

23
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IED: Armando Estrada Flérez corregimiento Rio Frio municipio Zona Bananera(11-09-
2024).

CIRECCION | REGIONAL T CENTRO: |
CENTROACUICOLAYAGROINOUSTRIALDE

2069205,

etondo sz o ndamatat i
coon % SENA.

‘o084 Vo2

24

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

r——“mmmr—* FEcHA E |
ECISION VIRTUAL

BE
[ WowsRE APRUEGA | OBSERVACION FRWAO
EnPRESA | (sNO) PARTICIPACION
VIRTUAL

UblaMartha | caRG

Pérez Pertuz s INSTRUCTOR g rf‘

Dartlss tasto [ st [pPendR | D ihy Lol
e — = -
STAN  sierra |esTmu Foree s/ RPrendz sTAlY sfermy
- [TWEOTE R
B cuntle|p 5 pprrn3 | e

BHeri) Poro | BUEDREE bl BPrendiz | SHERN Paio

R b I il o

AnyreeTnerer | & (AR g

N /lpreml«t Yezep
LYUAN

eondys Godfys

le.

U

GOR-F-084V02

25

GTH-F-062 V10



@
SENA

QA
DO P

INICI0 | INSERTAR R
DISENO DEPAGINA  FRMY
oL
% lcm s e v
S TR T e = | 8 B At st

4 1meter
.7km/h

ANEXOS No.4: Evidencia de la planilla de asistencia ficha: No. 2729928 Programa:
supervisién de actividades Bananera -IED: Armando Estrada Flérez(9/09/2024).
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9/09/2024, 2:17:41 p.m.
310° NW
Altitud:24. 1meterg,
elgeidad:0 6kr’n/§'~f

9/0972024}'2.
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ANEXOS No.5: Pantallazo Eventos del mes de Septiembre 2024.
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2959204 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

DESII TARAS NE ADDEAMRITA IE

GTH-F-062 V10



SENA

N

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2729928 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BEANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
—_—————————

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ANEXO No.6: Pantallazo evidencia portafolio del instructor anexo en drive de seguimiento
mes de Septiembre 2024. (16-09-2024).

30
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@ (17) WhatsApp X & PORTAFOLIO INSTRUCTORES PR X [ +
> C {} & drivegoogle.com/drive/folders/im3De0E6a33HPPajBGATgrITacfE8dqBr = ¥+ ®» 0O O
L Drive Q,  Buscar en Drive o= ® & = o
+ Nuevo Compartidos conmigo > PORTAFOLIO INSTRUCT... ~ =&
Pagina principal ‘ Tipo = | | Personas ~ /H\ Modificado ~ ‘
»[@  Miunidad . . . .
B 1.CARPETABASEM.. | I3 ABDON PERALTA H BB ABDON PERALTAAT. BB ADALBERTO ANTONL..
»[0 Computadoras
&, Compartidos conmigo BB ALEXANDRAMARIA.. B3 ARNULFOLINEROP.. } B CAMILO FABIO DAVL.. } B CARLOS ARTUROFE..
@®© Recientes
Y Destacados B CINTHIA CAMPO H B3 CIRLEVIVIANAGRA.. } B DAIROCESARPADIL.. i B EDERTORRES QUIN..
@ Spam .
B EDGARDO JOSE NIE.. } B3 EDWIN AVENDAROS... B GERARDOAUGUST.. BB HOLMES FARELO AR..
T Papelera
& Almacenamiento . .
B VAN HERNANDEZ H B JHAN CARLOS GAR.. !} B JORGERINCON LO.. } B JOSEJULIANARIZA.. *
3.65 GB de 15 GB
utilizado(s)
I3 JOSERAFAELJANICA B JULIODEVIVEROV.. } I3 KARINA ESTER PERT.. ! B LEOPOLDOEBENE..
I/ Obtener mas \‘
\ almacenamiento /*
— B LIBIAMARTHAPERE.. B3 LUCY ESTHER FERN.. BB LUIS CARLOS CHAM.. BB LUIS CARLOS MONT... }

1
T

L Drive Q_  Buscar en Drive

11
Tl

+ Huevo Compartid... > PORTAFOLL. > LIBIAMART.. > ARTICULACION..- 2 (= |

G Pagina principal ‘ Tipo = | | Personas ~ /H\ Modificado ~ ‘

»[@  Miunidad
Carpetas 4 Nombre v H
»[0 Computadoras

B 1.GOR-F-084 FORM.. * B 3 GFPI-F-035:FO.. B 4.RESOLUCION IED:.. } B 5SENSIBILIZACION ...

De

Compartidos conmigo

Recientes

P C]

e . B3 FORMATO APRENDL..

Spam

Papelera

0 aE e

Almacenamiento

3.65 GB de 15 GB
utilizado(s)

/ Obtener mas \

| |
almacenamiento /
\__ "macenamiento /
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ANEXO No.7: Pantallazo evidencia del proceso de sensibilizacién en los grados 9 del
programa de articulacion con la media de los programas que se impartira en la IED:
Armando Estrada Flérez durante el afio 2025 (4/09/2024).

2 ®
SENA

FAM Articulacion %

con la media técnica

LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ
Instructora AREA AGRICOLA.

SENA- C.A.A.G Regional Magdalena
| p——— Santa Marta
@O e W i 2024

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
BANANERAS

32
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Buscar texio o herramientas Q @p 5
ACTA No. 7.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Realizacién de la sensibilizacidn a los grados 9, del programa de articulacidn con la media

SENA y IED: ARMANDO ESTRADA FLORES, icipio Zona B: -corregimis > de rio

frio, del programa de doble titulacién el cual se impartird formacién para el afio 2025, con

la convocatoria de asistencia de los padres de familias, aspirantes, el sr: rector, coordinador

jornada fi y tarde, d par y Instri i dos de cada programa.
CIUDAD Y FECHA: Rio frio,Septiembre-4- HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:Am 5:45pm
LUGAR Y/O ENLACE: IED: Armando Estrada DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Flérez Centro Acuicola Agroindustrial de
Gaira.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida de los asistentes a la sensibilizacion de los grados noveno jernada mafiana
y tarde del programa Articulacién con la media SENA y la IED: Armando Estrada Flérez
municipio Zona Bananera corregimiento Rio Frio.

2. Socializacién del Programa de Articulacién con la media SENA y Los programa que se
impartiran en el afio 2025.

3. Revision de los requisitos de ingreso para hacer parte del programa y registro de la
plataforma Sofia Plus de cada aspirante.

4. Fecha de entrega de los documentos de cada aspirante.

Buscar texto o herramientas Q Y=

PEREZ PERTUZ AGRicoLA
David IED: Armando Rector IED:
Villanueva Estrada Flérez H Armando
Bermudez Estrada Florez
Pauly IED: Armando Docente par
Pefiaranda Estrada Flérez Si Area Agricola
Herndndez IED: Armando

Estrada Flérez.

IED: Armando
Ismael Pertuz Estrada Flérez H Docente par
Orozco Area Agricola
IED: Armando
Estrada Flérez

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2959204 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/09/24 23:45 Page 1 of 6



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2729928 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2729929 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2729927 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2959205 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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