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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 20 de septiembre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875688

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de septiembre del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5875688 del afio 2024

Adriana Monsalve Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.508.009 de Florencia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area Salud — Apoyo Administrativo en Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($ 38.838.525). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c)
tltimo pago para el mes de septiembre por el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE (3.452.313) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 20 de Septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del &rea de Salud - Apoyo Administrativo en Salud, impartiendo Formacion
Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en
las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, vy
Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico
de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

acuerdo con el
desarrollo  curricular
(Estructura curricular,
proyecto  formativo,
planeacion

pedagogica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de

formacion titulada y/o
complementaria  de

acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

conformidad con el programa
definido y el cronograma
establecido asi:

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico Apoyo
Administrativo en Salud

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos administrativos en
las EPS e IPS con enfoque
humano en el departamento
del Caqueta

e) A la formacibn se
matricularon 25 aprendices.
se encuentran en formacion
20.

2 Retiro voluntario y 3 en
Proceso de desercion

f) Competencia: Procesar
afiliaciones de acuerdo con
normativa laboral y manual
operativo

g) Resultado de
aprendizaje: Afiliar al usuario
en el sistema general de
seguridad social integral de
acuerdo  con normativa
vigente

h) Se desarrollo la actividad
de aprendizaje: Identificar
los requisitos para la afiliacién
del wusuario al SGSS de
acuerdo con el portafolio
institucional y normativa legal
vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Ejecuté la formacién | 1.1 Registro de tiempos mes de
profesional integral de | profesional integral de | septiembre de 2024.

1.2 Portafolio de evidencias

compartido en el drive.

-Ficha 2995532 Técnico Apoyo

Administrativo en Salud

-Ficha 2995528 Técnico Salud

publica

-Ficha 3015664 Técnico en

enfermeria

Obligacion 1
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i) Horario asignado: 6 horas
ejecutadas en el mes de
septiembre de 2024

Martes 3: 6:00 — 12:00
f*) Competencia: Procesar

afiliaciones de acuerdo con
normativa laboral y manual

operativo
g*) Resultado de
aprendizaje: Realizar

acciones de mejora continua
en el proceso de afiliacion
segun orientaciones
institucionales y politica de
calidad

h*) Se desarrollo la
actividad de aprendizaje:
Identificar los requisitos para
la afiliacion del usuario al
SGSS de acuerdo con el
portafolio  institucional vy
normativa legal vigente.

i*) Horario asignhado: 60
horas ejecutadas en el mes
de septiembre de 2024

Miércoles 4: 6:00 — 12:00
Jueves 5: 6:00 — 12:00
Viernes 6: 6:00 — 12:00
Martes 10: 6:00 — 12:00
Miércoles 11: 6:00 — 12:00
Jueves 12: 6:00 — 12:00
Viernes 13: 6:00 — 12:00
Martes 17: 6:00 — 12:00
Jueves 18: 6:00 — 12:00
Viernes 19: 6:00 — 12:00

2.

a) Ficha: 2995528

b) Programa: Técnico Salud
Publica

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.
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d)Proyecto formativo:
2196833 - Promociéon de la
salud al individuo y colectivo
bajo la estrategia entornos
saludables

e) A la formacion se
matricularon 20 aprendices.
se encuentran en formacién
19. Un retiro voluntario

f) Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

0) Resultado de
aprendizaje: Ofrecer
informacién al usuario

de acuerdo con necesidades

portafolio de servicios de
salud

h) Se desarrollo la actividad
de aprendizaje: ldentificar el
marco normativo de la
prestacion de servicios de
salud

i) Horario asignado: 6 horas
ejecutadas en el mes de
septiembre de 2024

Sébados 7 Y 10: 6:00 — 12:00

f*) Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

g*) Resultado de
aprendizaje: Verificar el nivel
de satisfaccion de la persona
de acuerdo con  sus
expectativas vy normas
técnicas.

h*) Se desarrollo la
actividad de aprendizaje:
Identificar derechos y deberes
de los usuarios

i*) Horario asignado: 6
horas ejecutadas en el mes
de septiembre de 2024

Sabados 14: 6:00 — 12:00
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a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 vy la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
2027009 - Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al individuo,
colectivos y poblacion desde
la aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacion se
matricularon 22 aprendices.
se encuentran en formacién
22.

f) Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

s)] Resultado de
aprendizaje: Establecer
comunicacion asertiva con la
persona, teniendo en cuenta
sus necesidades, derechos y
deberes

h) Se desarrollo la actividad
de aprendizaje: Identificar el
marco normativo de la
prestacion de servicios de
salud

i) Horario asignado: 6 horas
ejecutadas en el mes de
septiembre de 2024

Lunes 2: 6:00 — 12:00

f¥) Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

g*) Resultado de
aprendizaje: Ofrecer
informaciéon al usuario de
acuerdo con necesidades vy
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portafolio de servicios de
salud.

h*) Se desarrollo la
actividad de aprendizaje:
Identificar derechos y
deberes de los usuarios

i*) Horario asignado: 12
horas ejecutadas en el mes
de septiembre de 2024

Lunes 9y 16: 6:00 — 12:00

Registrar, verificar y

hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades:

a) Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado.

b) Crear y asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje.
¢) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Registre, verifigue e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defini6 para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades.

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico Apoyo
Administrativo en Salud

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos administrativos en
las EPS e IPS con enfoque
humano en el departamento
del Caqueta

e) A la formacibn se
matricularon 25 aprendices.
se encuentran en formacion
20.

2 Retiro voluntario y 3 en
Proceso de desercion

Competencia: Procesar
afiliaciones de acuerdo con
normativa laboral y manual
operativo

Resultado de aprendizaje:
Afiliar al usuario en el sistema
general de seguridad social

2.1 a) Aplicativo Sofia Plus.

2.2 c¢) Pantallazo reporte de
juicios evaluativos desarrollados
ficha 2995532.

2.3 c) Pantallazo reporte de
juicios evaluativos desarrollados
ficha 2995538

2.4 c) Pantallazo reporte de
juicios evaluativos desarrollados
ficha 3015664

Obligacion 2.pdf
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(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

integral de acuerdo con
normativa vigente
Aprendices evaluados: 20

Competencia: Procesar
afiliaciones de acuerdo con
normativa laboral y manual
operativo

Resultado de aprendizaje:
Realizar acciones de mejora
continua en el proceso de
afiliacion segun orientaciones
institucionales y politica de
calidad

Aprendices evaluados: 20

2.

a) Ficha: 2995528

b) Programa: Técnico Salud
Publica

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
2196833 - ¢) La fecha de
inicio de la ficha fue el
8/07/2024 y la fecha de
terminacion de la etapa
lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
2196833 - Promocion de la
salud al individuo y colectivo
bajo la estrategia entornos
saludables

e) A la formacibn se
matricularon 20 aprendices.
se encuentran en formacion
19.

Retiro voluntario 1

Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

Resultado de aprendizaje:
Ofrecer informacion al usuario
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de acuerdo con necesidades
y portafolio de servicios de
salud.

Aprendices evaluados: 19

Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

Resultado de aprendizaje:
Verificar el nivel de
satisfaccion de la persona de
acuerdo con sus expectativas
y normas técnicas.
Aprendices evaluados: 19

3.

a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 8/07/2024 y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es el
11/07/2025.

d)Proyecto formativo:
2027009 - Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al individuo,
colectivos y poblacién desde
la aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacibn se
matricularon 22 aprendices.
se encuentran en formacion
22.

Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

Resultado de aprendizaje:
Establecer comunicacion
asertiva con la persona,
teniendo en cuenta sus
necesidades, derechos vy
deberes

Aprendices evaluados: 22
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Competencia: Orientar
personas segun normativas
de salud

Resultado de aprendizaje:
Ofrecer informacion al usuario
de acuerdo con necesidades
y portafolio de servicios de
salud.

Aprendices evaluados: 22

Entregar los | No fui asignada por | No existe evidencia alguna en
soportes del | coordinacion académica para | cuanto no se desarroll6 esta
procedimiento de | desarrollar la  obligacion | actividad.

Ingreso de aprendices | contractual

al programa de

formacion tales como:

Ficha de matricula;

fotocopia del

documento de

identidad, ylo

requisitos definidos en

el disefio curricular,

cuando

Realizar No  fui asignada  por | No existe evidencia alguna en

seguimiento en la

coordinacion académica para

cuanto no se desarroll6 esta

etapa productiva a los | desarrollar la  obligacién | actividad.

aprendices que le | contractual.

sean asignados,

cuando el centro de

formacién lo requiera.

Participar cuando el | No  fui asignada  por | No existe evidencia alguna en

centro de formacion lo

coordinacion académica para

cuanto no se desarroll6 esta

requiera, en jornadas | desarrollar la  obligacion | actividad.
de disefio y desarrollo | contractual.

curricular de

programas de

Formacion

Profesional Integral,

conforme a las

necesidades

nacionales y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para el

area tematica objeto

del contrato.

Participar cuando el | No  fui asignada  por | No existe evidencia alguna en

centro de formacién lo
requiera, en proyectos

coordinacion académica para

cuanto no se desarroll6 esta
actividad.
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de investigacion
técnica ylo
pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacioén del area
tematica objeto del
contrato.

desarrollar la
contractual.

obligacion

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No  fui asignhada  por
coordinacion académica para
desarrollar la  obligacion
contractual.

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad.

Asistir 'y participar
en las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

No Fui convocada a reunién
de instructores

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacién.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

Almacén no me asigné bienes
y elementos a cargo.

9.1 Se evidencia mediante
formato de relacion de bienes a
cargo del cuentadante, que a la
fecha almacén no ha asignado
bienes y elementos a cargo.

10

Presentar los
documentos, informes
y formatos necesarios
requeridos o exigidos
con ocasion del
desarrollo del
presente contrato en
las fechas

Formato “GTH-F-062 V10 -
Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales.

10.1 Cuenta de cobro: (planilla si
contratista, seguridad social,
informe de ejecucion
contractual.
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establecidas
centro.

por el

11 | Aplicar al proceso de | Me certifique en la | 11.1 Se adjunto evidencia del
certificacion de la | competencia laboral “Orientar | certificado de la competencia
norma de | formacion  presencial de | laboral expedido el 27 de
competencia acuerdo con procedimientos | diciembre de 2023, en el informe
“‘ORIENTAR técnicos y normativa”, cédigo | de cuenta del mes de febrero del
FORMACION 240201056 — Version 2, el 27 | afio en curso.

PRESENCIAL DE | de diciembre de 2023.
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de
aprobacién, 0 la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al

informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni total | Cumpli con el cédigo de | 12.1 Reposa en el Portafolio de
ni  parcialmente la | integridad de la entidad. evidencias del instructor y en la
informacion a que plataforma Sofia Plus
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

13 | Acatar los | No fui convocada por el area | No existe evidencia alguna en

lineamientos del | para el desarrollo de la|cuanto no se desarroll6 esta
Sistema Integrado de | obligacion contractual. actividad.
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
que el centro
programa.

14 | Prestar apoyo en la | No participe en ningan | No hay evidencia porque no tuve
evaluacion y | proceso contractual requerimiento
supervision de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera de
acuerdo al area de su
competencia.

15 | Realizar el pago de | Realicé pago de estampilla | 15.1 Se present6 evidencia de

estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la

Pro Universidad el 05 de

pago con sello, en el informe de
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Amazonia equivalente
al 1.5% del valor del
contrato

febrero de 2024, por valor de
$ 388.000.

Realicé pago de estampilla
Pro Universidad el 24 de junio
de 2024, por valor de $
194.000, por concepto de
adicion contractual.

cuenta del mes de febrero y junio
de 2024.

16 | Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

No  fui asignhada  por
coordinacion académica para
desarrollar la  obligacion
contractual.

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad en el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 30637956 del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de agosto de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en dieciséis (16) folios
Cordialmente,
ADRIANA MONBALVE CASTRO

Contratista
C.C. No. 30.508.009

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5875688 del afio 2024
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MONSALVE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  20/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3015664 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS CONTRACTUALES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO Y NORMATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/09/24 7:54 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/24 7:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2995528 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/24 7:54

Page 4 of 9




Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

20/09/24 7:54 Page 5 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2995532 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS CONTRACTUALES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

. PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA AFILIACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE

2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS

3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE

4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES INSTITUCIONALES Y
POLITICA DE CALIDAD

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MONSALVE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES - MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

OBLIGACION 2

Evidencia 2.2 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 2995532 — Tc. Apoyo Administrativo
en salud.

Competencia: Procesar afiliaciones de acuerdo con normativa laboral y manual operativo

Resultado de aprendizaje: Afiliar al usuario en el sistema general de seguridad social
integral de acuerdo con normativa vigente

Reporte de Juicios de Evaluacion
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T Wm0 [SHRLTMIEN WARTIIEZ GORDOB, ENFORMACION | 33043 PROCESAR AFIIAGIONES OE ACUERDD CON NDRMATIYA | 08326 -3, AFILIAR AL USUARID EN EL SISTEAA GENERAL OE [ROBADD | Bmsbasiests |
] (7 ERWIT VILEGATPIERDS EFERTTRI | 94: ROCHAAR TFUACINES O FETERD COERETRTIA T8 0 AL 5 A L 03750k CEVEEALDE R
B [ | TEGICA LORE TARDERRS EHFORMAGION | 33043 - PROCESAR AFILIAGIONES E ACUERDD CONRORMATIVA | 108625 -3.AFIIAR AL USUARID ENEL S5TER GENERAL DE R
i (el CRITIAHCANILD ZAFRTAROURS EHFORMACION mﬁmm 705201 ALLELHRI B EL TGN O R
T rseten VESMANESTT ,m EHFORMACION R CEMRE AN T FELERDR ORI r [roBaon | bwsziesiests |
C TSs2a04 JEFFERSON ANDRES CHARAL BUEND EW FORMACION 33"‘3 WUCESAR AUAC\UNES DE ACUERDO CON NORMATIVA. 08326 -3, AFlAR Al USUAR\EN EL F\STMA GENERAL DE WW
G iTsae HARITH EECTRANRHTDS ERFORMACION sems PROCESAR AF\LIAC\DNES T FCERGD CONMRTTR | o852 4 AFLAR AL SUARDEVEL ST e GENERAL o R
G (I TUUTZA CANEL HIOFOT WA TORGA TRFERTRGI | h14- EOCEAAR APUACINE O FETERDT CONMERETRTTA [ 1eich- 170 AL 5 oD £ L4 0k CENEEALOE FPROERDD T
SR04 Y B CED T nrecol oe

Competencia: Procesar afiliaciones de acuerdo con normativa laboral y manual operativo

Resultado de aprendizaje: Realizar acciones de mejora continua en el proceso de

afiliacion segun orientaciones institucionales y politica de calidad

Reporte de Juicios de Evaluacion
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o mzv lRb\umADcmN[snmwumwm\m[m HPROBADD GG 3050004- ADRIANA HONS ALYE GASTRO
o 032t EALZAR ACGONEE DENEJORA CONTIMUAENEL APROBADD 00 2054 - ADRIA M MONS ALVE CASTRO
o _ RoclsnnAnuncmuzsn(Acumacanuamm EALZAR ACEIONES DEMLIORA CONTIUAENEL. WFRIBAD 3060104~ ADRIANA MONS ALYE CASTRO
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o 10323 4 FEALZAR AGONESDEMEJORA CONTINUAENEL WFROBADD GG 30504~ ADRIANA HONS ALYE GASTRO
n s 14321 REALAR ACEONESDEMEIORA CONTIUAENEL. WFRIBAD 3060104~ ADRIANA MONS ALYE CASTRO
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n 0326 4 FEALAR QG ONESDEMEJQRA CONTINIAENEL WPROBADD 60 305440- ADRIAHE MOHS ALYE GASTRO
o m:ze 1szmccmu(snmumcamwun(m WFRIBAD 3060104~ ADRIANA MONS ALYE CASTRO
o mzv lRb\umADcmN[snmwumwm\m[m HPROBADD GG 3050004- ADRIANA HONS ALYE GASTRO
o 032t EALZAR ACGONEE DENEJORA CONTIMUAENEL APROBADD 00 2054 - ADRIA M MONS ALVE CASTRO
o nc:za lREdUZhABWN[S[M(JDRDNI\NUMNL WFRIBAD 3060104~ ADRIANA MONS ALYE CASTRO
o = lRb\umADcmN[snmwumwm\m[m HPROBADD GG 3050004- ADRIANA HONS ALYE GASTRO
I i ConeL e AT CRTORBHN [14s- FROCESHR A LIAIOIES DL ACUERUD CONNGRTATHR | 062 4 FEALEAR ACCHNESDEME.ORS CONTIUENEL . [WPRORADD AR de B AR ORSELTE CASTRD
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Evidencia 2.3 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 2995528 -Tc. Salud Publica

Competencia: Orientar personas segun normativas de salud

Resultado de aprendizaje: Ofrecer informacion al usuario de acuerdo con necesidades y

portafolio de servicios de salud.

h B ¢ 0 E F G H 1
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: fingia0a
Ficha de Caracterizacitn: 25528
]
3
SALUDPUBLICA
EWEJECLICION
[
annazs
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 18- REGIOHAL CAGUETA
Ceatro de Formacion: 516 - CENTROTECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Tipe de - (Nimtro de - | Hombre = | Apellides = | Estado - | Competencia JI|Resaltado de Aprendizaje | Hvicio de | Fecha y Hora del Jai
o T00B113342 ANGIE JULIANA HERMANDEZ GUZMAN ENFORMACION | 55015~ Orentar perzanas segin hormativa de olud 550563 - 5. OFRECER INFORMACIO AL USLIARIO DE ACUERDOCON | APROBADD WI0312024 6,36 2
MECECANFS Y DOGTAEDI D LeEsin
o 1008503475 JESBICATATIANA PIE0 YAQURD ENFORMACION | 55015~ Orentar perzanas segi hormativa de sclud 550563 - 5. OFRECER INFORMACIO AL USLIARIO DE ACUERDOCON | APROBADD WI0312024 6,36 2
AECECIAFS Y DOGTAF (I P SEQUIACOF SiLLID
o T00ES0E504 TURANY AUDOR VARGAS ENFORMACION | 38015~ Orentar perzana segih hermativa de ol 550563 - 5. OFRECER INFORMACID AL USUARIO DE ACUERDOCON | APROBADD W20 636
AECECIAFS Y DOGTAF (I P SEQUIACOF SiLLID
Tl T0E3ETIU LEIDY PAOLA IUNOZ SAMEDNI ENFORMACION | 38015~ Orentar perzana segih hermativa de ol 550563 - 5. OFRECER INFORMACID AL USUARIO DE ACUERDOCON | APROBADD W20 636
MECECANFS Y DOGTAEDI D LeEsin
o il IMOREND TAFUR ENFORMACION | 38015~ Orentar perzana segih hermativa de ol 550563 - 5. OFRECER INFORMACID AL USUARIO DE ACUERDOCON | APROBADD W20 636
MECECIAOFS Y DOGTAEDIID LLE s —
Tl ik RERLY TATIAR, SOLANDTOAUICA 501 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
L R ECUR SR D S LD —
Tl i REFLY DAY AR, HELAND CASTARO 501 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
MECECANFS Y DOGTAEDI D LLE s —
[ HTdE4EE ANDERSON VARUIRO ESCOBAR 501 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
AECESIAFS Y EOGT AP I P SFQUIACTF LI —
[ HHEEUS LHURA DANIELA PEREZ ASTLOILLD ENFORMACION | 36015 ricnr przensy zegih nemativs g zshd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
AECESIAFS Y EOGT AP I P SFQUIACTF LI —
Tl HTsE4ET SEBASTIAN CEDIEL PARF, 501 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
AECESIAFS Y EOGT AP I P SFQUIACTF LI
[ i) JULY AHDREA Lozano LEoN 601 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
AECESIAFS Y EOGT AP I P SFQUIACTF LI —
[ TS0 ANTERSSON SMTH QRTIZROSAS 601 - rfntarperzenz gl et g hd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON [ APROBADD 312024 6,36
AECESIAOFS Y EORTAFOILT Lo
[ (0] LUK FERNAND] AUDDRVARGAS ENFORMACION | 36015 Orientar przema zegi nernativade zahd 550563 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDOCON | APROBADD 312024 6,36

Competencia: Orientar personas segln normativas de salud

Resultado de aprendizaje Verificar el nivel de satisfacciéon de la persona de acuerdo con
Sus expectativas y normas técnicas.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka 4¢l Reporte:

Ficka de Caracterizacién:

Cégige:
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SALUD PUBLIGA
ENEJECLICION
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[

PRESENCIAL

15- REGIONAL CARUETA

3516 - CENTROTECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Competencia

[Resaltado de Aprendizaie

0% -

et petsons segi vormia s vl

850552 - 4, VERIFICAR EL NIVEL OE $ATISFACCION DE LA PERSONA DE

36018 -

Drientar perzonas seqin normativa de salud

TG -

rientar perzonas segin nomativa de sald

550362 - 4, VERIFICAR EL NIVEL OE 4TISFACCION DE LA PEREONS DE

35015 -

Drientar perzonas seqin nomatita de salud

36018 -

Drientar perzonas seqin normativa de salud

TG -

rientar perzonas segin nomativa de sald

35015 -

Drientar perzonas seqin nomatita de salud

36018 -

Drientar perzonas seqin normativa de salud

36018 -

Crientar perzonas seqin nomativa de salud

35015 -

Drientar perzonas seqin nomatita de salud

IFICAR EL NIVEL OE $AT

36018 -

Drientar perzonas seqin normativa de salud

IFICAR EL NIYEL DE $4TI
EXOECTLTY

36018 -

Crientar perzonas seqin nomativa de salud

Tipo de mcade |- Hombre ~[Apellidas ~[Etada .
T (I NG WA REFIANDEZ GLEMAH EHFCRMACION
cc 006503475 JESSICATATIANA EMFORMACION
w (T TURAT ENFORMAGION
i (T EIDV PAOLA TOCE SHMBONT EECE
cc gz g KATHERIN DiAMIELA MORENO TAFUR EMFORMACION
T (i YERLTTHTTIA TOLANRTORIGE ENFORMAGION
T (T YERLT DRTAIA |ﬁmmwmﬁu EHFQRMACION
cc MT4G4266 ANDERSON YARUIRDESCOBAR EMFORMACION
cc 455743 LAURA DAMIELA PEREZ ASTUDILLD EMFORMACION
T (T TEERTIAN TEDL PR EHFQRMACION
cc 532233 JULY ANDREA LOZAMOLEDN EMFORMACION
cc 7544205 ANYERSSON SMITH OFTIZROSAS EMFORMACION
T (] UG FEFLANDD WD TARGAE EHFQRACION

38055 -

Orieatar perzonas sein homativa de salud

550562 - 4, VERIFICAR EL NIVEL D $ATISFACCION DE LA PERSOMA DE
EXOECTLTY

\ND LAPERSDNA 13
\ND LAPERSDNA DE
\ND LAPERSDNA DE
\ND LAPERSDNA 13

10N DE LA PERSONA DE

10N DE LA PERSONA DE

EXDECTLTY e
-4, VERIFICAR EL NIVEL DE $ATISFACCION DE LA PERSONA DE

A | Jnicio de

APROBADD
APROBADD
APROBADO
APROBADOD
APROBADD
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APROBADD
APROBADD
APROBADOD
APROBADD
APROBADD
APROBADOD

A

Fecka y Hora del Jui
RN

T
T
T
T
T
T
T
I
T
T

151032024 14195

1510312024 135
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Evidencia 2.4 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 3015664 — Tc. en Enfermeria

Competencia: Orientar personas segun normativas de salud

Resultado de aprendizaje: Establecer comunicacién asertiva con la persona, teniendo en
cuenta sus necesidades, derechos y deberes

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: HEEE]
Ficka de Caracterizacién: 01564
Cégigo: Fistizn
3
Desominacion: ENFERMEFIA.
Estado de s Ficha de ENEJECUCION
Fecha lnici n8A0TR0R4
0025
PRESENCIAL
15- REGIONAL CABUETA
: 6+ L AMAZON)
Tipode |- |Himerode |~ |Hombre - [Apellidos -[Estado - [Competeacia 1[Rezaltado de Apreadizaje 1| nicio de 1 [Fecka y Hora del Juiv
o (IS MHKOLSTIVEN HRHLIG AHDRADE ENFORMACION | 8016 - Orista persoraz seqin ormtin de ol 548652 - 2. EXTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CONLA APROBAD0 032024 4440
o (FET] LUISA FERNANDA CERDN ROBLES ENFORMACION | 58016 - Orista persoraz gt ormtin ce ol 5662 - & EXTABLECER COMUNCACION MSERTVACUNLA APROBAD0 032024 4440
T (g EDDY LUCERD DORAD0 RODRIGUEZ ENFORMACION | 58016 - Orista persoraz gt ormtin ce ol 15662 - & EXTABLECER COMUNCACION WSERTVACUNLA APROBAD0 032024 4440
QEQECYL TENENN £ CLEVT €01t NECF AT CFDECH
T (] HCOLL ZAMERAND CALDERON ENFORMACION | 58016 - Orista persoraz gt ormtin ce ol 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACION ASERTVA CONLA APROBAD0 032024 4440
o ToTiaesE0s ARENVIHETH TIQUE RAMOS EHFORMACION | S8016- Cristar persoras segin ormtin ce ol 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACION ASERTVA CONLA APROBAD0 10312024 .44 2
o fiezceats TULAKA HMEACHPALECHOR ENFORMACION | 38086 - Oitar persoraz st wormtiv de ol $43652 - 2 EXTABLECER COMUNICACIN ASERTIVA CONLA APROBADD 10312024 14442
[ 6313753 JUATIESTEBAN ENDOFLAZAS ENFORMACION | 3808 - Oristar personas s oot dezald 54362 - 2 EXTAGLECER COMUNICACION ASERTVA CONLA AFROBADO 10302024 14.44 3
o 0T JAZBLEYDT L02ADA ERAZO 8016 - Ot personns segin ormtin ce bl 5662 - & EXTABLECER COMUNCACION MSERTVACUNLA APROBAD0 032024 4440
REQICUL TEFRNA FUCLFITY S0 BFCFONADF S CFQFCHT
T (s LA PUREZA SALAZHR MARTINEZ 016 - Ot personas segin ormtin ce ol 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACION ASERTVA CON LA APROBAD0 032024 4440
o i43t1e5 ZULHIA JULAMA EBUEADLLA MUADZ 016 - Ot personas segin ormtin ce ol 15662 - & EXTABLECER COMUNCACION WSERTVACUNLA APROBAD0 032024 4440
QEDECYL TEENN EU CLENT CUIt [E¢ DEQFTHY
T (F=H YAREN JULEETH NOHA RUECA 016 - Ot personas segin ormtin ce ol 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACION ASERTVA CONLA APROBAD0 032024 4440
o (] LEIDT TOHATIA GHRCIANESA 016 - Ot perzonas segin ormatin ce ol 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACION ASERTVA CONLA APROBAD0 10312024 .44 2
o (] TIANAPADL MOLNA CEDERD 8086 - Ot personas segih wormtivs de abd 543652 - 2 EXTABLECER COMUNICACIN ASERTVA CONLA APROBADD 10312024 14442

Competencia: Orientar personas segun normativas de salud

Resultado de aprendizaje: Ofrecer informacién al usuario de acuerdo con
portafolio de servicios de salud.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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"aatan

3

EFERMERA,
EMEJECUCION
D04

[

PRESENCIAL

18- FEGIONAL CARUETA

351 - CENTROTECHOLOGICO DE L& AMAZONA

Tpade | -[Wimerode |- |Nembre ~apeliidos ~[Estada ~[Conpeteacia 1 [Realtado de Apreadiaje 1] dnicio de 1 Fecka y Hora del Jnic
ks MOESO3556 MAIKOL STIYEN ARALIO ANDRADE ENFORMACION i P i de zalud 548681~ 3. OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON - | APROBADD 50312024 .44 3
T (R L0I5A FERHANDA CERON ROBLES ENFORMAGION | 5076 - Criafnpersoraa scgih wormatira de ahd 543691 -3, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | WPROBADD R
NECEUNATES Y b0 RUCIOC T 2411
N I - R E—
1 (T EC0T LUCERD TORADD RUDRIGUEZ ENFORMACION | 38075 - Crintrpersore Zegih wormtis i ahid 54331 -, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | APROBAD R
1 [ommaziies [ ZAWERANO CALCEROH ENFORMACION | 5076 - Criatnpersoree 7egin wormtirs e ahd 543591, OFRECER INFORMASIGN AL USUARID DE ACUERDO CON | APROBADG R
MECESITATES ¥ GG AECUN [ SERAICIO O S
ks WTE45508 KAREN YINETH TIGUE RAMDS ENFORMACION i P i de zalud 548681~ 3. OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON - | APROBADD 50312024 .44 3
T [ezizats VULAHA HIEHCHIPALECHOR ENFORMAGION | 5076 - Criafnpersoraa scgih wormatira de ahd 543691 -3, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | WPROBADD R
MECEQINATFS Y BOGT4FU U SEQTIOGF Sl
T (T IORHESTEEAN ENDOPLAZES ENFORMACION | 38075 - Crintrpersore Zegih wormtis i ahid 54331 -, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | APROBAD R
I (e TRTELEVDY L0ZADA ERAZD ENFORMACION | 5076 - Criatnpersoree 7egin wormtirs e ahd 543591, OFRECER INFORMASIGN AL USUARID DE ACUERDO CON | APROBADG R
MECESITATES ¥ GG AECUN [ SERAICIO O S
1 Uitk GIMA PUREZA ShLA: ENFORMACION i P i de zalud 548681~ 3. OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON - | APROBADD 50312024 .44 3
T iaariss ZULKIA JULAN EOBADIL MG ENFORMAGION | 39076 - it pereorse g wrmatira s ahd 543691 -0, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | WPROBADD EI3IE0E e
1 (HEH EAREH JULEET HORA FUEDA ENFORMACION | 30076 - Crianperzoree zegih wormatirs deahd 543591 -, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | AFROBAD R
—_—t - T YT
T (=] EIDT TCHANA GARCIAMESA ENFORMACION | 58076 - Crinnpersoree 7egin wormtirs i ahd 54391 -, OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON | APROBAT (R
MECESITATES ¥ GG AECU [ SERAICIOS O S
ks QIR DIANA PADLA WLINA CEDERD ENFORMACION i P i de zalud 548681~ 3. OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON - | APROBADD 50312024 .44 3




