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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo- Choco, Mayo 2020

Sefior

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368283
Cargo del supervisor Coordinacién Academica
Dependencia Titulada

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 1 al 30 de
Mayo del afio 2020

Referencia: No 1368283 del afio 2020

EUCLIDES RENTERIA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11802222 de Quibdé, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de (TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE) (32.850.133,33) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pago. Se realizara a) un primer pago correspondiente a los dias del
mes de febrero DE 2020 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 1.867.733); b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre SE 2020, por el
valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE (3.296.000), cada pago; c) un Gltimo pago
correspondiente a los a Doce (12) dias de diciembre de 2020. Por el valor de UN MILLON TRECIENTOS DIECIOCHO
MILCUATROCIENTOS PESOS $ 1.318.400.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 43303016427 de BANCO AGRARIO de
COLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.
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Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

alqle

contrato.

OBJETO:

Contratar servicios personales de cardcter temporal de un instructor para impartir formacién profesional
integral, de la modalidad titulada y/o complementaria para la ejecucién de la formacién de Produccidn
Agropecuaria; en el Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad del SENA Regional Choco,
durante la vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

ensefianza - aprendizajes, segln las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes,

contractuales de este mes, la formacién
se baso en actividades virtuales, para
que los aprendices puedan desarrollar
conocimiento, habilidades y destresa en
el manejo de las herramientas TIC.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Seleccionar estrategias de | Clases virtuales, video conferencias, DRIVE
ensefianza-aprendizaje-evaluacién | chateos con los celulares y telleres
segin el programa de formacién | relacionados con las guias de
profesional y el enfoque | aprendizaje. (Tematicas).
metodolégico adoptado.
2 Seleccionar ambiente de | Para el desarrollo de las actividades de DRIVE N°
aprendizaje alternos con base en | formacion profesional complementaria
los resultados propuestos y en las | y/o titulada el ambiente de aprendizajes
caracteristicas y requerimientos de | idéneos por este mes, son las clases
los aprendices. virtuales. (Celulares, Computadores y
video conferencias).
3 Orientar  los  procesos de | Para el desarrollo de las actividades DRIVE N°
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Programar las actividades de
ensefianzas-aprendizajes-

evaluacién de conformidad con los
médulos de formacién y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la
ejecucién de  acciones de

formacién profesional.

Durante el mes de Mayo, se monto el
proyecto al aplicativo Sofia Plus, se
desarrollaron las guias de aprendizaje,
plan de trabajo, con el objetivo de que
los aprendices tengan las herramientas
necesarias en la realizacién de curso
técnico. y quedaron sematriculados 27

los aprendices.

Se logro concertar con los lideres de la
asociacién WOUNDEKO, para poder dar

inicio a laformacion.

El dia 11 de mes en curso, nos reunimos

en las instalaciones de la Asociacion

WOUNDEKO, la secretaria Sandy Mena, |

el Consejero Mguel Pizario y el instructor

Euclides Renteria, con el objetivo de |

concertar la realizacién del Curso
Técnico Agroecuario, con numero de
ficha 2069499, y optener comunicacion
con los aprendices y lideres de la
comunidad Union Waunan, Logramos
concertar y comunicamos con el
Gobernador de la comunidad y se les
envio un taller via whatsapp y correo
electrénico. Se crearon grupos de 4
aprendices para que desarrollen los

talleres.

Tambien se logro inscribir 15
aprendicespara la realizacién del curzo

virtual, manejo de Huertas Caseras.

DRIVE

Llevar el registro de evidencia de la
actividad ensefianza aprendizaje

Se inici6 a recopilar las respectivas
evidencias del proceso formativo

Portafolio de
evidencia.
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en el portafolio persona, para
cuando sea requerido,

6 Reportar informacion académica y | Se realizo acompafiamiento al proceso | Sofia Plus
administrativa segln las | de matricula de los nuevos aprendices
responsabilidades institucionales | para el curso complementario que se
asignadas. desarroliara en el municipio de Medio

Quibdo.

7 Apoyar las charlas informativas con N/A N/A
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccién
de aprendices.

8 Evaluar la formacién de los N/A N/A
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

11 | Reportar 160 horas mes de labores | Mantendre informado mes a mes sobre Plataforma de Sofia
en la formacién titulada y/o | las labores realizadas durante el periodo Plus
complementaria. contractual a mi Coordinador.

12 | Aplicar al proceso de certificacion N/A N/A
de competencias, segun las normas
que aplica a la funcién instructor.

13 | Capacitarse en el idioma ingles y | Me prepardre en el idioma extranjero Hoja de vida
aplicar a la certificacién como | inglés para estar a nivel.
minimo nivel A2.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1,
2.
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Nota 1: Por cada desplazamienta que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla{4336798440), expedido por mi
planilla de SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

- Planilla de Pago
- Seguridad Social

2 Folios
2 Folios

- Informe Mensual

5 Folio

- Certificado dependiente
- Planecacion Pedagogica

2 folios
2 folios

- Guias de aprendizaje

Cordialmente,

EUCLIDES RENTERIA MORENO
Contratista
C.C. No. 11.802.222

Recibi a satisfaccidn:

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
Supervisor(a) Contrato 1368283 de 2020

Cargo Coordinador Academico

15 folios
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ANEXOS

wall 53 e @

®© Alguien empezo a grabar

Freddy Villaf.. % - Harry Eduvar M...

SENA JHON .. &
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Produccion Agropecuaria

« Cadigo del Programa de Formacion: 733410

» Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Tecnicas de Produccion Agropecuaria bajo el
Enfoque de Sostenibilidad Ambiental en el Municipio de Medio San Juan Deparatamento de
Chocé .

« Fase del Proyecto: Planeaccion ‘ o

* Actividad de Proyecto: Formular un plan de trabajo de acuerdo al contexto productivo, la especie
y el contexto social.

f

+ Competencia: Preparar el terreno para la siembra segun el cultivo y requerimentos tecnicos.
y + Cosechar elproducto siguiendo las especificaciones tecnicas definidas.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
~ » Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Segun La Etapa Productiva De La
Especie.

Preparar instalaciones o terrenos para desarrollar el proceso productivo seguin la especie.
_avar y desinfectar equipos, herramientas y unidades de explotacion.
par |as instalaciones o terrenos para el proceso productivo

' a
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los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados
contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de Formacion.

* Enlapresente guia de planeaccion trata de inducir a los aprendices del programa de
formacion en el contexto formativos de la entidad, su rol y el papel que debe jugar para
su autoformacion y vinculacion en el campo laborar y productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Actividad de aprendizaje N° 1.

¥ Desarrollo de las guias de aprendizaje, presentacion entre los aprendice y el instructor de forma
virtual y se haran grupos para el desarrollo de este modulo de formacion.

Descripcion de la Actividad: Se realzara la guia de aprendizaje y se efectuaran talleres didacticos, lidicos
grupales donde ellos puedan definir y adecuar instalaciones, maquinarias y equipo para obtener un buen
desempefio y socializar a travez de videoconferencia, correos electronicos o por whatsapp, lo aprendido .

- Actividad de aprendizaje N° 2

¥ Realizar talleres sobre trabajo en equipo y resaltar las ventajas y desventajas de esta actividad,
elaborar, identificar y/o Socializar las funciones y compromisos de los aprendices.

Descripcién de la Actividad: El instructor formara grupos de por lo menos de cuatro aprendices los cuales
~ leerén sobre preparacién de terreno y procesos productivos. :

 por med Qﬂmmdﬂ tema, presentaciones y visitas a campo.
- - )

.- . @

Actiidad: Se les proporcionara la temitica de los trabajos grupales a
: TR ‘ '.'i PR
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conoclmleto “ aplicar I normas sundad FO CIA( Presentacion y
Actividad folleto “diagrama explique | industrial, e higiene ocupacional | expectativas del programa de
las actividades de pre cosecha, de acuerdo a la actividad y formacién)

cosecha » normatividad en instalaciones,
i et equipos, y practicas de manejo

con semovientes

, : Realizar attividades i Documento con las ideas sobre

alistamiento, ~adecuacién y | 105 a@portes que se pueden
preparacién de herramientas | realizar en el sector econémico.

- - Evidencias de  Desempefio: | o2 "fase productiva segin
R Aplica los procesos de cosecha Y | i3 especie. Documento con la
- | posicosecha Caracterizacion  del  contexto
B Utiliza las instalaciones, | social y econémico de los
= maquinaria y equipo de acuerdo | sectores  productivos  en el

con manuales técnicos acorde
L | con la especie, fase productiva
' : A y metas de la empresa.

contexto nacional e internacional
de acuerdo al programa de
formacion.

Uﬁlua' las  instalaciones,

magquinaria y equipo de acuerdo

cc "mnmb_smm acorde | de re
‘ ,,-Mpmduuml

sSCaneado Co|



7 /laa

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

INOCUIDAD: Se refiere a la existencia y control de peligros asociados a los productos destinados para el
consumo humano a través de la ingestién como de los alimentos.

ANALISIS DE SUELO: Consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen
en la productividad de los terrenos.

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la
productividad de los suelos.

CULTIVO: Conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar.

SIEMBRA: Consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

0 ‘ ABONO ORGANICO: Es el término usado para la mezcla de materiales que se obtienen de la degradacion
-y mineralizacién de residuos organicos de origen animal (estiércoles), vegetal (restos de cosechas) e
T - industrial (lodos de depuradoras) que se aplican a los suelos con el propdsito mejorar las caracteristicas

.r 1?,’ ;mmumasdelsuelo.

e . f{ém% Buenas Practicas Agricolas.

-TII '__‘ f me_ﬁbaptagaamalqmernimalquepmduciadaﬁos ¥ 1“
B 4 JSUMOS: & aﬁueﬁaquese dﬁl‘izaan»etpmeesopmdueﬁvopata la elaboracion deun-bie'n; = i he

quimica con apicaciones en el campo. e
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A través de la siguiente cita bibliogréfica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV

borrerocesar. wikispaces.com

file:///J:/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SENA 2016
/cartilla-platano-definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http:/iwww.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfermedad 2011web.
pdf: Enfermedad y su clasificacion

; https://www.anacafe.org/glifos/index.php?titie=Suelo y fertilizacion: Enmiendas del Suelo vy
e Fertilizacién: Beneficios Econémicos

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

St Nombre Cargo Dependencia | Fecha

EUCLIDES RENTERIAM | INSTRUCTOR | TITULADA 13/04/2020

OL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

= YR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2121682 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

2069499 - PRODUCCION AGROPECUARIA

L APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Vet

AUDITIVA |
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

:  PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or o ERIMIENTOS TECNICOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DWER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

m LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
'ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

R MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
= TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN' LOs ‘
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,10
el EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
3 B FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO
: . TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
gL ACTIVIDADES ADICIONALES

~ FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD

4N TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

(S

~ INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

~ CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
~ FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

B &
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'."!-. PLAN DE TRABAJO MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN, MAYO 2020
Rt NUMERO DE FICHA 2069499

O, N. ACTIVIDADES SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 | SEMANA 5

e : Preparar el terreno para la
e 1 |siembra segun el cultivo y
requerimentos tecnicos.

Preparar el terreno para la
siembra segun el cultivo y
el terreno para la
segun el cultivo y
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