ICA®

Fisica

S0 DE MERTOS

‘OBJETO: "CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELABORAGION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA L

Y DOTACION D GUAJIRA Y NORTE
ICENGAS ¥ PERMIS08 BE CONSTRUECIN

. INCLUYE TRAMITES Y OBTENCION DE

1 CCONSORCIO AKENATON 100%
INTEGRANTE 1 German Alfredo Bazzani Pradere 50% s0%
e
INTEGRANTE 2 Arquitecturay Urbanismo SXXI SAS 50%

EXPERIENGIA GENERAL- Anexo RUP (Registro Unico de Proponentes) |

[ o onvatos aenitcadosan of P dabersn corespander con l manos o (1) de 1o 0uigos dl G, 5 b Acredar 44110 1o (5 GO, ucros  GEUAIO QU S0 SUTATo s 51 0 50prir 5 1070 resupueso fcial esimado para e proceso |

EXPERIENCIA ESPECIFICA- Anexo contratos RUP (Regisiro Unico de Proponentes)

ual forma se tendrén en cuent

'l proponente debera acreditar su experiencia especifica, mediante 1a presentacion de minima una (1) cerlNicacion y MaXImo cinco (5) certiicaciones Gz experlencia de coniratas e consulloria (erminados yio Iquidados con entidades pUblicas y/o privadas, que el objeto exié relacionado con:
ESTUDIOS Y/0 DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES, cuya sumatoria sea igual o superior al 1003 del presupuesio oficial

L experienci gl propanent s documentard  avésdelRegio Unico de Proponentes, e e cua e b evidenciar

s ovopuesa s prevena on forma il o olears dobe cumplr con aigura s s cascacones satalacs amwiomen

este para experiencia por la Entidad, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su

MLV,
Consorcio o una Unidn Tempors
Cumitan con aigana e 1as asicacons senaladas en e casicacion anterior

seré necesarlo que todos los integrantes nacionales estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso, y que (odos los miembros nacionales que componen el consorcio o union Ia temporal

e
uales ef interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienesy servicios que ofrecerd a la Entidad, idenificados con el Clasificador de Bienesy Servicios

En el FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL deben relacionar
NOTA: tener en cuenta los criterios diferenciales para mypime y mujeres

los cinco (5) nicialmente previstos, para un maximo de siete (7) certificaciones de contratos

territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demasirar 1a experiencia solicitada con

acreditan la Jicitad

ot & 1 cas g qu o Propanentspersons natural o Juria aredite 1 calad de Mipyms y de emprendimientay empresa de mujres con ol n el feritori aconalde manera conjuta,pocrd demastar 3 experiencia sllada condos ) erlicacianes de coiratesadicionales

Nota 5: En caso de que el mismo integrante u olro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (105 en el Consorcio o en Ia Unién Temporal y acredite a calidad de Mipyme

es decir, maximo

fo de empren

miento y empresa de mujer con domicilio en el

previstos, para un maximo de siete (7) contratos.

e =
e [= == ] |
N enies Mazimo o
resas de mujeres contrata MIPYMES conlrato
[ AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA y/o ARQUITECTURA
[ REQUISITO_ T PRESFNTA
L it o s, e s e s o i 1 e, fo o et sl okt y st d e s ol ks o COPYU e s s, B
‘ e
[
[ FQUIPO VNG DE TRABATO
e o S
- Carta de disponibilidad y compromiso dirigida al Instituto i io - ICA, suscrita, if su imo de trabajo.
Director de consultoria. 80% (1)
e o s
SREEEL T

L rton ol 1) 1094 )
e
mzme«n mavAm:w y sumun % (1)

e e
Pm!zsum \ en pvwvammen €010 y presupuestos. 25% (3)
Ingeniero ambiente 0% (1)
Topografo. 10% (J)
| CRITERIO 1: EXPERIENCIA PROMEDIO ADICIONAL AL PROPONENTE (68,5 PUNTOS).

T S —
. ‘
e fodn
ssowuo ranwscasa osesro
T ——— .
e
ERSER AT s vyt
R
s
[R— Wimers ot e [FSUEUN VO | — werooo Voo sy | VAt emedamenc mere
o o
e :
T
e

SEGMENTO FAMILIA cLase NoMBRe S FATO L OBSERVACIONES
5 10 15 ngenieriacly arquiectura s
w 10 16 Gerencia de Proyecios s
C01G0S UNSPSC
VALOR DE CONTRATOS GENERAL
RETTOCAEIED VALOR TOTAL DEL CONTRATO AL presena | CUMPLE OBJETO VA
No CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ASIO TERMINACION (1¥YY) | VALOR DEL CONTRATO, EXPERIENCIA swwLy
o " ORO A O cion| APORTA EXPERIENCIA e RUP CERTIFICACION | XPERIENCI EVALUAR
EALzAR L0S ESTUDIS, DISEROS Y OBTENCIONDE LICENGAS
PERMISOS REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTR Arquitectura y
B e B e e ovomn0 2019 s assierresm c s s anseszso | |, Auteday 180550 si s s0275 s0275
EN LA LOCALIDAD DE BOSA, PLAN PARCIAL CAMPO VERDE
(CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEROS TECNCOS, ARQUITECTONICOS,
2 O S e 2010 s 97801238700 100% s srsoizasroo | Serman Altedo 118100 s s 11810 11810
cauCA
ESTUDIOS, DISEROS PARA LA CONSTRUCCION DEL COMANDO DE
3 MENEV) Y EL 2016 s Leenmie c son s Tsasass0 | | Maullectuay 216891 s s 108246 108245
POLICIA HULA (DEHIU) Urbanismo SXXI SAS
DISEROS ARQUITECTONICOS ¥ DE INGENEERIA PARA EL PROYECTO German Aledo
4 LGN ot Lx EoTACON Bt L0 2019 s 17500000000 100% s 178500000000 | Serman Alredo 21554 st s 21554 218549
CONTRATAR LA CONSULTORIA ITEGRAL O L0S ESTUDOS, DISENOS Y
(OBTENCION DE LICENGIAS Y PERMISOS REQUERIDOS . asqultecturay
s S ONGTLE0ON Det GENTRG ESPEGIL e RECLOSON ¥ CENT 2023 s B16.14532.00 100% s sissiesz00 | | Arauitectiay 76605 st s 76605 76605
TRANSLADG POR PROTECOON EN L LOGALIDAD OF PUENTE ARANDA
TOTAL SUMLY AR




CRITERIO 2: FORMACION Y EXP 'ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAJO - 10 PUNTOS

2.1 ASIGNACION DE PUNTAJE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO EVALUABLE (5 PUNTOS): TR OGIA BL ING (B1M)

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del Formulario 9. Personal Evaluable para los perfles Director de consultoria y Coordinador Metodologia Building Information Modeling (8IM), quienes hacen parte del Personal Clave Evaluable
cataran m un ) 810 e e Rapaificn saicians . et on 10 s o el EQUIPD DE TRARATD, s e, por BT (o minim e (s e5peITe s o ) s, 5 alrgar punt o e aciciana e (2 a1, parsun ot de tres

(@ an

Para1a vericacian de cumplimient de requiso 4Gnico hablante, f FGpoents b presenar o con & pOPUESS 103 OcuMenIas que acreden 1 GoneIdad, expelenciay Gompromis dl equipo e Uabao,Gon 03 respecivos sports
do vi

+ Hoi

n copia legible de
- Copia de homologacién del kil apanido en el axterir,ds contormidad con las disposcionas lagales vigentes obre la matera (s apica).

raincose de profesones barales

Copia doloscontraton con cta il coriicacones de experiencia
*Coriado disponibiidad y compromiso.

DIRECTOR DE CONSULTORIA.

REQUISITO COpLE FUNTOS
S equere Ia presentacion de un (1) Profesional n Ingen eiia Gl o ATqUIeCiura
Tener 0 menor contados a parir y alcargo

S erenie cspeic:Torerexperencia pofior o menr e CUATEO ()0 oo 0o e Cons7 o 161 it o eiod ot atcsianctda o i s o on U e meyor & 200 2 con apieacinde noma

utbanitica y de consiuccion segura, desde la eirada en vgorde a Ley 400 de 1997 y hasta ol ciee delp AT e ErEs ML

se debe revisar hojade vida

- 3 o 000

PUNTAJE MAXIMO 250 Co L

[ ‘EXPERIENCIA GENERAL- DIRECTOR DE CONSULTORIA

l Nombre del profesional JOSE LUIS PERA AYALA Fecha de expedicion matricula profesional 2u001903
Ingeniero civil o arquitecto si Gumple
Diploma e Ingeniero civil o arquitecto si cumple
Postgrado en direccion o gerencia de proyectos o afines l cargo st Cumple
Presenta diploma de posgrado si cumple
Afos de experiencia general -5 A0S . Gumple

EXPERIENCIA ESPECIFICA: DIRECTOR OE CONSULTORIA
CUMPLE EXPERIENCIA PRESENTA ACTA FINALO ACTA g
‘OBJETO DEL CONTRATO LE DR coTRATO DEL EoERe TiEN? FECHADEINICIO | FECHA TERMINACION
ICOS DE UNA

EOFICACION D SETE ()

PISOS ¥ SOTANO SOBRE LA

CALLE 47 SEIS (6) PISOS ¥

SOTANO SOBRE LA AK 7, CON

207N SOBRE LA s s El s s 1580 10812015 201172016

ESTACONAMENTOS ¥

EQUPAMIENTO COMUNAL

(PISO NO HABITABLE),

PROYECTO DESTNADO A USO.

Gimple Gimle Gimpie Gimple Gimpie
ESTODOS ¥ DSENDS
TECNICOS ¥
ARQUITECTONICOS PARA LA , 7
| CONSTRUCCION ETAPA 2 DEL sl sl sI sl sl 1350 1/06/2001 20/07/2002
COLEGIO AMERICANG DE
Cimple Cimple Cumpie Gimple Gimple
DISEROS ARQUIECTONICOS Y
DE INGENIERIA PARA EL
PROYECTO AMPLIAGION DE LA sl sl s el sl 8,00 9/01/2019 9/09/2019
ESTAGION BELLO.
Cimple Cimpie Cumpie Compie Cimple
ESTUDI0S ¥ DSERGS
TECNICOS Y
ARQUITECTONICOS PARA LA s s s s s 2100 o6l1999 200272001
CONSTRUCCION DEL COLEGIO
(GINNASIO CARTAGENA DE
s
Cimpie Cimple Cumpie Cimpie Cimpie | —rT—
TomaL s60 cumple
Vo de vida o No Gumple
Copia de cedula de ciudadania s cumple,
Tarjeta profesional s cumple
by rEsE e s cumple
e o expresamente s disponTBidad par
Gesempetetss o el o 4o DHEcir 5o CONSUL TORIAy e Qe adems desare baio 4 gravedad o e
de juramento, a la fecha limite establecida para la presentacion de la propuesta por parte del umple:
[ smsna s o e o posrasoo . canco e " [ |
REQUISITO
e oo, o poSgrad n B o dglomado e BN s aredads de i £0 s an BV o s s l cargo, s desamgee s
B, a cargo. oo | Grectorde consutoria 1005y acemés deberd conar con una expenencia general y especfca como se eacions &
continuacion
A Experiencia general: Tene experiencia profesionl o menar a cinco (5) wios roesional, a
carg
b CExperiencia especiica Tener experiencia pofesiona no menor  tres () afos, L isos o dea mayor 2000 m2 con aplcacién de nomma wbanistica
apanic o Ley 400 d0 1997 —_—
seme [ o -
] i | e | gy | R | 2
ol el N
=
S DEBE REVISAR HOIA DE VDA
I SomENGA B oA suLon T
[ Nombre del profesional VICTOR FABIAN LOBATON MORA Fecha de expedicion matricula profesional 211212012
Arauitecto o ngeniero Givi s Cumple
Diploma de Arquitecto o Ingeniero Givi s cumple
Posigrado on BIM o diplomado en BIM o curso acroditado de minimo 120 horas en BIM o &reas afines
al cargo, que desempeie fas unciones de coordinador B, que supervise s aciidades aines a s cumple
cargo.
Presenia diplama de posgrado s cumple
Anos de experiencia general -5 A0S p Cumple
EXPERIENGIA ESPECIFCA. COORDINADOR METODOLOGIA BUILONG INEORVATION HODELING 611 ]
'CUMPLE EXPERIENCIA o PRESENTA PPRESENTA ACTA FINALO ACTA| BRcee
OBJETO DEL CONTRATO e e | comatobe. IAACT L ceRnFIcAGION TiEwpe FECHADEINICIO | FECHA TERMINACION
DISEROS TECNICOS DE UNA
EDFICACION OE SEETE (7
PISOS Y SOTANO SOBRE LA
CALLE 47 Y S5 (5 PISOS Y
SOTANO SOBRE LAAK 7, CON s s s s s 1560 osrz015 201172016
ESTACIONAMENTOS Y
EQUIPAMIENTO COMUNAL
(S0 NO HABITAGLE),
PROYECTO DESTIVADO A USO
Gimpie Gompie Gimpie Gimpie Gimpie T
ESTOoS YoSERoS
TECNicos
RRoUTECTURA
CONSTRUCCION Y AMPLACION s si s si si 087 11012013 200712015
O LA ETAPA | SEDE
EDUCATIVA DE LA ASOCIACION
Comale Comale Camole Comale Comore
ToTAL T Cumole
[ DOCOWENTOS ADICIONALES
Vo de vida o No Gumple
copia de cedula de ciudadania st Cumple
Tarjeta profesional s Cumple
Vigencia y antecedentes matricula st Cumple
e depanbadcompronis fads manesands expresmarte 4 dsponbidad v
en el cargo ociA
) R e I LD P A S A st cumple
& Prsaniacion o 18 propesa por pai e lrane

(OBSERVACION:: NO ADJUNTA HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL POSTULADO PARA EL CARGO PARA VERIFICACION DE LA INFORMACION ANEXA. POR LO ANTERIOR NO SE ASIGNA PUNTAJE ADICIONAL.




2.2: FORMACION ACADEMICA ADICIONAL ( (5.0 PUNTOS).

Consorcio o en la Unidn T
o adgnacion e ae puriaje s xcluye Ia apicacén del punije para Mpyme

CRITERIO 6: MIMPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 0.25 PUNTOS

REQUISTTG CowPLE FUNToS
ARQUITECTO (Con tulo de postgrado en areas afines de arquitectura)
punos al Fomuario respecto alos tres e ESPECIALISTA . uienes deberin
acretar requisios e oo s 45 Bostad en B Bprmade on B o uresacredods de M 150 o on B
s dec i con  scredir i aines de arqutectua, s otogard o s
(SE PUEDEN SUMAR LOS CURSOS PARA COMPLETAR LAS 120 HORAS)
| Nombre del profesional ‘ ‘GERSON JAVIER TORRES MUROZ Fecha de expedicion matrcula profesional oarioss
Aquitecto st Cumple
Diploma de Arquitecto st Cumple
Titulo de posgrado en BIM o diplomado en BIM o curso acreditado de minimo 120 horas en BIM para
cada uno de 103 profesionales posuIados s cumple
Presenta diploma de posgrado st Cumple
Ao de experiencia general -5 ANCS s Cumple
Copia de cedula de ciudadania st Cumple
Vigencia y antecedentes matncula s Cumple
frmaga
en el cargo e aue ademas . e
Secart a1 Qavednd G Jrament. & 1 ocha 11 osablecda para 1 pecemacion e 14 ==
propuzeta por pare del oferente.
[ Nombre del profesional I HELBERT HERNANDEZ MIRANDA Fecha de expedicion maricula profesional 2811012000
auiecto s Cumple
Diploma de Arquitecto s cumple
Titulo de posgrado en 81 o diplomado en BIM o curso acreditado de minimo 120 horas en BIM para N ot
cada uno de 103 profesionales postulados. ==
Presenia diplama de posgrado s Cumple
Anos de experiencia general -5 A0S st Cumple,
coia de cedula de ciudadania s Cumple
Vigencia y antecedentes matricula s Cumple
n el cargo de Ven la qus ademés o cumple
sectare bejols waveduﬂ e urament, 1 ech e establecis prs I preseracin de ®
‘e dal ofere
[oosERvAGION
I (O i DG AUGUSTO DEL CAMPG NERR LT o
Aauitecto s Cumple
Dipioma de Arquitecto s Cumple
Tiulo de posgrado en BIM o diplomado en BV o cuso acreditado de minimo 120 horas en BIM para o o
cada uno de 103 profesionales postulados s
Presenta diploma de posgrado s Cumple
Ao de experiencia general -5 A0S s Cumple
copia de cedula de cludadania s Cumple
Vigensia y antecedentes matrcula s Cumple
on ol cargo e n1a que ademés o umple
Secart a1 v G Jrament. a1 ocha 1 ool eca para 1 pe<emacion e 14
i !
| CRITERIO 3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS |
FEQUSTO CuwpLE PUnTos
Tox Proponertes pueden cbrener ) Semvacs puntie po
:
Los laindust ) n
con Trats Nacsns s
It e G oot vt s
T 10 PunTOS
“1puNTO
ReQUISITO compLe PunTos
rbadores g
 Fomato ¢ suscrto por a . soq0 an
integrantes a 1 fecha ce ciere del Proceso de Conttacion
2 heretar e o Mimsterioce Trabao, ©mesES)
Wimero fotal de trabajadores de la | Nomoro minimo de frabajadoros
proponanta o
Erire 1y 30 [
Entra 31y 100 z
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas g 200 B
CRITERIO 5 EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEWA DE COMPRA PUBLICA - 025 PUNTOS
REQUSITO cumpLe PunTos
= Eniaad asgnard un puniaje g el ermoris macional To previsa en eT aculo
TR 45 e ol Docret 2035 s 20050 o A o Mo, ey s compiomene.
Para que el Proponne obtens o ¢ y sportaria requerids. Si sl
105 documentos exgidos para probar esa condlcion st valido para e cierio dferencal on cuanto al e Taate rlaconado con ol namerade demosrara citada. Sin embargo, no s )
lendrin on cuena para 3 aSgnacion de puntaje. po 1o Gue obiendra cero () puntos por et facor de evaluacio s
o o Progonens e, st pnals s s s 5o Ia caldad de empresas de mui una partcipacion iqual o superior al diez por cento (1099 on el

REQUISITO cuwpLe PuNTOS
22.1.13.2.4 de Decreto 1074 de 2015, 0l norma aue o macdfaue, complemente o susiuya ) .
Asilas e, el cencado del (UP). pesentacion. 51 ¢l rega el RUP, este o
o5 requstos par demostar o5 w Sinembergo,
. or exluacion
P #si por e por Temporal
HABILITANTE
EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registo Unico de Proponentes) CRITERIO 1: EXPERIENCIA PROMEDIO ADICIONAL AL PROPONENTE (685 PUNTOS) ‘ 5508
E1parnis sramac sdisns i Fropanei.
EXPERIENCIA ESPECIFICA- Aexo contratos RUP (Registro Unico de Proponenes) (CRITERIO 2: FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAIO - 10 PUNTOS EQUIFS OF TRA8A0 (WPERIENCIA ¥ FORACIEN FDICIONAL] 19
s
ADICTONAL DEL PERSONAL WINWO EVALURBLE Eermven imicons

AVAL DE LA PROPUESTA- (ingeniero civil o Arquitecto) ELATOS) DIRLETOR BE CONSULTORIA ¥ COOROINAGOR METODOLOGIA BUIL I INFORMATON o {1k ki e g species a s

S RACION ACAOECR AOTCORAT ESPECTTIST * e ot o e
ormato FORMACION ACADEWCA ADICIONAL
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (Formato &) o pntos) 5 .
VERIFICACION TECNICA (CRITERIO 3: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS 2
3 seos L E)
CRITERIO 4: PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO B 0 v
CRITERIO 5: ENPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEVA DE COMPRA PUBLICA -0 3 | Empmdiisnice ) neretd o it 028
o vipyma (s 1850 0w 2521 025
(CRITERIO 6: MIMPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA -0,25 PUNTOS 025 oL 0
TOTAL PUNTAJE 9156

ot g 1 porons av vt Dond) Moo 2 mire e 1 perana v e
P A I .

OBSERVACIONES.

(Lai0er2020)

La TRM que Ia Entidad utiizar para determinar el método de ponderacin seré Ia que rija el segundo dia hbil después del cierre del proceso. Esto es. a que Ia Superintendencia publique en horas de Ia tarde del dia habil siguiente a Ia fecha efectiva del cierre del Proceso de Coniratacién.




