ICA™

SICA Y
MERITOS No.

INTEGRANTE 2

INTEGRANTE 3

INTEGRANTE 4

INTEGRANTE 5

INFORME DE EVALUACION
PARALAEL v v IRAY NORTE INCLUYE TRAMITES Y P
. 15500,000,000.00
1 GRUPO M&M CONSULTORIAS S.A.S 100%
1,153.85
INTEGRANTE 1 GRUPO M&M CONSULTORIAS SA.S 100% s0%

7692

[ = TG = ]
‘L ] C e deben Gneo &) i a Superoral ‘
SEGMENTO FAMLA cLase NOVBRE ETET OBSERVACIONES
copio
0 0 15 ngeriera iy arqutectra s
@ 10 16 Gerencia de proyectos s
FORMAS DE EJECUCION covpLE OBIETO
. VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN AFECTADOPOR | INTEGRANTE QUE
No CONTRATO ‘OBJETO DEL CONTRATO ARIO TERMINACION (YYYY) | VALOR DEL CONTRATO AT ALl e Qe & | VALOR REPORTADO EN EL RUP ctmmroacon | EXPERENCA smy SVMLY A EVALUAR
Lcur "
‘REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS, TRAMITES Y OBTENCION DE
i LA LICENG) oe 200 s eaLsion000 ! 1009 s 811,304,00000 ss52 st st o852 950
INSTRUMENTOS PUBLICOS" CONSULTORIAS SA'S
TERMINACION Y AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS (DISERO
|ARQUITECTONICO, DISERO ESTRUCTURAL Y DE ELEMENTOS NO
DISERO DE REDES . DISERO
2 MOBILIARIO, DISERO PAISAJISTICO, DISERO DE REDES ELECTRICAS Y VOZ 200 s 49981000000 1009 s 29981000000 si090 s s 509 si09
Y DATOS, DISERO DE VENTILACION, TRAMITES DE LICENCIA Y PERMISO) CONSULTORIAS SAS
PARA EL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE DEL
caucA BUGA.
VICIO DE PARA REALIZAR EL ESTUDIOS
Y DISEROS FASE I P BRINDAN
LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
LAS AULAS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS
3 ¥ ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA CIVILE INGENIERIA 2z s wamseom ! o0 N CONSULTORIAS SA'S T s s N 1747
DEL cauca,
UBICADA EN AL CARRERA 2 CON CALLE 15N DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
4 DISEfiO; L oe 2020 s 2056500000 1009 s 250565,00000 29569 s s 20569 257
LAS INSTALACIONES DE LA CAPITANIA DE PUERTO DE ARAUCA CONSULTORIAS SA'S
[ONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS ¥ DISENDS A
NIVEL DETALLE DE LA BIBLIOTECA Y PLANETARIO MUNICIPAL EN
s CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO "SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2021 s 20000 c b s 14990000000 | o e AS 21506 st st 16504 1650
s s .
7
TOTAL SWWLV FIOE)
EXPERENCIA ESPECH o
Bl diante una v Bicas yio privadas, ESTUDIOS V/0 DISEROS PARA LA CONSTRUCCION DE
RESDENCIALES, J 0 superior al 100% dl
. del Regisra 0 IaEntdad, " Sy,
si pr
e igual presado en SMLV
i Tempora, P ¥ aue todos los sefaladas enla
clasiicacion anterior
TANTE DEL relacionar a anco
NOTA:tener en cuenta los crerios dierenciales para mypime y mujeres
Nota ; En caso de que e 0 eterttrio nacionalde dos dciona méximo de siete 7
certicaciones de contratos.
Nota: En caso de que el mismo integrante u 10 que haga pare del a diez por ciento 10 1aUnion Temp 1a caldad de Mipyme yio presa de mujer a
I adicionales a o cinco (5) nclamente previstos, para un maximo de site (7) conlratos
n
Proponentes en general contiale
Froponentes smprendimiantas y Wanma seis (6) carvhcacionds oo Proponsntes Masima sais (5] certficacianss de |
empresas os mujeres conwate MFYWES conkeslo
0BSERVACION:
[ AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA y/o ARQUITECTURA |
[ REQUSTTO T PRESENTA
REQUERIENTO DE SUBSANACION
[ TRABAIO |
REQUSTTO PRESENTA
FORMATO No_ 8 PERSONAL PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO _FORMACION Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS).
Se debe inclir como minimo:
Director de consultoria. #0% (1)
Coordinador y especialista arquitectnico. ID0% (3)
Especialisa geotecnia. 80% (1)
Especialista estructural. 809% (3) o
Coordinador Metodologia Buiding Information Modeling (BIV). 100% (1)
Ingeniero eléctico, luminacion y datos. 3% (1)
Ingeniero hidrauiico y sanitario. 35% (1)
Profesional especialisia en bioclimaica. 15% (1)
v 2% (3)
Ingeniero ambientaly forestal. 209% (1)
Topogralo. 10% (1)
[ CRITERIO 1 EXPERIENCIA . |
[ REQUSTTO T SURPLE FUNTOS ]




A_ElICA ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES.
R cepncentcacres decontos el
Las certificaciones deben contener: sl QLI
N it
Moo o
Jesin
ot o conto
e e e o s, mesy )
e, s
. — . - pacl
— — = | S — st | et oo
St .
s
= T TR
poe
[ UNTAIE MAKIMO 685
CRITERIO 2: FORMACION Y EXPE 'DEL EQUPO DE
2.1 ASIGNACION DE PUNTAJE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO EVALUABLE. (5 PUNTOS): TORD OGIA BUILDING NG (BIM)
i
o o o oo o
- Carta de disponibilidad y compromiso.
T
T
g e g s o s oo € 10 cortdos potesor
1997 ALTERMATIVA 1 - BESERIBHCIA BSPRLEICA ACIIERAL
e debe revisar haja devida =
— 3 s
PUNTAJE MAXIMO 250 R | | T e | g | mERY | 3
[ EXPERIENCIA GENERAL: DIRECTOR DE CONSULTORA
g 0 b
e 0 ot
e B
PR
I — R IENET ) }
T e oene o TAsCTAA o s
esTUDIoS Y DISEROS PARALA
S UABoAE s o
oy e s N N “ s an
oS S
consuLrona AR s
N EEASS A NYEL
PLANETARIO MUNICIPAL EN s s s st st 91
A mbes o
G Comge G Gt e  ——
eaLzAR EsTUDIS ¥
DISENOS TECNICOS
ot s OEL
MONITOREO DE HURACANES Y st st st st
e omoL0GICoS PARA
DISERNIOS FASE Il PARA LA
QUE BRINDARAN AMPLIACION
AAe
ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA
;
ETS e e G G
cumple
-
s G
e - b
e - b
o - b

REQUERIMENTO DE SUBSANACION:

La experiencia relacionada cuyo objeto s *REALIZAR ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS P LICENGIAS DEL oe HURACANE: EL
‘Sinembargo, al cuanticar porlo




0GIA BUL MODELING (B1M)

REQUSITO
. con posigrado en BM o dplomado en M o curso T20oras en 6 fines alcargo, . que supervise
o consutoria
o acinco () anos, contados a parir
b0 menor atres (3) afos, i i i de|
Ley 00 de
No 000
SE DEBE REVISAR HOJA DE VIDA.
puntaje maximo 25
‘ EXPERIENCIA GENERAL- COORDINADOR METODOLOGIA BUILDING INFORMATION MODELING (BIM)
Acquitecto o ngeniero Civi. st Gumple
Diploma de Arquiecto o Ingeniero v st Gumple
120 horas en ]
e e ] st cumple
Presenta diploma de posgrado st cumple
Afos de experiencia general -5 ATI0S 6083 Cumple
EXPERIENCIA ESPECIFICA- COORDINADOR METODOLOGIA BUILDING INFORATION MODELING (B) |
CUMPLE CONEL PRESENTA
OBJETODEL CONTRATO | CUMPLE EXPERENCIA ETOEXPERENCA | conTRaTODEL | PRESENTAACTRRIATOACTA | cg TIENPO
PECIFICA PROYECTO)
‘REALIZAR LOS ESTUDIOS.
TECNICOS, TRAMITES ¥
|OBTENCION DE LA LICENCIA DE
|CONSTRUGCION DE 6 OFICINAS s s s s s e
DE REGISTRO DE
INSTRUMENTOS PUBLICOS"
“REALIZAR LOS ESTUDIOS ¥
DISEROS PARA LA
|CONSTRUCCION DE LA BASE
SEI DE LOS AEROPUERTOS DE
RIOHACHA, VALLEDUPAR Y
MOMPOX (POR LOTES).
LOTE 1 REALIZAR
ESTUDIOS ¥ DISEROS PARA LA
|CONSTRUCCION DE LA BASE
SEI DEL AEROPUERTO DE s s s s s 55
RIOHACHA. LOTE 2 REALIZAR
LOS ESTUDIOS Y DISEROS PARA
LA CONSTRUCCION DE LA BASE
SEI DEL AEROPUERTG
VALLEDUPAR. LOTE 3 REALIZAR
LOS ESTUDIOS Y DISEROS PARA
LA CONSTRUCCION DE LA BASE
SEI DEL AEROPUERTO DE
MOMPOX”
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumgle =TT —
"CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS ¥ DISEROS A NIVEL
DETALLE DE LA BIBLIOTECA Y
PLANETARIO MUNICIPAL EN s s s s s o
|CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO *S0PO E5
NUESTRO TIEMPO 20202023
Gumple Cumple Cumple Cimple Cumple =7 S — |
“REALIZAR LA CONSULTORIA|
PARA LA ELABORACION DE LOS.
ESTUDIOS, DISEROS,
OBTENCION DE P
|APROBACIONES Y LICENCIAS DE
EnCiRs | s s s s s 100
DE DESARROLLO COMUNITARIO
CDC MARIA GORETTIBARRIOS
UNIDOS EN LA CIUDAD DE
BOGOTAD.C'
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple e — =T T —
“REALIZAR ESTUDIOS ¥
DISEROS TECNICOS PARA
|OBTENCION DE LICENGIAS DEL
(CENTRO NACIONAL DE
MONITOREQ DE HURACANES Y s s s o °
PRONOSTICOS
HIDROMETEOROLOGICOS PARA
EL CARIBE COLOMBIANG"
Cumple Cumple Cumple No Cumple Cumple —
ToTAL 3623 Cumple
DOCUMENTOS ADICIONALES
Hoja de vida st Cumple
copia de cedula de cudadania st cumple
[Tarita profesional st cumple
Vigencia y antecedentes matricula o No Cumple
0GIA BULI MODELING (M) st cumple
REQUERMENTO DE SUBSANAGION:
REAL DISENOS TECNICOS PAR LICENCIAS DEL. HURACANES 0GICOS PARA EL CARIBE COLOMBIANO?, po cumple con {0dos o requisios exigdos debido a que falo fa
o, el cieeif o
En el rumeral 2.1 ASIGNACION DE PUNTAJE EXP \DICIONAL DEL PERSONAL e igertes, porlo
22: FORMACION ACADEMICA ADICIONAL ( ESPECIALIST)
REQUSITO cumpLE PUNTOS
|ARQUITECTO (Con ttul de postgrado en dreas afnes de arquiectura)
L respecta a o  ESPECIALISTA ARQUITECTONICO, quienes deberdn acretar con algin soport que
contardo, cada uro, minimo 120 horas en BIM
€5 deci 0o p eatar 120 s
horas en BIM para cada uro de s profesionales postiados.
(SE PUEDEN SUMAR LOS CURSOS PARA COMPLETAR LAS 120 HORAS)
nrquiecto, si cumple
Diploma de Arquiecto si cumple
E
postulados. st Cumple
Prasenta diploma de posgrado si Cumple
[Anos d expariencia general -5 A110S 005 Cumple
Copla de cedula de ciudadania si Cumple
Vigencia y antecedentes matricula si cumple
IS, si cumple

REQUERMENTO DE SUBSANACION:




Nombre del profesional

WILLIAM GOMEZ SUAREZ

Fecha de expedicion matrcula profesional

27012012
Arquiecto si cumple.
Diploma de Arquitecto. si cumple.
s si Cumple.
Presenta diploma de posgrado si cumple.
Ao de experiencia general -5 ATIOS 1255 Cumple.
 copia de cedula de ciudadania si cumple.
Vigenciay antecedentes matricula si Cumple.
ST/ si Cumple.

\

‘ Nombre del profesional ‘ PAOLA ANDREA LEAL LOPEZ Fecha de expedicion matricula profesional 03/04/2006

[Arquitecto st Cumple.
Diploma de Arquitecto. st Cumple
s si Cumple.
Presenta diploma de posgrado st Cumple.
[ Afios de experiencia general -5 ATIOS. 1836 Cumple.
copia de cedula de ciudadania st Cumple.
Vigenciay antecedentes matricula st Cumple

1STA si Cumple.

REQUERIMENTO DE SUBSANACION:

|

CRITERIO 3: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS.

REQUISTO

CUMPLE PUNTOS

Trato Nacional o por

Promacion de Servicios Nacionaies o
con Trato Macionai o punTas s
IRcorparacion ge components nacionsl
#n servicios extranieros 1o PuNTOS
(CRITERIO : PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD -1 PUNTO
REQUISTO cunpLE PUNTOS
L " 221
2019). Paa esto debe presertar
1. Formato - . suscto por fical,
4o Contaacien,
2 i Trabap, (6VEsES)
= - T - -
. st
Enve 1y 30 1
Entie 31y 100 2
Ente 101y 150 3
Enve 151y 200 s
Mas de 200 | 5
CRITEROS: PUBL
REQUISTO CUMPLE PUNTOS
L puntos con o previsto n el artculo 2.21242 14, del Decreto 1082 de 2015 o anorma
ue lo modiique, sustituya o complemente.
embargo, no se tendran de puntaje, por por este s
factor de evaluacion
Plures, a diez por Temporal.
L Vipyme.
(CRITERIO 6: MPYMES EN EL SISTENA DE COMPRA PUBLICA - 025 PUNTOS
REQUSTO cunpLE PUNTOS
. @l 1002 de 2015, ] 10744620150
Ia noma que o madiiaue, complement o susiuya.
sitas puntcie, ),
o s si
(0)puntos por ese factorde evakacien.
o Urién Temporal.




HABILTANTE

CRITERIO 2: FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAJO - 10 PUNTOS. 1] Expatencin promecic sacionsl a# Progonses —
p” - EQUIPG DE TRABAIG (EXFERIENCIA ¥ FORMACIGN ADICIONAL] 10
Nl — s
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (Formato &) 2.2 FORMACION so00 Zarscoal e dusustie ds o conaators.
s e eirmimse .
3 ; =
CRITERI 4 PUNTATE CON TRABATAGORES CON DSCAPACIORD 1PUNTO 1o Ty rpr—m i
CRITERIO 5: EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 0,25 PUNTOS 0.250 s o
o] Weme Drcres 106000 2027, o
TOTAL PUNTAJE 29.0000000
b0 G
COORDMADOR D METODOLGA




