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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2024

Sefior (a)

JARRISON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5883959

Cargo del supervisor Jornada Mixta

Dependencia Centro de Industria Servicios del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5883959 del afio 2024

Orlando Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.336.029 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Yo ORLANDO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 17336029 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de veintiocho millones ocho cientos tres mil setecientos
veinte seis mil pesos mcte ($ 28.803.726.00) el cual sera pagado asi: Un primer pago por valor
Tres Millones cuatrocientos veinte y nueve mil quince Pesos Mcte ($3.429.015.00) seis pagos iguales
de los meses de marzo, abril ,mayo, junio, julio, agosto por valor de Cuatro millones ciento catorce
mil ochocientos diez y ochos Pesos Mcte ($4.114.818.00) y Un ltimo pago por valor de seis cientos
ochenta y cinco mil ochocientos tres Pesos Mcte ($685.803.00)

Plazo: Sera hasta el (05) de (septiembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | Para este mes se realizd Se adjunta evidencia
actualizada la hoja de vida en el | esta actividad pantallazo del formato
SIGEP, y anexar los soportes en ANEXO 1
el mismo aplicativo.

2 Generar acciones gue | Para este mes se realizd la Se adjunta evidencia
promuevan vy garanticen el | induccidn Senay los fotografica ANEXO 2
cumplimiento de los protocolos | protocolos de bioseguridad
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Para este mes se impartié Se adjunta evidencia
del SENA”. la informacién del cédigo fotografica ANEXO 3

Sena

4 Dar cumplimiento al Sistema Para este mes se cumplié Se adjunta evidencia
Institucional de Gestidon y | con lainformacién de pantallazo del formato
Autocontrol y los modelos y gestién ANEXO 4
sistemas de gestién que lo
componen.

5 Responder por los bienes y | Se organiza ambiente con | Se adjunta evidencia
elementos puestos a su|los equipos para el | fotografica ANEXO5
disposicion para el | desarrollo del programa
cumplimiento del objeto del | Villavicencio Popular
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

6 | Tener la disponibilidad de | Esta obligacidn no sea La entidad no lo ha
desplazamiento a los lugares | realizada, para este mes requerido cuando se
donde de oriente la formacion, solicite sera ejecutada
cuando este programado en
formacion presencial.

7 Presentar oportunamente los | Esta obligacidn se realizé Se adjunta evidencia
informes de ejecucion | en este mes pantallazo del formato
contractual y cuentas de cobro ANEXO 6
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

8 Participar en la planeaciéon de | Se realizo procesos de Se adjunta evidencia
los procesos formativos de | capacitacién por parte del pantallazo fotografico
acuerdo con los lineamientos coordinador Jarrizon ANEXO 7
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institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagodgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Esta obligacién no se ha
realizado para este mes

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute

10

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Esta obligacion se realizd
en este mes con la
evaluacion de los
aprendices

Se adjunta evidencia
pantallazo del formato
ANEXO 8

11

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Esta obligacion se realizo
en este mes con la
evaluacion de los
aprendices

Se adjunta evidencia
pantallazo del formato
ANEXO 9

12

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Esta obligacion se realizo
en este mes con la
evaluacion de los juicios
evaluativos

Se adjunta evidencia
pantallazo del formato
ANEXO 10
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13 | Registrar en el sistema de | Esta obligacion se realizd Se adjunta evidencia
gestién académica establecido | en este mes con las pantallazo del formato
por la entidad en un plazo | actividades en ejecucion ANEXO 11.
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Se informa al coordinador Se adjunta evidencia
coordinador académico, através | por correo que se inicié la pantallazo del formato
de medios formales, las | formacidny sobre las ANEXO 12.
novedades que se generen | necesidades en especial
durante la ejecucién de la | el ambiente
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | Verificar que los participantes a | Esta obligacion se realizd Se adjunta fotografica
su formacién se encuentren en | los aprendices se pantallazo ANEXO 13
estado "en formacion" en el encuentran en formacidn
sistema de gestién académica
de la entidad.

16 | Apoyar en el acopio de los | Estaobligacién nose ha Se adjuntard evidencia
documentos del procedimiento | realizado para este mes cuando se ejecute
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacidn lo requieran.

17 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacién no se ha Esta obligacion no se ha
requiera en el proceso de | realizado para este mes realizado para este mes
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccién de aprendices.

18 | Participar e informar las | Estaobligacion no realiza Cuando se ejecute se
situaciones presentadas con | para este mes informara
aprendices en los comités de
evaluacion v seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con la
citacidn realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | Se impartié la formacion Se adjunta fotografica

establecidas en el reglamento
del aprendiz.

del reglamento del
aprendiz

ANEXO 14
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20 | Participar y aportar en la | Estaobligaciénno se ha Se adjuntard evidencia
construccion de los entregables | realizado para este mes cuando se ejecute
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

21 | Apoyar al centro de formacion | Se realizo por redes la se adjunta pantallazo
en la promocién de la oferta | informacidén de los del wasap ANEXO 15
institucional. programas que ofrece el

Sena

22 | Realizar seguimiento a la etapa | Esta obligacién no se ha Se adjuntard evidencia
productiva, documentar vy | realizado para este mes cuando se ejecute
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompaiiar a los aprendices alas | Se participacién en la se adjunta pantallazo
actividades contempladas enel | celebracién del dia del del wasap ANEXO 16.
Plan Nacional de Bienestar al aprendiz en el CIS
Aprendiz.

24 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron las horas se adjunta pantallazo de
horas mensuales de formacidon | exigidas para el mes de Sofia plus ANEXO 17
directa de acuerdo con la febrero
programacion de la formacion
del Centro.

25 | Apoyar las etapas | Esta obligacion no se ha Se adjuntara evidencia
precontractual y contractual | realizado para este mes cuando se ejecute
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

26 | Asistir y entregar los | Esta obligacion no se ha Se adjuntard evidencia

compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto vy/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

realizado para este mes

cuando se ejecute
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27

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacioén y de la
regional Meta.

Se asistio a la capacitacion
impartida por el
coordinador para el
manejo de las fichas

Se adjunta evidencia
fotografia ANEXO 18

28

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

Se solicita a la coordinacion
la necesidad del ambiente
para la ejecucidn del
programa

Se adjunta pantallazo
del correo
ANEXO 19

29

Informar la necesidad de fichas
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de
esta.

Para este mes no se
realiza obligacion

Para este mes no se
realiza obligacion

30

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Se realizo la divulgacion de
la importancia del manejo
de la biblioteca virtual Sena

Se adjunta pantallazo
del correo
ANEXO 20

31

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

Esta obligacidn no se ha
realizado para este mes

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute

32

Elaborar los formatos delarchivo
de gestién segln los
lineamientos de gestion

documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se adjunta evidencia
gestién documental de los
aprendices

Se adjunta pantallazo de
Sofia plus
ANEXO 21
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Entregar a la supervisidon los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se evidencia las carpetas
diligenciadas para el envié
a correo para su
aprobacién

Se adjunta pantallazo de
listado de archivos para
la entrega
ANEXO 22

34

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se envia pantallazo de las
evidencias de solicitud y
descargue de actividades
para el desarrollo del

Se adjunta pantallazo de
listado de carpetas
ANEXO 23

programa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9470296798 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA
Correspondiente al mes de julio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Orlando Garcia
Contratista

C.C. No. 17.336.029 De Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmpl.,:.l b i '.._i'l;e.':'ﬂu._
Jarrizori*Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato 5883959 de 2024

Supervisor de la Jornada Mixta
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Anexos Informe Supervisién mes de agosto 2024

ANEXO 1
ANEXO 1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
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Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formaciéon y ambientes.

ANEXO 3. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
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Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestidn que lo componen.
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SENA

Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 6. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de

acuerdo con la ejecucién del contrato.

ruente N FEITEID

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2024

Seiior (a)

JARRISON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5883959

Cargo del supenvisor Jornada Mixta

Dependencia Centro de Industria Servicios del Meta
Giudad|

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR. 5883959 del afio 2024

Qrlando Garcia, identificade con la cédula de ciudadania No. 17.336.029 de Villavicencio, en mi
calidad de Contrafista del SENA, en el Ceniro de Industria y Servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Yo ORLANDO GARCIA, con la cédula de ia No. 17336029 de io, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Mixta, en

del Contrato de ion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de veintiocho millones ocho cientos tres mil setecientos
veinte seis mil pesos mcte ($ 28.803.726.00) e cual sera pagado asi- Un primer pago por valor
Tres Millones cuatrocientos veinte y nueve mil quince Pesos Mete ($3.429.015.00) seis pagos
iguales de los meses de marzo, abril mayo, junic, julio, agosto por valor de Cuatro millones ciento
catorce mil ochocientos diez y ochos Pesos Mete ($4.114.818.00) y Un Glimo pago por valor de
seis cientos ochenta y cinco mil ochocientos tres Pesos Mete ($685.803.00)

Plazo: Seré hasta el (05) de (septiembre) de 2024.

‘0BJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerde a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
¥ Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, GOMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su periil.

(}g(Accesi lidad: es necesario investigar

EsUI0s
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Registrar v mantener | Para este mes se realizd Se adjunta evidencia
actualizada la hoja de vida en el | estaactividad pantallaze del formato
SIGEP, y anexar las soportes en ANEXO 1
&l mismo aplicativo.

2 | Generar acciones que | Para este mes se realizd la | Se adjunta evidencia
promuevan y garanticen el | induccion Sena ylos fotografica ANEXO 2
cumplimiento de los protocolos | protocolos de biosezuridad
de bioseguridad en el Centro de
formacion v ambientes

3 | Cumplir con el “Codigo de Etica | Para este mes se impartié | Se adjunta evidencia
del SENA”. la informacién del codige | fotografica ANEXO 3

Sena

4 Dar cumnplimiento al Sistema Parg este mes se cumplio Se adjunta evidencia
Institucional  de  Gestién v | con la informacisn de pantaliazo del formato
Autocontral y los modelos y gestién ANEXO4
sistemas de gestién que lo
componen

5 | Responder por los bienes y | Se organiza ambiente con | Se adjunta evidencia
elementos puestos a sul|los eguipos para el | fotografica ANEXO S
dispesicién para el | desarrollo del pregrama
cumplimiente  del objeto del | Villavicencio Popular
contrato vy una vez finalizado,
quedzr a paz v salve con el
Almacén.

& | Tener la disponibilidad de | Estaobligacién nosea La entidad no lo ha
desplazamiento a los lugares | realizada, para este mes requerido cuando se
donde de oriente la formacicn, solicite serd ejecutada
cuando este programade en
formacion presencial.

7 | Presentar oportunamente los | Esta obligacion se realizd | Se adjunta evidencia
informes de ejecucién | en este mes pantallaze del fermato
contractual v cuentas de cobro ANEXO &
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

8 | Participar en la planeacién de | Se realizo procesos de Se adjunta evidencia
los procesos formativos de | capacitacion por parte del | pantallazo fotografico
acuerdo con los lineamientos | coordinador Jarrizon ANEXO0 7

Eui
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Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 7. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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SENA
Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 8. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Hoja @

Listo C:‘:_)Ac:es\blhdad: Na disponible

ANEXO 9. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.
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Opciones de busqueda
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SENA

Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

ANEXO 11. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas

seguimiento a las mismas.
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ANEXO 13. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion"
en el sistema de gestion académica de la entidad.
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ANEXO 14 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
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ANEXO 15. Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional.

y/ KO

Encuentro de Egresados SENA y
Feria Universitaria 2024 Regional Meta

Transferencia de conocimiento. | @ Unduatcle 'y Sarviciae.
| a nte al C.C. Viva)

¢ Inteligencia artificial:
Realidades en el contexto de
la cuarta Revolucion industrial.

Apreciado egresado: #Orgullo SENA
Ven y conoce los retos de la

inteligencia artificial y las

oportunidades de cadena de

formacién con las universidades

que tienen convenio con el SENA. www.sena.edu.co

ANEXO 16. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de



o
SENA

N

Anexos Informe Supervision mes de agosto 2024

Bienestar al Aprendiz.
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ANEXO 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.
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ANEXO 18. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.
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Anexo 19. Informar la necesidad de fichas técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacioén de
esta.
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Anexo 20 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
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Anexo 21. Elaborar los formatos del archivo de gestiéon segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestidn Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

Anexo 22. Entregar a la supervisidn los reportes de ejecucién de
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Anexo 23. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.
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