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2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del
estudio previo: | 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(dd/mm/aaaaq)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

JUAN GUILLERMO CLAVIJO BOLIVAR

Dependencia solicitante: Oficina Asesora Juridica

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Ofro:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para
la contratacion bienes y servicios, se presenta a su consideracién el Estudio Previo para la
justificaciéon de la contratacion, de conformidad a los numerales 7° y 12° del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, por
el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacioén
nacional, de manera previa al proceso de seleccion.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia senala que: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de
funciones.

Dentro de los fines de la contratacion estatal senalados en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993 (...) los entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que la ley 136 de 1994 establece en su articulo 2 que corresponde al municipio
“Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley

(...)"
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Que la Ley 1551 de 2012 contempla en su arficulo 3 Funciones de los municipios: 1.
Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios puUblicos que determine la ley. 2.
Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los
pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los
respectivos organismos de accion comunal. 3. Procurar la soluciéon de las necesidades
bdsicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia,
con especial énfasis en los ninos, las ninas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia,
las personas de la tercera edad, las personas en condiciéon de discapacidad y los demds
sujetos de especial proteccion constitucional. 4. Promover el mejoramiento econémico y
social de los habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el
comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad con la legislacion vigente
para estas materias.

Que conforme a lo sefalado en la Guia PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacidn de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y tfransporte con este mismo fin.

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricaciéon, instalacion,
comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, los
blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entfrenamiento para estos fines.

Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a servicios
o funciones de Defensa y Seguridad Nacional.

sQuiénes pueden prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada?

Las empresas de vigilancia y seguridad privada constituidas como sociedades de
responsabilidad limitada y las cooperativas de vigilancia y seguridad privada que son
empresas asociativas sin dnimo de lucro pueden prestar el servicio de vigilancia vy
seguridad privada.

La normativa que regula la prestacion del servicio es aplicable tanto alas empresas como
a las cooperativas.

1. Empresas de vigilancia y seguridad privada Una empresa de vigilancia y seguridad
privada es una sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo
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objeto social es la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada,
en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la utilizacién de medio
armado, tecnoldgico o canino. La sociedad debe tener como Unico objeto social la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada y servicios conexos como la
asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

2. Cooperativas de vigilancia y seguridad privada Una cooperativa de vigilancia y
seguridad privada es una empresa asociativa sin dnimo de lucro en la cual los
trabajadores, son simultdneamente los aportantes y gestores de la empresa, creada con
el objeto de prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en forma remunerada a
terceros y el desarrollo de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad. Solo las cooperativas especializadas pueden constituirse
como cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

La contratacion de una empresa de vigilancia para proteger los inmuebles de una
entfidad estatal es esencial para garantizar la seguridad y el resguardo de los bienes y
activos de la entidad. Estas propiedades, que suelen albergar documentos
confidenciales, equipos tecnoldgicos, y recursos materiales, deben estar protegidas
frente a posibles riesgos como robos, vandalismo o intrusiones. Una empresa
especializada en seguridad cuenta con la infraestructura y el personal capacitado para
gestionar estos riesgos, proporcionando una vigilancia constante y eficiente.

Ademds de la proteccion de los bienes materiales, la contratacién de una empresa de
vigilancia en el caso de inmuebles fiscales, como terrenos destinados a la vivienda social
o a la construccion de instalaciones gubernamentales, su proteccidn es crucial para
evitar conflictos legales o pérdidas patrimoniales para el Estado. Muchas veces, estos
inmuebles estdn ubicados en zonas vulnerables a invasiones o en dreas de gran interés
comercial, 1o que los convierte en blancos para ocupaciones no autorizadas. Una
empresa de seguridad puede implementar rondas de vigilancia permanentes, sistemas
de monitoreo en tiempo real y coordinar con las autoridades locales para actuar con
rapidez ante cualquier amenaza.

La vigilancia de estos inmuebles o predios destinados a proyectos también facilita el
control sobre los avances y el uso adecuado de los recursos. Las empresas de seguridad
no solo protegen los bienes, sino que también pueden reportar irregularidades o
situaciones anémalas en los sitios vigilados, lo que contribuye a una mejor gestion y
supervision de los proyectos a cargo de la entidad estatal. Esto refuerza la confianza en
la ejecucién de los programas publicos y protege el patrimonio estatal para beneficio de
la comunidad.

Finalmente, la externalizacion del servicio de vigilancia permite que la entidad estatal se
concentre en sus funciones principales, delegando la responsabilidad de la seguridad a
profesionales especializados. Esto garantiza un servicio de calidad sin que la entidad
tenga que invertir recursos adicionales en formacién de personal o adquisicion de
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tecnologia de seguridad. Por lo tfanto, la contratacion de una empresa de vigilancia no
solo mejora la seguridad, sino que también optimiza el uso de los recursos de la entfidad.

Para satisfacer esta necesidad, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion,
ya que denfro de la planta de personal del municipio no existe personal idoneo o
capacitado para llevar a cabo estas labores de vigilancia especializada. El proceso de
contratacién permitiria seleccionar una empresa o entidad que ofrezca los recursos
humanos y tecnoldgicos necesarios para garantizar la seguridad del bien, asegurando
asi la proteccion efectiva y continua del inmueble. Esta medida no solo es una respuesta
adecuada al contexto actual, sino también una garantia de cumplimiento de las
obligaciones legales y administrativas del municipio en la proteccién de su patrimonio.

Hechas las anteriores consideraciones, el Municipio de Galapa requiere contratar LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO HUMANO, CON
ARMA, EN LAS INSTALACIONES DEL PREDIO CON MATRICULA INMOBILIARIA No 040-448006,
UBICADO EN LA CARRERA 14C CON CALLE 3, EN EL MUNICIPIO DE GALAPA.

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

OBJETO: “LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO
HUMANO, CON ARMA, EN LAS INSTALACIONES DE INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE GALAPA.”

3. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cddigo del Clasificador de Bienes
y Servicios:

1 92121504 Servicios de guardas de seguridad
2 92101504 Programa para la disuasion de delito

4. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES

92121504Servicios deDos puestos de trabajo de servicio de 15 dias
guardas de\Vigilancia privada fija, con medig
seguridad humano, con arma, en las instalaciones

de bienes inmueble fiscal ubicado en el
Municipio de Galapa, durante las 24
horas del dia, todos los dias incluidos
dbados, domingo, y dias festivos,
garantizando el objeto del servicio

1 92121504Servicios delun puestos de trabajo de servicio del Dias 15 dias
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guardas de\Vigilancia privada fija, con medio
seguridad humano, con arma, en las instalaciones
de bienes inmueble fiscal ubicado en el
Municipio de Galapa, durante 12 horas
nocturnas, todos los dias incluidos
sdbados, domingo, y dias festivos,
garantizando el objeto del servicio

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

1.

el

Generales

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si es
del caso) durante la ejecucion del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Pagar los tributos que para tal efecto requiera laley 80/93 y la normatividad distrital,
departamental y nacional vigente.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la
supervision del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.
Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecucion del contrato, en todo o
en parte, ajuicio de la supervision.

Desarrollar las actividades senaladas por el supervisor del contrato.

. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se

aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones. Asi mismo, reponer las garantias cuando el valor de estas se vea
afectado por razén de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la
compania de seguros.

Especificas

En el desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga para con el municipio, con
plena autonomia e independencia, para el cumplimiento del objeto contractual,
ademds de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, reemplacen
o sustituyan, a realizar las siguientes actividades:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Prestar el servicio de vigilancia con seriedad, cumplimiento y eficiencia.
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3. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad integral, con personal calificado,
debidamente entrenado, con los equipos y demds especificaciones ofrecidas por la
empresa.

4. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose
de asumir conductas reservadas a la Fuerza Publica.

5. Prestar el servicio de vigilancia en los siguientes puestos y en las siguientes condiciones:
A. Servicio de vigilancia fisica en periodo de veinticuatro (24) horas con arma LUNES A
DOMINGO todos los dias debidamente dotados con medios de comunicacion
B. Servicio de vigilancia fisica en periodo de doce (12) horas nocturno con arma LUNES
A DOMINGO todos los dias debidamente dotados con medios de comunicacion

6. Garantizar el suministro de personal idoneo reemplazando de forma inmediata al
personal que por cualquier causa deba ausentarse de su sitio de trabajo y proceder
al cambio del mismo en los eventos en que el Municipio de Galapa asi lo requiera o
solicite.

7. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

8. Cumplir con la normatividad legal con relaciéon al uso y porte de armas, autorizaciéon
para uso de uniformes, licencias de funcionamiento, permisos para uso de sistemas de
telecomunicaciones, asi como las demds inherentes al objeto del contrato y que se
encuentran vigentes o se expidieren durante la ejecucién del mismo.

9. Cumplir permanentemente con los requisitos exigidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada a las empresas que presten este servicio.

10. Observar durante el término de ejecucién del contrato, el cumplimiento de las normas
legales y procedimientos por el Gobierno Nacional y Municipal, asi como las érdenes
e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y
abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la Ley.

12. Mantener permanente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros y registros,
seguros y demds requisitos que se exigen en el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994.

13. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y aportes a
los sistemas de salud, pensidon ARL, parafiscales y demds conceptos a todo el personal
destinado para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, de acuerdo
con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano.

14. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificacién del horario de prestacion
del servicio de vigilancia integral en el puesto, cuando el municipio de Galapa lo
solicite, por infermedio del funcionario encargado de ejercer el control de ejecucion
del contrato. Asimismo, atender las solicitudes de suspension, traslados, terminacion
del servicio de vigilancia y seguridad integral de uno o mds puestos, cuando el
municipio de Galapa lo exija, previo aviso al Contratista con una anticipacién de tres
(3) dias calendario, sin que por este hecho el Contratista pueda pedir indemnizacion
alguna a la entidad; igualmente dando el mismo aviso previo, el Municipio de Galapa
podrd Presentar fotocopia de las hojas de vida del personal destinado para ejecutar
el objeto del contrato, junto con los antecedentes y soportes de las mismas, cuando
asi lo solicite el Municipio de Galapa.
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15. Disponer de una linea de atencion, para atender de manera efectiva y permanente
las 24 horas del dia los requerimientos que El municipio de Galapa le formule.

16. Mantener disponibilidad permanente un Supervisor, que servird de enlace entre el
municipio de Galapa y el Contratista, debiendo cumplir en la ejecucion del contrato,
las funciones senaladas.

17. Sustituir en caso de faltas temporales al supervisor, previo visto bueno del municipio
de Galapa, quien en tal evento deberd reunir y acreditar los mismos requisitos exigidos
para éste.

18. Garantizar que el personal que destinard para la prestacion del servicio estard
debidamente seleccionado, entrenado, y capacitado, cumpla con los requisitos
exigidos, Contar con credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada, como minimo en el nivel bdsico uno, o en su defecto Certificar
que la misma se encuentra en trdmite y No registrar antecedentes penales ni
disciplinarios .

19. Facturar mensualmente de acuerdo con lo establecido en los presentes lineamientos
el servicio de Vigilancia y seguridad integral prestado durante el mes inmediatamente
anterior.

20. Mantener durante la ejecucién del confrato como minimo el personal exigido y
ofrecido en la oferta.

21. Adoptard mecanismos de seleccion del personal, que garanticen la idoneidad
profesional y moral del mismo.

22. Prestard por su cuenta y riesgo la supervision exclusiva durante el término de ejecucion
del confrato, para todos los puestos e instalaciones objeto del contrato, con el
supervisor que se requiera para dicha actividad, e implementard controles para
verificar la correcta prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad integral.

23. Responder sin perjuicio de las respectivas garantias, por la calidad del servicio de
vigilancia y seguridad integral contratada.

24. Presentar certificacion expedida por el organismo competente, en la que se relacione
el listado de armamento propio destinado para la prestacién de servicio de vigilancia,
indicando cantfidad y tipo y los salvoconductos vigentes que amparen cada uno de
las armas destinadas para la prestacion del servicio allegando fotocopia de los
mismos para la suscripcion del acta de inicio.

25. El confratista se obliga a mantener vigente una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar al contratista la informacién disponible y necesaria para el

cumplimiento y desarrollo del objeto contratado.

2. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Designar un supervisor para realizar el seguimiento permanente de la ejecucién del
confrato.

4. Pagar el valor del contrato en los términos pactados.
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5. Expedir oportunamente los demds documentos que se requieran durante la
ejecucion y terminacion del contrato.

6. Atender los requerimientos realizados por el contratista con ocasidén de la
ejecucion del contrato.

7. Recibir los elementos suministrados por el contratista que hayan sido avaladas por
la supervision designada para el contrato.

8. Coordinar, elaborar y revisar la liquidacién del contrato

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato serd de 15 dias calendario, o hasta agotarse el
presupuesto destinado para esta contratacion, este plazo empezara a contarse desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, esto es, suscripcion del
contrato por las partes en la Plataforma SECOP Il y expedicion del registro presupuestal,
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento y suscripcién del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de Galapa en el departamento del
Atlantico.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual es el Municipio de Galapa-Atldntico.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

Teniendo en cuenta la cuantia de la contrataciéon, la cual no supera el 10 por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, la modalidad de seleccidon que corresponde
aplicar es la contratacién de minima cuantia, prevista en el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por
los arficulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

11. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse corresponderd a un contrato de Interventoria, conforme con lo
dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 000
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




aLcaLpia b GALAPA

El valor del presupuesto oficial del Confrato se fija en la DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($16.996.516) incluyendo demads
tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucién vy liquidacion.

13. RUBRO PRESUPUESTAL:

El pago de la suma estipulada en este contrato se efectuard de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2024.CEN.01.000880

14. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se realizard en un solo pago, finalizado el total de las actividades
establecidas en las obligaciones para el contratista, previa presentacion del acta de
recibo a satisfaccion del Supervisor del contrato, con el lleno de los requisitos y
documentos legales conducentes para el pago. El CONTRATISTA deberd acompanar la
respectiva factura, el acta de certificacion del servicio prestado suscrita por el supervisor
del contrato, certificado de pazy salvo del cumplimiento de las obligaciones parafiscales
(salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA) cuando corresponda, para lo cual debe tenerse en cuenta lo senalado en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el informe mensual
del servicio prestado, de acuerdo a lo requerido en el contrato.

Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con la totalidad de
los documentos requeridos para el pago, el fermino de los freinta (30) dias a que se hace
referencia, solo empezard a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya
aportado la documentacion correcta.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razdén de legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del confratista. Por lo tanto, los
precios ofrecidos deberdn contemplar tales conceptos.

En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

15. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO / ANALISIS DEL SECTOR:

Los aspectos técnicos bdsicos se estructuraron contemplando los requerimientos minimos,
con base enlos cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas

se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
este estudio previo. Cabe senalar que las condiciones podrdn ajustarse, con base en las
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condiciones que ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de acuerdo con las
solicitudes y observaciones que formulen los proponentes. Las condiciones técnicas se
establecieron teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia y el andlisis
del resultado del estudio de mercado.

Anadlisis del Sector - Estudio del mercado:

Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado,
el cual sustenta el valor estimado del contrato.

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5° establece que es *(...) objetiva la selecciéon en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que
ella busca”, en concordancia con lo cual el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds
favorable del Decreto 1082 de 2015, prevé que en la licitaciéon publica y en la seleccidn
abreviada de menor cuantia, “... la Enfidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo- beneficio. Sila Entidad Estatal decide determinar
la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayoreficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién de
varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor
garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas
con el objeto a contratar, mayor asuncidon de los Riesgos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la
entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
econdmico adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas
presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del
precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones
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técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejorrelacion
costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido {(...)".

Adicional alo anteriory en cumplimiento de lo dispuesto enla Ley 816 de 2003 “Por medio
de la cual se apoya a la industria nacional a fravés de la contratacion publica” y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se
otorgard un puntaje al proponente que oferte servicios de origen nacional, teniendo en
cuenta la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 ibidem.

17. FACTORES DE VERIFICACION

De conformidad con los criterios establecidos en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y en el artficulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad seleccionard,
mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de modo que se analizard la
capacidad juridica y técnica de los proponentes, con el fin de definir quienes cumplen
los requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccidon, entendiendo que los
criterios habilitantes no confieren puntaje al proponente, pero si permiten conocer el
cumplimiento de los estdndares minimos exigidos por la entidad contratante tal como lo
ha establecido Colombia Compra Eficiente en su circulares 010 y 016 del 31 de Marzo y
01 de Septiembre de 2014 respectivamente asi también como en la sentencia 29855 del
12 de Noviembre de 2014 proferida por la seccion tercera del Consejo de Estado y la
Sentencia 40660 del 29 de Julio de 2015 proferida por la seccidn tercera del Consejo de
Estado.

Por tanto, los factores habilitantes no otorgardn puntaje, solamente determinardn que
proponentes pueden participar por efecto de cumplir o no los requisitos minimos que se
exponen a continuacion en el orden siguiente:

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO

17.1. Verificacion de Capacidad Juridica:

1) Carta de presentacion de la propuesta. : La carta de presentacion de la propuesta
debe estar debidamente diligenciada, segun modelo contenido en el Anexo 1 de
la Invitacién publica y firmada por el OFERENTE.
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2) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio, si es persona juridica, con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias,
anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre.

3) Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente
o del proponente persona natural.

4) Tratdndose de personas juridicas, en que caso que el Representante legal no tenga
las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta
deberd aportar el acta en la que conste la decisidon del érgano social competente
que autorice alrepresentante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion
del contrato.

5) Documento de constitucion de la unidon temporal o el consorcio proponente, en
caso de que aplique.

6) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de Ia
Nacion, vigente ala fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona
natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

7) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion, vigente ala fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona
natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

8) Pantallazo de verificacion de Antecedentes judiciales y medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional.

9) Aportes Al Sistema De Seguridad Social Integral: Los Oferentes deberdn acreditar
que se encuentran al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral: salud, pensidén, ARL' Y PARAFISCALES: SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar (art. 23 de la Ley 1150 de 2007), cuando a ello haya lugar. Igualmente
deberd suscribir la certificacion de acuerdo con el ANEXO 5 de la invitacion que
corresponda. En el caso de personas juridicas, el proponente deberd aportar
cerfificado suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar. La Entidad
no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el certificado
correspondiente. La certificacion deberd tener una fecha de expedicidn no
anterior a 30 dias calendario previo a la fecha de cierre de la seleccion de Minima
Cuantia. Cuando el proponente sea persona natural deberd acredita r el requisito
mediante certificacién en el que declare que se encuentra al dia en los aportes all
sistema de seguridad social infegral, a su vez deberd acreditar la afiliacion a los
Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla,
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pero no serd obligatoria la presentacion de este Ultimo. Los certificados de
afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para el
caso de proponente plural cada uno de los integrantes del Proponente Plural
deberd suscribir por separado la declaracion de la que fratan los pdrrafos
anteriores segun corresponda. Si el oferente se encuentra en mora en el pago de
sus obligaciones al sistema de seguridad social y parafiscal, la Oferta serd
RECHAZADA.

10) Licencia de funcionamiento. El proponente deberd allegar copia de la licencia de
funcionamiento vigente, o en su defecto, de la certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la cual se acredita
que la compania y/o cooperativa tiene licencia de funcionamiento. La licencia
de funcionamiento debe contener la autorizacion para ejercer la actividad de
vigilancia y seguridad privada en la modalidad fija, con utilizacién de armas de
fuego, y adicionalmente, que dicha licencia sea de cardcter nacional, es decir
que esté facultada para prestar sus servicios a nivel nacional. En caso de
encontrarse en trdmite de renovacion, deberd presentar adicionalmente copia
del radicado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y constancia de encontrarse en trdmite. Para el caso de ofertas presentadas por
consorcios o uniones temporales, cada uno de sus infegrantes (por separado)
deberd presentar los documentos de que trata el presente numeral.

11) Certificacion sobre sanciones. El proponente debe allegar certificacion expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual
cerfifique si el proponente ha sido o no, multado o sancionado. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los infegrantes de estas personas
conjuntas, deben allegar este documento.

12) Licencia de comunicaciones. El proponente deberd aportar Licencia o
documento de autorizacién, vigentes a la fecha de cierre del presente proceso,
expedidos por el Ministerio de Comunicaciones, para la utilizacion de las
frecuencias radioeléctricas, en la ciudad donde prestard el servicio. Se acepta el
ofrecimiento de medios de comunicacion alternos como celular y/o trucking, para
cuyo efecto el oferente deberd demostrar que cuenta con contratos vigentes con
los operadores legalmente establecidos. NOTA. La licencia deberd estar vigente
por todo el término del contrato.

13) Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos. De
conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001
y Resoluciones Nos. 5350 y 5351 del 06 de diciembre de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establecen los
disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demds disposiciones de los
uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada,
el proponente deberd anexar copia de la resolucion por medio de la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y
distintivos.
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14) El Proponente debe presentar la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que exige el Gobierno de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de 1994
para el amparo de los riesgos de uso indebido de armas de fuego u ofros
elementos de Vigilancia y Seguridad Privada. Dicha pdliza NO podrd ser inferior a
400 salarios minimos legales mensuales Vigentes, expedida por una compania de
seguros legalmente autorizada. La Pdliza se debe encontrar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion y el confratista deberd mantenerla vigente
durante el término de ejecucion del contrato.

15) ACREDITACION PERSONAL: El proponente deberd presentar pantallazo o archivo
PDF descargado de la pagina de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada (del aplicativo de acreditacion de personal operativo) donde conste la
relacién del personal operativo, actualizado dentro de los 5 dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, con que cuenta para la prestacion del
servicio de vigilancia, lo anterior conforme a las circulares 003 de 2012 y 015 de
2013, 225 de 2014.

16) LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS INDUMIL El proponente deberd allegar listado
de armas por identificacién expedido por el departamento de control y comercio
de armas INDUMIL y adicionalmente deberd presentar los salvoconductos de porte
y tenencia del armamento con el que va a desarrollar el objeto contractual, que
debe estar vigente y a nombre del proponente.

17) Hoja De Vida. Los oferentes deberdn presentar la hoja de vida diligenciada de la
plataforma del Departamento Administrativo de la Funcidn PuUblica del
Representante Legal si es persona juridica o de la persona natural segun el caso.

18) Certificacion Bancaria: expedida por la entidad bancaria de la cuenta en donde
se consignardn los pagos, en caso de ser seleccionado, donde conste el nombre
del fitular, su identificacion, nUmero vy tipo de cuenta, con fecha de expedicidon no
mayor a 30 dias.

19) Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores

20) Certificado De Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC, REDAM Y El
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores

21) Certificado boletin de deudores morosos del Estado-BDME.

22) Copia de la libreta militar cuando aplique.

23) Registro Unico Tributario (RUT)

Los proponentes deberdn cumplir con los requisitos juridicos que se encuentren
contenidos en la Invitacién Publica.

17.2. Verificacion de Capacidad Técnica:
17.2.1. Experiencia del Proponente

El proponente deberd tener minino cinco (05) anos de antigiedad, contados antes de la
fecha de cierre la presente convocatoria, lo cual se acreditard con la licencia de
funcionamiento emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para
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las empresas que fueron autorizadas por el Ministerio de Defensa Nacional, se tendrd en
cuenta la fecha de autorizacion que establezca la resolucidon expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que otorga la licencia de
funcionamiento. En los casos de consorcios o uniones temporales, se tendrd en cuenta la
experiencia del integrante mds antiguo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia en calidad de | Dos Confrato igual o similar al objeto del presente
proveedor contrato, en cuantia equivalente desarrollados en el
Ultimo ano.

En este caso se deberd presentar copia de cada contrato, y/o acta de liquidacion.
Cuando el proponente sea un consorcio o unidon temporal que acredite experiencia de
consorcio o de unidn temporal, la misma se considerard en forma total siempre que en
dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente
se evaluardn los componentes con los cuales hayan participado los miembros del
consorcio o union temporal proponente.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada
por cada uno de los integrantes deberd ser proporcional a su porcentaje de participacion
en el respectivo consorcio o unidon temporal que conforma para el presente proceso.

En caso de estructuras plurales, uno de los integrantes deberd aportar como minimo una
(1) certificacién de contrato que deberd referirse a uno o algunos de los servicios
solicitados por el Municipio que guarden relacién con el objeto a contratar.

En virftud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo
decantado en este, el cual en especifico manda en el arficulo 2.2.1.2.4.2.15., la
obligacién para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del presente
proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”, y en razdn a los resultados del andlisis del sector, el
Municipio ha considerado establecer como condicién habilitante diferencial, a fin de
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, el “NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia”, asi:

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podrdn
acreditar la experiencia hasta con un contrato mds, respecto de lo establecido frente a
los demds proponentes que concurran al presente proceso de seleccion.

Asi mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la
integridad de lo decantado en este, el cual en especifico manda en el articulo
2.2.1.2.4.2.18., la obligacion para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios
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previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas”, y en razdn a los resultados del andlisis del sector, el Municipio ha
considerado establecer como condicién habilitante diferencial, a fin de promover y
facilitar la participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia, los “NUmero de
contratos para la acreditacion de la experiencia”, asi:

Las Mipymes podrdn acreditar la experiencia hasta con un contrato mds, respecto de lo
establecido frente a los demds proponentes que concurran al presente proceso de
seleccion que no sean Mipyme.

Solo se deberd presentar informacion sobre mdximo un (01) contrato. En el caso de que
un proponente presente un mayor nUmero de contratos, para salvaguardia de los
principios de transparencia e igualdad, se tendrd en cuenta Unicamente el primero (01)
que se incluyan en el Anexo de experiencia.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acdpite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerird para que dentro del término que establezca,
proceda a subsanarla. De no subsanar la informacién requerida por el Municipio, el
proponente serd declarado RECHAZADO.

Para relacionar la experiencia, deberd diligenciarse en su respectivo formato, en el cual
se consignard la Informacion sobre experiencia acreditada del proponente,
suministrando toda la informacién alli solicitada. Si la propuesta se presenta en consorcio
o unién temporal, todos sus miembros podrdn diligenciar su experiencia conjuntamente
en un mismo ANEXO.

En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada vy las certificaciones
aportadas, prevalecerd la informaciéon contenida en la certificacion de experiencia y
dicha informacion serd la que se utilizard para la verificacion.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptardn
SUBCONTRATOS.

NO se aceptardn contratos en ejecucion, para efectos de acreditar experiencia sélo
serdn vdlidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren
como contratantes. No se aceptardn auto certificaciones.

Los oferentes personas juridicas cuya constitucion sea menor a tres (3) anos, podrdn
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes para los efectos del
presente proceso de seleccion. En este caso el proponente deberd allegar el documento
vdlido con el cual acredite tal condicion.
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Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o
de una unién temporal, el integrante informard y acreditard Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacion. Y el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion serd el que la enfidad tendrd en cuenta para efectos de
acreditar la experiencia.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular
la experiencia a relacionar, los valores serdn objeto de conversidon a pesos colombianos
de acuerdo con los siguientes pardmetros:

- Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al ano de
ejecucion o facturacién, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el
Banco de la Republica para el ano correspondiente en el “link”
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#1992

- Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares
de los Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el ddlar y dicha
moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pdgina web
http://www.oanda.com en la pestana Currency Convertir, Conversor de Divisas. Hecho
esto se procederd en la forma que senala el pdrrafo anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en
SMMLV de acuerdo con el ano de terminacion del respectivo contfrato. En caso de existir
diferencias entre la informacion, prevalecerd la informacién contenida en el documento
de acreditacién y dicha informacidn serd la que se utilizard para la verificacion.

EL Municipio no tendrd en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los
documentos que se solicitan.

Nota 0O1: Para efectos de la evoluociér) de la experiencia, el valor de los contratos
aportados serd convertido a SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES “SMMLV"
de la fecha de terminacién del contrato.

17.2.2. Equipo de trabajo.

e DIRECTOR DE OPERACIONES

Estudios: deberd ser oficial superior en uso de buen retiro, Profesional en
Administracion Policial, Especialista en Seguridad.
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e VIGILANTES:

Experiencia: Experiencia: Tener una experiencia especifica minima de dos (2) anos,
anterior al cierre de la presente invitacion acreditado mediante certificaciones laborales,
junto con su hoja de vida.

Conocimientos: haber adelantado y aprobado el curso de actuadlizacion 6
rentfrenamiento en vigilancia; los cursos de vigilancia requeridos deberdn estar vigentes,
deberd tener especializacion de vigilancia en entidades oficiales.

e SUPERVISOR:

Estudios: Deberd ser bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de grado. Certificar
minimo curso de reentrenamiento en supervision y tener curso de Gestion de Riesgo vy
manejo de crisis en la seguridad.

Experiencia: Tener una experiencia especifica minima de dos (2) anos, anterior al cierre
de la presente invitacion acreditado mediante certificaciones laborales, junto con su hoja
de vida.

Conocimientos: haber adelantado y aprobado el curso de actualizacion 6
rentfrenamiento en vigilancia; los cursos de vigilancia requeridos deberdn estar vigentes,
deberd tener especializacion de vigilancia en entidades oficiales.

NOTA 1: Los soportes de cumplimiento de los requisitos incluidos en la oferta, deben
corresponder al personal que el oferente asignaria para la prestacion del servicio en caso
de ser adjudicado el presente proceso de contratacion.

El oferente al ser contratado, debe garantizar disponibilidad permanente del Supervisor
en el Municipio donde se contrata la prestacion de servicio.

NOTA 1: Para acreditar el perfil y la experiencia del Director, deberdn allegarse los
documentos en los términos establecidos en el pliego de condiciones, junto al acta de
compromiso suscrita por el profesional acreditado para el cargo.

EQUIVALENCIAS NO APLICA
18. Factor de Evaluacion - Oferia Econdmica-

Se procederd a realizar la verificacion de documentos habilitantes de la propuesta con
el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, INCLUIDO IVA, de acuerdo con el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual: “La entidad estatal debe
revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
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Enfidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”, para lo cual se tendrd en cuenta la
regla de subsanacion contenida en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia de Colombia Compra Eficiente, en el que se senala: “La Enfidad Estatal puede
solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la
correccioén de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulaciéon de la
oferta”. De no lograrse la habilitacién, se declarard desierto el proceso.

A. REGLAS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

La evaluacion se realizard teniendo en cuenta el VALOR TOTAL, INCLUIDO IVA (Cuando
Aplique).

El proponente deberd tener en cuenta en su oferta econdmica, todos los impuestos que
se causen por razédn de la legalizaciéon y ejecucion del contrato, por lo tanto, los precios
que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

El Municipio podrd efectuar las deducciones que en materia de impuestos tenga
establecida la ley vigente al momento del pago.

En relacién con el IVA, el proponente deberd discriminarlo si pertenece al régimen
comun. En caso de no indicarlo, no podrd ser facturado posteriormente.

La moneda base para presentar los precios de la propuesta serd el peso colombiano, la
entidad no aceptard presentacion de precios en moneda distinta a la aqui exigida, so
pena de serrechazada la propuesta.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitaciéon publica.

En la propuesta econdmica no se podrdn superar los valores promedios unitarios
contenidos en el andlisis del sector, ni el valor total corregido sobrepasar el presupuesto
oficial, so pena de que la propuesta sea rechazada.

En caso en que la oferta econdmica cumpla con los presupuestos para ser considerada
con precio artificialmente bajo, la entidad dard cumplimiento a lo senalado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

19. Criterios De Desempate

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de
1997, el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de
2004, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
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2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020, y en armonia con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el arficulo
2.2.1.2.42.17.

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mds propuestas, cuando presenten un
mMismo precio, se procederd en consecuencia segun se expone a continuacion:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta
las definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que frata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidon Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la
cual acreditard dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la
autoridad competente. En virtud del arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, a falta de este, del juez civilmunicipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta
natfuraleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
qgue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que partficipen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en 1os incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del confrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinficinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
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constitucidon cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensiéon
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensidn; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por cientfo (10%) de su ndémina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su némina, y el niumero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constfitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidon o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuenfra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 000
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




aLcaLpia b GALAPA

determine la Ley. Ademas, se enfregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mdas del cincuenta por cienfo (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certfificados que confienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacioén, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se acreditardn
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn
un cerfificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mads del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que
partficipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
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infegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que tfrata el numeral 7.1. lo manifestard
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contfienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon autoricen de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los férminos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paréagrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tfamano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del
arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica vy revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el
documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
intfegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
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manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Siuna vez agotado el procedimiento senalado en el numeral anterior persiste el
empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procederd a incorporar en una Bolsa o una balotera,
un numero de balotas, identificadas con un nUmero igual al nUmero de
proponentes que se encuentren en condicidn de empatados.

- Se sacard una balota por cada proponente.
Segunda Serie:

- Se procederd a incorporar en la balotera igual niUmero de balotas al nUmero
de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, serd el
primero en sacar la balota con el niUmero que lo identificard en esta segunda
serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederdn los demds
proponentes.

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero
mayor, serd quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de
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manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos
(segundo, tercero...).

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni frato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion yiii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia infrafamiliar o la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho ala infimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Enfidades Estatales indistinfamente de su régimen
de contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios autébnomos constituidos por Enfidades Estatales, el contratante deberd
utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

20. CAUSALES DE RECHAZO.
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1. La presentacion de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité
concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias
objetivas.

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las
causales de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constituciéon Politica
oenlaley.

3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos
habilitantes establecidos, con arreglo a la ley, en la invitacién publica de minima
cuantia.

4. Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contrataciéon o al proponente” que en realidad sean necesarios, esto
es forzosos, indispensables, ineludibles, “para la comparacion de las propuestas.”
4

5. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias
a Principios o normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que
impongan deberes, establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones
y/O sanciones.

6. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad; i) sea extempordnea, o iii) sea parcial (si en el
pliego de la seleccion no indica que se aceptardn propuestas parciales).

7. Cuando el Proponente, no se encuentre en situacion de cumplimiento por
concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales.

8. Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la propuesta
no sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

9. Cuando el Oferente no presente la Oferta Econdmica.

10. Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas
Minimas requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se
comprometa el Oferente con las especificaciones técnicas minimas.

11.Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado
por El Municipio, antes de la adjudicacion y en consecuencia no cumple con
alguno de los aspectos técnicos minimos, juridicos, financieros y econémicos.

12. Cuando se modifique el ofrecimiento econdémico.

13. No serdn admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdmico,
no se indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo
componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los
items, o se expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los
exigidos en este numeral.

14. Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado
0 no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante.
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15. Cuando en virtud de la potestad verificadora de la entidad, se evidencien
inconsistencias en la informaciéon contenida en los documentos aportados en la
propuesta.

16. Control y Seguimiento

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estard a cargo del Secretario de
Desarrollo Territorial, o quien sea designado.

21. Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que pueden afectar la
ecuacion financiera del contrato de compraventa.

Los riesgos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato se encuentran
contenidos en la matriz adjunta al presente documento.

22. El andilisis de los riesgos de la contrataciéon y en consecuencia el nivel de extension
de los amparos.

Como quiera que existan riesgos de incumplimiento del contrato, mala calidad de los
bienes objeto del mismo, se requieren los siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una
vigencia igual al plazo del confrato y seis (6) meses mds.

2. C. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato
amparado. Por una suma equivalente al 5% del valor total del contrato y por un término
igual al plazo del contrato y tres (3) anos mas;

3. AMPARO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dano o deterioro, imputable al
conftratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién. Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato por el termino de duracion del mismo y cuatro (04) anos
mas a partir de la suscripcion del acta de recibo final.

El presente contrato se perfecciona con la aprobacion electrénica a través del Sistema
Electrénico de Contratacion PUblica - SECOP II.
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MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Galapa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artficulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a ftipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evalian los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos, asi:
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