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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA VALLE

CERTIFICA QUE:

La sefiora EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA, identificada con cédula de ciudadania 1.112.223.506 de Pradera Valle,
prestd sus servicios mediante el siguiente contrato. No. 400.02.01.002-2024. OBJETO: APOYO
ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION,FORMULACION Y SEGUIMIENTOS
DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA METODOLOGIA GENERAL
AJUSTADA MGA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA (V).
Fecha de Inicio: 14 de marzo de 2024, Fecha de Finalizacién: 28 de junio de 2024 Cuatro (4) meses, Valor:
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)

Obligaciones Especificas:

1. Formular y estructurar los proyectos de inversién del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de acuerdo al Plan de Desarrollo “PRADERA CIUDAD PROSPERA 2024 - 2027”

2. Realizar el diligenciamiento de las fichas MGA en la plataforma MGA WEB del
Departamento Nacional de Planeacion -DNP-.

3. Realizar seguimiento de los proyectos de inversion registrados en la plataforma MGA WEB
en la plataforma SPI.

4. Realizar actualizacion de las fichas MGW cuando se requiera.

5. Diligenciar los formatos soportes para subir en la plataforma MGA WEB, los cuales son: *
PDOT -FT-04 Verificacion de requisitos para el registro de programas y proyectos en el
BPPI del municipio de Pradera (V), * PDOT -FT-05 Consignacién de informacién de los
proyectos de inversion, * PDOT -FT-06 Cronograma y seguimiento de productos.

* PDOT -FT-07 Viabilidad sectorial, * Certificacion del proyecto, * Diagnéstico del proyecto.

6. Presentar los proyectos a la entidad territorial para la adjudicacion del cédigo BPIN.

7. Colaborar con el proceso de traslado al SUIFP TERRITORIO de los proyectos de
inversion.

8. Las demés que correspondan con la naturaleza del proceso y que sean asignadas por
parte del supervisor del contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Pradera (Valle del Cauca) a los (28) dias del mes de junio de 2024.

Vo

JULLY MARCELA DOMINGUEZ ORADO
Directora Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
PROYECTO Cristian Fernando Asprilla Coordinador IMCTP
REVISO Cristian Fernando Asprilla Coordinador IMCT ox
APROBO Jully Marcela Dominguez Prado Directora IMCT 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos y lo firmamos.

Calle 7 Carrera 12 Esquina | Teléfono: 602 2691964
casacultura@400.02.01.003.2024 pradera-valle.gov.co

www.pradera-valle.gov.co
Pradera - Valle del Cauca - Colombia
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, PRADERA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA 103-30-01

Que el Sra. EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA identificada con cédula de ciudadania No.
1.112.223.506 expedida en Pradera Valle, labora para la Administracién Municipal en los

siguientes periodos:
hasta el dia treinta y uno (31) de

Desde el dia diecinueve (19) de enero de 2017,
octubre de 2022, a través de vinculacion de tipo PROVISIONALIDAD, desempefiando

el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ejecutando las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades encomendadas respecto a los planes, programas y proyectos que

dan cumplimiento a la mision de la dependencia a la cual esta adscrito
2. Atencién a la poblacion étnica del Municipio de Pradera, Valle del Cauca.
3. Actualizacién de la informacién de los grupos étnicos legalmente constituidos en el

Municipio. .
4. Planeacion y celebracién de la conmemoracién de la afrocolombianidad

5. Certificacién de ser miembros de asociaciones comunidades AFRO
6. Gestionar antes las diferentes entidades educativas para estudio gratuito y becas con

destino a la comunidad AFRO.
7. Conocer y cumplir las politicas y disposiciones legales de los procesos de la entidad y hacer

concordantes con las mismas las acciones municipales.
8. Brindar apoyo para la actualizaciéon de registros, bases de datos y estadisticas que se

generan en los procesos ejecutados en la dependencia a la cual estd adscrito y con las que

interactua.
9. Atender y resolver las quejas y requerimientos que presenten los ciudadanos en relacion

con los servicios brindados con su dependencia.
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10. Mantener organizado el archivo de gestién de la dependencia, aplicando los lineamientos

de la ley general de archivos.
11. Aportar desde su competencia profesional, al desarrollo de los resultados esperados de los

procesos y procedimientos de su dependencia.
12. Generar los informes e indicadores que le sean delegados de acuerdo con su competencia.

13. Determinar disefiar y actualizar los procesos que estan béjo su responsabilidad, valorando
los riesgos que puedan afectar los resultados, mediante la implementacion de controles Yy
aplicacién de métodos y procedimientos de autocontrol, verificacién y evaluacién de la gestion.
14. Prestar servicio de atencién a la comunidad, en los casos que se requiera, brindandoles las
soluciones propias del cargo, de acuerdo con la normatividad y las leyes vigentes para el
municipio.

15. Las demas funciones asignadas por disposicién legal o por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con las habilidades y destrezas del

titular del cargo.

Desde el dia veintiuno (21) de febrero de 2023 hasta la fecha, a través de vinculacion
de tipo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, desempefiando el cargo de
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, ejecutando las siguientes funciones:

1. Asesorar a los grupos comunitarios sobre la legislacion vigente en materia de participacion

comunitaria.
2. Disefar, formular, ejecutar, y evaluar las politicas sociales a cargo de la administracion

municipal.

3. Elaborar, implementar, desarrollar y controlar, planes, programas y proyectos para garantizar
el restablecimiento, la prevencion, la proteccién y promocion de los derechos sociales de la
comunidad, especialmente de aquella poblacién en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

4. Estimular la potencializacion de las capacidades, aptitudes y recursos de la comunidad como

medio para el mejoramiento de su calidad de vida.
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5. Garantizar la adecuada gestion de los programas especiales del gobierno nacional como
familias en accién, adulto mayor y red unidos, asl como de los demés centros de atencién

social y programas que implemente el municipio.
6. Formular, implementar, ejecutar, evaluar y controlar planes, programas y proyectos que

atiendan la comunidad de Pradera, teniendo en cuenta sus condiciones especiales por factores
étnicos, infancia, juventud, adulto mayor, mujer, LGTBI, desplazamiento o discapacidad.

7. Articular y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que se generen desde los
Institutos descentralizados de cultura y deporte, con el fin de garantizar la efectividad en el
impacto social.

8. Programar eventos con el fin de fomentar la participacién y el desarrollo comunitario;
contribuyendo a mejorarilas condiciones y calidad de vida de la poblacién.

9. Hacer el seguimiento y control a los programas y contratos celebrados para desarrollar
actividades del drea de desempefio, elaborando y presentando informes al Jefe Inmediato, con
la calidad y oportunidad requerida, de tal forma que se garantice el cumplimiento de las
obligaciones y se salvaguarden los recursos y bienes publicos.

10. Promover la comunicacién y la coordinacién intersectorial e interinstitucional con otras
dependencias municipales y demas instituciones de caracter publico y privado vinculadas a
programas y proyectos de la dependencia, para garantizar la debida ejecucién de los mismos.
11. Proponer proyectos debidamente preparados y evaluados para la cofinanciacién con otras
entidades del nivel departamental, nacional e internacional, en las metodologias de cada
institucién.

12. Organizar las audiencias publicas, celebraciones, reuniones y en general las diferentes
actividades que adelante la Secréetaria.

13. Asistir por delegacion, a comités, reuniones y demés eventos relacionados con el area de
desempefio. '

14. Elaborar las actas de los diferentes comités o reuniones, en los cuales participa la
Secretaria, relacionados con el desarrollo comunitario y la atencién a la poblacién vulnerable.
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15. Preparar la informacién a suministrar por la administracién a las autoridades competentes y
de control, relacionada con su area de gestion, con la calidad y en la oportunidad que sefialen
los reglamentos.

16. Determinar disefiar y actualizar los procesos que estan bajo su responsabilidad, valorando
los riesgos que puedan afectar los resultados, mediante la implementacién de controles Yy
aplicacion de métodos y procedimientos de autocontrol, verificacion y evaluacién de la gestion.
17. Generar la respuesta con calidad y oportunidad, a las peticiones enviadas por los
ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

18. Prestar servicio de atencién a la comunidad brindandoles las soluciones propias del cargo,
de acuerdo con la normatividad y las leyes vigentes para el municipio.

19. Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente. (Evaluacion del desempefio laboral)

20. Direccionar el equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

21. Las demas funciones asignadas por disposicién legal o por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con las habilidades y destrezas del

titular del cargo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Aa oficina dg recursos humanos a los veinte (20)

dias del mes de diciembre de dos mil veintjtrés (2023).

Flaboro Karol Grliz
Reviso Alfonse Chaver
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CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
NIT 830.000.440-9

HACE CONSTAR:

Que EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA identificada con C.C. 1.112,223.506, estuvo
vinculada a esta entidad mediante contrato civil de prestacién de setvicios en la Regional Eje
cafetero desde Febrero 2 de 2015 hasta Noviembre 30 de 2015 prestando los servicos
de Cogestor Profesional del proyecto Implementacion de la Red para la superacién de fa Pobreze
Extrema — Unidos™ Micro region 017.

Las principales funciones desempefiadas en su cargo son:

1.

th

o o

o

10.
11.

Elaborar en conjunto con el CL, el Plan de Cobertura de familias. Biisqueda de familias:
Desarrollar estrategias de blsqueda de las familias en los municipios que se requiera. Las
familias a vincular a UNIDOS serén asignadas {inicamente por la Coordinacién Nacionial de
UNIDOS:

Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para e Componente de
acompafiamiento Familiar y Comunitario, que serén parte integral del contrato.

Cumplit con las condiciones de calidad y cantidad de visitas mensuales definidas en dichas
metodologlas.

Desarrollar las actividades de acompafiamiento familiar y comunitario que le sean
asignadas segtin el plan de trabajo aprobado. ,

Facilitar la construccién del plan familiar por parte de las familias beneficiarias.

Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupa de familias que le sea asignado por
el CL.de:UNIDOS. ,

Apoyary resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS. _
Ingresar y mantener actualizada la informacion de las familias al Sistema de Informacion
de UNIDOS, segtin las herramientas, metodologfas e instructivos respectivos que le sean
ety

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo tanto en:campo como a través del
Sistema de Informacion de UNIDOS.

Reportar al CL las dificultades para la implementacién del componente de
Acompafiamiento. _

Archivar la informacién y -documentacién fisica de cada familia de acuerdo con las
Indicaciones que se den para ello.

. Tmplementar y socializar con las familias a intervenir acciones para mitigar los efectos del

cambio climatico.

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 No. 90-70 Lu Serena
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Culle 19.No. 9-50 Ofc. 1807 - Complejo Urbuno Diario-del Otiin.

Tel: (+576) 325 33 19 - Peréira - Colombia
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13. Sesiones de Acompafianiiento a las Familias, Se dard continuidad al proceso de
acompafiamiento de las familias de acuerdo con ¢l momento en que se encuentre cada una
de ellas. Las sesiones a desarrollar podrén ser: Linea Base Familiar, Plan Familiar, Sesiones
de Seguimierto 'y Gestidn de Logros Bésicos Familiares, Sesiones Comunitarias del
Componente de Acompafiamiento.

14, Levantamiento de la Linea de Base: Son las 2 primeras sesiones familiares y tienen como
objetivo construir 1a linea de base de las familias (condiciones iniciales-de la familia en el
marco del cumplimients de los Logros Bésices). Para aquelios hogares compuestos por mas
de un nicleo familiar, se realizard una sesién adicional, denominada sesién complemertzria
23, para discriminar la Informacién de Linea de Base por niicleo. El plazo maximo pére. [
vinculacién de la familia $erd la sesidn 22 a través de la suscripcin del Acuerdo de
Corresponsabilidad. , ,

15. Plan Familiar: Corresponde a las sesiones 3 y 4 del acompafiamiento famiiliar, durante las
cuales el cogestor social apoyard a la familia en la construccién de su Plan Familiar, de
acuerdo con la metodologia definida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PROSPERIDAD SOCIAL. En estas dos sesiones; la familia y el cogestor social definirdn los
logros baslcos por-alcanzar y €l plan dé trabajo requerldo para mejorar sus condiciones de
vida.

16. Sesiones de seguimiento y gestién de logros bésicos: constitiyen la tercera fase de
acompafamiento en UNIDOS e incluye 12 sesiones en un periodo maximo de 5 afos desde
la vinculacién de la familia a la Estrategia. En esta fase el CGS orienta, apoya y confronta a
la familia para que pueda alcanzar los LB y cumplir las metas de su Plan Familiar. Cor i
orlentacion del €GS, se busca que la familla se conecte con los programas y servicios
sociales, y/o realice los cambios necesarios para alcanzar los LB que tiene pendientes; las

. actividades a desarrollar en cada sesién son:

« Seguimiento a los compromisos establecidos y-actualizados en el plan familiar.
« Verificacién y registro del eumplimiento de Logros Basicos.
« Abordaje de un contenido temdtico referido a las dimensiones; logros basicos o
. aspectos de la dindmica familiar con los integrantes:de la familia.
« Priorizacién de nuevos logros, y definicién de nuevas tareas y compromisos de la
familia y del CGS.

17. Sesiones Comunitarias: Como parte del proceso de acompanamiento a las famiilias se han
definido una serle de sesiories comunitarias que de acuerdo con el proceso tienen objetivos
distintos:

« Sesitn de Inicio: Tiene como objetivo la presefitacion de los contenidos de UNIDOS
a las familias que van a ingresar, y permitir que las familias se reconazcan y pedra
servir tamblén como primer acercamiento a servicios que a hivel local las familias
puedan obtener. Esta sesion debe realizarse con las familias nuevas antes deiniciar
el acompafamiento familiar.

De igual manera prestd sus servicios como Cogestor Social Técnico mediante contrato de
prestacién de servicios en el periodo comprendido de Febrefo 18 de 2014 hasta Enero 31 de 2315
en el proyecto Implementacién de la Red para la superacién de la Pobreza Extrema — Unidos” Micro
region 017,

Lideres en procesos de man
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Las principales funciones realizadas son:

Elaborar en conjunto con el CL, el Plan de Cobertura de familias. Blsqueda de
familias: Desarrollar estrategias de blisqueda de las familias en los municipios quie se
requiera. Las familias a vincular @ UNIDOS serdn asignadas dnicamente por la
Coordinacién Nacional de UNIDOS. ,

Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para € Componente
de acompafiamiento Familiar y Comunitario, que seran parte integral del contrato.
Cumiplir con las condiciones de calidad y cantidad de visitas mensuales definides en
dichas metodologias. ‘

Desarrollar las actividades de acompanamiento familiar y comunitario que le sean
asignadas seglin el plan de trabajo aprobado.

Facilitar la construccion del plan familiar por parte de las familias beneficlarias.
Apoyar la divulgacién y desarrollo de UNIDOS al 'grupo de familias que le sea
asignado por el CL de UNIDOS. :
Apoyary resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.

Ingresar y mantener actualizada la informacion de las familias al Sisterna de
Informacion de UNIDOS, segin las herramientas, mefodologias e instructivos
respectivos que le sean entregados.

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo tanto-en campo como a través
del Sistema de Informacion de UNIDOS,

Reportar al CL las dificultades para la implementacién del componente de
Acompanamiento;

Archivar la informacién y documentacién fisica de cada familia de acuerde con las
indicaciones que se den para ello.

Implementar y socializar con las familias @ intervenir acciones para mitigar los
efectos del -cambio clifnatico. _

Sesiones de Acompafiamiento a las Familias. Se dard continuidad al proceso de
acompafiamiento de las familias de acuerdo con €l momento-en que se encuertre
cada una de ellas. Las sesiones a desarrollar podrén ser: Linea Base Familiar; Plan
Familiar, Sesiones de Seguimiento y Gestién de Logros Basicos Familiares, Sesiones
Comunitarias del Componente dé Acompafiamiento,

Levantamiento de la Linea de Base; Son las 2 primeras sesjones familiares y ticnen
como objetivo’ construir la linea de base de las familias (condiciones inlciales: de: Ja
familia en el marco del cumplimiento-de los Logros Basicos). Para aquellos hogares
compuestos por mas de un nicleo familiar, se realizard una sesién adicional,
denominada sesién complerentaria 22, para discriminar la informacion de Linea de
Base por niicleo. El plazo méximo para la vinculacion de la familia serd la sesion 22 a
través de la suscripcién del Acuerdo de Corresponsabilidad.

Plan Familiar; Corresponde a las sesiones 3 y 4 del acompafiamiento farniliar,
durante las cuales el cogestor social apoyara @ la familia en la construccion de su
Plan Familiar, de acuerdo con la metodologla: definida por EL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL. En estas dos sésiones; la famila y

el cogestor social definirdn los logros bdsicos per alcanzar 'y €l plan de trabajo
requerido para mejorar sus condiciones de vida.

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 No. 90-70 La Serena
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= Sesiones de seguimiento y gestion de logros basicos: constituyen la tercera fase de
acompafiamiento en UNIDOS e incluye 12 sesiones en uf periodo maximo de 5 afos
desde la vinculacidn de la familia a la Estrategia. En esta fase el CGS orienta, apoya
y confronta a la familia para que pueda alcanzar los LB'y cumplir las metas de su
Plan Familiar. Con la orientacion del CGS, se busca que la familia se conecte con los
programas y servicios sociales, y/o realice los cambios necesarios para alcanzar los
LB que tiene pendientes; las actividades a desarrollar en cada sesién son:

Seguimiento a los compromisos establecidos y actualizados en el plan familiar.
/ Verificacién y registra del cumplimlento de Lagros Basicos.
v Abordaje de un contenido temético referido a las dimensiones, logros basicos
0 aspectos de la dindmica familiar con los integrantes de la familia.
v Priorizacion de nuevos logros, y definicion de nuevas tareas y compromisos de
la familia y del CGS.

« Sesiones Comunitarias: Como parte del proceso-de acompafiamiento a las familias se
han definido una serie de sesiones comunitarias que ‘de acuerdo con el proceso
tienen objetivos distintos:

¥ Sesién de inicio: Tiene como objetivo la presentacidn de los contenides de
UNIDOS a las familias. que van a ingrésar, y permitir que las families se
reconozean y podréa servir también como primer acefcamiento a servicios cue
a nivel local las familias puedan obtener. Esta sesion debe realizarse con las
familias nuevas antes de iniciar €l acompafiamiento familiar.

En los municipios de la evaluacidri de impacto, se Implementardn dos esquemas de
-acompafiamiento adicionales.

Para constancia de lo anterior se expide y firma este certificado en la ciudad de Pereira, a los
tres (3) dias:del mes:de Marzo de 2016,

Atentamente,

Directora Reglonal |
Corporacion Industrial MimIto de Dios

Lideres en procesos de manufactura
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

Con Tarjeta de Identidad No. 90.071.459.038

Cursé v aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
Y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad e coiifiere el

Certificado de Aptitud Profesional

Para desempenarse como:

TRABAJADOR CALIFICADO EN
SECRETARIADO AUXILIAR CONTABLE

Con una duracién de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Palmira
A los Nueve (9) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

bty

ILTON M. RESTREPO GARCES
SUBDIRECYOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

SGC2008CC0O0078 09/06/2008
No Y FECHA DE REGISTRO



FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONTADURIA PUBLICA
C.A.T. Palmira
Valle del Cauca

ACTA DE GRADO N° 2024

En la ciudad de Bogotd, D.C., el dia veintitrés (23) de Mayo del afio dos mil catorce
(2.014), se llevd a cabo el Acto de Graduacion del Centro de Atencién Tutorial de la
Sede Palmira; en el cual la Fundacién Universitaria San Martin, Institucién de Educacidn
Superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante
Resolucion N°. 12387 de 1981, y con la debida autorizacién del Consejo Académico de
la Universidad Abierta, Distancia y Virtual de la Fundacién Universitaria San Martin -
UADYV, segun consta en el acta de graduacion No. 341 del dia 01 de Abril del afio
2.014, previo el cumplimiento de los requisitos académicos, legales y reglamentarios, le
confiere el titulo de

CONTADOR PUBLICO
A:
Edna Maria Fernandez Ayala
Identificado {a) con la Cédula de Ciudadania N°. 1112223506

En cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la entrega del Diploma N°
35353 con NUmero de Registro 28118 anotado al Folio 40 del Libro 07 de fecha veintitrés
(23) de Mayo del afic dos mil catorce (2.014), informacién que reposa en la Secretaria
General de la Fundacién.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C., a
los veintitrés (23) dias del mes de Mayo del afio dos mil catorce (2014).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS [Fdo.) JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo perfinente. Se expide en la ciudad de Bogotad,
D.C., alos veintitrés (23) dias del mes de Mayo del ano dos mil catorce (2.014).

JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (
- SECRETARIO GENERAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.112.223.506

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pradera, a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 41978980 - 07/04/2017
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001361001CC1112223506C.
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Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales

La Fundacion Universidad del Valle

Certifica que:

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

C.C. 1.112.223.506

Particip6 en el seminario presencial:
Formulaciéon de Proyectos para Gestién de Recursos de Inversion Pablica,
realizado entre el 26 de abril y el 18 de mayo de 2023, con una intensidad de 16 horas,
en el municipio de Pradera, Valle del Cauca en el marco del proyecto:

“Fortalecimiento de las capacidades institucionales en los municipios de las
subregiones centro y sur, del departamento del Valle del Cauca™. BPIN 2022003760107

Dado en Pradera a los 18 dias del mes de mayo de 2023.

oy

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO JESUSMANUEL OCAMPO CACERES
Director Ejecutivo Director del Proyecto
Fundacién Universidad del Valle Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 8 de septiembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA identificado(a) con CC
1112223506, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 76020220747 2014/02/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 08 de
septiembre de 2024, a las 09:45:26, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1112223506

Caodigo de Verificacion

1112223506240908094526

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/9/24, 9:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:52:55 horas del 08/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11122235086,
Apellidos y Nombres FERNANDEZ AYALA EDNA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia pradera, con NIT 891380115-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia de la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional IEE Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=BUjSHjM0qqg2ekQf1Q0yIHJ2Bt2uPyQeVUkF41ToljZngymwtggH?2!-19824926 31
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https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/9/24, 9:48 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2024 10:48:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112223506 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101530280 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

8/9/24, 9:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:33 AM horas del 08/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112223506
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ AYALA EDNA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/9/24, 9:50 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:46:24
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253978191

Bogota DC, 08 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112223506:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1112223506 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/09/2024 09:55 AM

Cadigo Verificacion: VBKP3GN7S2
Valida hasta: 07/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



8/9/24, 10:00

Coalembia ipra Eficiants

Busqueda
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han
encontrado

ULTIMAS
OFERTAS

No se han
encontrado

© VORTAL 2019 Términos de uso

Mis procesos

Menu | Ira

Sugerencias SECOP

Normativa

Soporte Remoto

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/

Ayuda

. Registrate o actualiza tus datos

para recibir, de primera mano,
toda la informacién sobre eventos
y capacitaciones de Colombia Compra Eficiente.

Inicio

UTC -5 10:00:26
EDNA MARIA FERNAN...

Buscar...

Ultima Actualizacion

Ya esta asociado a
una empresa

Si es necesario, para
solicitar acceso a otra
empresa, puede ir a
'Configuraciones del
Usuario » Mis registros'.

Mensaje Todos

Sin mensajes...
Mas informacién .

OportunReciidag

Sin oportunidades
Mas informacién .

iHazlo hoy! Clic aqui

Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 141078702269

(415)7707212489984(8020) 000014107870226 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1112 2 2 3 5 0 6 1 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1112223506
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 Pradera 56 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
FERNANDEZ AYALA EDNA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CL24 A 16 80BRR GUAYACANES DEL PARQUE
42. Correo electrénico edna.fernandez017@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 yee 31 037 18 7 8 4|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
829 9][20090506[|| 1 LV, | | | || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaols a0 | | /NN L [ L [ L [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -07-28/20:55:18 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de | ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2024 09:57:05AM



FORMATO CODIGO: Cédigo: 110-53-03
DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
fLeaDisNIcInAL FECHA: 16/4/2024

OFICINA DE LAS TIC

1

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,Egan Geraldin Lopez Perdomo, identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.069.745.755 de , acredita i i y iencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD_( Formacion
académica y experiencia)

REQUISITOS MINIMOS: (ingrese el Titulo y nimero de meses de experiencia profesional de conformidad con la i6n vigente que regula los criterios para los

CATEGORIA - NIVEL: Categoria: (PROFESIONAL -ASESOR-TECNICO)

1. Administradora en salud , Universidad abierta y a distancia (UNAD), 12-12-2022/ 29-04-2023.
2. Auxiliar de enfermeria, Centro tegnologico de la amazonia (SENA),19-08-2023. 3.Asistente en apoyo administrativo en salud ,asociacion de profesi para el desarrollo social
(APDS)19-07-2014.

Titulo Profesional /Institucién de Educacién
Superior/fecha de grado

Nimero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA EIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Ao Mes Dia Afo Mes Dia Afios | Meses Dias
(CORPORACION INDUSTRIAL MUNITO DE DIOS Prestacion de servicios como cogestor del proyect de
PRESTACION DE SERVICIOS  |implementacion en la red para la superacion de la pobreza extrema | 2015 | 2 2 | 205 12 | 30 0 9 28
UNIDOS.
(CORPORACION INDUSTRIAL MUNITO DE DIOS Prestacion de servicios como cogestor tecnico del proyecto de
PRESTACION DE SERVICIOS | implementacion en la red para la superacion de la pobreza extrema | 2014 | 2 | 18 | 2015 | 1 31| o 1 13
UNIDOS.
ALCALDIA PRADERA PROFESIONAL UNIVERSITARIOS
PROVISIONALIDAD 2017 1 19 | 2022 10 31 5 9 12
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE
TURISMO PRADERA PLANEACION,FORMULACION Y SEGUIMIENTOS
100.02.01.002-202 DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA METODOLOGIA 0 3 14
400.02.01.002-2024 GENERAL AJUSTADA MGA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 2024 3 14 | 2024 6 28
Y TURISMO DE PRADERA (V).
5 32 67
60 32 2,233333
Total meses de experiencia 94,2

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingresar Gnicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

- De acuerdo con la normatividad aplicable, indicar cuél es el requisito que se homologa (formacién o experiencia) y describir la forma y términos de su homologacién:

e va a homologar experiencia por formacién Si ( ) No ( ):

Se va a homologar formacién por experiencia Si () No ( ):
NUMero de Contrato (inctuir er - — - FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
/s i Afio Mes | Dia Afio Mes Dia | Afios | Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
[ o o
[ o o
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ()

2. Titulo de posgrado: Especializacion ()

3. Titulo Profesional Adicional ( X )

4. Titulo de Bachiller ()

5. Otro (X)

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la veri i6n del imi de los isitos de i i vy iencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del

4rea solici dela i de dichos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Firma del Secretario de la Oficina

Elabord: (ingresar nombres y apellidos de quien elabora)
Reviso: (ingresar nombre y apellidos de quien le revisa en el area que solicita la contratacion)
Aprobd: (ingresar nombres y apellidos completos de quien aprueba en el area que solicita la contratacion)

Verificado por Ia Secretaria Juridica segin corresponda: (ingresar nombre y apellidos de quien revisa la idoneidad de acuerdo con lo establecido por el drea solicitante en los estudios previos e incluir el visto bueno)

1/1



Nombre: CONTRATACION

Cdbdigo: 110-53-03

. Version: 01
Proceso: AUTORIZACION DE DATOS Pagina 1 de 1

e 4 Responsable: JURIDICA

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” autorizo libre, expresa e
inequivocamente a La Alcaldia Municipal de Pradera, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa y de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por La Alcaldia Municipal de Pradera de lo siguiente:

1. La Alcaldia Municipal de Pradera actuara como responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la Administracion Municipal disponible en SGC en pégina web de la entidad.
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales,
la cual consiste en: validacion de informacion aportada para adelantar proceso
contractual..

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la
Administracion Municipal y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
6. La Administracibn Municipal garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.
7. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la Administracion Municipal para tratar mis datos personales y
tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales,
contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales la
Administracion Municipal

8. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de PRADERA, a los 08 dias del mes de 09 del afio 2024

f
] | re 1 .
[ & ) M leraecien & -
Firma del Titular; =" *
Nombre del Titular: EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA
Identificacion del Titular: 1.112.223.506 DE PRADERA

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co —
despacho@pradera-valle.gov.co
Cdbdigo postal: 763550



about:blank
mailto:despacho@pradera-valle.gov.co

REGISTRO DE PROVEEDORES

=
L T TR ey DOCUMENTOS DE REFERENCIA

OFICINA DE LAS TIC
GRUPO DE TESORERIA'Y CUENTAS - MODULO DE PROVEEDORES

DATOS BASICOS DEL PROVEEDOR

LEaNA~IAN =41 =) = s T T N R R D R R T R oL TNC Lo T LAREIAAZar 2o s ra e Ay A R I A A e e e

INDISPENSABLE PARA INGRESAR DE MANERA EXACTA Y CONFIABLE LOS DATOS AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
CINANCIERA QUE 1

NOMBRES: EDNA MARIA
APELLIDOS: FERNANDEZ AYALA C.C. 1112223506
RAZON SOCIAL: EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA
NIT: DV-
DIRECCION: CORREGIMIENTO LA BUITRERA
CORREO ELECTRONICO: EDNAMARIAO1@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3103718784 FAX:
PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA
GRAN CONTRIBUYENTE AUTORRETENEDOR
IVA REGIMEN COMUN ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

IVA REGIMEN SIMPLIFICADO

TIPO DE SERVICIO QUE PRESTA

ACTIVIDAD IICA-CODIGO CIIU

(INDUSTRIA Y COMERCIO)

INFORMACION BANCARIA DEL PROVEEDOR

No. CTA BANCARIA 76020220747
CLASE DE CUENTA: AHORROS X CORRIENTE
BANCO/CORPORACION SUCURSAL.:

ESTA INFORMACION DEBE IR ACOMPARNADA DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL BANCO EN DONDE EL PROVEEDOR POSEE LA
CUENTA.

{:"._ P | i\"'ﬁ lecracches £

FIRMA DEL PROVEEDOR

Version:02 Fecha de actualizacion: 26/12/2017 Péagina 1 de

Codigo RE-A-GF-04
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE PRADERA, VALLE

NIT. 891380115-0

Nombre: Certificado Inexistencia/lnsuficiencia

Cddigo: GD-FT-01

Proceso: Gestion documental.

Fecha de emision:

19/02/2024

Version: 3

Responsable: (s.'-EECI?IIEra'Xt

Pagina: 1 de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
| DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE PRADERA VALLE

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por la Secretaria de Hacienda Municipal de
la Alcaldia Municipal de Pradera Valle, en razén a la insuficiencia de personal de planta
y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad,
adoptado mediante Decreto No.004 del 03 de enero del afio 2017 y ajustado mediante
Decreto No.001 de enero 01 de 2024, encontrando que; existe personal en la planta,
pero no es suficiente para atender las necesidades presentadas, con el propésito de
alcanzar el logro de los objetivos y metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal
de Pradera Valle, 2024-2027.

Que, por lo tanto, se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad solicitada por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia -
Municipal de Pradera Valle del Cauca.

PERFIL REQUERIDO SINTESIS ACTIVIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA INTEROPERABILIDAD DE LOS
PROFESIONAL SIETEMAS DE INFORMACION PRESUPUESTALES
Y DE PLANEACION PARA LA CONTRATACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PRADERA.

|

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no se cuenta con el
personal suficiente en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Municipal de Pradera
Valle, gue pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal de Pradera Valle.

Lo ahterior, en éumplimiento de lo dis-puesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente: “Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electronico: contactenos@pradera-valle.gov.co =
despacho@pradera-valle.gqov.co
Cédigo postal: 763550




e —
| Codigo: GD-FT-01
Nombre: Certificads Inevistancia/ineficiancia

Facha de amisién: |

| 10/02/2024
Proceso: Gestitn documental y— g '
ALCALDIA MUNICIPAL u ,
PRADERA, VALLE , ; 1
1 R e: SECRETARIA Pagina: 2 de 2
NIT. B91380115.0 ceponsable:  |GENERAL

Liicontne

' ta con
naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta
capacidad para realizar las actividades que se contraten

Se entiende por no existe personal de planta en el respgc_tivo orgamsmo.nerlwt;iad l :nr;:.-
publico o persona juridica, es imposible atender la actlvrdaq con perso 'a - pueda.
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe per'sona Iqu pc g
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prggtacaén de s'emr ,‘a
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica

contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Nombree y apellidos Cargo Firma
Revisc | ADRIANA PALENCIA ALDANA SECRETARIA GENERAL -
Elabort JACQUELINE CORTEE MURGZ PROFESIONAL UNNERSITARIO - : —
Aprobo ADRIANA PALENCIA ALDANA SECRETARIA GENERAL e e A LS e
Lok armiba firmanies declaramas que hemos (evisado 8l GecumBnio y 19 SNcOnV ands aiuslado @ las normas y e ﬁ» -
presentamos y g firmamog o @spasiciones

0, baja nuestra respansabilidad o

Direccién: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: con no radera-valle gov.co —

despach radera-valle.gov.co
Cédigo postal: 763550
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5 e Nombre: CONTRATACION

Proceso: CONTRATO CON OTRAS ENTIDADES

ALCALDIA MUNICIPAL
PRADERA - VALLE DEL CAUCA

Responsable: JURIDICA

Cédigo: 110-53-
03

Versién: 01
Paginaldel

Pradera, 08 de SEPTIEMBRE de 2024

ASUNTO:

Yo, EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA,

Declaracion juramentada -Relacidon de contratos de prestacion de servicios

vigentes con otras entidades estatales.

identificada con cédula de ciudadania numero

1.112.223.506, me permito informar que actualmente SIX NO , me encuentro ejecutando
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con otras entidades
estatales.
a FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA ’::l(J)In'iRRIC-\)T?)E Eﬁ:ﬁﬁ%lgil Vé;g::::: L EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
400.02.01.020 .
1 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO 120 dias 15.000.000 02/09/2024 30/12/2024

2024

n
F 1: \’er . "'. ) .__
(G e leraocier +

Nombre: EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

Cédula: 1.112.223.506

Direccion: CORREGIMIENTO LA BUITRERA

Correo electrénico: EDNAMARIA01@HOTMAIL.COM
Tel: 3103718784




El(la) sefior(a)

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 1112223506 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/02/2010 y su estado de Afiliacién a la fecha

de generacion este certificado es: SUSPENDIDO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

CcC 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA SUSPENDIDO
RC 1114012402 LUIS MARIO ROSALES FERNANDEZ VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigs yggﬂﬁ:zndtg Nombre del Cotizante Er;rqi;’))lgalllcjior gﬂg}g:}g Razén Social CZE;:S?)” Co?zi:iios
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA NI 891380115 ALCALDIA DE PRADERA 2023/09 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA NI 891380115 ALCALDIA DE PRADERA 2023/10 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA NI 891380115 ALCALDIA DE PRADERA 2023/11 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA NI 891380115 ALCALDIA DE PRADERA 2023/12 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA NI 891380115 ALCALDIA DE PRADERA 2024/01 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA CcC 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA 2024/04 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA cc 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA 2024/05 30
CC | 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA CcC 1112223506 EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA 2024/06 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTITRES (23) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2024.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

A

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

CD3 5298299 Sep 23 2024 10:09AM
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1112223506, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de septiembre de 2024.

-—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



FORMATO UNICO

i ENTIDAD RECEPTORA
e
2 t'g : .
\‘4.) HOJA DE VIDA
P Persona Natural
Libertod y Orden (Loyns 100 da 1005, 480 y 443 da 1698)
CI: (@baros PErSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MNOMBRES
Femandez Ayala Edna Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. CE. PAS O NO. 1112223506 F @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA corregimiento la builrera
v pa | 14]|mes [o7]ano | 1900 |
Pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 0000000 EMAIL ednamarial1@hotmail.com

o=

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 11c. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ERERERE e | r | & | o 10° o mes | o7 | ato | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER}) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S NO MES ANO
PREGRADO " X 05 2017 204704-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R 2]

M8 R 8 M8 R 8

M8

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 do 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA

PUBLICA PRIVADA PAlS
X

COLOMBIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PRADERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
afirens pia | 14 [ mes| 03 [ ano| 2004 | pia| 28 | mes| o | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

02912013 CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 711 carerra 12 esq

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE PRADERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PRADERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
07205 pia | 21 | mes| 02 | aso| 2023 | oia | | wes | | a7 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA DE DESPACHO AREA DE INTEGRACION SOCIAL CALLE 6111 carrera 11 esq

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE PRADERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PRADERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25712853 pia | 19 [ mes| ot | ano| 207 [ o | a1 [ mes| 10 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

calle 6 carrera 11 esquina primer piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

CORPORACION MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

COGESTOR SOCIAL - RED JUNTOS

AREA PRESTACION DE SERVICIOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4300380 pia | 02 | Mes| 02 | ano| 2005 [ oa| 30 [ mes| 11 [ ame | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 19 9 50 buga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION MINUTO DE DIOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4309986 pia | 18 | Mes [ o2 l Ano | 2014 pa| 3 | ames| o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR AREA PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 19 9 50 buga
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(9 pER URBORALBBEENTH
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\lesr | l/lﬁo: l [ Mas: [ l Aro: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

( } ] -mmm.oemmsnm :

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -9 0

G:‘, -ammoa SERVIDOR PUBLICO O conrmmsm

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento '/'\//53/‘{\""

__NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

= (;@\(Mon@@\‘ .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANDS Y/O EONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.tfunclonpublica.gov.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PP leeBERE2e2B F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112223506 de PRADERA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
204704-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0F5886C69BA28367

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA
CONTADOR PUBLICO
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Pradera Valle, Septiembre 2024.

Doctor:
FRANCISCO JAVIER GUZMAN
Alcalde Municipal.

Ref: Prestar Servicios Como Profesional En La Interoperabilidad De Los Sistemas De
Informacion Presupuestales Y De Planeacion Para La Contratacion Publica Del Municipio
De Pradera

Atendiendo la invitacion efectuada por la Administracion Municipal, para presentar
propuestas para la contratacion del proyecto de la referencia, me permito presentar
mis servicios.

Para ello pongo a disposicion mi hoja de vida como profesional. Para que se
determine la contratacion de mis servicios, con el fin de cumplir a cabalidad con el
objeto del contrato.

Propuesta Econdmica: El valor de mi propuesta es por la suma de Diez millones
de pesos ($10.000.000).

Término de Ejecucion: El término de ejecucion del contrato serd a partir de la
suscripcion del acta de inicio una vez sede el cumplimiento de los requerimientos y
legalizacién del contrato hasta el 15 de Diciembre, término que sera contado
contados a partir de cumplidos los requisitos de legalizacion del contrato.

Forma de Pago Sugerida: me acojo a lo expuesto en su invitacién. Se cancelara
mediante actas parciales segun ejecucién del contrato, Siempre y cuando se cuente
con la correspondiente certificacion de cumplimiento las actividades, expedido por
el supervisor del contrato, y previos los tramites administrativos reglamentarios,
aprobado por la supervisidbn y constancia de pago de aportes obligatorios a la
seguridad social integral.

Las actividades a desarrollar durante la ejecucién del contrato, seran:

Alimentar Bases De Datos Requeridas Por Parte De La Secretaria De Hacienda.

2. Actualizar Informacion En Las Plataformas Pertinentes Con Informacion Veraz

3. Interactuar Con Los Proveedores De Informacion Para La Actualizacién Y Ejecucion
En Plataforma De Los Proyectos De Inversion.

4. Participar En Las Reuniones Y/O Capacitaciones Programadas De Las Plataformas
De Planeacién Y Hacienda Nacional.

5. Actualizar Permanentemente Informacion Presupuestal Con Relacion A La

Informacion De Los Proyectos Cargados En El Suifp.

Presentacion De Informes Requeridos Por El Secretario De Despacho.

Las Demas Inherentes Al Cumplimiento Del Objeto Contratado Y Que Le Sean

Determinadas Por El Supervisor.

=

~No



Documentos que se anexan:

* Carta de presentacion de la propuesta.
* Fotocopia de la cédula de ciudadania
* Certificado de aportes obligatorios al sistema de seguridad social. *
Registro Unico tributario.
* Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de Informacion del Boletin de
Responsables Fiscales “SIBOR” de la Contraloria General de la Nacion.
* Verificacion de Antecedentes disciplinarios en el Sistema de Informacion para

el Riesgo de Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Procuraduria General
de la Nacion.

* Acreditacion académica.

* Acreditacion de experiencia.

* Formato Unico hoja de vida.

* Antecedentes disciplinarios profesionales.
* Tarjeta Profesional.

Agradezco su amable atencién a la presente propuesta.

Atentamente;

L
| ]

'{f:"’f ) r""ﬁ Lfi’k\'ﬂj‘-i"—" £
EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA
C.C.1.112.223.506



JADIS MORALES JIMENEZ MEDICO CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL e ]
e Emision: Agosto 2017
d\ ?) GESTION ASISTENCIAL IPagina: 1de1
INGRESO Fecha de Atenclon: 12 MARZO DEL 2024 Nombre del trabajador: EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

ado de Aptitud laboral de :
edula de Ciudadania: 1112223506 DE PRADERA VALLE RH: O+ Edad: 33 ANOS FN: 04-062014

: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
rgo: CONTRATISTA

Diagnosticos: Conducta / Manejo:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN APTO SIN RECOMENDACIONES
VISIOMETRIA
complementarios
NO SAL ELIO.D. ELIO.L LARSEN O.D. LARSEN O.1.
Si Agudeza visual Lejana 0.D. 40/40 O.. 40/30 Agudezavisualcercana O.D. 15125 Ol 10/35 L
Forias Cromaticidad |
S
NO 0
jotros: |0
.
Eﬂ'iedum ylo recomendaciones |USO DE EPP , HABITOS SALUDABLES , HIGIENE POSTURAL
AUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA EMPRESA, AUTO-CUIDADO.
AY EJERCICIOS
LABORAR CON LENTES FORMULADOS
OL CON OPTOMETRIA

p—-m:mmn—muM%WumhummWMymmmmmmmum.

Firma Medico ional stro Medico
WmemhmMMMuw,MwmﬁmWhmw“
resullados paraclincos Mmmuwmbuuﬁdwmdw&smmmdehm.m“ carg




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 141078702269

(415)7707212489984(8020) 000014107870226 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1112 2 2 3 5 0 6 1 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1112223506
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 Pradera 56 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
FERNANDEZ AYALA EDNA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CL24 A 16 80BRR GUAYACANES DEL PARQUE
42. Correo electrénico edna.fernandez017@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 yee 31 037 18 7 8 4|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
829 9][20090506[|| 1 LV, | | | || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaols a0 | | /NN L [ L [ L [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -07-28/20:55:18 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de | ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-08-2024 08:58:38AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUP . oo

e 1,112.223.506

FERNANDEZ AY A
APELLIDOS ] Tk
EDNA MARIA -

i v ”,
NOMBRES

b

Edra MH* R

FecHa Dz nacmenTo  14-JUL-1990

PALMIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIWMENTO

1.56 O+ F

I STATURA G5 RH SEXO

15-JUL-2008 PRADERA




modelo integrado
de planeacién
y gestion

" Funcion Publica

mp3

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

Participé y completdé con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

iles D)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 2 R Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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