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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio 2024

Sefior (a)

Jarrison Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5884112
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5884112 del afio 2024

Yo, Oscar Fernando Mufioz Rojas identificado con la cédula de ciudadania No.
1121875340 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria
y servicios del Meta en Coordinacién de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362
Valor total del contrato 37.033.362
honorarios Mensuales 4,114.818
DIAS MESES
Dias de Febrero 24 3.429.015
Marzo a Octubre 8 32.918.544
dias de Noviembre 5 685.803

En atencion al contrato No CO1.PCCNTR.5884112 suscrito el 05de enero de 2024, por
un plazo de ejecucion en doscientos setenta dias (270), se establece fecha de
finalizacion el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente
manera: a) Veinticuatro (24) dias del mes de febrero por $ 3.429.015 y ocho (8) pagos
iguales de marzo a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de
noviembre por valor de $ 685.803 COP.

Plazo: Seréa hasta el 05 de Noviembre del 2024.
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OBJETO:

y Servicios del

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada | Para este mes de ejecucién se | ARCHIVO DE
1 la hoja de vida en el SIGEP, y realizo la actualizacion de | pyiDENCIAS
anexar los soportes en el mismo SIGEP y se mantiene |
aplicativo. actualizado
Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
Generar acciones que promuevan | le recuerda a los aprendices | pyiDENCIAS
y garanticen el cumplimiento de gue en caso de presentar |
5 los protocolos de bioseguridad en | algun tipo de malestar general
el Centro de formacion y 0 gripa deben hacer uso del
ambientes. tapabocas, y se les recuerda
el lavado de las manos
constantemente
Para la ejecucion de la | ARCHIVO DE
formacion se procura cumplir | pyvIDENCIAS
Cumplir con el “Cédigo de Etica con el codigo de ética del
3 del SENA”". SENA_donde se trata a la
comunidad SENA bajo el
respeto, la tolerancia y demas
valores institucionales
- . Se realiza revision constante | ARCHIVO DE
Dar cumplimiento al Sistema 2 la blataforma compromiso
Institucional de Gestién y prata P EVIDENCIAS
con el fin de verificar la
4 | Autocontrol y los modelos y L
sistemas de gestion que lo actuallzgmon de Io_s form_atos
componen. necesarios para impartir la
formacion profesional integral
Para dar cumplimiento con | ARCHIVO DE
Responder por los bienes y esta obligacion se realizan | py|DENCIAS
elementos puestos a su grabaciones del estado en|
5 disposicion para el cumplimiento como se encuentran los
del objeto del contrato y una vez ambientes y como se dejan al
finalizado, quedar a paz y salvo finalizar las formaciones. Se
con el Almacén. lleva una minuta para llevar
registro de los mismos.
Tener la disponibilidad de Para este mes de ejecucion | Sin evidencia
desplazamiento a los lugares no se programan formaciones
6 | donde se oriente la formacion, en otros municipios
cuando este programado en
formacion presencial.
7 Presentar oportunamente los Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
informes de ejecucién contractual | da cumplimiento en la | EVIDENCIAS
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y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

presentacion de los
respectivos GF Y GC para el
cumplimiento de dicha
obligaciéon

Participar en la planeacion de los | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
procesos formativos de acuerdo convoca reunion por parte de | EVIDENCIAS
8 | con los lineamientos coordinacién con el fin de
institucionales, de acuerdo a su conformar equipos ejecutores
perfil. para la vigencia 2024.
Participar en la generacion y Para el presente mes se | ARCHIVO DE
desarrollo de disefio curricular, apoy6 el proceso de registro | pyIDENCIAS
proyectos de investigacion calificado para el programa |
aplicada, innovacion pedagdgica, | Tecnologia en Gestion
desarrollo tecnolégico, Empresarial y Estrategias
publicaciones y estudios de para la Productividad
vigilancia tecnolégica y
9 I
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes previos, | Enlas guias de aprendizaje se | ARCHIVO DE
realizar reconocimiento de estilos | encuentran  los  saberes | pyiDENCIAS
y ritmos de aprendizaje de las previos donde se les aplicaal |
fichas asignadas, de acuerdo con | iniciar a la formacion
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
11 | Ejecutar la formacion profesional | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
integral de acuerdo el modelo realiza formacion a las fichas | pyipenciAs
pedagdgico de la entidad, el 2900190, 2774941, 2826147, |
disefio y desarrollo curricular de 2684241, 2931826, 2675851,
los programas del area tematica 2879717.
de la ficha asignada;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
12 | Emitir juicio de evaluacion de los | Para este mes se evaluaron | ARCHIVO DE
resultados de aprendizaje, de las | las fichas 2900190, 2774941, | eviDENCIAS

competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

2826147, 2684241, 2931826,
2675851, 2879717.
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13 | Registrar en el sistema de gestion | Para este mes de ejecucion | ARCHIVO DE
académica establecido por la contractual se realiza el | pyiDENCIAS
entidad en un plazo maximo de registro de los juicios |
tres (3) dias, todas las actividades | evaluativos en las fichas
gue se relacionan en el asociadas a la formacién
procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional.

14 | Reportar oportunamente al Para este mes de ejecucién se | ARCHIVO DE
coordinador academico, a través | realiza contacto con grupos | EVIDENCIAS
de medios formales, las de formacién complementaria
novedades que se generen asignados por la coordinacién
durantg la ejecucion de la de servicios
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

15 | Verificar que los participantes a su | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
formacion se encuentren en realiza llamado a lista desde | EVIDENCIAS
estado "en formacion” en el los listados de asistencia.
sistema de gestion académica de
la entidad

16 | Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realiza | Sin evidencia
documentos del procedimiento de | esta actividad
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecucién | Sin evidencia
requiera en el proceso de no se asigno esta obligacion
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

18 | Participar en los comités de Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia
evaluacion y seguimiento no se programaron comités de
ordinario y extraordinario que se evaluaciones y seguimiento
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

Para este mes se cumple con | ARCHIVO DE
Aplicar las medidas formativas lo rzl_3C|onado en el capitlo IV viDENCIAS

19 | establecidas en el reglamento del medidas form_atwas y

aprendiz. sanciones, ’tenlendo en

cuenta los articulos 30, 31 y

32.
Participar y aportar en la Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia
construccion de los entregables no se asigno esta obligacion

20 de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.
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Apoyar al centro de formacion en

Se estd en constante
promociéon de cursos cortos
virtuales, y cuando se realiza

21 | la promocion de la oferta

institucional. qferta para programas

tituladas se realiza
convocatoria por redes

Realizar seguimiento a etapa Para este mes de ejecucion | Sin evidencia

productiva, documentar y no se asigno dicha actividad

acompanfar al aprendiz en

reunién(es) con el co-formador,
22 | registrar las evidencias del

proceso y aplicar instrumentos

gue evallen la etapa productiva y

aporten a la mejora del proceso

formativo.

Acompainiar a los aprendices a las | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
23 actividades contempladas en el realiza una charla en el tema | pyipENCIAS

Plan Nacional de Bienestar al de prevencion de sustancas

Aprendiz psicoactivas y depresién.

Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente  se | ARCHIVO DE
24 mensuales de Formacion Directa | programan 160 horas segun | pyiDENCIAS

de acuerdo a la programacién de | reporta en la plataforma sofia

la formacién del Centro plus.

Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las acciones | ARCHIVO DE

y contractual (apoyos técnicos) requeridas (presentacion de | pyiDENCIAS
o5 dentro de los procesos archivos gestion contractualy |~

contractuales y de cooperacion gestion financiera) por la

asignados por el supervisor o el supervision

ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE

adquiridos de las reuniones que realizo reunion de reinduccion | gyiDENCIAS
g | Programe el ordenador del gasto | Sena -

y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto

contractual.

Atender las orientaciones del Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia
27 equipo técnico-pedagogico del no se realiza dicha actividad

Centro de formacion y de la

regional Meta.

Realizar la solicitud de la Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia

consolidacion de las necesidades | no se realiza dicha actividad

de materiales de formacién con
28 | todas las caracteristicas y

especificaciones segun proyectos

de formacién de acuerdo con la

especialidad y desemperio
29 Informar la necesidad de giras Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia

técnicas, y documentar el

no se asigno esta obligacion
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cumplimiento y evaluacién de la
misma.
Promover y divulgar cada mes las | Para este mes de realiza | ARCHIVO DE
actividades y el material divulgacion de las actividades | EvVIDENCIAS
bibliografico digital a los del Sistema de Bibliotecas
30 aprendices enviado por el SENA
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)
Elaborar informe de ejecucion del | Para este mes se elabord el | ARCHIVO DE
31 | proyecto formativo y cierre de cierre de etapa lectiva de la | pyipencIAS
etapa lectiva y productiva. ficha 2816037 -
Elaborar los formatos del archivo | Para este mes no se ejecuta | Sin evidencia
de gestion segun los lineamientos | dicha obligacion ya que no se
de gestion documental acorde a la | ha culminado con los avances
historia académica de cada de ejecucion del proyecto
aprendiz y cada ficha. Migrar la formativo.
informacion de las historias
32 | académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
Entregar a la supervision los Se realizaron las acciones | ARCHIVO DE
reportes de ejecucion de requeridas (presentacion de | pyiDENCIAS
33 | actividades en forma mensual, archivos gestiéon contractualy |~
cuenta de cobro y los demas gestion financiera) por la
informes que le sean solicitados. | supervision
34 | Realizar las demas actividades Cumplir con la cetificacion en | ARCHIVO DE
propias y necesarias para el competencias laborales de e- | EVIDENCIAS
cumplimiento del objeto lerning
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7931970997 la planilla NUEVOSOI del mes de Julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

=

Firma —

Nombres y apellidos OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.121.875.340

Recibi a satisfaccion:

.\_I

i X i
EAERMNER o i

Jarrisor.{ Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5884112
Coordinador de la jornada mixta
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OBLIGACION 1
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ANEXOS

ANEXOS

- Datos Basicos de Identificacion

Experiencia Laboral
Tipo de Entidad Nombre de Entided Pais :
[ PusLica =] | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -| | coLombia -
Departamento Municipio Direccion Entidad -
META - VILLAVICENCIO | AVENIDA 4011
Dependencia o Area Nivel Jerarquico del empleo Cargo
SERVICIOS ~| | INsTRUCTOR =| | INSTRUCTOR DE GESTION EMPRESAR -
Teléfono :
T de Entidad
Trabajo actual - Fecha Ingreso
PUBLICA No ®Si 15/02/2024 | [ fu]
PuBLICA Jornada Laboral Tiempo Experiencia *
T, TIEMPO COMPLETO - 0 Afios 2 meses 25 dias
PUBLICA - N
- ELCdComEmD ‘, Documente Verificado
PUBLICA
PUBLICA "
PRIVADA INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL ADMINISTRATIVO CONTRATISTA. 15/02/2017 14/12/2018 Ed
Tiempa Total
atorado . Afiols): 5 Mesfes): S Diafs): 24

OBLIGACION 2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica @@ SEHﬁ
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Cidiga de Etica y de Buen Gobizmo

7.2,

SENA

N

Cédigo de Etica

7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de
una manera correcta. Los principios éticos que asumen y cumplen los clientes —
uswuarios y partes interesadas, son:

Primero la vida. Cuidar y proteger |a vida y la integridad del =er humanao, con
la promocion de los derechos humanos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar |a riqueza cultural de nuestro pais.

La dignidad del ser humano. Reconoccer, valorar y respetar a cada persona
integralments entendida y aceptada, desde un enfoque de igusldad y d=
diferenda. Ez estar comprometido fratermalments con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la conwvivencia pacifica.

Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las consecuencias
de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros deberes, conocer y

SEMNA

N

ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido de que el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Integralidad. Pensar vy obrar com rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion Profesional
Integral a los trabajadores, forjande librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la tecnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezbles, consideradas
como cuwalidades personales y comunitarias. Posibilitan |z construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de |3 naturaleza, es la
base fundamenital para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién frente a una
determinada situacion.

Trabajo en equipo. Inclusidgn de mas de una persona en el desarrollo de
proyectos vy logro de objetivos, aprowechando los conocimientos

interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

Solidaridad. Empatiz hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las normas en
los entormos sociales y culturales.
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OBLIGACION 4
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Documentos del Proceso

3 GFPI-AN-005 2017-02-15 02 ‘Anexo Normas para el Desarrolio del Color Formaizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarolio Curricular
T 3 Conformacion de Equipos de Desarrollo Curricular de Programas a Las s
j GFPI-AN-006 2018-01-19 03 W idades Virtual y a Distancia Formaizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarolio Curricular
3 GFPI-AN-007 2017-02-15 02 Anexo parala ion de didactie Formakzado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarmolio Curmicular
a GFPI-AN-009 2017-02-15 02 Anexo Orientaciones para realizar el inventario de Medios Educativos Formaiizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarolio Curricular
F] GFPI-C-001 2020-03-20 04 Gestion de Formacion
Guia de ¥ Regi d
@ GFP1G-002 20130923 01 = 9
o GFPI-F-035 - Formato Articulacidn Curriculo Educacion Media
uia para diligenciar el d curriculo - Programa de Formacion SENA
G |orroom e o Media - Programa de Formacion SENA GFPH-P.009 - Procedimiento Alstamiento Programa
Articulacin del SENA con la Educacion Media
@ |orrcoos 2022.04.08 02 Guia Giras Tecnicas Fomazado B o e os desiacko Efeccion e Formeci
GFPI-F-159 - Formato de Trazabilidad de apoyos
s0cioecondmicos transporte
GFPI-F-161 - Formato de Trazabilidad de apoyos
GFPI-F-162 - Formato ge Trazabilidad de apoyos.
P} GFPI-G-007 2023-03-13 12 Guia Apoyos de Socioeconomicos
GFPI-F-163 - Formato de Trazabilidad de apoyes.
e conviver
GFPI-F-164 - Formato Trazabilidad aprendices beneficianos
socioeconomicos FIC
EFRIF 527 Fomato Regisiro Socoeconémico
GFPI-P-006 - Procedmiento Ejecucion de 1a Formacion
@ GFPLG013 2017-0223 o1 Guia para desarrollar los procesos formativos Formaiizado Protesional Vel =
] GFPLG014 2020-10-20 04 Gula Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje Formaizado =
r GFPH--007 2021-10-29 o1 Instructivo diligenciamiento Plantilla Proyecto IDi Formalizade -
F) GFPI--008 2022-03-10 01 Historias Formalizado
[F) GFPLIA002 20221201 03 Manual de usuario SOFIA Plus - Apoyos de regulares iz (GFPI-P-007 - Pracedimiento Apoyas de Sostenimiento
F) - [ . MANUAL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DEL. ormalizade
SENA
] GFPI-M-004 2021-04-20 2 Manual para la articulacién del SENA con la educacién media Formalizado
[F) GFPII-006 2020-07-06 02 MANUAL DE AULAS MOVILES Formalizado
F) GFPIM-007 20221201 03 Manual de ampliacién de Cobertura Fomalizado
r) GFPI-I-008 2021-0709 o1 Manual para la asignacién de roles en SOFIA Plus Formalizado
Manual del Modelo Sistema Interno De a Calidad de
D GFPIM-009 2021-12-22 o0 |a Formacién - SIACF.
F) GFPHA10 20231205 o1 Manual de Accién de Acogida Institucional SENA Fomalizado
D GFPILP-003 2021-06-25 02 ¥ on de la Ofer
D GFPI-P-004 2018-09-04 3 Procedimiento Gestion de Pruebas de Seleccion Formalizado
D GFPI-P-005 2019-12-23 2 Procedimiento Ingresc Formalizado
(GFPI-F-023 - Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacin
etapa produc
'GFPI-F-021 - Formato Notificacién Novedades Ambiente
'GD-F-007 - Formato
@ GFPI-P-005 2017-0303 05 Ejecucion dela Formalizado GFPI-F-025 - Formato Lista d verificacion a & Ejecucion de fa
Formacién Profesional
GFPI-G-012 - Guia Desarrolio Curricular
(GFPI-G-013 - GUIA para JeSanoliar 108 procesos 1omativos
(GEPHG-006 - Guia Apoyos de Sostenimienio Aprendiz SENA
A di I-f - Formato plantilla jaré:
& GFPL-P-007 2022-05-23 % APy’ Formalizado (GFPI-F-027 - Formalo Ragslmp;gmmmmm
(GFPI-G-007 - Gl e
i ¥ registro de los de formacion
@ GFPI-P-008 2013-09-23 o e o por Empresss Formalizado
r] GFPIP-O11 2022-07-25 10 Procedimiento Bienestar Integral al aprendiz Formalizado
F) GFPLP.01Z 20211012 05 Procedimiento Certificacién Académica Fomalizado
) GFPI-P-016 20201217 03 PROCEDIMIENTC COMITE DE DOTACIGN Formalizado
) GFPLP-018 2021-04-19 o1 Proyecto Empr Formalizado
& SEPLROTE P o Procedimiento requisitos aprendiz sustentacisn del proyecto omalzade
& GFPLP.02Z 20210914 o1 Procedmiente o Proysetol ivo_| Formalizado .
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OBLIGACION 7

® Compartir G Copiar vinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v ¢ @D Detalles
Oscar Fernando Mufioz Rojas Nombre Abierto Propietario Actividad
@ Inicio
£ Mis archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido T AsRL 948 inayo Oscar Fernando Mufio 3 elementos 83 Compartido
Y¥ Favoritos
& FEBRERO 1 de marzo Hernando Eduardo Hi¢ 3 elementos 3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
& Juuo Hace unos sequndos  Oscar Fernando Mufio 0 elementos 93 Compartido
Examinar archivos por
& JUNIo 2 de julio Oscar Fernando Mufio 3 elementos 88 Compartido
| & Contactos s
Reuniones & MARZO 21 de marzo Oscar Fernando Mufio 3 elementos &3 Compartido
@ Elementos multimedia & Mmao 30 de mayo Oscar Fernando Mufio 3 elementos 23 Compartido
DISENOS CURRICULARES GESTION DOCUMENTAL - GESTION TALENTO HUMANO - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS W@ Piblica N
Oscar Fernando Mufioz Rojas @ €~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar iv @
@ Para: ® Jarrinzon Hinestroza Moreno Jue 18/07/2024 16:01

CC; @ mixta.cism

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/07/2034 16:01

B ESTRUCTURA CURRICULAR T... B Informe Programa de Forma... ., B Informe Programa de Forma... .,
251k 207 kB 207 k8

3 archivos adjuntos (665 KB) ¢ Guardartodo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargartodo

Cordial Saludo,
De acuerdo a la solicitud, adjunto los disefos curriculares de los programas
TECNOLOGOS:

GESTION DOCUMENTAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICO
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

€ Responder &\ Responder a todos 7~ Reenviar
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OBLIGACION 10

Oscar Fernando Mufioz Rojas
@ Inicio

) Mis archivos

& Compartido

¥ Favoritos

@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

8 Contactos

@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
. COORDINACION GINA SAB...

. DESARROLLO DE HABILIDA...

OBLIGACION 11

Nombre

PEE® o

(¥)

SENA

Abierto

Nombre ~

actas y trabajos de servicio al cliente.docx

Centro de Gestion Empresarial_240526_181838.pdf

Habilidades Blandas Habilidades Duras final (1).pdf

INFORME FINAL SST (1) (1).pdf

1SO 20001-20002-20003-20004.pdf

REFLEXION PERSONAL SOBRE MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.pdf

trabajo 5.pdf

GTH-F-062 V10

Modificado ~

23 de junio

26 de mayo

28 de abril

30 de junio

4dejunio

8 de junio

30 de junio

Propietario

Modificado... ~

Lida Magzari Rodric

Lida Magzari Rodric

Lida Magzari Rodric

Lida Magzari Rodri¢

Lida Magzari Rodric

Lida Magzari Rodric

Lida Magzari Rodric

Actividad

Tamafio del ar...

134 KB

220 KB

1,04 MB

6,39 MB

526 KB

385 KB

416 KB

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

83 Compartida

88 Compartida

& Compartida

Acti'




OBLIGACION 13

SENA

Reporte de Juicios de Evaluac

Fecha del Reporte: 30/06/2024

Ficha de Caracterizacién: 2931826

Cégigo: 521201

Version: 102

Denominacion: GESTION EMPRESARIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024

Fecha Fin: 14/04/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de De Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resul
CcC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 2775¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y cOl
cucs
CcC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 2775€
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASER
CONy
COLE
CcC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27767
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESA
CC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27767
NEMAS Y COMIA NATIDAIEZ8 EN NS CONTEYTNS | ARORAL Y SOCIAL Lang
cC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27763
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERM
RACH
cC 1006689069 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 2776
NEMAS Y COMI A NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTNS | ARORAL Y SACIAI ACUE
cC 1006689089 MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27762
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROF

OBLIGACION 14

GTH-F-062 V10




SENA

Informe de Actividades de Formacién No Convencional @ Piblica ~
" @ Para: ® Jarrinzon Hinestroza Moreno; @ mixta.cism Lun 08/07/2024 T:58

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 7:58

3 archivos adjurtos (552 KB) ¢ Guardartodo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo,

De acuerdo a la solicitud me permito relatar a continuacion la actividad de formacién No Convencional realizada en dias pasados:

El dia Miercoles 19 de Junio de 2024 se realizd una actividad de formacion No Convencional con la ficha 2826096 correspondiente al Tecnologo en
Gestion Empresarial, esta actividad consistio en una reunion de bienvenida para una de las aprendices de la ficha identificada como Mercedes
Santamaria Caicedo, quién se habia alejado de la formacion debido a una grave calamidad familiar consistente en la pérdida del hijo que se
encontraba en gestacion, debido a este traumatico hecho, se solicito apoyo y acompanamiento al profesional Psicologo Gabriel Enrique Telléz, el cual
nos acompano en la sesion de formacion realizando una sensibilizacion en temas acerca de las pérdidas de seres queridos, la resiliencia y reflexiones
espirituales.

En esta sesion los aprendices compartieron sus sentimientos, emociones y reflexiones frente a los temas expresados logrando una formacion integral
enfocada en el componente antropolégico del Modelo Pedagogico del Sena.

Anexo evidencias de la sesion.

OBLIGACION 15
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OBLIGACION 19

OBLIGACION 21
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\»
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 30. Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al
Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o
disciplinario, lleven a su incumplimiento formativo, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones,
0 que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio
académico o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Articulo 31. Tipos de medidas formativas. Se aplican distintos tipos de medidas seguin el caso:
académicas y/o disciplinarias.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacién. Son medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencion verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencion verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el
resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencién va acompanado de recomendaciones
académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por
el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados
de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en
unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término méximo
de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de
mejoramiento.
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SENA

TRA 400

iAnimate a participar del concurso

SENASHORTS!

Captura con tu celular un video sobre
los riesgos cibernéticos para participar en
el Festival Nacional Cultural PODER SENA.

Conoce las bases de la convocatoria.

OBLIGACION 23
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OBLIGACION 25

sena

7/\ OneDrive

R Buscar

° [ Compartir & Copiar vinculo  E5) Afadir acceso directo a Mis archivos
= N S
T ~OBLIGACION 11 Hace una hora
=
= & ~OBLIGACION 15 hace 38 minutos
R

& ~OBLIGACION 19
& ~OBLIGACION 2
& ~OBLIGACION 21
1& OBLIGACION 26
& ~OBLIGACION 3
& ~OBLIGACION 4
& “OBLIGACION 8
& “OLBIGACION 5

“GF_1012358750_3920_ENE_2024.pdf

hace 36 minutos

Ayer a las 11:47 AM

Ayer a las 11:56 AM

Ayer a las 11:59 AM

3 Sincronizar

SENA

L Descargar

Leidy Yohana Ramirez 2 elementos

Leidy Yohana Ramirez

Leidy Yohana Ramirez 1 elemento

Yohana Rami

Leidy Yohana Ramirez

Leidy Yohana Ramirez 2 elementos

Leidy Yohana Ramirez 528 KB

3 Compartido

Compartido

93 Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

ompartido

ompartido

23 Compartido

g &

F Organizar v

Leidy Yohana Ram.

Detalles

OBLIGACION 26
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SENA

Eucaristia @ Piblica

~

Ocultar historial de mensajes

De: Subdireccion.cism <subdireccion.cism@sena.edu.co>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 12:35

Asunto: Eucaristia

Cordial saludo,

Amablemente comparto invitacién a Eucaristia en honor a la Virgen del Carmen.

Fecha: 16 de julio del 2024
Hora: 2:00 pm

Lugar: Auditorio Guayuriba

Atentamente,
e

Geny Astrid Leon Currea
Subdirectora (E)
Centro de Industria y Servicios del Meta
. subdireccion.cism@sena.edu.co
SENA. leonc@sena.edu.co

Tel: +57(8) 6825405 ext: 83951 Celular
A 3213569632

Carrera A8 # 6,-40

OBLIGACION 30

Encuesta de satisfaccion de usuarios Biblioteca. @ Piiblica

~

Ocultar historial de mensajes

De: Derly Miryam Silva Herndndez <dsilvah@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de julio de 2024 8:55

Para: Instructores Tecndlogos CISM <instructorestecnlogoscism@sena.edu.co>; Instructores Servicios CISM <instructorescism@sena.edu.co>; Instructores Media Técnica 2024
<instructoresmedia2024@sena.edu.co>; Instructores Transversales 2024 <instructorestransversales2024@sena.edu.co>; Maria Claudia Bossa Silva <claudia@sena.edu.co>;
Luis Guillermo Diaz Valenzuela <lgdiazv@sena.edu.cox; Cyndy Katherine Rincon Reyes <ckrincon@sena.edu.co>; Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>; Johanna
Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>; Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahinestrozam@sena.edu.co>; Javier Enrique Bermudez Daza <jebermudez@sena.edu.co>;
Rolando Rene Paez Sanchez <rpaez@sena.edu.co>; Maria Claudia Bossa Silva <claudia@sena.edu.co>; Adriana Arenas Lemos <adarenasl@sena.edu.co>

Cc: Diego Armando Prieto Roncancio <dprieto@sena.edu.cox

Asunto: Encuesta de satisfaccion de usuarios Biblioteca.

Buen dia, respetados coordinadores e instructores:

Les solicitamos amablemente su apoyo para completar la encuesta de satisfaccion de usuarios del Sistema de Bibliotecas. El objetivo es conocer la
percepcion de nuestros usuarios sobre la pertinencia y calidad de los recursos de informacion, tanto fisicos como digitales, asi como de los servicios
que ofrecemos. Ademas, buscamos identificar posibles acciones de mejora en la gestion del Sistema de Bibliotecas

Agradecemos de antemano su colaboracion.
Enlace:

https://forms office.com/pages/responsepage.aspx?
id=gePCyy4vk02ROVBskxas5xksHG2bCYxAt92EH7 7PjLxURDAUVFM3SElaN1MxWjIMQOg40FNSQTYONidu&origin=QRCode

OBLIGACION 33
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N

Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

(9  Nombre v~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
_& ABRIL 9 de mayo Oscar Fernando Mufio 3 elementos &3 Compartido
_ & FEBRERO 1 de marzo Hernando Eduardo Hi¢ 3 elementos 3 Compartido
kY . a .
_& TJUNIO hace 17 minutos Oscar Fernando Mufio 0 elementos &g Compartido
& MARZO 21 de marzo Oscar Fernando Mufio - 3 elementos
.8 MAYO 30 de mayo Qscar Fernando Mufio 3 elementos

OBLIGACION 34

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales = recibidos x 2 &
Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> lun, 27 may, 9:31am. ¥y “ H
para v

Serior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de
competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

+ Conocimiento: 72.0000
« Desempeiio: 100.0000
+ Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacion: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Por favor agradecemos ingresar con sus datos y diligenciar la encuesta de satisfaccion que encontrara en el siguiente enlace: https://dsnft.sena.edu.co/
Candidatos/servlet/com.senaws.uencuestasatisfaccion

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales = recibidos x 2 &
Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> lun, 27 may, 9:31am. ¥y “ H
para v

Serior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de
competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

+ Conocimiento: 72.0000
« Desempeiio: 100.0000
+ Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacion: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Por favor agradecemos ingresar con sus datos y diligenciar la encuesta de satisfaccion que encontrara en el siguiente enlace: https://dsnft.sena.edu.co/
Candidatos/servlet/com.senaws.uencuestasatisfaccion
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RE: Solicitud Eventos Meses Junio Junio Agosto y
Septiembre @ Publica

B | S sohapis x| G Gmi X (@ ComeorPaca Andre Cardes deiana Luca, Volrwtos @) ) Whatsapp

O B senasofipluseduco %

& 7
Soﬁa Plus q7t;\‘\i AOLA ANDREA CARDOZO © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @ §

Gestion Desarrollo Curricular

2 Administracién de Calendario Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

(# Administracion del sistema Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 Aeevesctn o Coteote Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacidn
(# Certificacion

OSCAR FERNANDO MUROZ T —
Instructor* ,

# Desarrollo Curricular

(# Disefio Curricular Fecha inicial” 01/07/2024 - e : o’
# Ejecucion de la Formacion Fecha fnat® e 5

~ [Er—

# Emprendimiento

Consultar e A

Gestion de Ambientes

Administracién Almacén

Eventos de Divulgacién Tecnolégica Total de horas programadas
Gastion Ambientas Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion Horas mes agosto: 158, el lunes 19 de agosto no se programo eventos porque es
d festivo.
AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS ELABORAR NOMINA 2010712024 20107/2024 B e .
Administracion de Ambientes 3
AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS ELABORAR NOMINA 2200712024 2210712024 s .
i AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS ELABORAR NOMINA 1510772024 Sofiaris 7 APRAGREA RO e~ T Lol
Gestién de Ejecucion AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS ELABORAR NOMINA
AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS SOPORTES DOCUMENTALES 2 s Consulta tiempos de instructor por Actiidad de formacion
Gestién de Planeacién y AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS SOPORTES DOCUMENTALES = s
Programacion AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS SOPORTES DOCUMENTALES 1110712024 1110712024
AMBIENTE 107 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS SOPORTES DOCUMENTALES 04/07/2024 0410712024 ‘
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colomb - ey 7
[T —




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

;A_ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa GESTION EMPRESARIAL |Versién Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio INo. Aprendices 2877296
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto Ambiente 107 MAYO

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
POR GRDENES DE PRODUCCION O

|CONTABILIZAR OPERACIONES DE | CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.
‘OSCAR FERNANDO |ACUERDO CON LAS NORMAS INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS 0 0
MURNOZ ROJAS 121875340 LANEACION VIGENTES Y LAS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL [P B 4 | 6:00:00 |12:00:00| 6 24
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION 8/07/2024 29/07/2024

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS.
CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS




[SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

wN |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL |Versién Ficha

Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio VILLAVICENCIO INo. Aprencices 2900190

[Nombre del Proyecto |cédigo Proyecto [Ambiente 303 MAYO

m] M1V
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL
ISEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DE LA EFECTIVIDAD DEL
_— DESEMPER EN EL PUESTO DE MEIORAMIENTO DEL
OSCARFERNANDD | accucon[Poriosrocesosadmiisativos de ORIGIRELTALENTO HUMANO 15,05 pLaNES O e
102 ROIAS - e MEIORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA |ADMINISTRATIVO DE LA 2/07/2024 30/07/2024 180000 | 220000 36
aplecidos g |ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA |oRGANIZACION

EVALUACION SEGUN TECNICAS.
ESTABLECIDAS Y METAS DE LA
|ORGANIZACION.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

;A_ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa GESTION EMPRESARIAL |Versién Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio INo. Aprendices 2931826
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto Ambiente 107 MAYO

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
POR GRDENES DE PRODUCCION O

|CONTABILIZAR OPERACIONES DE | CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.
‘OSCAR FERNANDO |ACUERDO CON LAS NORMAS INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS sopoRTES y 00-
MUROZ ROJAS 121875340 LANEACION VIGENTES Y LAS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL DOCUMENTALES 4 | 18:000 |22:00:00| 6 24
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION 4/07/2024 25/07/2024

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS.
CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A_ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

OSCAR FERNANDO
MUROZ ROJAS

1121875340 EJECUCION

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO|

APLICAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN

EL

QUE SE DERIVEN

Y
AC QUE SE DERIVEN DE LA

DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

FUNCION ADMINISTRATIVA

|ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
|ASERTIVA PARA EL
[SERVICIO AL CLIENTE

6/07/2024

27/07/2024

IS

6:00:00

40

[Nombre del Programa GESTION EMPRESARIAL |Version Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio INo. Aprendices 2826096
[Nombre del Proyecto. Cédigo Proyecto [Ambiente 204 MAYO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A_ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

[Nombre del Programa GESTION EMPRESARIAL |Version Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio INo. Aprendices 2826096
[Nombre del Proyecto. Cédigo Proyecto [Ambiente 204 MAYO

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO |ACTIVIDADES DE

OSCAR FERNANDO LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO| |comuNIcACION .00 00+
RO e 1121875340 EJECUCION T A Y epeermaneery ORGANIZACIONAICA rS:z ACUERDO CON FemaE 3/07/2024 31/07/2024 5 18:00:00 |22:00:00 4 20
ISERVICIO AL CLIENTE
DE LA FUNCIGN ADMINISTRATIVA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE




GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
03 ESTABLECER EL SISTEMA DE

PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE
AACUERDO CON NECESIDADES DE

INVESTIGACION DE LA ORGANIZACION

Nombre del Programa TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL |Versién Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) [Fecha Final de Fomacidn (Ficha) Municipio villavicencio No. Aprendices. 2774941
Nombre del Proyecto codigo Proyecto Ambiente 105 MAYO
MM m[m[1]v]s
01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y
TIPOS DE INFORMACION E
INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS.
PROPUESTOS. 02 PROYECTAR LA
P —— RECOPILACION DE LA INFORMACION Y
(OSCAR FERNANDO - L DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS| [PROCESAMIENTO DE
WuRozRoias | MO | PLANEACION e o o FUENTES oatos 8/07/2024 29/07/2024 4 | s0000p.m. | 100000p.m. 16
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
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