EVALUACION DEFINITIVA

DE FACTORES HABILITANTES y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS PARA EL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO S-
CM-002-2024, CUYO OBJETO ES “REALIZAR LA EVALUACION DE LAS EMPRESAS A SER NOMINADAS EN EL PROGRAMA DE LIDERAZGO
AMBIENTAL REGIONAL PARA LA EMPRESA SOSTENIBLE DEL ORIENTE ANTIOQUENO PROGRESA VERSION 2024”

El dia 17 de septiembre de 2024, se publicé el informe preliminar del presente proceso de selecciéon en la Plataforma SECOP I, en el cual se detallé el cumplimiento
0 no de los requisitos habilitantes y se sefalo lo siguiente:

“Nota 1: Los proponentes VERSA EXPERTOS EN CERTIFICACION S.A.S. y BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA no se encuentran habilitados segun la
informacion anteriormente presentada, por lo cual no se les asignara puntaje a los criterios de seleccién. De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, dichos proponentes podréan allegar los respectivos documentos hasta el término de traslado del informe de evaluacion, seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Adicionalmente se advierte
gue no se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 2: ICONTEC - Si bien se muestra los requisitos habilitantes cumplidos y la asignacion de puntaje de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el
pliego de condiciones, su propuesta es rechazada toda vez el anexo 20 fue modificado por dicha entidad al incluir reglas o condiciones no establecidas dentro del
anexo 20: ICONTEC propone 2 visitas por dia con opcién de que luego de terminadas las 2.5 horas de las entrevistas (trabajo de campo), se tenga la posibilidad de
guedarse en la organizacion evaluada proyectando el informe del servicio sin que se genere compromiso de entrega de informe el mismo dia de la evaluacién. - Todas
las actividades de validacion y verificacion que se desarrollan en ICONTEC se realizan de acuerdo con el modelo de operacién conocido como “enfoque funcional”, el
cual se encuentra indicado en la norma internacional ISO/IEC 17000, que da directrices para llevar a cabo actividades que consisten en evaluar la conformidad de
proyectos, productos, procesos, instalaciones o personas.

La verificacion es una serie de tres actividades que satisfacen una necesidad o una solicitud de demostrar que se cumplen los requisitos especificados, tales actividades
son:

Planificacion,

Realizacién de la Verificacion, y
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Entrega de resultados
Tal demostracion puede aportar solidez o credibilidad a las afirmaciones que se cumplen los requisitos especificados, proporcionando a los usuarios una mayor
confianza en tales afirmaciones, tal como se indica en la siguiente grafica:....”. Es de anotar que el pliego de condiciones sefial6 como causal de rechazo la siguiente:

F. Razones y causas que generan el rechazo de propuestas o la declaratoria de desierto del proceso
No presenten, modifiquen u omitan las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, establecidas en el anexo de condiciones técnicas — anexo 20”.

En ese orden de ideas, el unico proponente habilitado fue TRAINING CORPORATION S.A.S, ubicado en primer orden de elegibilidad con 80 puntos.

Dentro del término de traslado del informe de evaluacion los proponentes VERSA EXPERTOS EN CERTIFICACION S.A.S. y BUREAU VERITAS COLOMBIA
LTDA, no presentaron observaciones ni tampoco allegaron documentos para subsanar requisitos habilitantes, en tal sentido su propuesta es rechazada.

El proponente ICONTEC, present6 observacion dentro del término de traslado del informe, misma, que no fue de recibo para este entidad (Respondida a través de la
Plataforma SECOP lI, el dia 23 de septiembre de 2024), ratificandose el rechazo de su oferta, por incurrir en la causal de rechazo establecida en pliego de condiciones:
F. Razones y causas que generan el rechazo de propuestas o la declaratoria de desierto del proceso

° No presenten, modifiquen u omitan las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, establecidas en el anexo de condiciones técnicas — anexo 20.

Con fundamento en lo anterior, se muestra la evaluacién definitiva asi:
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Carta presentacion propuesta firmada por el proponente (De acuerdo al CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
anexo)
Certificado de existencia y representacion Legal si es persona juridica o NO CUMPLE — CUMPLE CUMPLE CUMPLE
registro mercantil si es persona natural, expedido con no mas de dos (02)) DOCUMENTO NO
meses antes del cierre del proceso de contratacion, en el cual deberan estar SUBSANADO
expresadas claramente las facultades del representante legal. El certificado de
existenciay
representacion legal,
refiere que el
representante legal
requiere autorizacion
de la asamblea
general para
aguellos actos que
superen los 30
smimv
Fotocopia de la cedula del representante legal y/o persona natural, segun el CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
caso
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Presentar Registro Unico de Proponentes expedido con no méas de dos (02)
meses antes del cierre del proceso de contratacion.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE -
DOCUMENTO
NO
SUBSANADO

Documento tiene
fecha de
expedicion del 2
de julio de 2024

Acta de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

N.A.

N.A.

N.A

N.A.
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Encontrarse a paz y salvo a la fecha de iniciacion del proceso de contratacion

NO CUMPLE - CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE -
en sus obligaciones con el sistema de salud, pensiones, riesgos laborales y| DOCUMENTO NO DOCUMENTO
aportes parafiscales de sus empleados. SUBSANADO NO

SUBSANADO
No se presenta
certificaciéon por Si bien presenta
parte del certificado
representante legal expedido por la
de estar al dia en el Revisora Fiscal
pago de sus aportes sefiora Juliet R.
parafiscales y no presenta
seguridad social tarjeta
profesional.
Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Nacion a nombre del proponente persona natural o en caso de ser personal DOCUMENTO NO
juridica a nombre de la misma y de su representante legal. En caso de no SUBSANADO
adjuntarlo, la Corporaciéon los verificara directamente de la pagina de la
Procuraduria.
Solo allega, el del
representante legal
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Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General Nacion a NO CUMPLE - CUMPLE CUMPLE Presenta -
nombre del proponente persona natural o en caso de ser persona juridica al DOCUMENTO NO DOCUMENTO
nombre de la misma y de su representante legal. En caso de no adjuntarlo, SUBSANADO NO
la Corporacion los verificara directamente de la pagina de la Contraloria Solo allega, el del SUBSANADO
representante legal certificado de
la persona
juridica, que no
corresponde al
Nit de la
empresa
Certificado de antecedentes de la Policia Nacional a nombre de la persona CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
natural o representante legal seglin sea el caso. En caso de no adjuntarlo, la
Corporacion los verificara directamente de la pagina de la Policia
Certificado de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional a CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
nombre de la persona natural o representante legal segin sea el caso. En
caso de no adjuntarlo, la Corporacion los verificara directamente de la pagina
de la Policia
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (persona natural), NO CUMPLE - CUMPLE CUMPLE CUMPLE
con vigencia no mayor a 3 meses, de conformidad con la Ley 2197 de 2021.| DOCUMENTO NO
SUBSANADO
No presenta
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Condiciones técnicas — Anexo 20 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE -

PROPUESTA

RECHAZADA VER
NOTA 2

Garantia de seriedad de la oferta por un monto del 10% del presupuesto CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
oficial, con una vigencia desde la presentacion de la oferta y tres (3) meses
mas.
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VERSA EXPERTOS TRAINING ICONTEC BUREAU
EN CERTIFICACION CORPORATION VERITAS
DOCUMENTO SA.S. SA.S. COLOMBIA
LTDA

Experiencia. Para acreditar la experiencia solicitada en el presente proceso, NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

el proponente debe presentar el certificado del RUP vigente y diligenciarl DOCUMENTO NO

Anexo 7B. El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar SUBSANADO

su experiencia exclusivamente con el Anexo 7A. Criterios diferenciales para

la verificacion de la experiencia de los proponentes — En caso de no limitarse

la convocatoria a Mipyme, los oferentes deberan acreditar experiencia en| NO Presentaanexo

ejecucion de contratos, incluidos en el Registro Unico de Proponentes, 7A.

identificandolo en el mismo, clasificado y cumplir con 53 SMMLYV, para lo cual| Tampoco resalta en

se verificara que cumplan, con el siguiente cadigo (Se verificara en el RUP el RUP que

que el proponente cumpla con la clasificacién del codigo hasta el tercer nivel);| €Xxperiencia es la

CODIGO ACTIVIDAD 77101800 Servicios de auditoria ambiental de que pretende

empresas Si el proponente es Mipyme, su experiencia podra ser acreditada| acreditar para este

con 43 SMLMV. Si son emprendimientos y empresas de mujeres, los requisito.

oferentes deberan acreditar experiencia en ejecucion de contratos, incluidos| Adicionalmente, se

en el Registro Unico de Proponentes, identificandolo en el mismo, clasificado| verificé los cédigos

y cumplir con 33 SMMLV. (El Proponente debe acreditar su experiencia|del RUP y no reporta

con el RUP. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia| experiencia en el

deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador o 77101800

con cualquier tipo de marca que permita su visualizacién rapidamente)
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propuesta econdmica - Anexo 8

CUMPLE
$56.091.840

CUMPLE
$67.150.000

CUMPLE
$67.150.000

El valor de la
propuesta
“anexo 8” no es
por la suma de
$64.974.000 Si
no por
$64.770.968,
toda vez que el
item 2 (47
informes por
$203.044)
corresponde a
$9.543.068 y no
$9.746.100 -
valor que no
corresponde al
presentado en la
plataforma
SECORP II

Informe de resultado - anexo 1

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE.

NO CUMPLE -
DOCUMENTO
NO
SUBSANADO

NO PRESENTO
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Informe final - anexo 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE -
NO PRESENTO
Manual de gestion de calidad del programa -Anexo 3 NO CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE -
PRESENTO - DOCUMENTO

DOCUMENTO NO NO
SUBSANADO SUBSANADO

NO PRESENTO

Presentar todos los criterios de desempate, en los formatos que adjunta la
entidad

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Capacidad financiera y organizacional: La Capacidad financiera y NO CUMPLE - CUMPLE CUMPLE CUMPLE
organizacional se determinaran en base a lo registrado en el RUP DOCUMENTO NO

SUBSANADO

ver indicadores
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La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacién de los siguientes factores:

INDICADOR VERSA EXPERTOS EN TRAINING ICONTEC BUREAU VERITAS
CERTIFICACION S.A.S. CORPORATION COLOMBIA LTDA
S.AS.
INDICE DE LIQUIDEZ: El proponente debera 0.87 2.32 1.36 2.46
presentar un indice mayor o igual a 1 (veces) NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO El proponente debera 0.87 0.52 0.39 0.39
demostrar un indice de endeudamiento menor o igual al 70%, si en el NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RUP la cifra esta expresada en decimales el indice es menor o igual a
0,70
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: El proponente debera 0.83 2.13 0.66 7.25
presentar un indice mayor o igual que 0 (veces) o indeterminado
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: El proponente debera 0.18 0.32 0.03 0.21
presentar un indice mayor que 0%, si en el RUP la cifra esta expresada
en decimales el indice es mayor a 0,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO: El proponente debera 0.02 0.15 0.02 0.12
presentar un indice mayor que 0%, si en el RUP la cifra estd expresada

en decimales el indice es mayor a 0,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Nota 1: Proponentes rechazados: VERSA EXPERTOS EN CERTIFICACION S.A.S. y BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA, por las razones expuestas en la parte
inicial del presente documento.

Nota 2: ICONTEC — Su propuesta es rechazada toda vez el anexo 20 fue modificado por dicha entidad al incluir reglas o condiciones no establecidas dentro del anexo
20: “ICONTEC propone 2 visitas por dia con opcidn de que luego de terminadas las 2.5 horas de las entrevistas (trabajo de campo), se tenga la posibilidad de quedarse
en la organizacion evaluada proyectando el informe del servicio sin que se genere compromiso de entrega de informe el mismo dia de la evaluacion. - Todas las
actividades de validacioén y verificacion que se desarrollan en ICONTEC se realizan de acuerdo con el modelo de operacion conocido como “enfoque funcional’, el cual
se encuentra indicado en la norma internacional ISO/IEC 17000, que da directrices para llevar a cabo actividades que consisten en evaluar la conformidad de proyectos,
productos, procesos, instalaciones o personas.

La verificacion es una serie de tres actividades que satisfacen una necesidad o una solicitud de demostrar que se cumplen los requisitos especificados, tales actividades
son:

Planificacion,

Realizacion de la Verificacion, y

Entrega de resultados

Tal demostracion puede aportar solidez o credibilidad a las afirmaciones que se cumplen los requisitos especificados, proporcionando a los usuarios una mayor
confianza en tales afirmaciones, tal como se indica en la siguiente grafica:....”. Es de anotar que el pliego de condiciones sefial6 como causal de rechazo la siguiente:

F. Razones y causas que generan el rechazo de propuestas o la declaratoria de desierto del proceso
) No presenten, modifiquen u omitan las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, establecidas en el anexo de condiciones técnicas — anexo 20.
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Criterios de evaluacion de la Oferta

Experiencia del proponente:

CUANTIA DE LA EXPERIENCIA

PUNTAJE | VERSA TRAINING ICONTEC BUREAU
EXPERTOS EN | CORPORATIO VERITAS
CERTIFICACION | N COLOMBIA
S.AS. S.AS. LTDA
Quien acredite 10 contratos en los cuales haya llevado a cabo una o todas las 35
actividades antes descritas, obtendra 35 puntos.
En el anexo 4,
relacionaron 11
35 - contratos, los Ver Nota 2
cuales cumplen
con la -
experiencia
solicitada.
Quien acredite entre 7 y 9 contratos en los cuales haya llevado a cabo una o 20
todas las actividades antes descritas, obtendra 20 puntos.
Quien NO acredite minimo 7 contratos en los cuales haya llevado a cabo -
. . . 0
una o todas las actividades antes descritas, obtendra O puntos.
Experiencia del equipo de trabajo:
TIEMPO DE EXPERIENCIA PUNTAJ VERSA EXPERTOS TRAINING ICONTEC BUREAU VERITAS
E EN CERTIFICACION CORPORATION COLOMBIA LTDA
S.AS. S.AS.
Para cada uno de los integrantes que acrediten experiencia de dos (2) 25 _ 25 puntos. Ver _
aflos como minimo en: nota 3.
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

PUNTAJ
E

VERSA EXPERTOS
EN CERTIFICACION
S.AS.

TRAINING
CORPORATION
S.AS.

ICONTEC BUREAU VERITAS
COLOMBIA LTDA

a. Evaluacibn o realizacion de auditorias en programas de
Sostenibilidad Ambiental.

e. Acompafiamiento a empresas en la Implementacion de medidas de
Adaptacién al Cambio Climéatico y la Variabilidad Climatica y en la
Implementacion de Medidas de Mitigacion al Cambio Climatico o en la
elaboracion de planes de accion para mitigar Riesgos Climaticos
Empresariales o Planes de Reduccién de Emisiones GEI.

NOTA: Si ninguno o alguno de los integrantes no acreditan esta
experiencia, el puntaje que se asignara para este item sera de 0 puntos.

Para cada uno de los integrantes que acrediten experiencia de un (1)
aflo como minimo en:

a. Evaluacion o realizacion de auditorias en programas de
Sostenibilidad Ambiental.

e. Acompafiamiento a empresas en la Implementacion de medidas de
Adaptaciéon al Cambio Climéatico y la Variabilidad Climatica y en la
Implementacion de Medidas de Mitigacion al Cambio Climatico o en la
elaboracion de planes de accidon para mitigar Riesgos Climéaticos
Empresariales o Planes de Reduccién de Emisiones GEI.

NOTA: Si ninguno o alguno de los integrantes no acreditan esta
experiencia, el puntaje que se asignara para este item sera de 0 puntos.

10

Ver Nota 2

Para cada uno de los integrantes que acrediten experiencia de menos
de un (1) afio como minimo en:

a. Evaluacibn o realizacion de auditorias en programas de
Sostenibilidad Ambiental.

e. Acompafiamiento a empresas en la Implementacion de medidas de
Adaptacion al Cambio Climatico y la Variabilidad Climatica y en la
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TIEMPO DE EXPERIENCIA PUNTAJ VERSA EXPERTOS TRAINING ICONTEC BUREAU VERITAS
E EN CERTIFICACION CORPORATION COLOMBIA LTDA
S.AS. S.AS.

Implementacion de Medidas de Mitigacion al Cambio Climatico o en la
elaboracion de planes de accion para mitigar Riesgos Climaticos
Empresariales o Planes de Reduccién de Emisiones GEI.

NOTA: Si ninguno o alguno de los integrantes no acreditan esta
experiencia, el puntaje que se asignara para este item sera de 0 puntos.

Nota 3: (25 puntos) equipo de profesionales propuestos por Training Corporation:

1. Maria Teresa Rojas Aristizabal: Ingeniera ambiental, Especialista en Gestién energética y Ambiental, Magister en Gestion y Auditorias ambientales
Experiencia: La profesional acredita mas de 2 afios de experiencia, de acuerdo a las certificaciones que adjunta.

2. Maria Luisa Montoya Rendon: Ingeniera sanitaria, Especialista en Administracion y Gerencia Institucional, Magister en Salud Ocupacional.
Experiencia: La profesional acredita mas de afios de experiencia, de acuerdo a las certificaciones que adjunta.

3. John Fredy Moreno Velasquez: Ingeniero Industrial y Especialista en Alta Gerencia con Enfasis en Calidad Doctorado en Educacion
Experiencia: El profesional acredita mas de 2 afios de experiencia, de acuerdo a las certificaciones que adjunta.

4. Jessica Maria Garcia Vélez: Administracion en salud: Gestion Sanitaria y Ambiental. Especialista seguridad en el trabajo
Experiencia: la profesional acredita mas de 2 afios de experiencia, de acuerdo a las certificaciones que adjunta.

A. Formacion Académica del Equipo de Trabajo: Maximo 20 Puntos.

Ruta:www.cormare.gov.co/sgi/Apoyo/Gestion Juridica/Anexos Vigencia desde: F-GJ-104/V.02
Jun-25-13




La puntuacion para asignar se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE VERSA TRAINING ICONTEC BUREAU
EXPERTOS EN | CORP VERITAS
CERTIFICACION COLOMBIA LTDA
4 PROFESIONALES (DE LOS CUALES CADA UNO DE ELLOS
DEBERA ACREDITAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PERFILES) - 20 —ver -
Ingenieria  Ambiental o afines, Ingenieria sanitaria o afines, perfiles en Ver Nota 2
Administracion de Empresas Agropecuarias o afines, Administracion nota 3
Ambiental o afines, Ingenieria Industrial o afines, ingenieria biolégica o 20
afines, ingenieria forestal o afines.
B. Publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo: Maximo 8,75 Puntos
Publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo PUNTAJE | VERSA TRAINING ICONTEC BUREAU
EXPERTOS EN | CORPORATION VERITAS
CERTIFICACION | S.A.S COLOMBIA
S.A.S. LTDA
Cuatro (4) publicaciones entre tesis de grado o Ponencias y al menos 1 8,75
articulo cientifico. 0 - ver nota 5
Cuatro (4) publicaciones entre tesis de grado o Ponencias. 4 i Ver Nota 2 i
Menos de cuatro (4) publicaciones entre tesis de grado o ponencias 0

Nota 5. Proponente Training (0 puntos): Adjunto tres publicaciones (Dos articulos y un trabajo de grado), adicionalmente presenté informacién de la participacion
que tendra una de las profesionales en la “Ponencia cambio climatico, desastres naturales y consecuencias sociales en XIV Congreso internacional de educacion
ambiental para la sustentabilidad”, la cual no se tendra en cuenta dado que esta se realizara el proximo 16,17 y 18 de octubre del 2024.
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C. Emprendimiento y Empresas de Mujeres: Maximo 0.25 puntos

Emprendimiento y Empresas de Mujeres

PUNTAJE

VERSA EXPERTOS
EN
CERTIFICACION
S.AS.

TRAINING
CORPORATION
S.AS

ICONTEC

BUREAU VERITAS
COLOMBIA LTDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley
de Emprendimiento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, se otorgara un puntaje de 0,25 puntos al proponente
gue sea empresa o emprendimiento de mujeres.

0,25

0 puntos - si bien
presenta
documento
expedido por el
representante
legal, en la cual
certifica que el
100% de los
cargos directivos
son
desempefiados
por mujeres:
Gerente y
directora
administrativa y
financiera (no
presenta soporte
del pago de la
seguridad social
del Ultimo afo, en
el que se

Ver Nota 2
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VERSA EXPERTOS TRAINING
. . EN BUREAU VERITAS
Emprendimiento y Empresas de Mujeres PUNTAJE CERTIEICACION CORPORATION ICONTEC COLOMBIA LTDA
S.A.S
S.AS.
demuestren los
pagos realizados
por el empleador,
solo allegaron
soportes del mes
de agosto)
D. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad dentro de su planta de personal, conforme al Decreto 392 de 2018. (1 punto)
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PUNTAJE VERSA EXPERTOS | TRAINING ICONTEC BUREAU VERITAS
EN CORPORATION COLOMBIA LTDA
CERTIFICACION S.AS.
S.A.S.
Quien presente certificacion expedida por la Oficina del - 0 — No acredita -
Trabajo del domicilio del proponente en la cual conste 1 Ver Nota 2
que éste cuenta dentro de su planta de personal con
personal con discapacidad.
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Quien no presente certificacion expedida por la Oficina
del Trabajo del domicilio del proponente en la cual
conste que éste cuenta dentro de su planta de personal
con personal con discapacidad.

E. Apoyo ala Industria Nacional (10 puntos)

Apoyo a la Industria Nacional

PUNTAJE

VERSA
EXPERTOS EN
CERTIFICACION
S.AS

TRAINING
CORPORATION
S.AS.

ICONTEC

BUREAU VERITAS
COLOMBIA LTDA

Cuando la propuesta vdlida oferte bienes y servicios
nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de
seleccidn, se le asignaran diez 10 puntos.

10

Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios
extranjeros, se asignaran Cinco (5) puntos, si incorpora
componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje
mayor o igual al 50% del total requerido.

Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios
extranjeros, e incorpora componente colombiano de
bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en
un porcentaje inferior al 50% del total requerido, se
asignara cero (0) puntos por este criterio.

Por la no presentacion de la certificacion requerida para
acreditar este requisito, se le asignaran 0 puntos.

0 (No allego
certificacion — Anexo
9)

Ver Nota 2
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CONSOLIDADO PUNTAJE y PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE TRAINING CORPORATION S.A.S.
Experiencia del Proponente 35 35
Experiencia del equipo de trabajo 25 25
Formacién Académica Equipo de Trabajo 20 20
Publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo 8.75 0
Emprendimiento y empresa de mujeres 0.25 0
Vinculacién personal con discapacidad 1 0
Apoyo a la industria Nacional 10 0
Total 100 80 PUNTOS
10 /'_"\__\‘
COMITE EVALUADOR
ISABEL CRI GIRALDO PINEDA OLADIER RAMI GOMEZ
Jefe Ofici Secretario General
-

Ay
A ATISRABRYES )

gfe de Crecimiento Verde y Cambio Climatico

DEISY BIVIANA SERNA GUZMAN
Coordinadora de la Unidad Financiera
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LUZ VERONICA PEREZ HENAO
Coordinadora Grupo de Contratacion

A ELVIRA NORENA Gl
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