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ACTA DE REUNION O COMITE N° 33A

Hora: 4:00 p.m. Fecha: 15 de Agosto de 2024

Lugar: Carrera 7 A No. 20 - 39 Barrio Granada / Centro Zonal Girardot

Dependencia Coordinacién Centro Zonal Girardot
que Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion P~
Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario Contrgto de- -aporte No. 25-
Objetivo: 00-217-2024 suscrito con la EAS CORPORACION INFANCIA™ Y«DESARROLLO

Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF - Modalldod Familior

S \V/
Agenda:

1. Redlizar revisidn y validacidn de la hoja de vida propuesto por la EAS, para
contratacion en el cargo de auxiliar pedagdgico en el servicio DIMF \)

2. Decisiones.

Desarrollo:
Para el presente comité asiste Solcnge Giselle Valencia CaicedqCoordinadora General de
la Corporacién infancia y Desarrolio<La <3 CID.

D\

1. Realizarrevisién y volidoclon de la’hoja-de vida propuesio por la EAS.

N\

A través de rodico@o N° 02444010000 45282 'de fecha 12 de Agosto de 2024, la EAS

vV ]
Corporacién Infancia'y Desa?rollo ré\mﬁ\e\? hg;dide vida con los respectivos soportes de la

sefora YUSTIN JIMENA MAHECHX\PEREZ para.€l cargo de Auxiliar Pedagdgico en el municipio

de Ricaurte. \ \/

Por parte dt?/l’s-u”pervisién de contro}o se realiza revision de la hoja de vida conforme a lo
es’toblec:udo enel Mcnuol Opergtivo Modalidad Familiar para la atencion a la primera infancia

Versién 7 d@\fecho/l 2/01/2022, en la tabla 15. Perfiles de cargos para desarrollo Infantit en

Medio Familiar (DIMF) evidenciando lo siguiente:

> YUSTIN JIMENA\MAHECHA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.071.987.226 “d& Agua de Dios - Técnico laboral asistente en preescolar, con
experiencia laboral suficiente para el cargo de Auxiliar Pedagdgico, perfil 1, en el
servicio DIMF en el municipio de Ricaurte, en reemplazo de TATIANA ANDREA BERBEO
LEGUIZAMON.
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2. Decisiones

Teniendo en cuenta que la hoja de vida propuesta por la EAS CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO - Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF - Modalidad Familiar, cumple
con el perfil para cubrir la vacante que se generard en el servicio DIMF en el municipio de
Ricaurte, la supervision del contrato AVALA la contratacidn de YUSTIN .llhf\‘ENA MAHECHA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.071.987.226 de Agua de Dios.

Por lo anterior, ta EAS debe continuar con el trémite administrativo de la ef?p&omroctuol

garantizando la prestacion del servicio. Asi las cosas, la contratacicoh-debe dorséF‘ o’mas tardar
el 21 de Agosto de 2024, (
Compromisos / tareas Respgnsobl“e;s\ (\ ‘é'cthos

Redlizar el trdmite administrativo de la %
etapa contractual para la vinculacién de
la postulante YUSTIN JIMENA MAHECHA

PEREZ, idenfificada con cédula de EAS\CORPORAC|0N INFANCIA
ciudadania N° 1.071.987.226 de Agua de | Y DESARROLLO CID

Dios y de esta manera cubrirla vacante en
el servicio DIMF en el municipio de.;
Ricaurte.

21 de Agosto de 2024

A A \\FIRMA ASISTENTES
v

¥
N, Cargoy J / Entidad Firma

Nombre Dependencio P4

Solange Giselle Valenci Coordinadora \//’EAS CORPORACION INFANCIA é— -

a
Caicedo \. | Generdh\ Y DESARROLLO - CID
<

Diana lsabel Pgdilor Cueto \| Supenvisora (B} de | ae oo om0l Girardot
= SN peontrato ) Y ‘ X\
, = -7
Préxima reﬁ 6{ \\_/.Fec,ho Hora Luga}\
~N N\ . Na‘oplieo/por ser extraordinario
gg::";’ifg;%’? / Diana Isabel Padilla Cueto - Supervisora (€)
AN\

7
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