N4

BIENESTAR
AR

[Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segin memorando de
designacin, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

() Sise trata deberéin relacionarse tod

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i)

(i) Estos o informe Final

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 99000772024 DE 2024
INFORME PERIODICO 02.

1. Datos generales

Etapa Atencion Primer mes 03 agosto a 31 de

Periodo del informe Nimero de contrato/convenio: 99-00077-2024
agosto
[ Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio: 28/06/2024
Valor Inicial del contrato/convenio 854.833.823 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/12/2024
Objeto
Prestar el senvicio piblico de bienestar familiar en el marco de la estrategia ara promover el Ia garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y

P
la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a a construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de ifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (1) meses y
veintinueve (29) dias, en condicion de winerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la
construccion de generaciones para la vida y para la paz.

2. Datos supervisor

Betariz Elena Lobelo Perez Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de Diana carolina Culma Rodriguez. Coordinadora Grpupo de
Directora Regional (E ) Ia ejecucion del contrato/convenio) asistencia tecnica Planeacion y sistemas .

Diana carolina Culma Rodriguez. _Coordinadora
Grpupo de  asistencia tecnica Planeacion y Fecha memorando de designacion de supervision 10772024
sistemas . (si aplica)

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si
)

aplica)
Jairo Alfonso Guevara Royero. _Coordinador
Grpupo de asistencia tecnica Planeacion y Cargos de otros supervisores
sistemas

3. Datos contratista

CCORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA -PANURE Cédula oNIT: - 900118412 -4
Carrera 13 A No. 15 A — 06 B. Centro — Mitd —
Correo electrénico: panurevaupes1@yahoo.es

Departamento del Vaupés

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ Representante Legal que suscribira el acta de
Liquidacion (i):

Desde cuando:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica)

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

13/05/2024
4. Plazo de duracion del contrato/convenio

3/07/2024 Hasta cuéndo: 30 de diciembre de 2024

3/07/2024 Fecha expedicion R.P.: 2/07/2024

3/07/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 3/07/2024

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha de terminacion:

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
AR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (i aplica)

No. de CDP: 10324
No. de RP: 31824

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacion presupuestal

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan mas adiciones, inclir flas para éstas..

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento D

$854.833.823
829.935.750
$24.898.073
Fecha CDP: 9/05/2024 Valor de CDP: $829.935.750
Fecha RP: 2/07/2024 Valor de RP: $829.935.750
Valor Adicién:
Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:

Fecha RP Adicion:

Valor RP Adicion;

Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP 6

Fecha CDP

No. de RP

Fecha RP

Valor CDP 6

Valor RP

VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (i aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:
Desembolso
1
EL ICBF desembolsara su aporte de la |3
siguiente forma: Segun lo indicado en [
la clausula 08, 5
6
7

Periodo

ta el porcentaje.

La forma de pago se encuentra relacionada conforme lo pactado en la clausula contractual apartado (a) de lo estuios previos publicado en SECOP Il los cuales hacen parte integral del contrato,
d

El supervisor certifica la NO existencia de contratacién derivada del contrato.

con la derivada (i aplica)

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

03/07/2024 A 02/08/2024

20/08/2024

43.922.750

Primer Desembolso Etapa de Alistamiento.

03/08/2024 A 31/08/2024

20/09/2024

Segundo Desembolso Primer mes de Atencion.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de

Fechay namero de la

Observaciones

e julio.

pagoldesembolso, segun | V41O 0€ desembolsos e d‘g’i‘:;é’;i:z"o ‘(’B) D":S;)C'a orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
clausula de forma de pago correspondiente descuentos y concepto de los mismos)
Supervision aprueba desembolso del valor, conforme a iforme financiero y sopories allegados,se
1 $ 43.922.750 37.866.350 $ 6.056.400 29/08/2024-294676724 realiza descuento por inejecuciones rubro talento humano identificada en tapa de alistamiento mes

TOTALES
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros  efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF 829.935.750

Valor Inicial del |APOTte inicial en especie por EL ICBF -

convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 24.898.073

contrato  aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total 854,833,823

‘Adicion aporte ICBF -

Valor adiciones [Adicion aporte CONTRATISTA B

Total -

Disminuciones aporte ICBF, -

Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA B

Total -

‘Aporte dinero por EL ICBF 829.935.750

Valor total gel | APOTte en especie por EL ICBF -

convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 24.898.073

contrato  [anqrie en especie por CONTRATISTA B

Total 854.833.823

Valor total pagado por el ICBF 37.866.350
Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF -

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)” -

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA -

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF -

Saldo Pendiente por Pagar 792.069.400

Saldo pendiente por liberar ™ -

*Para el nforme

copias

9/09/2024

lberar é por.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 2810612024 28/0712025
Calidad del servicio SEGUROS DEL ESTADOSA | 18-44-101098812 2810612024 28/0712025
Salarios prestaciones sociales legales e indemnizaiones laborales 2810612024 500112028

Nota: E las garantias de las das al contrato. Asi mismo,

las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13, Sanciones

. debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en

Namero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancién
P resuelve el proceso administrativo sancionatorio
contractual

(seleccionar con unax)

Namero y fecha del
acto administrativo
que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
2 al

Valor de la sancion impuesta

Multa. (at. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. .17 [parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150
e 2007

14. Cumplimiento de Obligaciones

A (ST, [ Documento g ¥
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) NG, N/ ) e Observaciones (iv)
Eje Calidad.
2 Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con S Convocatoria talento humano por parte de la
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaci6n (cursos Del 0810772024 hasta 31/07/2024 Supendsion. debido a s carenia o polesondios on 1 o,
especificos de la actividad adesarrollar como diplomados, seminarios, taleres entr otros) o Informe de seleccion de talento humano. Informe de seleccion de talento
experiencia para garantizar Ia Gptima prestacion del servicio Formato directorio del y deaprobacionde |
perfiles por parte de la p 1 ariza_ichf_gov_
No99000772024. | AgELORdMVBNQ BX6
18W3Kuybb7GOZW2ibahg?e=YeEsMH
b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el contrato, la s et o Capaciacicn o e sstenia, REgio Fologaico el Adeona desde ol Ténico de rtalecmieno o mplementacn sc
informacién bésica del ICBF (Wision,Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Talento Humano. crica del Manual operativo y lento
Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar aconocer los diferentes documentos £8,M029.PP formato Informe mensual el operado - etapa de humano del operador durante el mes de Juli.
nicos, P : quias, formatos, alistamiento Mes Julo Actas de capacitacion del
parala operaci6n de los servicios contratados. talento humano,. htpsicbfgob-
1 ariza_ichf_gov_
IVAGELORAMVBWQ!
< Envegar 105 resultados de la benefciario frente ala NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajusiado
adquirido. enlos entregables en el mes de Agolsep
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajustado
senvicio. enlos entregables en el mes de Agolsep
e.Contar con informacion alas peticiones, sl
e ecamos y wgerenas(PGRS), en el marcs do clecucion el bjeo contacua,
1 Contar con un registro de 10s documentos ulizados para a operacion NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajusiado
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados enlos entregables en el mes de Agolsep
C ST, [ Documento o v
mplimient ligaciones del Sistema Integr. tion (i rvaciones (iv
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) NO, N/A) (i) ubicacién de éste . (i) Observaciones (iv)
Eje Seguridad de la 6
2 Certficar 6 it Seguridad de NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajustado
T informcion enmarcado e a normativ nierna del ICBF vigente en vt do fa secucion del enlos entregables en el mes de Agolsep
objeto del Contrato.
B Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al s Elepreserant egal e CODESON-PANURE ffma documeto e | Dacument <8 videnci o e exedients conialeul Go 077 Capeta
Supervisor del Conlrato una vez se firme el Conlrato. confidencialidad del ICBF en el marco de la ejecucion del contrat. tps:icbigob-
199000772024  ariza_ichf_gov_¢
IVAGELORAMVBWQ
. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un si nose el primer mes de at
tiesgo de seguridad de la informacion que afecten Ia disponibilidad, inegridad ylo confidencialidad
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucin del contrato
. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajustado
afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este. enlos entregables en el mes de Agolsep
— — - < ST, | Documento o TGy " "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) No. N () e Observaciones (iv)
Eje de seguridad y salud en el trabajo
2. Realizar a induccion al equipo de pleara durante s (CODESOIN-PANURE- presenta acta de Ia capaciacion de sequridad | Evidencia en el Nips:/icbigob-
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y salud en el rabajo mes o  arizaichf_gov._¢
AGELORAMVEWQ) BX6
18W3Kuybb7GO:
b.Suministrar a los la ejecucion del contrato sl acta de entrega de dotacion al lento humano Evidencia en el Npsicbigob-
protecci6n personal requerido para la realizacion de sus actividades,  arizaichf_gov._¢
AGELORAMVEWQ) BX6
. Presentar & Tavorable de los vinculados parala si Certficado concepto medico ocupacional por cada profesional del | Evidencia en el htps:/ichigob-
ejecucion del contrato talento humano \_ariza_ichf_gov_
|AGELORAmVBAQ BX6
4. Formular e impl el preparacion y . si CODESOIN-PANURE- presenta un p el

1_ariza_icbi_gov._

ol de de agua potable,
de acuerdo con a normatividad v\genle PARAGRA:O En dichos espacios, elcontratista debe.

tizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar Ia recoleccion y
disposicionde los residuos resultantes por a ejecucion del contrato, de acuerdo con la normaiva
vigente.

|AGELORAmVBAQ BX6

18W3Kuybb7GOZW2tbahg?e=YeEsMH
— — - < ST, | Documento o TGy " "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) No. N () e Observaciones (iv)

Eje de gestion Ambiental

2. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia papel, y manejo NO al operador para presentar el plan ajustad:

e residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de acuerdo con a politica ambiental enlos entregables en el mes de Agolsep

de la Entidad

b Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NO al operador para presentar i plan ajustad:
enlos entregables en el mes de Agolsep

- Formulr e mplemetarplan desaneaniero e e como i o programas e mpieza NO al operador para presentar i plan ajustad:

en los entregables en el mes de Agolsep

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion y

Observaciones (iv)

con alternativas de solucion viables.

NO, NIA) (ii) ubicacion de éste .
1. Consiitr y allegar al ICBF las garantias, idas dentro de s tres (3) dias habil 0 E) Se allego al (CBF T a Ta legalizacion del reposa en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1
Ia suscripcion del Contrato. contrato, 99000772024, Enviadas por medio de correo electrénico corporativo al ICBF:
cargadas en la plataforma secop Il el 02/07/2024 20712024,
-« Poliza de seguro de Cumplimiento entidad estatal
“Poliza de sequro de cumplimiento de entidad estatal.
2. Garantizar a gratuidad del servicio. B F2.MO28.PP Formato particiapcion, por el
cada uno de los participantes. 1_ariza_ichf_gov_¢
|AGELORAmVBNQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2thahg2e=YeEsMH
3 Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, B Convocatoria talento humano Informe de seleccion de talento
de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y 1o estipulado en los Manuales Del 0810772024 hasta 31/07/2024 humano -Hojas de vida. htps:/icbfgob-
Operativos. Informe de seleccion de talento humano. \_ariza_ichf_gov_co/ERthCNCSHY
Formato directorio del talento humano. RAMVBWQ QBX6
18W3Kuybb7GO2w2thahg?e=YeEsMH
4. Cumpic con e\ objeto del C: todos los | anuales, o os té Bl CODESOIN- PANURE o compromete a cumpi on e bjeto Evidencia en el htps:/licbigob-
alidad y demés d licables ala Eslraleg\a con plena autonomia técnicay contractual y con todos los | \_ariza_icbf_gov_
jo su propia los cual ajustados y una ve: técnicos en condicion de calidad con plena aummm\a!ecmcay | AGELORAmVBWOQ) BX6
publcados, seén de oblgaorD Cumplmiento administrativa para la implementacion de la Modalidad 18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
ATRAPASUENOS Espacios Comunitarios.
F8.MO29.PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del
operador -etapa de alistamiento Mes Julio.
5. Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a Ios eventos que afecten Ia atencion de B FO.PLMI Formato Acta primer comité técnico Op el
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes beneficiarios de la Estrategia. El operador deberd dar aviso pendientes, 1_ariza_ichf_gov_¢
al supervisor sobrecualquier anomala o dificultad que advierta durante la ejecucion del Contrato junto |AGELORAmVBNQ BX6

18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

G. Apoyar al ICBF en el SUminisiToy respuesta oporiuna de a informacian soliciada por los NIA para el primer mes de Alencion por soliciludes de organismos de
de control del con la ejecucion, desarrollo o control del Estado Colombiano.
implmectacitin el Gontak chj o prserts docurvrn
7. Suminisirar al ICBF 1a Tinanciera y uridica actualiz B FBMOZ.PP formalo Inorme mensual en ol expediente contralciual Cto 077 Carpeta N'L
Teacionad con secuén 46 conrato s aporte do acuerdo con 1 eapeciicaconcs dadas en el operador -etapa de alistamiento Mes Julo Evidencia en el hitps:/ichigob-
presente conlraio, en el Manual de Conlratacién vigente y en los Manuales Operativos de la Garantias cargadas en la plataforma secop Il el 02/07/2024, ariza_icb_gov_co/ERCNCSIV
Estrategia F13M029 PP Seguimiento Financiero ELORAMVBHQ QBXG
18W3Kuybb7GO2w2ibang e
o Sl por scrio  Supervisor Gl Corialoa auorzaion para f ngreso a ugardonde s NIA para el primer mes de Atencion
brinda el servicio, a
prestacien directa del servicio, segin orientaciones del ICEF.
. o permitr que se real ades proseliisias, como fjar o distbur NIA
anuncios y afiches al candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actvidad
similares en los espacios donde se brinda a atencion.
10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que Se Inicien en su conira por B CODESOIN- PANURE brinda respuesia al ICBF por 1a soliciud de | correo electranico corporaiiva al ICBF- Supervision
los datios o perjuicios que sus empleados o Subcontralsta causen a terceros. informacion presentada en cumaribo Vichada por Nury Sirley Sierta
Avella el 17/07/2024,
11 Participar y apoyar al ICBF en lodas Ias reuniones a as que ésie 1o convoque relacionadas con B] F9.PLMI-Formalo acia segund comité (@ Adiade en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
ejecucion del Contrao. Capacitacion Talento Humano. Evidencia en el hiips:/ichigob-
\ ariza_icbf_gov_cO/ENthCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e=YeEsMH
12. Garanizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda Ge la inormacion y Gel material en B F5.G7.ABS Formalo en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
custodia Evidencia en el hiips:/ichigob-
\ ariza_icbf_gov_cO/ENthCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e=YeEsMH
13_ Contar con Ios medios (ecnol6gicos y de Comunicaciones Necesarios para registar y tansmitr la si F8MOZ9,PP formalo Informe mensual en el expediente contratctual Clo 077 Carpeta N'L
informacian al ICBF con a periodicidad y por los medios que este defina. operador -etapa de alstamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
de Formatos Soliitud \_ariza_icbf_gov_¢
BXG
12 Relrlespogos 1 Sena e rce Seguridad Social - SISS (salud, pension y iesgos B] F8MOZ.PP formalo Informe mensual en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
laborales), y vigente aportando pago operador -etapa de alistamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
correspondientes \ ariza_icbf_gov_cO/ENtCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e
15 Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con 105 ineamientos establecidos por ésie. Salvo Si Actas entrega dotacion del talento humano CODESOIN-PANURE uliiza la imagen del ICBF de acuerdo a os
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario podra ulizar el nombre, emblema o nla g
sello oficial deIa otra parte para fines publictarios o de cualquier ot indole Manual de Imagen del ICBF Modalidad Atrapasuefios
Chaleco
1 Gorra
1 Camiseta tipo polo
1 Camiseta cuello redondo
1 Camet
1 Pendon
Evidencia en el
16. No ullizar con fines lucrativos el malerial resultado e 1a ejecucion de este proceso. E1 Usa y B F5.G7.ABS Formalo en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N°L
circulacion de estos contenidos por las partes, solo poda hacerse con fines de divulgacion del Evidencia en el hiips:/ichigob-
proyecto y siempre y cuando exisia \_ariza_ichi_gov._
autorizacion informadia y consentida con firma por parte de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes | AgELORGmVBWG BX6
partcipantes. 18W3Kuybb7GO2w2ibahg?e=YeEsMH
7. Conservar y mantener en buen estado los materiales utiizados ylo adquiidos en virtud de la CODESOIN-PANURE secompromele a mantener en buen estado s
ejecucion del Conirato, conforme la propuesta y presupuesio aprobados si materiales uiiizados ylo adquiridos durane la
ejecticion del contrato.
16. Aceptar y permilir que los contenidos desarrollados en el marco de este Conlralo puedan ser FBMO29 PP formalo Informe mensual Técnico-Financiero del Documentos reposa en el expediente contratctual Clo 077 Carpeta N'L
uilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en olros procesos que sean realizados a operador -etapa de alistamiento Mes Julc. Evidencia en el hips:/ichigob-
nivel nacional y erritorial ariza_icbf_gov_
AGELORAMVBAQ) BXG
st 18W3Kuybb7GO2w2thang?
1. Arcular con0s enlaces e infancia y de adolescencia y juveniud e las Direcciones Regionales F8MO2.PP formalo Inorme mensual en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N°L
ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las actvidades operador -etapa de alistamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
propias del proyecto en los territorios focalizados. \_ariza_icb_gov._
sl BX6
18W3Kuybb7GO2w2ibahg?e=YeEsMH
20, Cumpli con las capacitaciones, asistencias cnicas y vistas que Se programen con el fin de Actas de Cpacitacion  listado de asistencia , Regisiro Fologralico del | Documentos reposa en el expediente contraictual Cto 077 Carpeta N'L
mejorar e servicio, asi como el cumplimiento de os compromisos que se generen de elas Talento Humano. Evidencia en el hips:/icbigob-
F8.MO29,PP formato Informe mensual mensua écnico- ariza_ichf_gov_
sl el operador - etapa de alistamiento Mes Jufo |AGELORAMVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GOZw2tbang’
21 Realizar ol e temas de informacion para el primer mes de alencion no se 1ego e usuario del aplicalvo
esableiios por o B, e o bt senciios onla Estrategia. En caso de dentiicar que el cuentame.
benefcarioesté siendo atendido
ico ol 1CBF 6 OPERADOR ebers los soports idos la a
el benftrio f st corespondete,con e nde reskzr o debido seguimienoy evr NIA
Institto) en
o denre 3 1o i conosios porel pe
2. Disponer bajo su propia responsabiidad de todos Ios elementos y la gestion de s espacios Formalo en ol expediente contralcival to 077 Carpeta N'L
la correcta dades delas que trata este Contrato, de acuerdo £8M029.PP formato Informe mensual mensua técnico- financiero del | Evidencia en el htps:/icbigob-
con Io establecido en los Manuales Operativos el operador - etapa de alistamiento Mes Julo. ariza_ichf_gov_
sl AGELORAMVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbang?e=YeEsMH
23. Garantizar todas las medidas de seguridad estpuladas en los Manuales Operaiivos de la FBMO29 PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del ocumentos reposa.en el expediente contralciual Cio 077 Carpeta N°L.
Estategia operador -etapa de alistamiento Mes Julo Evidencia en el hips:/icbigob-
ariza_ichf_gov_
sl BX6
18W3Kuybb7GOZw2tbang’
2. Activar [a rula de restablecimiento de derechos en Caso de conocer que una nina, fino, 0 Se presentaron casos para acivacion de ruta durante el primer mes
adolescente o joven participante de la Estrategia se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de atencion agosto
e derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este Conirato, de acuerdo con NO
el formato gestion para la garaniia de derechos
Hacer parte del Comité Técnico Operalivo conformado para el seguimiento a a ejecucion del F9.PLMI Formalo Acta primer comits técnico Operaiivo y oiros mentos reposa.en el expediente conlraiciual Cio 077 Carpeta N'L.
Contrato, a raves de sus delegados des\gna.dos ¥ presentar Ia informacién necesaria sobre 0 pendientes. Evidencia en el hips:/ichigob-
Servicio a ravés de la ariza_icbf_gov_Co/ERthCNCSIV
Eatraegia Lo ameror, seqin o Gapueet on 05 Manues Operaivos sl BXG
18W3Kuybb7GO2w2ibange=YeEsMH
26 Entregar Supervisor del Contrato 10s i F8MO29 PP formalo Informe mensual en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'L
aspecto o resulados obtenidos durante la ejecucin del Contrato, cuando asi se requiera. operador -etapa de alstamiento Mes Julc Evidencia en e hifps:/icbigob-
\_ariza_icbf_gov_¢
si AELORAmVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg
27_ Comunicar de manera inmediata al Supervisor el contralo & informar mediante el documento que Para alisiamiento
indique el ICBF, sobre os presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios NA
acivos que se presenten en
cualquer lugar
28 Disponer ban Certiicado Bancario ara ol manejo en ol expediente contralciual o 077 Carpeta N'L
poriados por 1 CBF Los ondiientos ianceos que csos fecurs08 pueten generar deben ser de los recursos aportados al ICBF Cuenta de ahorros N° 845308980 | Evidencia en el hitps:/icbigob-
reintegrados a la cuenta que Ia Direccién del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por ariza_icbf_gov_Co/ERthCNCSIV
parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la s BXG
enidad financiera. 18W3Kuybb7GO2w2ibange=YeEsMH
29 Mantener a informacion financiera relacionada con Ia ejecucion del conirato con sus Sopores Factura electronica y documentos Documentos reposa en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'L
rganizados los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera. gales del contralo de aporie 99000772024 Evidencia en el hifps:/icbigob-
£8.MO29,PP formato Informe mensual técnico- el \_ariza_icbf_gov_¢
si operador - eiapa de alistamiento Mes Juiio. AGELORAmVBAQ) BXG
F13M029 PP Formato seguimiento financiero. 18W3Kuybb7GOZw2tbang?
Legalizacion de contrato SECOP I
30, Cumplir con las disposiciones establecidas en ol capitulo “Buenas Praclcas enfa Geslion Postulacion al SECOP I Tink secop
Coniraciual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente: Legalizacion de contrato SECOP I runityDetailind
s OLNTC
e
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

3L Cumplir en desarrollo de & dades realizad:
con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y
locales.

F8.MO29.PP formato Informe mensual

operador -etapa de alistamiento Mes Julio.

n el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1.
Evidencia en el htps:/licbigob-

1_ariza_icbf_gov_ca/ERthCNCSHy

y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

si BX6
18W3Kuybb7GO2w2ibahg e
32 Cumplir con a normatividad vigente relacionada con e SUMINI(To, aimacenamiento y Tansporie CODESOIN -PANURE cumple con Io refacionado al suministro,
e alimentos. si ytransporte de alimentos.
3. Asumir un buen tralo para con Ios demas colaboradores Inferos y exieros del ICBF. y actuar si £ poliica de CODESOIN -PANURE el
con responsabilidad, eficiencia y ransparencia. buen trato, bienestar de todos sus colaboradores
34 Aender o del nsirucciones B] Respuest correo Electronco CODESOIN -PANURE aiiende 100ds 105 requermientos y
que le imparta el para observaciones realizadas por a supervision
35 Asumir G odas Ias actidades relatvas & 5 o 73 M029.PP formato Informe mensual en el expedients contraictual Cio 077 Carpeta N°L
establecidas en este Contrato. operador -etapa de alistamiento Mes Julo Evidencia en el hips:/icbigob-
\ ariza icbf_gov_Co/ENHCNCSIV
s ELORGMVBWO QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibahg7e=YeESMH
36 Cumpli con a duracion y acividades de cada etapa del proceso de aiencion, de acuerdo con 1o 73 M029.PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del
delinido en losManuales Operaivos de la Estategia y las guias melodologicas entregadas por la operador -etapa de alistamiento Mes Julo
Direcci6n de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud. st Correo solicitud ampliacion etapa alistamiento hasta el 31/07/2024.
37 Entregar un acia de relacion al Grupo de Almacén € Invertarios e fa Direccion Adminisiraiva (0
quién haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes musbles uiiizados
adquiidosen i dea jeucion dl Convat,onlacual s especiuen o5 musbies de consumo
de carécter devolutivo i sea el caso, NiA
impartidas por fa Direccion mencionada
38 Recibiry atender las visias o Supervisor del Contratoy NO 70 52 realizo Visia en (eriorio por parte e 12 supevision y Su equipo
o oo enle rer mes de lncion o
55 El convalsa dberd cumplcon'a Ley 204 G 2020 ilerdo s & 30% de s B] FLg5 abs Formato seguimiento compras locales mes agosto entos reposa en el expedients contratctual Cio 077 Carpeta N'L.
Ia compra de alimenos, Edonci on ol g ebioon
productores agropecuarios locales, productores \ ariza icbf_gov_Co/ERHCNCSIY
de la agricultura campesina, familar " de estos productores 0.2 ELORGMVBWQ QBX6
las industrias fas dauirc 18W3Kuybb7GO2w2ibahg e
o5 productores locales. 2 Geverin rezarse o
oo ipvasts s i -On 555 G Oritadacspor s vaemoiasin do i Eovmieg de
Compras Locales y debern ser roportadas mensualmente al supervisor del conirato, haciendo uso
dela titima versién del formato 'F1.G5.ABS Formato seguimiento Compras Locales” o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema deGesiion de Calidad.
20, De conformidad con o establecido en al ariculo 2.2.1. 2 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, 56 E] Formato dectorio del_ humano. en ¢l expediente conraictual Cio 077 Carpeta N1
deber garantizara provision de bienes o serviios por parte de poblacion en pobreza extrema, Formato carectarizacion de talento humano, Evidencia en el hips/icbigob-
oo Vi, prsonsson e i o oy s de F8.M029.PP formato Informe mensual \ ariza_icbi_gov_
ecial cinco por ciento operador -etapa de alistamiento Mes Julo AgELORAmVEWQ BX6
5% e los bienes  senicios reguridos par  jocucion el contias 18W3Kuybb7GO2w2ibahg7e=YeESMH
41 Cumplir con Las demas obligaciones que se deriven de 1 ley,reglamentos, Manuales Operaiivos s F8MO29 PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del Documentos reposa on el expediente contralctual Cio 077 Carpeta N-L
y lineamientos vigentes, relaivos a a gjecucion del objeto contratado operador -etapa de alistamiento Mes Julo. Evidencia en el hips:/icbigob-
arizaicbf_gov_
BX6
1BW3Kuybb7GO2w2tbahg7e=YeESMH
42 Niantener actualizada la mformacion tGcrica, adminisirativa, fnanciera y jurdica en ol expediente. B] CODESOIN -PANURE S compromete a tener aciaulizada la
contractual fisico y en lasplataformas tecriolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las informacion técnica, adminisirativa, financiera y uridica en el
especificaciones dadas en el presente contrato, en el expediente coniractual 99000772024 en fisico y en lasplataformas
. en el Manual Ops Modalidad y & sividad que tecnologicas dispuestas por el ICBF
Ie aplique.
73 Realizar 105 ajustes a a oferta de Servicios a que haya lugar, a parr 46 diagn6sicos (erioriales, B] CODESOIN -PANURE ¢ compromete a realizar  realizar
seqn procedimiento y orientaciones del ICBF los ajustes necesarios que sean requeridos durante el
diagnostico territorial,
24 Cumplir con las demas obligaciones que se deriven d a ey, reglamentos, Manuales Operaiios. s CODESON -PANURE se compromete a cump con a (0lidad e as

acuerdo a la ey, reg

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y

Observaciones (iv)

eslablemdas en el Manual Operativo.

NO, N/A) (ii) ubicacion de éste (i)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:
1. Realizal la convocaloria y blsqueda aci nifas. ninos y adolescentes defind B FLMO29.PP Carta P participacion ]
para cada zona, q Ia Modalidad, de t 6n, modalidad atrapasuefios.  ariza_ichf_gov_
p X el ManualOperat formatos F9.MO29.PP Formato Registro posibles nna participantes modalidad 8 BX6
uminisrados por el ICBF segin corresponda. atrapasuerios. 18W3Kuybb7GO2w2thang
2. Elaborar y presentar un (1) cronogram:  parala B c Ta etapa de al t el
ejecucion iniial del Contrato, en e formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual 1_ariza_ichf_gov_¢
Operativo, segun corresponda. |AGELORAmVBAQ BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbang
3. Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion e riesgos de accidentes y desastres, de B Plan Para La Gestion De Riesgos De Accidentes O Que el
acuerdo conlo dispuesto en el Manual Operativo. Afecten La Vida E Integridad De Los Nna 1_ariza_ichf_gov_¢
BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbang
- Garatzaren T clap o fiamietsa seleciony onialacion o persara o y necesao st Convocatoria talento humano Informe de seleccion de talento
par ad, d el Manual Operativo y la Del 08/07/2024 hasta 31/07/2024 humano -Hojas de vida. https:/icbfgob-
eroctura el esudio e costos seqtn apide Informe de seleccion de talento humano. 1_ariza_ichf_gov_¢
Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relaci6n del talento humano contratado. F4.MO29.PP Formato directorio del talento humano, BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbahg7e=YeESMH
5 Conformar y organizar 0 equipos e talento humano y realizar el proceso de induccion, de s Actas de Capacitacion , listado de asistencia , el
, cor Talento Humaro.  ariza_ichf_gov_
Operativo, guias, F&MO20 PP formao forme mensul e perado - eapa de BX6
documentacion relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los alistamiento Mes Jul 18W3Kuybb7GO2w2thang
soportes como listados de asistencia y folografias, entre olros que den cuenta del proceso de
induccion.
6 Cumplir con 10 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el si F4.M029 PP Formalo directorio del el
Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacién del talento humano vinculado a la prestacion Formato carectarizaci6n de talento human \_ariza_ichf_gov_co/ERthCNCSHY
el servicio, del contratsta, el cual deberd vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del F8,M029,PP formato Informe mensual el operador - etapa de BX6
contlicto armado imemo, mieres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de alistamiento Mes Julio 18W3Kuybb7GOZw2thahg7e=YeEsMH
0 poblacion de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal,
palanquera, oo gnanu& como sujetos de especial protecci6n constitucional. PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia se debe adjuntar
declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a a fecha de Ia contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece a la
indigena, negra, raizal, palanquera, ,
debera aportar Ia copia de la
certficacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humarno
contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos el Decreto Ley 2893 de 2011, 0l
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se certifica con idenificacion. 4) L de
discapacidad, se debera acreditar con el Certficado de Discapacidad - DNC- expedido por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimasdel conflicto armado interno a través del
Certficado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el
interventor, seqin el caso, realizaré el sequimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicioy
durante la ejecucion
dos en la
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de dan decretarse, d
fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la
presenie unhgamn se presentaran po part del contatsa a 9 hoja () de vida del (I0s) candidato
(s) con
Caecsonadnan supervision del contrato para ser avaladas
7. Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y istados de asistencia sobre la B Actas de Socializacion, . Registro Fotog el
socializacion de Ia Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mape Territorial la modaidad Atrapasuefios. \_ariza_icbf_gov_
del Manual Operativo. F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de BX6
alistamiento_Mes Julio 18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
6. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio e enfidades y actores terftoriales B 5.MO29.PP formato yack dalidad ]
estratégicos, segin lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales atrapasuefios. 1_ariza_ichf_gov_¢
|AGELORAmVBNQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
- Realzar gestiones con enidades pUBlicas  privadas, organizaciones de base, organzaciones B 5.MO29.PP formato yack dalidad ]
barriales sin . iglesias, entre: atrapasuefios. 1_ariza_ichf_gov_¢
otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura ficios Radicad ] t BX6
fisca) enlos de atenciony dela 18W3Kuybb7GO2w2tbahg™
Modal realicen enlas C i nd

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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10, Presentar las gestiones Concertacion con las para elaborar el si ‘Actas de concertacion de Ia olla comunitaria Evidencia en el htips:/icbigob-
Manual de Buenas Practicas de fimentos y los ciclos de ment de F2.96.pp Formato Ciclo de Mens L ichf_gov_
minuta patrén, para la complementacién alimentaria F4.G6.PP Formato de andlisis de contenido nutricional ELORAmVBWQ BX6
(refrigerios) q alos participantes en ser elaborados 18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
n base en las orientacionessefialadas en el Manual Opevamm s ctos e i daberiaet
aprobados por os nuticionistas de a3 direcciones
centros zonales, d las y
establecido en el Manual Operativo
11 Entregara 8 6 6 i . B o 2 modalidad z el
G el Manual Ope el ELICBF. 1_ariza_icb_gov_¢
ELORAmVBWQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
12. Aplicar el de s, diigenciado y firmado por la E) FLMO29,PP Carta participacion el
madre, padre o cuidadorresponsable de las nifias, los P y adolescentes participantes de la modalidad atrapasuefios. \_ariza_icbi_gov_ca/EhthCNCSHY
Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a a supervisién del Contrato, dentro de Ias dos (2) primeras F9.M029,PP Formato Registro posibles nna participantes modalidad BX6
tadas a partir el yei atrapasuenios. 18W3Kuybb7GO2w2thahg2e=YeEsMH
Contrato
13. Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de a Etapa de Atencion de la E) F2.M029,pp Formalo de cronograma de atencion Evidencia en el htips:/licbigob-
Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual \_ariza_icbi_gov_ca/EhthCNCSHY
Operativo, BX6
18W3Kuybb7GOZw2thahg2e=YeEsMH
4. Adquiri el material de To: b Ta B (Actas entrega dotacion del talento humano. ‘CODESOIN-PANURE utiliza la imagen el ICBF e acuerdo a los
Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, carné y pendon). Correo de aprobaci6n por el ICBF tablecidos enla
acuerdo al manual de imagen. Manual de Imagen del ICBF Modalidad Atrapasuefios
1 Chaleco
1Gorra
1 Camiseta tipo polo
1 Camiseta cuello redondo
1 Carnet
1 Pendon.
15. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al supervisor del E) IE Tegal de COI URE evidencia en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta
Contrato, por cada una de laspersonas contratadas para la ejecucion de la Modalidad, y del confidencialidad del ICBF en el marco de la ejecucion del contrato. N1 httpsicbigob-|
Representante legal, 99000772024 1_ariza_ichf_gov_¢
VAGELORAmVBWQ!
16. Eniregar el informe de [a etapa d el pr E) £8,MI029,PP formato Informe mensual el operador - etapa de Evidencia en el hiips:/licbigob-
desarrollo de la Modalidad, alistamiento Mes Julio \_ariza_icbi_gov_ca/EhthCNCSHY
contormacion el ento humano, mape tetoral, proceso deseleccion de proveedores de BX6
alimentos, gestion de espacios fisicos y dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debeincluir 18W3Kuybb7GOZw2tbahge=YeEsMH
también Ia elaboracion y presentacién el presupuesto parala ejecucion de la Modalidad, tal como se
sefiala en el ManualOperativo
ST, | Documento El T Gy
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) o, N i) bicacion de dste (1) Observaciones (iv)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ATENCION:
. Conformar e atencion de ninas, viday B F2.m029.pp Formato cronograma de atencion modalidad Verificacion ruta SharePoint entregable agosto,
10 cotabecido on 6 Hanua Operaio o a Modalded. atrapasuefios. hitps:icbfgob-
F9.MO29,PP_Formato de registro posible nna participantes modalidad 1_ariza_icht_gov_¢
atrapasuefios. I YYOrY6So6H_tC.
2. Realizar las jornad: de la Modalidad fios a nifas, ninos, E) F9.PLMI_Formalo acta de reunion o comité, Verficacion ruta SharePoint entregable agosto.
familias particpantes de los grupos conformados. Ademés, deberd entregar as actas 'y listados de F11.MO29.PP_F modalidad
asistencia de las jornadas contrato, segin  ariza_ichf_gov_
Manual Operativo de la Modalidad GlIrZBADOAATKEB3VdEOKE YOCSBAGBNBIKSA?e=FFIOYn
3. Presentar en el primer mes e la Etapa de Atencion al ICBF 105 acuerdos para la armonia y 1a paz. B FOPLMT Formito aca de reunion o comite Verificacion ruta SharePoint entregable agosto,
con la participacion de las nifas, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivir, de F11.MO29. asistencia modalidad fi
acuerdo conlo establecido en el Manual Operativo de my.sharepoint com/f:g/personallyeison_ariza_ichf_gov_Co/EtOLRhWEG
Ia Modalidad 0dBaHtolkXK7XWBKFB1mNIxopilYyyaWGmUJQ?e=acidf2
2_Entregar 10s cronogramas de las formas de atencion e la Modalidad de cada mes dentro de los B F1MO29,PP_Formato cronograma de atencion modalidad Verificacion ruta SharePoint entregable agosto,
Gitimos cinco dias (5) habilesdel mes anterior a su realizacion, en el formato establecido por el ICBF, atrapasuefios hitps:icbfgob-
de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operaivo. F14.MO29.PP_F dalidad 1_ariza,_ich_gov_colEuQ2HAXMy
la 6n, deberan o al supervisor del contrato atrapasuefios UQ4rDBX0_L
con minimo cuarenta yocho (48) horas de anticipacién.
5 Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares, B F1MO29,PP_Formato cronograma de atencion modalidad Verificacion ruta SharePoint entregable agosto,
iniciativas segin el Manual Operativo de la atrapasuefios hitps:icbfgob-
Modalidad, alas el(los) porla F11.MO29.PP_F modalidad 1_ariza_ichi_gov_colEjOyqG8sla
Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. {EOBSGLVBWA1QVIU g famp
B ¥ acompanar la . a partr e las ideas y nifas y st F7.MO29.PP_F i dalidad Verificacion uta SharePoint entiegable agosto
niios, previodel andlisis de los factores territorios, y de la Formato propuesta iniciativa https:icbfgob-
intereses, gustos, 1_ariza_ichf_gov_¢
artculacion arménica con posibles aliados, y entidades publicas y privadas, due contribuyan al logro GAKISVMPbZISEBITCRQVWFMIONGZVImCDUmW2e=DG1bSV
Y la sostenibilidad de las iniciativas, y de Ia potenciacion de sus proyectos de vida.
7.Desarrollar con I0s y las part Tos , las Acciones B F1MO29,PP_Formato cronograma de atencion modalidad Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
deinidas n of NanualOperativo o Hodaidad,  sabr:Movizacion osal, Aricacén
Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control S F11.MO29.PP_f modalidad i \_ariza_ichf_gov_co/En1QWATIC
Goston de Sistemas de Apoyes, Actacion o Rutas,y demés esablecidas on ¢l manual,de hSBMWKpTFmKA4BIBy2XAFweeprkYQy3POTX6gZe=Dalczu
conformidad a las orientacionesy en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direcci6n de
Ifancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF-
6. Presentar al ICBF Ia propuesta . nifos para el B Formato propuesta de atencion Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
desarrollo de la Modalidad.a partr de las de las y los participantes, hitpsfichigob-
1o estipulado en el Manual Operativo, la cual deberd my.sharepoint com/f:g/personallyeison_ariza_ichf_gov_co/EqP3QUCct-
ser presentada al supervisor del Contrato. e
9.Desarrolar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los B a o situaciones | Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
participantes y sus familias sobre el territorio, opias que afecten lavida e integridad de los nifios y niias y adolescentes [ htpsi/icbigob-
Ios actores y sectores que forman parte de la Estrategia Documento mapeo terrtorial \_ariza_ichf_gov_colEp
Transectorial . parte del anisis q la F11.MO29.PP_F modalidad JEB
6, de acuerd: en el Manual Opt Modalidad.
10, Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y caracterizacion, de B F1MO29,PP_Formato cronograma de atencion modalidad Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
al el(los) formato(s) por a Direccion de arapasuefios hups:ficbfgob-
Infancia y Direcci6n de Adolescencia y Juventud del ICBF. F11.MO29.PP_f modalidad i  ariza_ichf_gov_
Documentos lectura de contexto N3N YBEGIHPCYURYDGLTE
11 Presentar al ICBF en el primer mes de la Elapa de ALencion, 1a construccion conjunta del plan de si Ta 0 situaciones | Verificacion ruta SharePoint entregable agosio.
gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo aue afecten i vida ¢ ngrdad de los nifos y nias y adolescentes | npsiichigob-
F11.MO29.P asistencia modalidad 1_ariza_icbf_gov_co/EnBL-
et e e e |_DbdZIDKDENZFLEPUCBPTOtzZXyA3NBOGMZ 160X 2A%e=cScPNC
12. Promover la participacion de las nifas, nifos y adolescentes en los espacios defindos por fa ley, y Si D delas Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
e acuerdo con lasorientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de partcipacion de nifios, capacidades, hitps:ichigob-
nifias y adolescentes, gobiernos escolares, Propuesta de sistematizacion my.sharepoint com/f:g/personallyeison_ariza,_ichf_gov_colEuglbLWNS
. consejos, y demas espacios que faciliten el didlogo entre nifias y nifos, y Kiaei-sPBKQUBbISIAAEWRTZISKIUI6SIIQ7e=wVRy
didlogos intergeneracionales
ealizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de experiencias y proceso de. si F12.M029,PP_Formato identiicacion de garantia de derechos, fiesgos. | Verficacion rua SharePoint entregable agosto.
atencion, de acuerdo con lasorientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad. y vuineraciones. httpsicbfgob-
1_ariza_icb_gov_¢ Q61F
WBDmH_libQnoJUBPM7b2(2qIC6092bVISKrmQre=Qkikle
14 Reafzr e regia ol avanc e s sccones reazades por EL CONTRATISTA s espuestas si F12.M029,PP_Formato identiicacion de garantia de derechos, fiesgos. | Verficacion rua SharePoint entregable agosto.
efecti a garantizar los y vuineraciones. hitpsicbfgob-
Jometol) o sisemale)teidge) por 1 Diteccion e Iniancla y Dieccion de Adclescenciay arizaicbf_gov_colEgDwqU
Juventud del ICBF. Qe
5. Enregar y aplar s FesullaGos 0o (e cuaitaio ¢ eniicacion e habiidaces, enos y E) nforme registro cualitaivo e identificacion de habilidades, talentosy | Verlicacion futa SharePoint entregable agosto Hpsi/icbigob-
en el(los) formato(s) o sistema(s) capacidades de los nifios, nifias y adolescentes, ariza_ichf_gov_ 3
efinido(s) po a Dieccion ge fanciay Direccion e BrBVB5UIWIOWBBGUWDIMDVPIP1qow1PINQ2e=ONgCu4
Adolescencia y Juventud del ICBF-
16. Asegurar la entrega del i si 72.G6.PP_Formalo ciclo de ments Verificacion uta SharePoint entregable agosto
los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del Cnmvam, " conlo ectablecido en " F11.MO29.PP_f modalidad i
minuta patron del Manual Operativo de la Modalidad. ez el go.
LuGGPTSkFdSIBmgFass-SauRxicgWUh8A?e=QhSpHB
17. Asegurar la entrega a nifias, ninos y adolescentes de la Modalidad, los materiales requeridos para E) F11MO29.PP_f asistencia modalidad Verificacion ruta SharePoint eniregable agosto.
Ia implementacion de las diferentes formas de atenci6n, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Acta de entrega de material pedagégico hitps/icbfgob-
Operativo u orientaciones del ICBF. my.sharepoint com/:g/personallyeison_ariza_ichf_gov_co/Em-
EUSQECMSLIBYEW2CAWKBKUWCI_yLiPLhGMIzT-pevQ?e=BtdqgU

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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18- Garantzar [a permanencia d 0 25 paricipantes e al mencs o ochenta po iento (80%) de si F1LMOZ9PP modalidad fios | Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.
ncion blecidos para la Modalidad. Ademas de reportar las Formato de sistematzacion agosto. hitps:ichfgob-
inasistencias y vinculacion de nuevos participantes, deconformidad con el Manual Operativo. Lectura de conte 1_ariza_icht_gov_¢ ja
PACGAXRqI4QBI2ISS_hMhig26nS2mIawQre=vNtUSm
19, Presentar los avances relacionad 6n e la forma de atencion, o d s Formato de sistematizacion agosto. Verificacion ruta SharePoint entregable sgesops //\chﬁgob—
Manual Modalidad y del ICBF. Lectura de contexto GLsSKD
KRJRISTETWpScB- sG7thJ7\chd3.|cyLzEQ79 ysm
20, Entregar gestion mensual, ala E) 8.MI029,PP_FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.hitps:/icbigob-
proceso con nifias, nifios adolescentes, familias y sus cumumdades en e\(lns) formato(s) o ATENCION MODALIDAD ATRAPASUEROS 1 ariza
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion JuKan-tz2mWEBCDYJUi_B-dRNC2A2ROCIYA?

de Adolescencia y Juventud del ICBFa.

21. Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual sI F13.MO29.PP_FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO Verificacion ruta SharePoint entregable agosto.

Operaivo. ATRAPASUEROS htpsicbigob-
my.sharepoint.com/-f:/g/personallyeison_ariza_icbf_gov_co/EskKKCOnHr

1 YOIk ou

22 Garanizar la asistencia de un 0 10s representantes(s) en 105 comités (écnicos operativos y demas E) 9.PLMI_ Formato Acta de Reunion 0 Comité Verficacion ruta SharePoint enregable agosto.
reuniones alos que sean citadospor la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo, hitps/icbigob-

1_ariza_ichi_gov._

ySQEIL

Cumplimiento (SI, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) O, NiA) (i) ubicacion de éste (il)

Observaciones (iv)

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

1 Presentar a sistemalizacion del proceso de alencion, de acuerdo con o establecido en el Manual NIA
Operaivo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

2. Entregar el informe final de Ia etap: Gn o estipul Manual Op NA
Modalidad.

3. Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion e resultados sobre el NA
proceso de atencién con nifias, nifios, adolescentes, familias, ¥ actores cl los

territorios.

4. Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria, N/A

la propuesta de

Obligaciones especificas del contratista con el manejo ivo, de [ iento (S, | i y ohservaclones (v)
gestion y de registro en el sistema de informacion. NO, N/A) (ii) ubicaci6n de éste (ii)

. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion el contrato, que cuente con B CODESOIN -PANURECUenta con oficina administrativa en el municipio
al decomputo, lugar para teriales y ref de Cumaribo, ubicada en la direccion Calle 7# 6-24,barrio Alcaravan
entregados alas y los participantes, y una sala de

reunion

2. Permitir y facilar al SUpervisor, equipo e apoyo a Ia SUpervision y demas funcionarios del ICBF N/A para el Primer mes de atencion agosto de manera presencial

que intervengan en el procesola inspeccin en forma presencial o no presencial de los sitios de

encuentro y oficina 0 sede administrativa del CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacion

necesariay faciiar de manera opmmna einegral, méximodenro de oscinco (5 diashabies a
partic

los recursos
del Contrato y su e‘ecuc\on Tos oo s concoldados 'y demés informacion pertinente solicitada por
el supervisor EL ICBF, y responder
3 Realizar el fias, nifios participantes y el N/A para el Primer mes de atencion agosto de conto con el usuario
evidencias asociadas ala etapade atencion, incluyendo el registro del talento humano, los grupos y. recpectivo por parte del nivel nacional
lizados, cargando el soporte de asistencia de cada uno, enlos formatos y en el
sistema de informacién determinado, segin los tiempos, etapas y modulos definidos por a Direccién
de Infancia y Direccion d yduventud del ICBF, entre otros d tos si requiere por
parte del
ICBF.
4 Realizar el 6 talentos lizad N/A para el Primer mes de atencion agosto

nifias, nifos y adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, segin
los tiempos y médulos definidos por la Direccién de
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

§ Roalzar @ regiso o seqimiento 3 o gestion de garantia de derechos, con base en el N/A para el Primer mes de atencion agosto
cada uno de los participantes, y presentar informes les de avance

(e acusrdo con o (o9 ormato(e) o &l sstema defindo por

Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

6. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacion que. NIA para el Primer mes de atencion agosto
dcternine L ICOF st of 1003 el gt cenfs, o y adescentes parcipares f 100%

lique, el 100% de los yel
diagnostico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: s por razones a‘enas al CONTRATISTA no
sea posible registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion determinado
por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha
situacion y el medio aternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacién, previa
validacion con la Direccion de Ifancia y Diteccion de Adolescencia y Juventud. Cumpli conlas
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de a informatcion definidos por
EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes de la Modalidad permite el acceso a datos de carécter privado o reservado, protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Consiitucion Poliica

de Colombia. Por consiguiente, todas las Ia generacién, y
manipulacion de Ia informacion generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta

6 écter privado o 6n a las normas
constuconles ylegaes vigentes y  a urspruriade a Cote Constucona scbr a maera. )
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen

el generacion,acminscaciony martpulecon g a ormacion generada por a Modalcad,se
comprometen a usarlaGexclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
més alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en a generacion,
administracion y manipulacién de la informacien generada por la Modalidad, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta mlovmamon @ rcers, tamene e o dmbio propio o lcuel se
Dicha qida con la debid: ysélo
o s izada para 108 s de ey, pof Fparc e os prsonas nawra\es "y iodcas que accedan
2 ésta. En ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los.
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la

Modalidad.
obl Especificas Del Contrati Con La Admij 6n De Los c (s, a el igaciony . .
Recursos. NO, NIA) (i) o n de éste (i) Observaciones (iv)
1 Presentar en el segundo Comité Técnico Operalivo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion si F13.M029,PP Seguimiento Financiero Documento se evidencia en el expediente contralctual Clo 077 Carpeta
o enlos format blecidos por EL ICBF. En N1
los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar \_ariza_icbf_gov_c
ajustes al plan de inversion, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo o/ENICNCSIVAGELORAMVS:
para revision y posterioraprobacion por parte del supervisor. H
2 Garantizar que los por EL ICBF, y d tad ocasion si Certficacion de pago mensual Documento se evidencia en el expediente contralctual Clo 077 mes
del presente Contrato, Gnica parael las agosto
tividad tas en 1_ariza_icbl_gov_c
O/ENtCNCSVAGELORMVE,
MH
pactar y realizar cobros 105 participantes a terceros por concepto E] CODESOIN -PANURE se compromete a no_realizar cobros no
de los servicios prestados autorizados.
2. Disy ancaria para el dos por EL ICBF Bl Certifcacion Bancaria
e o djecucion ol preseme Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a enregar al CBF
o, el formato de cuenta de uso
exclusivo delosrecursos aportados por EL ICBF, anexando cerifcatién bncara de I arced de
Ia cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utlizado previamente para el
maneio do recurson propios. debers cericaia por o banca con sl coo
NA para el primer mes de atencion rendimientos fianancieros

7. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los
los aportes del ICBF i Contrato,

8. Remilr &l supenisor del Contrao,dertro e 05 7es (3) s siguirtes a1a consignacin, coia NA

multas o cualquir oo, que se causen a favor de Ia Entidad en razon de l ejecucion del Contrato
PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato

9.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad E) certificados de cumplimiento
social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencién del servicio, pago de honorarios
preferbemente por ransferncia bancaria, No obstane, cvardo par s condicones geogracas y

ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando

por solicitud del uabalaﬂor se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informard en la
planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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10 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por si certficados de cumplimiento
b requerida la cuenta maestra, los. pago de honorarios
4 enlas 1400 de 2020, 8300 de
2021 y demas normas aplicables.
L. Informar al supervisor dquiridal personal que ej Ta E) (Aca de Entrega de la dotacion par el personal de la modalidad
Modalidad (chalecos, gorras, entre atros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con
] el registro en el q por parte del ICBF, o

el P
establecido ena guia de gestion de bienes del ICBF.

12 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la E) Facturas de [os diferentes rubros mes de atencion agasto
legislacion comercial y ributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos,
valores y dems informacion, para que el documento sea valido.

() 1 Supervisor deberé registrar todas | ’ Para aquel ducto tangibe, deberd sefalaren la columna 7, su concept
elmismo,

(i) il Supervisor establece que “no’ biigacion, dento de uno de i deberd inicar as razones por as cua han tomado sobre Siel reporte de se presenta en el Informe Final de
Supervision, el supervisor debera alleg: piay pr de Siel super obligacion “N/A" solo podra i

(i) 1 supe a lacionados con actas de enlrega a satisfaccion informes, cert ¢ a documento que pruebe que

Debera igualmente indicar ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en ‘cualquier
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si [ X [ NO |

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ [ v ] X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: Para el presente informe en el cumplimiento del objeto contractual para la etapa de alistamiento los entregables fueron cargados al sharepoint establecido por el ICBF regional vichada.

si o 5 la Direccién de la Sede de Ia Direccién General

Antes de ImpHmIr este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iy DELICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 10 de 10

Clasificacion de la Informacion Pablica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emision de Informe 20/09/2024

p = Tz
Firma Az ey Firma
Jairo Alfonso Guevara Royéro

Coordinadora Asistencia Técnica Planeacion y
Sistemas / Supervisora Contrao Aporte 990077

o Vauta QJ'M-WQD

Yeison Antonio Ariza Camargo
Enlace Técnico de Implementacion
DI-DAJ

a2 2

Firma

Javier Quintero Polo

Enlace Técnico Fortalecimiento Direccion Adolescencia

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Isleyda Paola Salcedo Perez

Enlace Técnico Fortalecimiento
Direccion Infancia

oo

Firma

Sandra Milena Alvarado Corrales

Enlace Técnico de Implementacion DI-DAJ

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iy

DELICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



