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, O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCAL.!;I;ER g'&:;ucrml. GLOBAL PAGINA 1de?2 _J
FECHA DE SOLICITUD  Septiembre de 2024 ) B - )
| - _ e INFORMACION DEL SOLICITANTE p,
NOMBRE Laura Manuela Mancera Rodriguez
CARGO Directora
DEPENDENCIA Direccién Giudadania Juvenil
ASUNTO:

Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personat en planta global

11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto sollc:ltar Cerhﬁcacnon de inexistencia o insuficiencia de personal de Iz planta global con los siguienies perfiles
técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMENTO| | INVERSION (9| X |
NOMBRE DEL .
RUBRO EJE Vida Plena

CODIGO DEL RUBRC SECTOR | Inclusion social y recongiliacion
| PROGRAMA | Desamollo integral de nifias, nifios, adolescentes v sus familias
i META Implementar el banco de iniciativas juvenil
‘ NOMBRE DEL | Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias adolescentes
[ PRCYECTO |y jovenes del Municipio de Chia

CODIGO
BPPIN 2024251750060

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y
| metas del Plan de Desarrolio para ia presente vigengia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el
! Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

[

~ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

I

_ PERFIL REQUERIDO

Prestac:on de Servicios profesmnales para reahzar la consolidacién | » IDONEIDAD El futuro contratista debera acreditar titlo de
profesional de areas como profesional en Politicas y Relaciones
| Internacionales, Derecha, Sociologia, o cualquier ofra disciplina de
las ciencias sociales, con fotocopia del dipioma o acta de grado..

+ EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar experiencia
profesional relacicnada de Treinta y Siete (37) a Cuarenta y Ocho
| (48) meses conforme & lo establecido en el Decreto 047 de 2024,

e implementacion del banco de iniciativas juvenil

OBLIGACIONES

1. Brmdar apoyo en Ia recopllacaon generacaon y anahsus de mfon*nacron relacronada con &l Banco de Iniciativas Juvemi asi como
generar una base de datos que permita fortalecer las actividades de Ia direccion.

2. Acompafiar a los procesos de diagnéstico que lidere |a Direccidn de Ciudadania Juvenil.

3. Brindar apoyo para la realizacién de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciativas juveniles.

4. Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique el paso a paso para que los jovenes puedan |
participar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

| 5. Apoyar la creacion de una base de datos que incluya un inventario de las iniciativas juveniles existentes y potenciales,

proporcionando informacion sobre sus objetivos, alcance, recursos necesarios y etapas de desarrollo, para asegurar un

seguimiento adecuado de las mismas.

6. Las demas que sean designadas por el supervisor, dentro del marco de |as actividades de apoyo previstas para el Banco de
Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juvenil.

E

- JUSTIFlCACION DELA SOLICITUD

En mi calidad de dwectora informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perﬁles ubicados para el ejercicio de Ias
funciones de la Direccion de Ciudadania Juvenil y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:;

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccion de Ciudania Juvenil en relacion a la promocion y
garantia de la participacidn de los jovenes en todos los ambitos de la gestion publica y privada de acuerdo a los espacios legalmente
 establecidos para ef ejercicio de sus derechos democréticos, especialmente en lo relativo a la adopcién de medidas para garantizar
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la operacion de los Consejos de Juventud, el Gobierno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la
materializacion de las funciones propias de la Direccién de Ciudadania Juvenil; es necesario contratar una persona natural gue
cuente con la idoneidad y con la experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acompaiiamiento
de estas actividades, en sus fases de construccion, formulacion y ejecucién de convocatorias de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Ley
1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 y las demas disposiciones sobre la materia.

Que, la poblacion joven de Chia enfrenta la necesidad de contar con espacios y mecanismos que les permitan canalizar sus
proyectos e iniciativas hacia un impacto positivo en su comunidad. La implementacién del Banco de iniciativas Juvenil responde a
esta necesidad especifica, proporcionando una plataforma estructurada para la identificacion, desarrollo y apoyo de proyectos
juveniles que promuevan el liderazgo, la participacién ciudadana de esta poblacion. Esta iniciativa es esencial para fortalecer el
tejido social juvenil, fomentar el emprendimiento, y asegurar que las voces de los jovenes sean escuchadas y valoradas en el
desarrollo del municipio.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mengionada, con el fin de contar con el apoyo a la gestion de la
Direccitn, que tenga experiencia y conocimiento en polificas plblicas, comunicaciones estratégicas, gestion de proyectos, iniciativas
y aciividades con jévenes, que permita ejecutar de manera agil y oportuna, los diferentes asuntos relacionados con la poblacion
juvenil, situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesaria cumplir con el plan de desarrollo municipal y as!
garantizar la operacion de estos programas y proyectos en cumplimiento de los deberes constitucionales y legales que en relacion a
las politicas publicas de juventud, tiene ta Administracién Municipal.

| Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el recurso humano con el que cuenta la Direccion de

Ciudadania Juvenil, con el fin cumplir fa meta de implementar el Bance de Iniciativas Juvenil y asi poder brindar apoyo a las
actividades de la Direccién de Ciudadania Juvenil en los téminos y plazos establecidos en las disposiciones legales de manera
‘oportuna, para atender de manera efectiva los diferentes procesos y tramites que estos conllevan.

A h
r\ N
L aura Manuela Mancera Rodriguez \‘L L\,(! | !VKNL\IE*M‘\LU\‘@\

NOMBRE FIRMA

'—Cordialmente,
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DE CHia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarfa Desarrollo Social presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo aia gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional: -
~ OBJETO | ~ PERFILREQUERIDO

Prestacién de servicios profesionales para realizar ia|+« IDONEIDAD: E! futuro contratista debera acreditar titulo de

consalidacion e implementacion del banco de iniciativas | profesional de areas como profesional en Politicas y

juvenil Relaciones Inteacionales, Derecho, Sociologia, o
cualquier ofra disciplina de las ciencias sociales, con
| fotocopia del diploma o acta de grado..
+ EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar
experiencia profesional relacionada de Treinta y Siefe (37) a
'Cuarenta y Ocho (48) meses conforme a lo establecido en
(el Decreto 047 de 2024.

R OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la recopilacion, generacidn y analisis de informacion relacionada con el Banco de Iniciativas Juvenil, asi

como generar una base de datos que permita fortalecer las actividades de la direccion.
| 2. Acompafiar a los procesos de diagndstico que lidere la Direccién de Ciudadania Juvenil.

3. Brindar apoyo para la realizacidn de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciativas juveniles.

4. Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique el paso a paso para que los jovenes puedan
participar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

5. Apoyar ta creacién de una base de datos que incluya un inventario dg las iniciativas juveniles existentes y potenciales,
praporcionando informacion sobre sus objefivos, alcance, recursos necesarios y etapas de desarmollo, para asegurar un
seguimiento adecuado de las mismas.

6. Las demas que sean designadas por el supervisor, dentro del marco de las actividadss de apoyo previstas para el Banco de
Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juvenil.

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaklia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Rcaig@u=AnLCA
- AN | (Margueconun )

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

T 1
| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X ;
|

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a a gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no sjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad yfo aquelios que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por ia Direccion de Funcian Plblica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta constancia se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A.
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anteriar ceriificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
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a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conecimientos especializados”,

b. Elarticulo 1 det Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 guedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblice ¢ persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere confrater la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad confratante. Esta autorizacion
estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterisficas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h} def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion con [a persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de ko cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto gﬂico Reglamentario No.1082 de 2015; ef cual se desarrolio en los siguientes términos:

——

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: gﬁJCDRAEJAA;I:‘?UEVEE‘ISLA EREEEVSOCIALREIEECICNCE
MODALIDAD DE SELECCION: .‘ CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DEL BANCO DE INICIATIVAS
JUVENIL

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGCESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de [as facultades del alcalde del Municipio de Chia esté la de contratar la adquisicidn de los diferentes bienes
y servicios requeridos para el nomal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
establecida en e articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, diriglr la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1y 5 del articulo 91 de |a Ley 136 de 1894, modificado por e articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcion de dirigir la accion administrativa det municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de
los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenics municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en log principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descantralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’”. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todes sus ordenes, tendra un control intemo que se ejercera en los términos que sefiale ia ley.

Que, de acuerdo con el Articuto 2 de Ja Constitucidn Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar |a participacién
de todos en |as decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiente a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores piblicos pueden celebrar y ejecuiar contratos a los cuales, la misma norma y ofras
que fa complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del
Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Que, el Articulo 45 de la Constitucién Politica, decreta la obligatoriedad del Estado de garantizar la proteccion, farmacion
y participacién en fodos los ambitos de la sociedad a saber:

ARTICULO 45, EI adolescente tiene derecho @ fa profeccion y a la formacion infegral. E! Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan
a cargo la proteccitn, educacién y progreso de la juventud.

Que la Ley 375 de Julio 4 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan ofras disposiciones, tiene como
finalidad; promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, sicolégico, social y espiritual. A su
vinculacion y participacion activa en la vida naclonal, en lo social, lo economico y lo polftico como joven y ciudadano. El
Estado debe garantizar el respeto y promocion de los derechos propios de los jovenes que le permitan participar
plenamante en &l progreso de la Nacion.

Que, en desarrolio de las disposiciones legales antes mencionadas, se promulga la Ley 1622 de 2013, Por medio de la
cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan ofras disposiciones, modificada por la Ley Estatutaria 1885 de
2018 tiene por objeto “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y pUblico, el goce efective de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico intemo vy io ralificado en los Tratados Intemacionales, y la adopcion de las politicas plblicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida sociaf, econémica, cultural y democratica del pais”,
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Que el Articulo 33 de la Ley 1622 de 2013 define: Consejos de Juventudes como ‘mecanismos autonomos de
participacion, concertacion, vigllancia y control de la gestion publica e interfocucion de los y fas jovenes en relacion con las
agendas territoriales de las juventudes, ante institucionalidad plblica de cada ente territorial al que pertenezcan, y desde
las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y las jovenes sobre las alternafivas de solucion a las necesidades y
problematicas de sus contextos y la visibilizacion de sus potencialidades y propuestas para su desarrolo social, politico y
cultural ante los gobiernos territoriales y nacional’

Que, el Gobierno Municipal Estudiantii ~ GME - es un ejercicio de participacién democratica que busca dar a conocer y
aprender como se conforma, organiza, y funciona la administracion publica a través de la préctica y 1a vivencia. Este
ejercicio ha sido reglamentado por ef Acuerdos 135 de 2018 y modificado parcialmente por el Acuerdo 174 de 2020,
modificado por el acuerdo 216 de 2024,

Que, las Plataformas de Juventudes son escenarios en los que los jovenes pertenecientes a organizaciones, practicas y
espacios de participacion pueden reunirse, articular, coordinar y concertar e disefic y desamollo de agendas municipales,
distritales, departamentales y nacionales de juventud; cuyas funciones estén determinadas por Ley 1885 de 2018 Ariculo
17, entre las cuales se instituyen; entre otras; Impulsar la conformacién de procesos y préacticas organizativas y espacios
de participacion de las y los jévenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan ejercer una
agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos; Participar en el disefio y desarrolio de Agendas Municipales,
Distritales, Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda concertada al interior del Subsistema de
Parficipacion de las Juventudes; Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo, politicas plblicas de juventud,
y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi como a los programas y proyectos desarrollados para
los jovenes por parte de las entidades publicas del orden territorial y nacional; Establecer su reglamento intero de
organizacion, funcionamiento y generar su propio plan de accidn.

Qus, a su vez, la misma ley en su articulo 24 enlista los organismos que conforman el Sistema Nacional de las Juventudes
entre los cueles se encuentran las Asambleas de Juventudes espacios que la ley reconoce como “el méximo espacio de
consulta del movimiento juvenil del respectivo temitorio. En este tienen presencia lodas las formas de expresion juvenil,
tante asociadas como no asociadas’, dejando en cabeza de este organisma las funcicnes determinadas en el articito 64
las de, 1. Servir de escenario de socializacion, consulta y rendicion de cuentas de las acciones realizadas por los consejos
de la juventud en relacion a las agendas territoriales de las juventudes y 2. Aquellas que cada territorio defina de manera
auténoma en consideracion a las agendas, mecanismos € instancias de participacion que articula el sistema,
contemplados en esta ley.

Que con &l fin de establecer criterios para €l fomento y gestion de 1a atencion integral a los jovenes del pais se expide la
LEY 2231 DE 2022 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO "SACUDETE" PARA EL DESARROLLO
DE LA JUVENTUD Y LA CONTINUIDAD DEL CURSO DE VIDA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, politica piblica que se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion Politica y la Ley,
asi como los que contempla ef Estatuto de Ciudadania Juvenil {Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018) y las demas que la
modifiquen; enfre los cuales se encuentran los de Inclusién e Inferculturalidad, Participacién, Corresponsabilidad,
Integralidad, Territoriafidad y Complementariedad.

Que, de ofra parte, el Decreto 040 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA, en su articulo 58, establece las funciones de la Secretarfa de Desarrollo
Social, entre ofras las siguientes:

13. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en Ja sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del
desarrolio def Municipio desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia”

14, “Garantizar la participacion, concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten
en los ambitos social, econdmicos, pofffico, culfural y ambiental’,

Que del mismo modo el articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccidn de Ciudadania Juvenil entra las
cuales se destacan:

2. Propender por fa participacion, concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan
en los ambifos social, econdmico, politico, cuffural y ambiental del municipio.

3. Facilitar y propender por el desarrolio de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el
gjercicio de derechos y deberes orientados a fa construccion def bien comtin,

6. Garantizar fa organizacién, promocién y capacitacion de las asociaciones juveniles, respetando su aufonomia
para que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal.
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Que, cabe resaltar que, por disposicién legal, la Direccion de Ciudadania Juvenil debe asesorar, acompafiar todas las
actividades propias del Consejo de Juventudes, para garantizar los mecanismos de parficipacion, concertacion, vigllancia y
control de la gestion pablica en refacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante las entidades del orden,
nacional, departamental y Municipal.

Que en el mismo senfido y en relacion af Gobierno Municipal Estudiantil, la Direccién de Ciudadania Juvenil deberd liderar
los procesos de organizacion, asesorla, capacitacion, en garantia de la participacion democratica del GME, y permita
generar espacios de conocimiento y aprendizaje de la conformacién, organizacion, y funcicnamiente de la gestién y:
administracion publica a fravés de |a eleccién de sus miembros de manera participativa y democrafica.

Que, en cuanto a las funciones de la Plataforma Juvenil, dispuestas en la ley 1622 2013 y 1885 de 2018, la Direccion de
Ciudadania Juvenil, debera acompafiar, asesorar a los colectivos, organizacionss y grupos de jovenes gue forman parte
de ella, en la presentacion de proyectos que tengan como finalidad la consecucion de recursos para el desarrollo de
infciativas juveniles a través de fondos pablicos y privados, mediante el fomento de espacios de parficipacion, articulacion,
coordinacion y concertacion del disefio y desarrolio de agendas municipales, distritales, departamentales y nacionales de
juventud.

Que, el Municipio de Chia, mediante la Resolucidn 1072 de 2024, emitida el 20 de marzo de 2024, ha adoptado el
reglamento operativo del Banco de Iniciativas Juveniles, con el objetivo de regular y fomentar la participacién juvenil a
través del financiamiento de proyectos de impacto social. Conforme a lo dispuesto en el articulo primero de la mencionada
resolucion, et Banco de Iniciativas Juveniles permitira a los jovenes del municipio presentar proyectos dentro de las lineas
de accidn definidas en cada convocatoria, con el fin de forfalecer sus capacidades y contribuir al desarrollo social
camunitario. Asimismo, la resolucion establece que el otorgamiento de este bono tiene fundamento en lo dispuesto en
el Decreto 435 de 2023, que regula aspectos operativos y presupuestales para la implementacion de proyectos juveniles
en el municipio.

Que, el articulo segundo de la resolucién define al Banco de Iniciativas Juveniles como una instancia clave para promover
la participacion juvenil en el desarrollo comunitario, facilitando el acceso a recursos financieros mediante el Bono de
Participacion, el cual busca materializar proyectos de jovenes con un alto potencial de impacto social. Este proceso esta
orientado a garantizar que la juventud de Chia cuente con los medios necesarios para liderar iniciativas que contribuyan a
su formacion integral y a su participacion activa en la vida econémica y social del municipio.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccién de Ciudadania Juvenil en relacion con la
promocion y garantia de la parficipacion de los jévenes en todos los ambitos de la gestion pablica y privada, de acuerdo
con los espacios legalmente establecidos para el ejercicio de sus derechos democraticos, y teniendo en cuenta la
necesidad urgente de fortalecer los mecanismos de participacién juvenil como los Consejos de Juventud, ef Gobierno
Municipal Estudiantil y la Plataforma de Juventud, se requiere apoyo adicional para asegurar la correcta implementacion
de las actividades de dicha dirsccion. Esta necesidad surge debido al aumento de demandas por parte de la juventud del
municipio para participar de manera activa en la construccion, formulacion y ejecucion de las politicas plblicas que los
afectan directamente.

Que, a fin de garantizar |a materializacion el apoyo a esta acciones que van a la comunidad, es indispensable contratar
una persona natural con idoneidad y experiencia en la gestion de procesos de participacion juvenil, que brinde apoyo en
las siguientes fases: i) construccién de convocatorias, que implica acompafiar en la creacién de estrategias y bases para el
lanzamiento de proyectos e iniciativas juveniles; i} brindar el apoyo en la formulacion de lineamientos y criterios de
seleccion de propuestas; v i) apoyar en la ejecucion de convocatorias, para la Implementacion y seguimiento de los
proyeclos seleccionados, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el Acuerdo 216 de 2024, la
Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018, y demas disposiciones aplicables en la materia.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con 1a persona con el fin de contar con el apoyo a la gestion de la
Direccion, que tenga experiencia y conocimiento en politicas piblicas, comunicaciones estratégicas, gestion de proyectos,
iniciativas y actividades con jovenes, que permita tener acciones concretas para la poblacidn juvenil, cumpliendo con el
plan de desamrolio municipal,

Que, en virtud de 1o expuesto, resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el rectrso humano con el que cuenta la
Direccién de Ciudadania Juveni, con el fin de cumplir la meta de implementar el Banco de Iniciativas Juvenily brindar
apoyo a las actividades hacia la comunidad, Estas actividades deben desarrollarse en los términos y plazos establecidos
en las disposiciones legales, para atender de manera efectiva los diferentes procesos y trdmites que conlleva la operacion
del banco de iniciativas y garantizar la participacion activa de la juventud en el desarolto del municipio,

Que, por lo anterior, y debido a la no existencia de personal adscrito a la Direccion de Ciudadania Juvenil que pueda
desarrollar la actividad, la administracion municipal, a través de la Direccion de Funcion Publica, ha determinado que en la
planta no se cuenta con personal suficiente que ostente la ideneidad y la experiencia especifica que se requiere para
atender los diferentes asuntos relacionados con las actividades, planes, programas y proyectos relativos a los Consejos de

PAGINA 3de 10
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Juventud, el Gobiemo Municipal Estudiantil y la Plataforma de Juventud, por lo que ha establecido la necesidad de
disponer de una persona natural que acredite la idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con estas actividades.

Que, en la actualidad, el Consejo de Juventud cuenta con 17 consejeros que representan a la poblacion juvenil del
municipio, quienes desempefian un papel activo en el fortalecimiento del subsistema de participacion de juventudes, tal
como lo establecs la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil. Estos consejeros son los principales beneficiarios de las
acciones de la Direceion de Ciudadania Juvenil, ya que su frabajo incide directamente en la formulacion de propuestas
que impacian en la comunidad juvenil,

Que, adicionalmente, si bien elBanco de Iniciativas Juvenil fue sancionado el afio pasado, este no ha iniciado
formalmente, lo que evidencia la urgencia de contar con personal que apoye la implementacion de este mecanismo, que
busca fomentar la participacién activa de organizaciones juveniles y grupos informales,

Que, por ofra parte, una vez revisado el Plan Anual de Adguisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y
publicado en e Sistema Electronico para la Contratacian Plblica “‘SECOP II", se evidencia la necesidad de adelantar el
presente proceso, pues se encuentra incluida dentro de las prioridades para la ejecucion del plan.

Ademas, segn certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de Funcién Piblica del municipio de Chi,
en la planta de cargos no hay personal suficiente para desarollar las actividades contempladas dentro del presente
estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Finalmente es importante anotar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan de Desarrollo Municipal
meta producto 3 Implementar el banco de iniciativas juveniles, la cual hace parte del proyecto de inversion: Fortalecimiento
en el desarrollo integral de nifios, niftas, adolescentes y jovenes del municipio de chia.

Finalmente, es importante destacar que ia presente contratacion no solo se encuentra prevista en el Plan de Desarrollo
Municipal, dentro de la meta producto 3, que consiste en implementar e! Banco de Iniciativas Juveniles, sino que ademas
esta contribuyendo activamente al avance de esta meta, A través de esta contratacién, se estan desarrollando acciones
concretas que incluyen la creacién de un reglamento operativo para el banco, la organizacién de convocatorias dirigidas a
los jovenes del municipio para la presentacién de sus proyectos, 1a provision de acompafiamiento téchico y formativo en la
formulacion de iniciativas, que garantiza el financiamiento de los proyeclos seleccionados. Estas acciones son parte del
proyecto de inversian "Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de
Chia", el cual busca empoderar a la juventud y fomentar su participacion activa en el desarrollo social y comunitario.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIGN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DEL BANCO DE INICIATIVAS JUVENIL

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PROBUCTG NOMBRE
93000000 93140000 | 93141500 93141503 Servicios de planificacion social
i
93000000 93140000 ‘| 93141500 93141509 Servicios de andlisis o gestion de problemas sociales

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccion de Ciudadania Juvenil, tiene la responsabilidad de
promover la participacion, difusion, proyeccion y fomento de politicas y programas orientados a los jovenes del
municipio. Con el fin de alcanzar las metas establecidas, se requiere la conlratacion de una persona que
brinde servicios de apoyo para la consolidacion e implementacion del Banco de Iniciativas Juvenil, bajo 1a
supervision de la Direccién de Ciudadania Juvenil del Municipio de Chia. Asimismo, el contratista apoyara el
seguimiento y acompafiamiento en la implementacion del Banco de Iniciativas Juvenil, contribuyendo con su
experiencia a la articulacién de actividades y procesos ya establecidos por |a direccion.

Caracteristicas del servicio a contratar:
1. Apoyo en la identificacién de necesidades y oportunidades juveniles:
o Acompafiar el proceso de recopilacién y andlisis de informacidn relacionado con las necesidades
e intereses de la juventud en Chia, utilizando datos disponibles y generando insumos que faciliten
la toma de decisiones estratégicas.
o Apoyar la elaboracion de documentos de apoyo que resuman las conclusiones obtenidas, a fin de
facilitar el desarrollo de programas alineados con las areas clave de intervencién identificadas por
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la Direccion de Ciudadania Juvenil.
2. Apoyo en el disefio y desarrollo de estrategias:

o Acompafiar el desarrollo de estrategias orientadas a la implementacién del Banco de Iniciativas
Juvenil, asegurando la articulacion con las politicas piblicas existentes y facilitando Ila
parficipacién juvenil.

o Apoyar la creacién y difusién de una estrategia de comunicaciones que informe, a través de
charlas y medios accesibles, el paso a paso para participar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

3. Capacitacion y asescria técnica a jovenes:

o Brindar apoyo en |a organizacion y desarrollo de charlas, mesas de trabajo y conversatorios -que
faciliten la capacitacion de los jovenes interesados en presentar sus iniciativas, abordando lemas
relacionados con |a formulacion, gestién y sostenibilidad de proyectos.

o Acompafar las sesiones formativas en las que se proporcionen herramientas sobre liderazgo y
financiamiento, de acuerdo con las directrices de la Direccién de Ciudadania Juvenil.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
NIA
2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; El contratista se obligara para con el Munigipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la recopilacion, generacion y andlisis de informacién relacionada con el Banco de Iniciativas
Juvenil, asi como generar una base de dalos que permita fortalecer las actividades de la direccion.

2. Acompaiiar a los procesos de diagnéstico que lidere la Direccion de Ciudadania Juvenil,
3. Brindar apoyo para la realizacién de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciafivas juveniles.

4. Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique &l paso a paso para que los jovenes
puedan participar en el Banco de iniciativas Juvenil.

5. Apovyar la creacidn de una base de datos que incluya un inventario de las iniciativas juveniles existentes y
potenciales, proporcionando informacion sobre sus objetivos, alcance, recursos necesarios y elapas de
desamollo, para asegurar un seguimiento adecuado de las mismas.

6. Las demas que sean designadas por el supenviser, dentro del marco de las actividades de apoyo previstas para
el Banco de Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juveni.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con &l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se fe soliciten en desarrolio del
contrato.

4. Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus angxos y demés soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con €l fin de hacer u omitir algin
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo
del contrato.

9, Acatar las instrucciones, sugerencias, ohservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato v el
Municipio de Chia.

10, Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de
la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos necesarios
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para ello, dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotera de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y
a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia de! contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le comespondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; E! Municipio se ahliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1,
Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesariapara el
adecuado cumplimiento del contrato.
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporfunidades pactadas.
Resclver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir &l acta de terminacion a través del supervisor encargado.
2.5 TIPC DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.

26 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dard en ia Direccion de Ciudadania
Juvenil del municipio de Chia

2.7 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) Meses
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora - Direccion de Ciudadania Juvenil

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfculo 217
del Dacreto 019 de 2012 “Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatoric la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como refsrencia la necesidad que se pretende salisfacer, |
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del confratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007 v el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoya a la gestion, o para la ejecucitn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrafacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar f objefo del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con ef &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a fos de
consulforia que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
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actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad esfatal, para la contratacion de frabajos artisticos que sofamenfe puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos pravios.”

Se contrata directaments con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR
presente analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DEL BANCO DE INICIATIVAS JUVENIL

En el sactor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos cascs cuentan con |a
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es coniratar con una persona natural, que
cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la
Direccion de Ciudadania Juvenil

Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion asi:

ANO No. DE

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
2023 | CPS235-2023 YEESH%LS %:1’[:;0 FOMENTC DE LA PARTICIPACION Y PRACTICA $23.484.000 285 DIAS

DEMOCRATICA JUVENIL DEL MUNICIFIO DE CHIA
PRESTAR SERVICICS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ,
PAULA ANDREA | DESARROLLO DEL PROYECTO DE SERVICIO SCCIAL $19.116.500 00DiAS |
OSCRNO SANCHEZ |JUVENIL Y EL BANCQO DE INICIATIVAS JUVENILES EN EL T |
MUNICIPIO DE CHIA |
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
JEISSON YADIR | PROCESOS DE CONSTRUCCION DE CIUDADAMIA PARA
CASTROPATINO |LOS JOVENES VINCULADOS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL

2022 | CPSP 165-2022

2021 | CPS 324-2021 §14.526.500 |  255DIAS

En este andlisis enconlramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) confratos de

servicios de apoyo a la gestion relacionados con la promocion y el fortalecimiento de los espacios de participacién

juvenit a cargo de la Direccidn de Ciudadania Juvenil adscrita a la Secretarfa de desarrollo Social de la Administracion

Municipal.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURS0OS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado dei contrato es de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MICTE. ($18.690.000).

51.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

El valor total del presupuesto oficial esimado para ef presente proceso de seleccion es la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESCS MICTE. {$18.680.000), de acuerde con lo establecido en el Decrato
Municipal 047 de 2024 “Por medic del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
del sector ceniral del municipio de chia”; sin embargo se tisne en cuenta el presupuesto asignado para esta actividad.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tribufaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con |a actividad
objeto del Contrato,
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerde con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta
acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Sectetaria de Hacienda, el soporte del mismo repesa en el proceso
contractual. B )
5.2 FORMA DE PAGO: E! Municipio pagara el valor del contrato en Tres (03) pages mensuales vencidos, iguales y
sucesivos por la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. {$6.230.000). Dichos pagos
se realizaran previe el leno de los siguientes requisitos:
« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de sequridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor def contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobra cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con Io sefizlado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articuio 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la
astampilla procultura y Estampilla para ef Bienastar del Aduffo Mayor, los contrafos y/o de prestacién de servicios, de
igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO { PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con fo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utifizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar
&l contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad,
por lo anterior se requiere contratar una persona natural que retna las siguientes condiciones:

+ IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de profesional de areas como profesional en
Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho, Seciologia, ¢ cualquier otra disciplina de las ciencias
sociales, con fotocopia del diploma o acta de grado.

«  EXPERIENCIA: El futuro oferente deberé acreditar experiencia profesional relacionada de Treinta y Siete
(37) a Cuarenta y Ocho (48) meses conforme a lo establecido en el Decreto 047 de 2024.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento
de los riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente,

MATRIZ DE RIESGOS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LAINDICACION DE 8l EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x)esta cobijada por un acuerdo intemacional o un
tratado de libre comercio vigente para ¢l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepeiones al aplicacion de los acuerdos comerclales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan excepluados a la publicacién de
acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
| » Certificado de Disponibilidad Presupuestal — COP.
s Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
s Banco de proyectos
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CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E}

Revisd y Aprobd:
LAURA MANUELA MANCERA
i Directora de Ciudadania Juvenil
Revisd y Aprobd:
LYDA PASTRAN SAAVEDRA - 1‘{'(&!-_‘::@0 5

f Profesional Universitario - Direccién de Ciudadania Juvenil
Elaboré Estudio Previo




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFD1-01-FEO2
T SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP} T 2
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
D SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL e 2024002632
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INJCMLT'PO DE SOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION )
Rubro Descripcion Valor

RUBRO CCPET [241

IAdministracion Central

RUBRO CCPET {24101 ISecretaria de Desarrollo social

RUBRO CCPET [2410141 ISector: Inclusion social y reconciliacion

RUBRO CCPET [241014102 Programa: Desarrollo integral de nifas, nifios, adolescentes y sus familias
RUBRO CCPET [2410141022024251750060 Proyecto: Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifics nifias

Bdolescentes y jévenes del Municipio de Chia

2410141022024251750060051

Producto; Documentos de planeacién

RUBRO CCPET
RUBRO GCPET 54101410220242517500600512.3.2.02.02_00

ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales

20,000,000.00

(////zz / J) 111

FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 20,000,000.00
CPC o7 0TROS SERVICIOS
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD FREBUPUESTAL (CDP) 20,000,000.00
OBJETO‘I?LIIE LA [IMPLEMENTAR LO OCESOS ORRESPO IENTES A LA CONVOCATORIA DEL BANCO DE INICIATIVAS - N°: 202403827
SOLICITUD
/.
AUTORIZADC POR

-
DON RUZTEONARDO
Al DE MUNICIPAL

“BERNALBARRERAC
SECRETARIO DE DE

DTA PATRICIA ~

PACHO{E}

<

Revisd MANCERA RODRIGUEZ LAURA MANUE

Proyecté y Revisé  NIKO ALBA JOSE JULIAN ,ﬁ
Aprob BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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* ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899989172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
m.ll.n.!::immm FECHA SGC

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2024002027
16/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCRPET 2410141 Sector: Inclusién social y reconciliacion
RUBRO CCPET 241014102 gﬁ%ir:?a: Desarrollo integral de nitas, niflos, adolescentes y sus

Proyecto: Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias
RUBRO CCPET 2410141022024251750060 adolescentes y jévenes del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410141022024251750060051 Producto: Documentos de planeacion
RUBRO CCPET 2;21 8;460%22024251 TR0 222 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 20,000,0600.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 20,000,000.00
( 97 OTROS SERVICIOS

Total Disponibilidad: 20,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241137

OBJETO:

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DEL BANCO DE INICIATIVAS

Son: VEINTE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Elabord
Modificé
Imprimié

Huliaficvado I

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIWERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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Chia, Septiembre de 2024

Sefior

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS
Calle 21 # 11-57
sergio.rod0815@gmail.com

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempena, lo invitamos a presentar propuesta, cuya
finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacion:

1.

e N @

10.
11.
12.

13.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para realizar la consolidacion e implementacion del
banco de iniciativas juvenil

Actividades:
2.1. Actividades especificas

Brindar apoyo en la recopilacion, generacion y analisis de informacion relacicnada con el Banco de
Iniciativas Juvenil, asi como generar una base de datos que permita fortalecer las actividades de la
direccién.

Acompafiar a los procesos de diagnéstico que lidere la Direccion de Ciudadania Juvenil.

Brindar apoyo para la realizacion de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciativas
juveniles.

Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique el paso a paso para que
los jovenes puedan paricipar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

Apoyar la creacidn de una base de datos que incluya un inventario de las iniciativas juveniles
existenies y potenciales, proporcionando informacién sobre sus objetivos, alcance, recursos
necesarios y etapas de desarrollo, para asegurar un seguimienio adecuado de las mismas.

Las demas que sean designadas por el supervisor, dentro del marco de las actividades de apoyo
previstas para el Banco de Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juvenil.

2.2. Actividades Generales

Concretar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de fos requisitos de
ejecucién del contrato.

Respander por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
gue coadyuve el personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o ¢on
ocasidn del contrato.

Rendir y elabarar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la infarmacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro o facturas por el valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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3. Plazo de ejecucion: Tres {3) meses

4, Valor y forma de pago: El valor estimado del contrato es de DIECIOCHC MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($18.690.000).

Forma de pago: El Municipio pagara el valor del contrato en Tres (03) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos por la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MICTE.
($6.230.000).

5. Garantias Exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de
gjecucian y valor det mismo. De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
Unico Reglamentaric No. 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante de! presente
proceso de Contratacién Directa.

6. Contenido de la propuesta:

+« {Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a
8.

7. Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

+« IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de profesional de areas como profesional en
Politicas y Relaciones Intemacionales, Derecho, Sociologia, o cualquier otra disciplina de las ciencias
sociales, con fotocopia del diploma o acta de grado

« EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada de Treinta y
Siete (37) a Cuarenta y Ocho (48) meses conforme a lo establecido en el Decreto 047 de 2024.

8. Documentos que debe presentar con su propuesta para ta suscripcién del contrato:

Hoja de vida formato Gnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios (prestacion de servicios)

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro Gnico tributario

Pago de aportes al SS!, como cotizante independiente del ultimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fisca! (contraloria — vigente)

Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Certificacion bancaria

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

s & & & & & & & 4 & & @

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer
por la administracién a través de la suscripcion del contrate gque se pueda generar.

M
CLAUDIA PATRICH
Secretaria de Des:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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EXPERIENCIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA CONSOLIDACION
E IMPLEMENTACION DEL BANCO DE INICIATIVAS JUVENIL

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADOQ: El valor estimado del contrato es de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS

NOVENTA MIL PESOS MICTE. {$18.690.000).

PROPONENTE: SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo
de profesional de areas como profesional en Politicas y
Relaciones Internacionales, Derecho, Sociologia, o
cualquier ofra disciplina de las ciencias sociales, con
fotocopia del diploma o acta de grado

Titulo: Diploma Politica y Relaciones Internacionales,
Universidad Sergio Arboleda, Bogota 29 de marzo de 2019,
Acta 1368. Tomo XIV. Folio 054

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE { )

Se acreditara mediante la presentacion de:

EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar
experiencia profesional relacionada de Treinta y
Siete (37) a Cuarenta y Ocho (48) meses conforme
a lo establecido en €l Decreto 047 de 2024.

FECODE: Prestacion de servicios profesionales como gestor
de proyectos y coordinador de estrategias. Fecha de Inicio:
01 de Mayo de 2021. Fecha Final: 30 de Abril de 2022
Duracion; Doce (12) meses

KEEP UP AGENCIA: Desempefio el cargo de Director de
Asuntos Pudblicos Fecha de Inicio; 10 de Mayo de 2022
Fecha Final: 30 de Abril de 2023. Duracion: Once (11) meses
y Veinte (20) dias

AEXGAN:; Desempefio el cargo de Director de Asuntos
Pdblicos y de Gobierno. Fecha de Inicio: 1 de Mayo de 2023
Fecha Final: 27 de Agoste de 2024, Duracién: Quince {15)
meses y Veintiséis (26) dias

De fa anterior verificacion se determina que el profesional SERGIO ANDRES RODRIGUEZ RQJAS, cumple con los

requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento.

Dado en chia en el mes de agosto de 2024
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