H Lo Sobred tntegieda de Senacos de Salud

Centro Oriente ES.E,

APOYO -

ot . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
AESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE. COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECIIA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: l PS5 2877 2024

e |
C.0.P. No.: a7 |

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertencee:

URGENCIAS

CAPS PERSEVERANCIA

Nombre del Contrathtst | PAULA FERNANDA TORRES GIL ] cc. [L.1018.496.581 | 4 [BOGOTA D.C. ]
Fecha Inicio: |2024-I}l—]l \ Fecha Terminacidn inicial: |2[]Z4-(]3-.21] Valor Mensual: |S 6.559.622 — Valor a cobrar:|$ 9.310.488 [
¥ = . |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE MES DE CUENTA DE| , ALORPAGO | umERo DE FECITVDE
orrost | apicion | PP | macio TERMINACION ‘COBRO VALORAPAGAR | SEGURIDAD PLANILLA - FALG
SOCIAL : PLANILLA
1 $9.522.0%0 1030 2024-03-21 ({2024-04-20 __ | ENERO 2 $ .174.030 S 892,200 TIZI1549 07/01/2024
T2 [s9522090 1270 2024-04-21 |2024-05-20 _ T3 | FEBRERO $8.252.478 $ 1,034,600 74926452 22/02/2024
3 [516504956 1619 |2024-05-20 [2024-06-30 I 20| S8.887,284 S 1.087.500 75507792 12/03/2024
T4 [S9.522090 (2200 [2024-06-30_[2024-07- T ammi [T s9310.488 $1.170.900 76334615 | 15/04/2024
5 5 28.566.270 2598 2024-08-0] - [2024-10 [ MAYO $ 9.522.090 5 1.226.800 77063238 14/05/2024
N [ JUNIO $9.522.000 $ 1,254,700 77899643 13/06/2024
i T i - | s9s22.09 $ 1.254.700 78695187 15/07/2024
N ' ] 59310488 S 1.254.700 79419329 12/08/2024
e - $9.310.488 | $1.226.800 80197020 | 11/08/2024
i —— - | - ol :
|
PR !
: S
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ; : . e -
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO fAGOS BEALIZADDS SALDO DEL CONTRATO Z
confrato i
513.119.324 § 86.756.820 § 76.811.526 S 0,945,294 |
- = 2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E. EN UNIDAD PERSEVERANCIA

Relacidn de actividades para el periodo:

—
Desde: |202-l-tl')-l)l |

asta: 12024- 09-30 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

VUECTar oo

L Tin ne

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUM
* OBLIGACION

‘PLI.\IIENT{) DE CADA

FRODUTO O EVIDENCIA

{manera oportuna ¥ pertinente

Realizar las actividades, procedimientos dingndsticos y erapéuticos
L |determinados dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una

Brindar una ateneidn en salud buscando los mejores estindares

ambiente de atencidn personalizada y humanizada

1 |oportumdad, integridad, sulicicncia, continuidad y pertinencia, cn un

de

directrices institucionales

Realizar las activ

requerido

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional
de la SUBRED, su visidn, misidn, estructura orginica reglamentos
administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las

ides segln las necesidades de la subred dando
4 |cobertura en todas las unidades en donde se ofenta ¢l servicio y sea

SUBI

on sobre los servicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con el proceso de alencidn

Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de
manejo, atencion y recomendaciones de cpreso, conocer ¢l grado de

Realice las actividades, procedimientos dingnosticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera oportuna y pertinente

Registro de historia clinica en el
aplicativo Dinamica Gerencial,

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad,
integridad, suficiencia, contnuidad ¥ pertinencia, en un ambicnte de arencion
personalizada y humanizada

Regustro de lustoria clinica en ¢l
aplicative Dinamica Gerencial.

Presté mis servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de Ia
L 51 VISEON, Mision, estructurn organica reglamentos administrativos,
téenicos, cientificos v disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Registro de historia clinica en ¢l
aplicative Dinamica Gerencial.

Realicé las actividades sepiin las necesidades de la subred dando cobertura en todas
las unidades en dande se oferta el servicio y sea requerido

Registro de historia clinica en ¢l
aplicativo Dinamica Gerencial.

Informé al paciente ¥ su familia sobre la candicion clinica, plan de mancjo, atencién
¥ recomendaciones de cgreso, conocer el prado de satisfaccidn sobre los servicios
prestados ¥ resolver inguictudes refacionadas con el proceso de atencion

Repistro de historia clinica en ¢l
aplicative Dinamica Gereneial.
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Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
institucion v 1odos aquellos registros necesarios pam ¢l cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion

Llevé repistro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, mantuve
actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos
stros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y

preste la atencion

las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se

Registro de historia elinica en el
aplicative Dinamica Gerengial.

Rt:xpdc los derechos del paciente, cumpli el cadigo de ética médica v las

disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
ateneion

Registro de historia clinica en ¢l |
aplicativo Dinamica Gereneial. |

Realizar ¢l seguimiento ¥ control a pacientes en los que se requiera su
participacion ¢ impartir instruceiones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados

|R\.ahw el m.g,umm.nlo y control a p.lt.:u.nk..‘.- en los que se requirid mi participacion
.n impani instrucciones al cquipo de salud sobre los procedimicntos ordenados

Ematir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de
historia clinica, epicrisis u olros documentos asistenciales o
admmistrativos que sean solicitados

10

' e —

Registro de historia clinica en el
aplicative Dinamica Gerencial,

| Emiti conceptos médicos que s¢ me requiricron, realicé restimenes de historia
|clinica, epicrisis y otros documentos asistenciales o administrativos que fueron
{solicitados

b (i

los casos en que se prutnl«.n fallas del sistema, los fnnnalos} de las
listorias clinicas, consentimiento informade, reportes de estudios y
demids registros prapios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demis
directrices relacionadas con el mangjo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con finma y

Registro de historia clinica en el
aplicativo Dinamica Gerencial,

geneid en lorma complely, opnnum stematizada y legible (en los casos cn
que se presentaron fallas del sistema) los fonmatos de las historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de mi
actuar, de acuerdo a lo establecido en la nonnatividad vigente, los procedimientos
de auditoria y demids directnices relacionadas con el manejo de historias elinicas y
respaldando-todas las aciuaciones realizadas al paciente con firma y sello

Registro de historia clinica de forina
manual en los formatos respectivos que
posteriormente fucron cargados en el
aplicative Dinamica Gerencial.

Garantizar la debida reserva de la informacion del pa
registros clinicos

nte y de los

Garanticé ln debida reserva de la informacion del paciente y de los registros linicos| 7 L7 72 0> .
aplicativo Dinamica Gerencial.

Registro de historia clinica en ¢l

Garantizar la integridad ¥ adecuado funcionamicnto de los equipos,
elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacion racional de los
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

Garanticé la integridad y adeeuado funcienamicnto de los cquipos, elementos ¢
instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte
|al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicién o

contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los daf\nsircp'mcmn cuando los daftos se ocasionen por negligencia o inadecuada
_|se oeasionen por m.klnbunu'l o 1n'1dccu_1d1 manipulacion de los mismos

{manipulacion de los mismos

= Activos Fijos de ln SUBRED,

asistenciales .

Registro en las actas de entrega de
material de proteccion personal ¢
insumos

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
mi propiedad, que se desting a las actividades asistenciales

Participar activamente en ¢l desarrollo, implementacion y
cumplimicnto de las politicas institucionales, sistema integrado de
gestian, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades
enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad

Registro en las acl'lf. de cnln.g.! de
material de proteccion personal ¢
insumos |

ieipe activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las

i onales, sistema integrado de pestion, acreditacion, sepuridad del
paciente ¥ demis actividades enmarcadas dentro del sisterna obligatorio de garantia
de la calidad

Participar en las diferentes actividades del servicio, jornadas de
capacitacion, induceion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sca
comvocado

Registro de histona cliniea en ¢l
aplicativo Dinamica Gerencial.

|
annicipé cn las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion,
|induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales fui convocado

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y
adherencia de puras, manuales, procedimicntos y protocolos que
apliguen al servicio

RL[‘!SH’O en las actas de asistencia a
capacitaciones

Participé en la claburacion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias,
manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin
requerimientos interinstitucionales y extra institucionales

Repistro en las actas de asistencia a
capacitaciones

Apoyé a la Entidad en las acuvidades que demandd sepin requerimientos
interinstilucionales y extra mat:luuun'lh.

Panticipar en la claboracién de respucstas a reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencidn que se
obliga a |s1 estar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio

Registro en las actas de asistencia a
capacitaciones

Panicipe en la cloboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presentaran en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar o los usuarios o
p.!uult:-i que demandaron ¢l servicio

Observag

.ldJ:m‘ar el soporie e ammmn al &
pesaan., Teuisndo o cuta gue
muuera veneids de acucido con Lis |

cehis establecidas co el Decrvro 1990 & 20060

b el Dvvrens 1273 oo 2008 ¢l pago de apories s hace de

laplicativo Dinamica Gerencial,

Repistro de historia clinica en ¢l

7 L Fifwndel Contratisia

< 1.018.496.581 de BOGOTA D.C 1

A"

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATO

..... I e i
NOMBRE: FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO
S . {
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIE i |
FIRMA i / |
Lo e = 7 |







CUENTA DE COBRO No. 9
FECHA 30/09/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($9°310,488)

Por concepto de 264 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 2877 2024, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

> g e
;;'/ 4 / i
'//_/_, ,)/
a4
PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581
CELULAR: 3008007101

DIRECCION: CL 69 95A 41 SUR






ugizeLLIoU] 8p JopesadQ Je

suadwoy ap a1:ed 10d OAVYAIYd 0WOd Opedlise] £Iso OIUBWINIOP 3153

00H'GZT L il 4 v s3TVL0L
[ 0 0 WNIS I T | |
o o o LEL] NIW
° 0 0 4831 I | | |
o ] 0 oS3 dvs3
oO0S'L D05'+L L 430 0 | 0 | o | 0 | v
DOEDE i} L sopuoge eolsoy 2891
106 563 005563 . Lprsuag o | [} | [} | 0 | 0
DOFEER coggar 1 priEs WN3S
wiop £ gl d .
sebed v oL ‘1201 0P ST JOEA|  SIOREHSIUNUPY ON v ediL SOpEILY ON seBed e EoL apody wiop JO01TA * wiop| sa0 _ oyody J0/eA
VYRH3ILSISENS HOd STTVIOL STTVISIVHY STTYIOL
i 005 7L o [ 005FL L-ZrERE0008 efenwsuotiuod ¥2423
soprijy N | Jebed® oL opody oY JOITA wicyy sEig spody JORA 1IN LILTTL] 499 08ipeD
SYIrVD STTVIOL
[ 005 08 BOS o0E'08 o ] uoeoe 0OE'DE ] VEME WY [l
PEPUERICE Joned JonT4 U OPTS | upprmed | upREIeD | WOW | UPREHISD FELSIS oA ugaszuoiny oN | epoiebico
sopaypy oN | sebed @ oL opuod © OpjES JOEA | OPENPEY ON megng wiopJojen | sEO ojeNJoiEs | sonO seuody pupoed ot 2 1IN BIqUISN v oBippd
STTIVHOEY1 5ITVLIOL
L 005558 o o 0 0 o o 005 565 FRORYZZO0E ] LGEDET
sopTiY d54 uQIoEID 1} PRI muepody oprliyY epowbino
oN wbegvol | wonioen | womsown | FOER0 | -usdemcdy | -esd shody pewniop spedy | ouRuNIoA BpodY ugizezED ) HAURN iy ooipgD
NOISNSd §3TYLIOL
L g ar o o o 0 o o e L PEST000EE ] 10843
[BIE L] soep ugiETYOINY ON Jo(En up eI O
2dn WD J010A
sopuijy oN | JeBed v mioL | B0 JHFA esop 00 pERLIEIEY EIOUBIN d (eue|HaY 2dn | FHOV 9t 2 N Lquioh £41 o0ipgd
anvs §3TY.L0L
SYWILSISENS ¥Od S3TVIO0L
EET IS 02025108 FIOZELH 1 BO-PZ0Z BOFZ0Z 19 '00°v10908 0°0 y10908 Swopuesapyl =1 YIIND
TYEUND FANYLHOLY NOIDY, TH
HYOVA Y WIOL SavorN3d DI | OMIVE COOMI OldIINN / GYONID OLN3NVLYY4Ia 091090 gk 25Y19 At z
anvs
0 L wriNyId | (owwisammal | WIINYd ) STIYOEIIVHY o . N
0 prm—— OWIWON | 0OVd YHI3I4 il 09V OOVHINOXI weoryewdFyCsauicired carzzog | insipessseacNd | TUDSIMHOL YANWNEEL ¥nve |BSEEPRICL a9
oy anna YOvIJoRY
QvQLLNYD YOYIOOSY OOYAYHIE| VTN 03HH¥OD ONO4TT3L HOIDJ3HI IINYLHOLY IHENON oHINON odiL
YTTNYd Y130 S0LYa ILNVLHOJY 730 SOLYD
zep L Ovd
a8

s3L¥0dY 3d NOoIovaindiloLny 3d vavyo3aLNI VTNV

wooeyueldiw | iosuadwos_¢e

L






uopewIolu] ap topesado sesuadwo) ap sited Jod OQVAIYD OWOD OPLIYISE]D RIS 0JUILUNIOP 3153

1] n o ] o 0w rl SELFTIC | ¥TI00 RS 4 SOLVITLE ri wawr SEVINE 410843 a 1] [ ] 006 563 SALYTLL | JDRET * H 0|49 WONYNESE V1TYd WD §30e0l Hrise i Sl po= N I
m wausapagns | FERHEIRE m mm m i
P o | ! surpedy | cpENY e - " = PRI "
Jom | gvsa | s | s feeronn B3, | sevow | 433, sermernen m Twvow | T | 2400 saaca | sa3eed -vnﬁuh.._. _.hn_-.m__r._ ey | croitee ® | soperuon| wavom | 4% m N HEHEEEHEEG m_m ] w. wm m i wasquiony & sopedy MR | ety | on
WISV 422 STHOBY SOTEIY amvs NOIENId SIAVIIAON NOLVHEOIN FUNVZILOD NOEIVRNON
J1NVZILOJ ¥Od 311V.L3d
agn e fHEFa ]l - '}
CORBEZZ IS 0Z046108 STOUG L i BOP202 804202 i 20:Y10508 270 ¥A0N08 ik iy Yo
TYSUNINS FUINVIHOLY NQIDYLINISTHd
HYOV ¥ 17101 [ P— OldIDINNK { DVONID OLNIWYL¥Y43T 091092 Mgl S5v10 phimii
anavs
0 _ YTUNYId | (oywsakmvial | yTINvIE A SITVISII YUY
odn P—— O¥INNN 09vd YHII odiL : 09¥d 0OYHINOXI weer pewl Brbsaucired EBFZI0R IPE Lp U GE B 6D OIED D STHHOL VONYNHIL VINvd 1BGREPEI0L 22
loNviEInal YaviS0sY
avaiLKYD YO¥IJOEY 00V YHITd LRatiar] 03HHE0D ONO4TT3L NOIDJFHIO JUNYLEOLY IHBWON CHINNN OdiL
¥1NY1d ¥1 30 S0LVD FINVLIHOLY 130 SOLYO
a8

S3130dVY 3d NOIOVAINDITOLNY 30 VAVIOILNI VTIINVd woogjiuejdiu | Em:uQEoo@ww







