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ESTUDIOS PREVIOS 

DEPENDENCIA QUE 
PROYECTA 

SECRETARIA DE RECURSO FÍSICO 

OBJETO “COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN 
LA ALCALDIA DISTRITAL DE 
BARRANCABERMEJA”. 

PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA – SUBASTA INVERSA 
FECHA SEPTIEMBRE  2024 

 
1 MARCO LEGAL 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, 
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para 
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratación. 
 
El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 
1474 de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección 
o de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos 
requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
señala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 
aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección 
del contratista o al de la firma del contrato, según el caso.  
 
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos 
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, 
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos. 
 
2 INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
 
El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten 
los documentos del proceso en el SECOP. 
 
3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN A REALIZAR. 
 
La Entidad Contratante es competente para la celebración de este contrato fundamentado en los 
siguientes documentos: 
 
a) Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, implementó y reglamentó la estructura orgánica de 
la administración central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo 013 de 2020 
y se definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan 
otras disposiciones. 
 
b) Decreto N° 006 de enero 05 de 2024,  “ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL 
EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS YJEFES DE OFICINA ASESORA: 
Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector 
Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto 
correspondiente a los procesos de contratación en la diferentes modalidades de selección 
establecidas por la Ley, así como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia 
del contratista o cooperante se surta en forma directa.  
 
Esa atribución comprende: la facultad de estructurar el proceso de selección, seleccionar, adjudicar, 
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, 
terminar, y liquidar los contratos, generar las órdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas 
con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demás actos 
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que 
se adelanten en cumplimiento de la misión y funciones propias de cada dependencia con cargo al 
presupuesto de gastos de inversión. 
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c) La Entidad Contratante es competente para la celebración de este contrato fundamentado 
en El Decreto No. 006 del 05 de enero de 2024, por medio del cual se delega la facultad para 
contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administración 
distrital. 
 
d) Decreto N° 263 del 29 de julio de 2024, por medio del cual modifica el artículo 5° del artículo 
2º del Decreto Distrital No. 006 de 2024. 
 
e) Decreto 125 del 30 de Junio de 2015, que expidió y adoptó el manual de contratación del 
Municipio de Barrancabermeja, decreto 146 del 28 de Julio de 2015 y Decreto 027 del 26 de Enero 
de 2018, por medio de los cuales se precisan algunas disposiciones del mismo.  
 
f)Artículo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los supervisores 
e interventores.  
 
g)Certificación de fecha 20 de Agosto de 2024, número 4100 expedido por el Administrador del PAA, 
en la que consta que el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de 
Adquisiciones del Distrito. 
 
h)Certificado de Disponibilidad Presupuestal 24-05004 del 21 de Agosto de 2024, con identificación 
presupuestal N° 2.1.2.01.01.004.01.01.02 por concepto de muebles del tipo utilizado en la oficina, 
fuente de financiación, recursos propios, por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE 
($499.721.365,00). 
 
4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito 
de Barrancabermeja elaboró el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y 
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrándose incluido el objeto a 
contratar. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja 
en el SECOP. 
 
5 AVISO DE CONVOCATORIA 
 
En el proceso de selección del contratista, objeto del presente estudio, se expedirá y publicará el 
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, el cual debe contener la información establecida en dicha norma. 
 
6 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Constitucionalmente, el desarrollo de las actividades de las entidades del Estado, entre las que se 
incluyen las organizaciones territoriales como los Departamentos, los Municipios y los Distritos 
deben desarrollar sus funciones de tal forma que permitan el cumplimiento y la real materialización 
de los fines esenciales del Estado determinados en el artículo 2 de la Constitución Política de 1991. 
 
De esto, y dándose cumplimiento cabal a los fines esenciales del Estado, se permite la realización 
positiva de los derechos de los ciudadanos, comoquiera que el servicio del Estado y todas sus 
actividades enmarcadas en la función administrativa, deben estar dirigidas a aportar al cumplimiento 
de estos fines y, además, deben estar enmarcadas en el servicio activo a favor la comunidad y los 
ciudadanos. 
 
En tal vía, y con el fin de mejorar los procesos y procedimientos que se desarrollan por parte del 
DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA como entidad territorial reorganizada como 
DISTRITO ESPECIAL a través del Acto Legislativo No 01 de 2019, se implementó una 
restructuración administrativa que fuera acorde a la realidad de la entidad territorial, esto en aras de 
prestar un servicio público con calidad, eficiencia y eficacia hacía la comunidad y la ciudadana, esto 
como herramienta que permitiera el cumplimiento de los fines esenciales a cargo de la entidad 
territorial. 
 
Así, entonces, y conforme la restructuración administrativa que fue aprobada y autorizada por parte 
del Concejo Distrital de Barrancabermeja mediante el Acuerdo Municipal No 013 de 2020, se dio 
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paso a la creación jurídica y administrativa de la Secretaría de Recursos Físicos, la cual tiene como 
misión específica: el “Administrar eficiente y eficazmente el parque automotor, los bienes inmuebles 
y los bienes muebles propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de 
Barrancabermeja, procurando su conservación, custodia y control. Así mismo, garantizando el 
acceso y disfrute oportuno de los clientes internos y externos de la administración al Recursos 
Físicos.”, siendo implementado mediante el Decreto Distrital No 016 de 2021, con el cual se dispuso 
la implementación y reglamentación de la estructura orgánica de la Administración Central del 
Distrito Especial de Barrancabermeja. 
 
En razón a lo dispuesto en el Decreto Distrital No 016 de 2021, se implementó y estructuró a la 
Secretaría de Recurso Físico la cual tendría como misión lo ya indicado, y para el desarrollo de esta 
misión tendría una serie de funciones entre las cuales se encuentra la determinada en el artículo 10 
numeral 5 subnumeral 10 que establece que esta sectorial podrá “10. Adelantar los procesos 
contractuales que le sean delegados, tendientes a la adquisición de bienes y servicios necesarios 
para el funcionamiento de la entidad”, lo cual entonces implica que está a cargo de esta Secretaría 
la ejecución de todos los contratos que sean requeridos y que permitan que la Administración Central 
del Distrito Especial de Barrancabermeja funcione y cumpla con sus fines esenciales y los servicios 
a favor de la comunidad y de la población, lo que da lugar a la inversión de recursos de 
funcionamiento tendientes a contratar la adquisición de bienes y la contratación de servicios que 
permitan el cumplimiento de tales finalidades, lo cual claramente contribuiría en un mejoramiento, 
bajo criterios de calidad, eficiencia y eficacia, del servicio público a cargo de la entidad territorial y 
sus diversas Secretarías y dependencias. 
 
Conexamente, y en los términos previstos en el artículo 2° del Decreto N° 006 de enero 05 de 2024,  
“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, 
SUBSECRETARIOS YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, 
Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la 
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratación en la 
diferentes modalidades de selección establecidas por la Ley, así como también para toda clase de 
contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa.  
 
Esa atribución comprende: la facultad de estructurar el proceso de selección, seleccionar, adjudicar, 
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, 
terminar, y liquidar los contratos, generar las órdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas 
con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demás actos 
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que 
se adelanten en cumplimiento de la misión y funciones propias de cada dependencia con cargo al 
presupuesto de gastos de inversión. 
 
Igualmente, el ARTÍCULO SEXTO del mismo decreto en comento, establece específicamente lo 
siguiente: DELEGACIÓN ESPECIAL EN EL SECRETARIO DE RECURSOS FISICOS: Delegar en 
el secretario de Recursos Físicos la facultad para contratar y ordenar el gasto de los contratos y 
convenios que se financien con cargo a los recursos de funcionamiento, conforme con sus 
competencias misionales. Dicha atribución comprende las mismas funciones a las que se refiere el 
inciso 1° del artículo 2° del presente Decreto. 
 
En el evento que el objeto contractual corresponda a la entrega a título de comodato, arriendo, o 
donación de bienes muebles e inmuebles propiedad del Distrito, se requerirá autorización previa por 
parte del señor alcalde. Para tal efecto el Secretario de Recurso Físico allegará el soporte técnico y 
jurídico para la celebración del negocio jurídico. 
 
La Entidad Contratante es competente para la celebración de este contrato fundamentado el Decreto 
No. 006 del 05 de enero de 2024, por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar 
el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administración distrital. 
 
Iniciándose, debe tenerse en cuenta que el Estado, así como la diversidad entidades y los entes 
territoriales inclusive, tienen a su cargo el desarrollo de una serie de funciones administrativas, que 
conforme al artículo 209 de la Constitución Política de 1991 deben estar enfocadas al servicio 
público en favor de la ciudadanía, así como al cumplimiento de los fines esenciales determinados 
en el artículo 2 ibídem. 
 
De esto, entonces, dispone el artículo 209 de la Constitución Política de 1991 que, 
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“Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones.  
   
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá 
un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.”  
 
Conexamente, la función administrativa, conforme lo indica el Departamento Administrativo 
de la Función Pública es el “conjunto de actividades y funciones que cumplen las entidades 
estatales en aras de satisfacer las necesidades generales de los ciudadanos de acuerdo con 
la Constitución y la ley”1. 

 
Actualmente, el Distrito Especial de Barrancabermeja a través de la secretaria de Talento Humano 
y la Secretaría de Recurso Físico, esta última, quien vela por la contratación de los bienes y servicios 
a cargo de la Alcaldía, tiene la necesidad de dotar de mobiliario y demás relacionados, a un grupo 
dentro de la totalidad de 426 funcionarios públicos adscritos, teniendo en consideración el 
presupuesto de gastos de funcionamiento, vigencia 2024 asignado para contratar el mismo.  
 
Estas necesidades para contratar, se requieren para llevar a cabo el cumplimiento de las funciones 
administrativas de la entidad, por lo tanto se hace necesario llevar a cabo el presente proceso de 
contratación estatal. 
 
Bajo esa perspectiva, la Entidad busca dar continuidad a la renovación y adquisición de elementos 
de mobiliario de oficina, los cuales se requieren para tener una capacidad de respuesta frente al 
deterioro que puedan sufrir los existentes, para lo cual se requiere del remplazo inmediato de 
aquellos que podrían afectar la salud o integridad física de los funcionarios a quienes están 
destinados, como consecuencia del uso de un bien que no cumpla con las condiciones adecuadas 
para su funcionamiento. 
 
De acuerdo con lo anterior, nos permitimos traer a colación la Ley 378 de 1997 “Por medio de la 
cual se aprueba el Convenio número 161, sobre los servicios de salud en el trabajo adoptado por la 
71 Reunión de la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo, OIT,  Ginebra, 
1985”, la cual establece en su artículo 5°: 
 
“(…) Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de 
los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores 
participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberán 
asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa para 
la salud en el trabajo: 
 
a) Identificación y evaluación de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo; 
b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las prácticas de trabajo que puedan 
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y 
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador; 
c) Asesoramiento sobre la planificación y la organización del trabajo, incluido el diseño de los lugares 
de trabajo, sobre la selección, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y 
sobre las substancias utilizadas en el trabajo; 
d) Participación en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las prácticas de trabajo, así 
como en las pruebas y la evaluación de nuevos equipos, en relación con la salud; 
e). Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomía, así 
como en materia de equipos de protección individual y colectiva; 
f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con el trabajo; 
g) Fomento de la adaptación del trabajo a los trabajadores; 
h) Asistencia en pro de la adopción de medidas de rehabilitación profesional; 
i) Colaboración en la difusión de informaciones, en la formación y educación en materia de salud e 
higiene en el trabajo y de ergonomía; 
j) Organización de los primeros auxilios y de la atención de urgencia; 
k) Participación en el análisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales. 
 

 
1 Link: https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Función+Administrativa  
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Ahora bien, la Decisión 547 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud del Trabajo (R. O. 461 del 
15 de noviembre de 2004), en su artículo 11 menciona que: 
 
En todo lugar de trabajo se deberán tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. 
Estas medidas deberán basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. 
Para tal fin, las empresas elaborarán planes integrales de prevención de riesgos que comprenderán 
al menos las siguientes acciones preventivas: 
Literal c: Combatir, controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el trabajador. 
 
Literal e: Diseñar una estrategia para la elaboración y puesta en marcha de medidas de prevención, 
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y producción, que garanticen un mayor nivel 
de protección de la seguridad y salud de los trabajadores. 
 
Literal k: Fomentar la adaptación del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los 
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud física y mental, teniendo en cuenta la ergonomía. 
 
Por lo tanto, el distrito de Barrancabermeja, desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes 
funciones a las dependencias que lo conforman, con el ánimo de cumplir a cabalidad y efectividad 
en su misión y dada la necesidad reportada por la Secretaría de talento humano, y la existencia de 
recursos, el distrito especial portuario, biodiverso, industrial y turístico de Barrancabermeja, a través 
de la Secretaría de recurso físico, adelantara el proceso de selección abreviada por subasta inversa 
electrónica, cuyo objeto es “COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”. 
 
7 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD 
 
Contratar con una persona natural o jurídica que posea la capacidad jurídica, técnica y económica 
para realizar la: “COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”. 
 
El Distrito de Barrancabermeja considera la alternativa expuesta, como la más pertinente, ya que 
permite efectuar un gasto público bajo los parámetros de la contratación estatal y además se ajusta, 
jurídica, técnica y financieramente a las necesidades de la entidad. 
 
8 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O 

CONDICIONES TÉCNICAS DEL OBJETO Y CLASIFICACIÓN UNSPSC. 
 
8.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
“COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE 
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”. 
 
8.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 
 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades, las cuales serán ejecutadas de acuerdo a 
lo establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y el contrato, atendiendo 
a las indicaciones dadas por los supervisores del contrato así: 
 
1. Realizar la entrega de la totalidad del mobiliario, en coordinación con la Secretaría de Talento 
Humano y la Secretaría de Recurso Físico, de conformidad con FICHA TÉCNICA, los estudios 
previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada.  
 
2. Efectuar la Entrega del mobiliario total, en el Almacén/Bodega, de la Secretaría de Recurso Físico, 
ubicado en la Ciudad de Barrancabermeja, Santander, garantizando que todos los elementos sean 
allegados en las condiciones debidas para su respectiva conservación. 
 
3. Realizar los cambios de mobiliario en general, cuando esta no se encuentre acorde a lo 
establecido en la ficha técnica, en los estudios previos y pliego de condiciones. 
 
4. Las demás que el Supervisor del contrato considere pertinentes, relacionadas al objeto 
contractual. 
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8.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO 
 
Los bienes que deben ser atendidos mediante la ejecución del presente contrato son los que se 
señalan a continuación: 
 
Las especificaciones técnicas del servicio se detallan en el ANEXO “ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS” adjunto, los cuales se consideran como oferta básica y son de obligatorio ofrecimiento 
y cumplimiento y debe comprender la relación de elementos, bienes y servicios de acuerdo al Anexo 
de pliego de condiciones. 
 

ÍTEM 
CÓDIGO 

CLASIFICACI
ON UNSPSC 

NOMBRE 
CLASIFICACIÓ

N UNSPSC 
ESPECIFICACIÓN TÉCNICA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 

56101700 MUEBLES DE 
OFICINA 

ESTANTE METÁLICO DE 6 ENTREPAÑOS 
(CINCO ESPACIOS ÚTILES) ESPACIOS EN 
LAMINA COLD ROLLED CAL, 22 CON 
REFUERZO INFERIOR EN PLATINA ACERADA 
TRIANGULAR CON AGARRE A TORNILLO, 
PARALES TROQUELADOS EN CAL 16, 
ACABADOS EN PINTURA ELECTROSTÁTICA, 
MEDIDAS 0,90 MM FRENTE X 0,40 FONDO X 
2,00 ALTO COLOR A ELECCIÓN 

UNIDAD 40 

2 

SILLA INTERLOCUTORA MEDIDAS 
GENERALES ANCHO: 55 CM. ALTURA: 83,5 
CM. ALTURA ASIENTO: 45 CM. PROFUNDIDAD 
ASIENTO: 43 CM ANCHO 47. MEDIDAS DEL 
ESPALDAR: 49 CM DE ANCHO X 34 CM 
DENALTO, ANCHO TOTAL DEL ASIENTO 55 
CM. ACABADOS CARCASAS EN 
POLIPROPILENO + ABS COLOR NEGRO, 
TAPIZADO EN PAÑO ESCORIAL (ESPALDAR Y 
ASIENTO), ACOLCHADO EN ESPUMA DE 
POLIURETANO INYECTADA DE 50 MM DE 
ESPESOR DE ALTA DENSIDAD MÍNIMO 60 
KG/M³. ESTRUCTURA TUBERÍA EN MARCO 
OVALADO UNIDA POR FUSIÓN Y CON 
PINTURA EN POLVO, TUBO COLD ROLLED 
REDONDO DE 1" DE DIÁMETRO, ESPESOR DE 
PARED DE 1,2 MM MÍNIMO; TAPÓN DE 
POLIPROPILENO INYECTADO SEMIESFÉRICO 
INTERNO CON NERVADURAS PARA LAS 
PATAS Y LOS TUBOS DEL ESPALDAR. 

UNIDAD 280 

3 

SILLA EJECUTIVA ESPALDAR EN MALLA CON 
CABEZAL, BRAZOS GRADUABLES, BASE EN 
POLIPROPILENO. CON LAS SIGUIENTES 
MEDIDAS: ASIENTO: 47 CM DE ANCHO X 54 
CM DE PROFUNDIDAD X 7 CM DE GROSOR, 
ASIENTO TAPIZADO EN PAÑO LISO. 
COBERTOR INFERIOR EN POLIPROPILENO 
PARA PROTECCIÓN DE BORDES. ESPALDAR: 
49 CM DE ALTURA X 47 A 38 CM DE ANCHO 
ESPALDAR EN MALLA DE ALTA RESISTENCIA 
CON MARCO Y COBERTOR EN 
POLIPROPILENO. CABEZAL:16,5 CM DE 
ALTURA X 27 CM DE ANCHO EN MALLA CON 
MARCO EN POLIPROPILENO COLOR NEGRO. 
ALTURA MÍNIMA 23,5 CM -ALTURA MÁXIMA 28 
CM, GRADUABLE EN ALTURA CON SISTEMA 
DE BOTÓN Y BASCULANTE APOYO LUMBAR: 
10,5 CM DE ALTURA X 16 CM DE ANCHO 
TAPIZADO EN PAÑO MESH COLOR NEGRO 
CON ESPUMA D30 GRADUABLE EN 
PROFUNDIDAD Y ALTURA. ALTURA MÍNIMA 19 
CM -ALTURA MÁXIMA 23,5 CM GRADUABLE 
CON SISTEMA DE PERILLA. BRAZOS: BRAZO 
EN T, GRADUABLE EN ALTURA. MEDIDAS 24,5 
CM DE LARGO X 8,5 CM DE ANCHO, ALTURA 
MIN 28 CM Y MAX 38 CM. MECANISMOS: 
MECANISMO BASCULANTE CON AJUSTE EN 
RECUESTE DE SILLA CUANDO NO ESTÁ EN 
POSICIÓN FIJA. BASE EN POLIPROPILENO DE 
CINCO ASPAS DE 60 CM CON RODACHINES 
EN NYLON DE 5 CM DE ALTURA. MEDIDAS 
GENERALES: ANCHO TOTAL 63 CM, ANCHO 
INTERNO 46 CM ALTURA MÍNIMA A BRAZOS 

UNIDAD 10 
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DE 64,5 CM - MAX. 74,5 CM ALTURA MÍNIMA A 
CABEZAL 116 - MAX. 126 

4 

ARCHIVADOR AÉREO FABRICADO EN 
MELAMINA SUPERCOR RH, DE 15 MM COLOR 
A ELECCIÓN, CON MEDIDAS DE 90 CM DE 
LARGO X 40 CM DE ALTO X 35 CM DE 
PROFUNDIDAD CON SISTEMA DE ANCLAJE A 
LA PARED EN COLA DE PATO CON ÁNGULO A 
45°, PUERTA DE ELEVACIÓN CON GATO 
NEUMÁTICO DE 60N Y BISAGRA DE PARCHE. 
BORDES EN CANTO RÍGIDO DE PVC, 
SISTEMA DE LLAVE INDEPENDIENTE CON 
MANIJA CILÍNDRICA 

UNIDAD 5 

5 

ARCHIVADOR PEDESTAL METÁLICO CON 
SUPERFICIE, FABRICADO EN LAMINA COLD 
ROLLED CALIBRE 20 EN PINTURA 
ELECTROSTÁTICA POLVO HORNEABLE EN 
COLOR GRIS PRELUDIO, SISTEMA DE RIEL 
FULL EXTENSIÓN TRÁFICO PESADO, 
SISTEMA DE LLAVE VERTICAL TIPO TRAMPA, 
NIVELADORES PARA ABSOLVER DESNIVEL 
DE PISO. MEDIDAS DE 38 DE ANCHO X 71 CM 
DE ALTURA X 50 CM DE PROFUNDIDAD 

UNIDAD 6 

6 

SILLA INTERLOCUTORA FIJA ESPALDAR EN 
MALLA CON MARCO EN POLIPROPILENO 
COMPLETO CON RANURAS PARA 
TRANSPIRACIÓN PROYECCIÓN DE SOPORTE 
FIJO EN CURVA A ALTURA DE 16 CM, 
MEDIDAS DE ESPALDAR ALTURA 48 CM X 47 
CM DE ANCHO. ASIENTO TAPIZADO EN PAÑO 
MESH COLOR NEGRO CON ESPUMA DE 5 
LÍNEAS D30, MEDIDAS DE 47 CM DE 
PROFUNDIDAD X 50 CM DE ANCHO. 
SOPORTE INFERIOR TIPO TRINEO EN 
ESTRUCTURA METÁLICA CAL 18 REDONDA 
CROMADA CON DESLIZADORES EN 
POLIPROPILENO. MEDIDA TOTAL DE LA SILLA 
92,5 ALTURA MÁXIMA, 60 CM A BRAZO Y 42 
CM ASIENTO. ANCHO TOTAL 59,5 CM E 
INTERNO 48 CM 

UNIDAD 40 

7 

TÁNDEM SILLA DE ESPERA DE 3 PUESTOS 
FABRICADA EN TUBERÍA ASIENTO Y 
ESPALDAR OVALADA CAL 18 SOPORTE 
HORIZONTAL EN TUBERÍA 3* 1 1/2 CAL 18, 
PEDESTAL SEMI CURVO CON SOPORTE EN 
POLIPROPILENO CON NIVELADOR PARA 
ABSORBER DESNIVEL DE PISO, MEDIDAS DE 
159 CM DE LARGO X 49 CM DE ANCHO A BASE 
INFERIOR, ALTURA AL ASIENTO DE 41 CM, 
ASIENTOS EN POLIPROPILENO INYECTADO 
DE ALTA RESISTENCIA MEDIDAS DE ASIENTO 
46,5 CM DE ANCHO X 43 CM DE 
PROFUNDIDAD CON INCLINACIÓN 
POSTERIOR Y FRENTE CON BORDE CURVO, 
ESPALDAR CON PERFORACIONES PARA 
TRANSPIRACIÓN, CON MEDIDAS DE 46 CM DE 
ANCHO X 33 CM DE ALTO 

UNIDAD 30 

8 

MESA DE REUNIONES REDONDA CON 
MEDIDAS DE 90 DE CIRCUNFERENCIA X 75 
CM DE ALTURA, SUPERFICIE FABRICADA EN 
MELAMINA RH COLOR A ELECCIÓN DE 15 MM 
CON BORDES EN CANTO DE PVC, 
ESTRUCTURA METÁLICA ESTILO MILANO 
TUBERÍA CENTRAL REDONDA CAL 18 Y 
CRUCETAS SUPERIORES OVALADAS EN 
PINTURA ELECTROSTÁTICA POLVO 
HORNEABLE CON TERMINALES EN PVC 
NEGRO Y NIVELADORES 

UNIDAD 5 

9 

ARCHIVADOR VERTICAL METÁLICO DE 4 
PUESTOS FABRICADO EN LAMINA COLD 
ROLLED CAL 22 EN PINTURA 
ELECTROSTÁTICA POLVO HORNEABLE 
COLOR GRIS GOFRADO, MEDIDAS DE 129 CM 
DE ALTO X 47 CM DE ANCHO X 58 CM DE 
PROFUNDIDAD, CAJONERAS SOBRE RIEL 
TRÁFICO PESADO DE 55 CM FULL 
EXTENSIÓN, SEGURO VERTICAL TIPO 
TRAMPA CON DOS LLAVES, NIVELADORES 
PARA ABSORBER DESNIVEL DE PISO 

UNIDAD 2 
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10 

PUESTO DE TRABAJO RECTANGULAR 
ALTURA FIJA, ÉSTA SERÁ DE 
APROXIMADAMENTE ENTRE 70 A 77 CM. LA 
SUPERFICIE 50 CM DE ANCHO X 90 CM DE 
LARGO, PUEDE SER MAYOR CON EL FIN DE 
ASEGURAR QUE LOS ELEMENTOS DE 
TRABAJO COMO EL TECLADO Y EL BORDE DE 
LA MESA QUEDE UNA DISTANCIA DE AL 
MENOS 10 CM, ESPACIO PARA EL APOYO DE 
LAS MANOS. EL ESPACIO RESERVADO PARA 
LOS MIEMBROS INFERIORES, QUE PERMITA 
EL CONFORT POSTURAL DEL TRABAJADOR 
MÍNIMO DE 60. LA SUPERFICIE SERÁ DE 
MATERIAL MATE Y COLOR CLARO SUAVE 
FABRICADO EN MELAMINA RH 
REENGRUESADO A 30MM, RECHAZÁNDOSE 
LAS SUPERFICIES BRILLANTES Y OSCURAS. 
ESTRUCTURA METÁLICA CAL 18 CON 
PINTURA ELECTROSTÁTICA POLVO 
HORNEABLE COLOR GRIS DE 2*2 CON 
NIVELADOR BASE CUADRADA PARA 
ABSORBER DESNIVEL DE PISO, SISTEMA 
COMPLETO CON CUATRO PEDESTALES DOS 
AMARRES SUPERIORES HORIZONTALES Y 2 
VERTICALES EN TUBERÍA DE 2*2 

UNIDAD 2 

11 

PUESTO DE TRABAJO RECTANGULAR 
ALTURA FIJA, ÉSTA SERÁ DE 
APROXIMADAMENTE ENTRE 70 A 77 CM. LA 
SUPERFICIE 50 CM DE ANCHO X 140 CM DE 
LARGO, PUEDE SER MAYOR CON EL FIN DE 
ASEGURAR QUE LOS ELEMENTOS DE 
TRABAJO COMO EL TECLADO Y EL BORDE DE 
LA MESA QUEDE UNA DISTANCIA DE AL 
MENOS 10 CM, ESPACIO PARA EL APOYO DE 
LAS MANOS. EL ESPACIO RESERVADO PARA 
LOS MIEMBROS INFERIORES, QUE PERMITA 
EL CONFORT POSTURAL DEL TRABAJADOR 
MÍNIMO DE 60. LA SUPERFICIE SERÁ DE 
MATERIAL MATE Y COLOR CLARO SUAVE 
FABRICADO EN MELAMINA RH 
REENGRUESADO A 30MM, RECHAZÁNDOSE 
LAS SUPERFICIES BRILLANTES Y OSCURAS. 
ESTRUCTURA METÁLICA CAL 18 CON 
PINTURA ELECTROSTÁTICA POLVO 
HORNEABLE COLOR GRIS DE 2*2 CON 
NIVELADOR BASE CUADRADA PARA 
ABSORBER DESNIVEL DE PISO, SISTEMA 
COMPLETO CON CUATRO PEDESTALES DOS 
AMARRES SUPERIORES HORIZONTALES Y 2 
VERTICALES EN TUBERÍA DE 2*2 

UNIDAD 1 

12 

ESCRITORIOS EN FORMA DE L, SON 
LLAMADAS TAMBIÉN MESAS CON ALA, 1 
MESAS ESQUINERAS, ESCRITORIO EN PICO 
O DE ESQUINA, SON AQUELLAS MESAS QUE 
ESTÁN COMPUESTAS DE DOS ESPACIOS 
BIEN DIFERENCIADOS. SI LA ALTURA ES FIJA, 
ÉSTA SERÁ DE APROXIMADAMENTE ENTRE 
74 A 75 CM. SUPERFICIE EN MELAMINA 
COLOR CHANTILLY RH DE 15 MM CON 
REENGRUESE A 30MM, MEDIDAS DE 150 DE 
LARGO X 150 X 60 DE ANCHO, BORDES EN 
CANTO RÍGIDO DE PVC, FALDERO EN 
MELAMINA DE 15 RH DE 20 CM DE ALTO CON 
BORDES EN CANTO 0,45 PVC COLOR 
CHANTILLY, EL ESPACIO RESERVADO PARA 
LOS MIEMBROS INFERIORES, QUE PERMITA 
EL CONFORT POSTURAL DEL TRABAJADOR 
MÍNIMO DE 60 A 80 CM. LA SUPERFICIE SERÁ 
DE MATERIAL MATE Y COLOR CLARO SUAVE, 
RECHAZÁNDOSE LAS SUPERFICIES 
BRILLANTES Y OSCURAS. LOS BORDES 
DEBEN SER REDONDEADOS, EVITANDO LAS 
ARISTAS O ESQUINAS AGUDAS CON LAS QUE 
SE PUEDA LASTIMAR O GOLPEAR EL 
TRABAJADOR. SISTEMA DE ARCHIVO 2*1 
METÁLICO COLOR GRIS EN LAMINA COLD 
ROLLED CAL 20 RECUBIERTA CON PINTURA 
ELECTROESTÁTICA HORNEABLE EN POLVO. 
CAJONERAS CON CORREDERAS LATERALES 
EN RIEL TRÁFICO PESADO FULL EXTENSIÓN, 

UNIDAD 1 
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SISTEMA DE SEGURO VERTICAL TIPO 
TRAMPA MEDIDAS DE 38 CM DE ANCHO 
PEDESTAL EN FORMA DE H EN TUBERÍA 
REDONDA DE 50 MM Y RECTANGULAR DE 
50*25 MM CAL 18, PLATINA CON 
PERFORACIONES DIAGONALES CAL 20 CON 
DOBLES EN U ACABADOS EN PINTURA 
ELECTROSTÁTICA CALIDAD EXPO-
POLIÉSTER CON ESPESOR DE 50 MICRAS 
CON NIVELADORES ANTIDESLIZANTES 
ROSCABLES PARA ASUMIR DESNIVELES DEL 
PISO. 

13 

PEDESTAL EN FORMA DE H EN TUBERÍA 
REDONDA DE 50 MM Y RECTANGULAR DE 
50*25 MM CAL 18, PLATINA CON 
PERFORACIONES DIAGONALES CAL 20 CON 
DOBLES EN U ACABADOS EN PINTURA 
ELECTROSTÁTICA CALIDAD EXPO-
POLIÉSTER CON ESPESOR DE 50 MICRAS 
CON NIVELADORES ANTIDESLIZANTES 
ROSCABLES PARA ASUMIR DESNIVELES DEL 
PISO. 

UNIDAD 6 

14 

ESCRITORIO EN FORMA DE L, SUPERFICIE 
EN VIDRIO TEMPLADO DE 10 MM CON 
MEDIDAS DE 170*70 POLARIZADO COLOR 
BLANCO, MODULO INFERIOR FORMANDO L 
FABRICADO EN MELAMINA RH DE 15 MM CON 
CANTO RÍGIDO EN LOS BORDES CON 
MEDIDAS DE 120 CM DE LARGO X 50 CM DE 
ANCHO X 60 CM DE ALTO CON PATAS 
INFERIORES DE 6 CM CROMADAS, 
FABRICADO CON DOS GAVETAS EN RIEL 
TRÁFICO PESADO FULL EXTENSIÓN Y 
MANIJA ACERADA INOXIDABLE, PUERTA 
VERTICAL CON UN ENTREPAÑO INTERNO, 
UN ESPACIO SIN PUERTA CON UN 
ENTREPAÑO. PEDESTAL DOBLE PARA 
DOBLE CON PUNTERA EN POLIPROPILENO 
CON NIVELADORES VIGA DE 3* 1 1/2 EN CAL 
20 PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR 
BLANCO 

UNIDAD 1 

15 

ESCRITORIO RECTO FABRICADO: 
SUPERFICIE EN MELAMINA COLOR 
CHANTILLY RH DE 15 MM CON REENGRUESE 
A 30MM, MEDIDAS DE 150 DE LARGO X 60 DE 
ANCHO, BORDES EN CANTO RÍGIDO DE PVC, 
FALDERO EN MELAMINA DE 15 RH DE 20 CM 
DE ALTO CON BORDES EN CANTO 0,45 PVC 
COLOR CHANTILLY, PEDESTAL EN FORMA 
DE H EN TUBERÍA REDONDA DE 50 MM Y 
RECTANGULAR DE 50*25 MM CAL 18, PLATINA 
CON PERFORACIONES DIAGONALES CAL 20 
CON DOBLES EN U ACABADOS EN PINTURA 
ELECTROSTÁTICA CALIDAD EXPO-
POLIÉSTER CON ESPESOR DE 50 MICRAS 
CON NIVELADORES ANTIDESLIZANTES 
ROSCABLES PARA ASUMIR DESNIVELES DEL 
PISO, SISTEMA DE ARCHIVO 2*1 METÁLICO 
COLOR GRIS EN LAMINA COLD ROLLED CAL 
20 RECUBIERTA CON PINTURA 
ELECTROSTÁTICA HORNEABLE EN POLVO. 
CAJONERAS CON CORREDERAS LATERALES 
EN RIEL TRÁFICO PESADO FULL EXTENSIÓN, 
SISTEMA DE SEGURO VERTICAL TIPO 
TRAMPA MEDIDAS DE 38 CM DE ANCHO. 

UNIDAD 2 

16 

ESCRITORIO RECTO FABRICADO: 
SUPERFICIE EN MELAMINA COLOR 
CHANTILLY RH DE 15 MM CON REENGRUESE 
A 30MM, MEDIDAS DE 120 DE LARGO X 55 DE 
ANCHO X 75 CM DE ALTURA BORDES EN 
CANTO RÍGIDO DE PVC, FALDERO EN 
MELAMINA DE 15 RH DE 20 CM DE ALTO CON 
BORDES EN CANTO 0,45 PVC COLOR 
CHANTILLY, PEDESTAL EN MELAMINA DE 15 
SUPERCOR RH CON TERMINAL EN PATA DE 6 
CM CROMADA, SISTEMA DE ARCHIVO 2*1 
FABRICADO EN MELAMINA SUPERCOR RH 
COLOR CHANTILLY CON MEDIDAS DE 48 CM 
DE ANCHO X 45 CM DE FONDO CAJONERAS 

UNIDAD 3 
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CON CORREDERAS LATERALES SUPRIORES 
SENCILLAS E INFERIOR EN RIEL TRÁFICO 
PESADO FULL EXTENSIÓN CON SEGURO 
INDEPENDIENTE, MANIJAS CILÍNDRICAS 
ACERADAS DE 96, FONDO EN MELAMINA RH, 
PATAS DE 6 CM CROMADAS. 

17 

SILLA SECRETARIAL ESPALDAR EN MALLA 
CON MARCO EN POLIPROPILENO 
INYECTADO, BRAZOS FIJOS DE ASIENTO A 
ESPALDAR, BASE METÁLICA CROMADA. CON 
LAS SIGUIENTES MEDIDAS: ASIENTO: 47 CM 
DE ANCHO X 48 CM DE PROFUNDIDAD X 6 CM 
DE GROSOR, ASIENTO TAPIZADO EN PAÑO 
LISO. ESPALDAR: 48 CM DE ALTURA X 45 CM 
DE ANCHO ESPALDAR EN MALLA DE ALTA 
RESISTENCIA CON MARCO EN 
POLIPROPILENO DE 4 CM DE GROSOR. 
APOYO LUMBAR: 7 CM DE ALTURA X 36,5 CM 
DE ANCHO EN POLIPROPILENO COLOR 
NEGRO. BRAZOS: BRAZO FIJO COMPLETO 
DE AGARRE ESPALDA- ASIENTO. MEDIDAS 31 
CM DE LARGO X 5,5 CM DE ANCHO, 
MECANISMOS: MECANISMO BASCULANTE 
CON AJUSTE EN RECUESTE DE SILLA 
CUANDO NO ESTÁ EN POSICIÓN FIJA. BASE 
METÁLICA CROMADA DE CINCO ASPAS DE 60 
CM CON RODACHINES EN GOMA DE 5 CM DE 
ALTURA. MEDIDAS GENERALES: ANCHO 
TOTAL 60 CM, ANCHO INTERNO 47 CM 
ALTURA MÍNIMA A BRAZOS DE 58 CM - MAX. 
70 CM ALTURA MÍNIMA 89 - MAX. 101 

UNIDAD 2 

 
8.4 CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Los servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro: 
 

CODIFICACIÓN DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC DEL 
BIEN 

DENOMINACIÓN UNPSC DEL BIEN 

1 56101700 Muebles de Oficina 

 
9 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
9.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA 
DE SUBASTA INVERSA. 
 
9.2 JUSTIFICACIÓN 
 
En razón a la vigencia del Decreto 310 de 2021 para esta necesidad resulta siendo aplicables los 
acuerdos marcos de precios -AMP- que para tal efecto ha suscrito la Agencia Nacional de Compra 
Pública – Colombia Compra Eficiente, en razón a que son elementos y/o bienes de características 
técnicas uniformes y/o de común utilización en los términos previstos en el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
De esto, entonces dispone el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 que, 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.2.9. Utilización del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe 
publicar el Catálogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeación 
del Proceso de Contratación está obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente 
con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.  
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Si el Catálogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad 
Estatal de que trata el inciso 1° del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto está obligada a 
suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y 
luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo 
Marco de Precios. Las Entidades Estatales no deben exigir las garantías de que trata la Sección 3 
del presente capítulo, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente 
decreto, en las órdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el 
Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.”  
 
Seguidamente, y respecto de la aplicabilidad de los Acuerdos Marcos de Precios -AMP- dispone la 
Circular Externa No 004 de 2021 de la Agencia Nacional de Compra Pública – Colombia Compra 
Eficiente que “la entidad compradora deberá verificar si existe algún Acuerdo Marco de Precios cuyo 
catálogo ofrezca el bien o servicio requerido ante su necesidad. Una vez realizada dicha verificación, 
si la entidad evidencia que el Acuerdo Marco de Precios vigente satisface su requerimiento, se 
encontrará en la obligación de utilizarlo y efectuar la adquisición de dicho bien o servicio a través de 
la Tienda Virtual del Estado Colombiano”. 
 
Conforme lo anterior, y comportando las normas aplicables, el Distrito Especial de Barrancabermeja 
a través de la Secretaría de Recurso Físico, realizó el respectivo análisis de los acuerdos marcos 
de precios aplicables a la necesidad descrita, pero a la fecha, no hay acuerdos de marco vigentes 
relacionados con la COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 
procediendo a efectuarse el proceso contractual que se ajuste a la necesidad de la entidad, de 
conformidad con la normativa legal vigente. Debe aclararse, que no existen acuerdos marco 
aplicables a las necesidades especificas que se surten actualmente por parte del Distrito de 
Barrancabermeja. 
 
Ahora bien, referente a las modalidades de selección contractual en la Ley 1150 de 2007 se enuncia: 
 
“De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de selección abreviada, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas:  
(…) 
 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 
prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias 
de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
(…) 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
(…) 
 
a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización por   parte   de las entidades, que corresponden a aquellos  que  poseen  las  mismas 
especificaciones  técnicas,  con  independencia  de  su  diseño  o  de  sus  características  
descriptivas,  y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos. 
 
Para el presente proceso la entidad define una ficha técnica que contiene los elementos a adquirir 
con sus características. 
 
El procedimiento de subasta se hará con adquisición en ÚNICO LOTE, entendiendo que este 
comprende todos los elementos señalados en el alcance, en la cantidad que allá mismo se identifica. 
Sin perjuicio de que la adquisición se haga por lote, para el contrato se identificará un valor unitario 
por bien.  
 
La subasta inversa se realiza con fundamento en los artículos 2.2.1.2.1.2.2, 2.2.1.2.1.2.3, 
2.2.1.2.1.2.4 y 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, que a continuación se transcriben: 
 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Además de las reglas 
generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la subasta 
inversa: 
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1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la 
periodicidad de los Lances; y c) el Margen Mínimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa. 
2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de 
participar en el Proceso de Contratación y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda 
parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente. 
3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitación de los oferentes, en el cual debe 
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el 
oferente se encuentra habilitado. 
4. Hay subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o 
servicios cumplen con la ficha técnica. 
5. Si en el Proceso de Contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen 
con la ficha técnica y está habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al único 
oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, 
caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. 
6. La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, 
solamente serán válidos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta 
sea mejorada en por lo menos el Margen Mínimo establecido. 
7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el 
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial más bajo. 
8. Al terminar la presentación de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance 
más bajo. 
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2. 1.2.4.2 
17 del presente Decreto. 
(Modificado por el Art. 6 del Decreto 1860 de 2021) 
(Decreto 1510 de 2013, artículo 41)” 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.3. Información de los participantes en la subasta inversa. La entidad estatal 
debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicación, los participantes en la 
subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que los presenta. 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.4 Terminación de la subasta y adjudicación. La subasta termina cuando los 
oferentes no hagan lances adicionales durante un período para la presentación de lances. La 
entidad estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance más bajo. En el 
acto de adjudicación, la entidad estatal indicará el nombre de los oferentes y el precio del último 
lance presentado por cada uno de ellos. 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.5 Subasta inversa electrónica o presencial. La entidad estatal puede escoger 
si adelanta la subasta inversa electrónica o presencialmente. 
 
Si la entidad estatal decide adelantar la subasta electrónicamente debe fijar en los pliegos de 
condiciones el sistema que utilizará para la subasta inversa y los mecanismos de seguridad para el 
intercambio de mensajes de datos”. 
 
El Distrito contratará una persona natural o jurídica, profesional, idónea y con experiencia (literal a 
del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, frente a la adquisición de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización, el Distrito  podrá  contratar sin 
consideración a la cuantía y si el bien requerido es de características técnicas uniformes y de común 
utilización mediante el procedimiento de subasta inversa con persona natural o jurídica  que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad  y experiencia 
directamente relacionada  con el área  de que se trate, que no se encuentren inhabilitadas ni 
impedidas para contratar la “COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”. 
 
9.3 FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección de contratista y al contrato que de él 
se derive, será el previsto en la Ley 80 de 1993 y el art. 2, numeral 2, literal a de la ley 1150 de 2007, 
en concordancia con la ley 1474 de 2011 y en especial lo señalado en los arts., 2.2.1.2.1.2.2, 
2.2.1.2.1.2.3, 2.2.1.2.1.2.4, 2.2.1.2.1.2.5.,2.2.1.2.1.2.6  del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
que regulen la materia, para efectos de SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA - ADQUISICIÓN O 
SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#6
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En los temas que no se encuentran expresamente regulados, se aplicarán las normas comerciales 
y civiles vigentes a que haya lugar.  
 
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 
 
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMÍA. En virtud de este principio: 
…………….. 
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarán de tal manera que no den 
ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse 
de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias 
inhibitorias.” 
 
Con relación a la definición de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su artículo 32 dispuso:  
 
ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos 
jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente 
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de 
la autonomía de la voluntad. 
 
Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el proceso de contratación a 
realizar son:  
 
a. Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública)  
b. Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos.)  

c. Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 
gestión pública).  

d. Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas 
con limitación y se dictan otras disposiciones).  

e. Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, 
pequeñas y medianas empresas).  

f. Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 
contratación pública).  

g. Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales).  

h. Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 
pública).  

i. Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública).  

j. Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 
administrativo de planeación nacional). 

k. Ley 2069 de 2020. Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia. 
l. Decreto 1860 de 2021. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras 
públicas y se dictan otras disposiciones.  

m. Ley 2195 de 2022: (Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones). 

n. Decreto 142 de 2023, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional (Decreto 1082 de 2015) para promover el 
acceso al sistema de compras públicas de las Mipymes, las cooperativas y demás entidades de 
la economía solidaria, se incorporan criterios sociales y se incluye un nuevo título de 
emprendimiento comunal.  

 
Teniendo en cuenta la cuantía, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, la SECRETARÍA 
DE RECURSO FÍSICO, considera pertinente y conducente, realizar una Proceso de Selección 
Abreviada, mediante la SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA - ADQUISICIÓN O SUMINISTRO DE 
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMÚN 
UTILIZACIÓN, celebrando un contrato de COMPRAVENTA para el cumplimiento del objeto 
mencionado. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 
 
10.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contratación a realizar en la suma de 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 499.721.365,00). INCLUIDO IVA 
equivalente a 384.4011 SMMLV aproximadamente, el cual incluye los costos directos e indirectos 
para la ejecución del contrato (tributos –impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravámenes, 
estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y Distrital -, legalización, 
honorarios o salarios del personal, materiales, etc..). 
 

ÍTEM ESPECIFICACIÓN TÉCNICA UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

VALOR UNITARIO 
IVA INCLUIDO 

AJUSTADO A LA 
UNIDAD 

VALOR TOTAL 

1 

Estante metálico de 6 entrepaños (cinco 
espacios útiles) espacios en lamina cold 
rolled cal, 22 con refuerzo inferior en 
platina acerada triangular con agarre a 
tornillo, parales troquelados en cal 16, 
acabados en pintura electrostática, 
medidas 0,90 mm frente x 0,40 fondo x 
2,00 alto color a elección 

UNIDAD 40  $    1.617.560  $         64.702.400  

2 

Silla interlocutora medidas generales 
Ancho: 55 cm. Altura: 83,5 cm. Altura 
asiento: 45 cm. Profundidad asiento: 43 
cm ancho 47. medidas del espaldar: 49 
cm de ancho x 34 cm denalto, ancho total 
del asiento 55 cm. Acabados Carcasas 
en polipropileno + ABS color negro, 
tapizado en paño escorial (espaldar y 
asiento), acolchado en espuma de 
poliuretano inyectada de 50 mm de 
espesor de alta densidad mínimo 60 
kg/m³. Estructura Tubería en marco 
ovalado unida por fusión y con pintura en 
polvo, Tubo cold rolled redondo de 1" de 
diámetro, espesor de pared de 1,2 mm 
mínimo; tapón de polipropileno inyectado 
semiesférico interno con nervaduras para 
las patas y los tubos del espaldar. 

UNIDAD 280  $       952.000  $       266.560.000  

3 

Silla ejecutiva espaldar en malla con 
cabezal, brazos graduables, base en 
polipropileno. Con las siguientes 
medidas: Asiento: 47 cm de ancho x 54 
cm de profundidad x 7 cm de grosor, 
asiento tapizado en paño liso. cobertor 
inferior en polipropileno para protección 
de bordes. Espaldar: 49 cm de altura x 47 
a 38 cm de ancho espaldar en malla de 
alta resistencia con marco y cobertor en 
polipropileno. Cabezal:16,5 cm de altura 
x 27 cm de ancho en malla con marco en 
polipropileno color negro. altura mínima 
23,5 cm -altura máxima 28 cm, graduable 
en altura con sistema de botón y 
basculante Apoyo lumbar: 10,5 cm de 
altura x 16 cm de ancho tapizado en paño 
mesh color negro con espuma D30 
graduable en profundidad y altura. altura 
mínima 19 cm -altura máxima 23,5 cm 
graduable con sistema de perilla. Brazos: 
Brazo en T, graduable en altura. Medidas 
24,5 cm de largo x 8,5 cm de ancho, 
altura min 28 cm y Max 38 cm. 
Mecanismos: Mecanismo basculante con 
ajuste en recueste de silla cuando no está 
en posición fija. base en polipropileno de 
cinco aspas de 60 cm con rodachines en 
nylon de 5 cm de altura. Medidas 
generales: ancho total 63 cm, ancho 
interno 46 cm Altura mínima a brazos de 
64,5 cm - Max. 74,5 cm Altura mínima a 
cabezal 116 - Max. 126 

UNIDAD 10  $    1.708.000  $         17.080.000  
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4 

Archivador aéreo fabricado en melamina 
supercor RH, de 15 mm color a elección, 
con medidas de 90 cm de largo x 40 cm 
de alto x 35 cm de profundidad con 
sistema de anclaje a la pared en cola de 
pato con ángulo a 45°, puerta de 
elevación con gato neumático de 60N y 
bisagra de parche. bordes en canto rígido 
de PVC, sistema de llave independiente 
con manija cilíndrica 

UNIDAD 5  $    1.091.393  $           5.456.965  

5 

Archivador pedestal metálico con 
superficie, fabricado en lamina cold rolled 
calibre 20 en pintura electrostática polvo 
horneable en color gris preludio, sistema 
de riel full extensión tráfico pesado, 
sistema de llave vertical tipo trampa, 
niveladores para absolver desnivel de 
piso. medidas de 38 de ancho x 71 cm de 
altura x 50 cm de profundidad 

UNIDAD 6  $    1.316.000  $           7.896.000  

6 

Silla interlocutora fija espaldar en malla 
con marco en polipropileno completo con 
ranuras para transpiración proyección de 
soporte fijo en curva a altura de 16 cm, 
medidas de espaldar altura 48 cm X 47 
cm de ancho. Asiento tapizado en paño 
mesh color negro con espuma de 5 líneas 
D30, medidas de 47 cm de profundidad x 
50 cm de ancho. soporte inferior tipo 
trineo en estructura metálica cal 18 
redonda cromada con deslizadores en 
polipropileno. Medida total de la silla 92,5 
altura máxima, 60 cm a brazo y 42 cm 
asiento. ancho total 59,5 cm e interno 48 
cm 

UNIDAD 40  $    1.232.000   $        49.280.000  

7 

Tándem silla de espera de 3 puestos 
fabricada en tubería asiento y espaldar 
ovalada cal 18 soporte horizontal en 
tubería 3* 1 1/2 cal 18, pedestal semi 
curvo con soporte en polipropileno con 
nivelador para absorber desnivel de piso, 
medidas de 159 cm de largo x 49 cm de 
ancho a base inferior, altura al asiento de 
41 cm, asientos en polipropileno 
inyectado de alta resistencia medidas de 
asiento 46,5 cm de ancho x 43 cm de 
profundidad con inclinación posterior y 
frente con borde curvo, espaldar con 
perforaciones para transpiración, con 
medidas de 46 cm de ancho x 33 cm de 
alto 

UNIDAD 30  $    1.624.000   $        48.720.000  

8 

Mesa de reuniones redonda con medidas 
de 90 de circunferencia x 75 cm de altura, 
superficie fabricada en melamina RH 
color a elección de 15 mm con bordes en 
canto de PVC, estructura metálica estilo 
milano tubería central redonda cal 18 y 
crucetas superiores ovaladas en pintura 
electrostática polvo horneable con 
terminales en pvc negro y niveladores 

UNIDAD 5  $    1.330.000   $          6.650.000  

9 

Archivador vertical metálico de 4 puestos 
fabricado en lamina cold rolled cal 22 en 
pintura electrostática polvo horneable 
color gris gofrado, medidas de 129 cm de 
alto x 47 cm de ancho x 58 cm de 
profundidad, cajoneras sobre riel tráfico 
pesado de 55 cm full extensión, seguro 
vertical tipo trampa con dos llaves, 
niveladores para absorber desnivel de 
piso 

UNIDAD 2  $    3.003.000   $         6.006.000  

10 

Puesto de trabajo rectangular Altura fija, 
ésta será de aproximadamente entre 70 a 
77 cm. La superficie 50 cm de ancho X 90 
cm de largo, puede ser mayor con el fin 
de asegurar que los elementos de trabajo 
como el teclado y el borde de la mesa 
quede una distancia de al menos 10 cm, 
espacio para el apoyo de las manos. El 
espacio reservado para los miembros 
inferiores, que permita el confort postural 

UNIDAD 2  $    1.428.000   $         2.856.000  
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del trabajador mínimo de 60. La superficie 
será de material mate y color claro suave 
fabricado en melamina RH reengruesado 
a 30mm, rechazándose las superficies 
brillantes y oscuras. estructura metálica 
cal 18 con pintura electrostática polvo 
horneable color gris de 2*2 con nivelador 
base cuadrada para absorber desnivel de 
piso, sistema completo con cuatro 
pedestales dos amarres superiores 
horizontales y 2 verticales en tubería de 
2*2 

11 

Puesto de trabajo rectangular Altura fija, 
ésta será de aproximadamente entre 70 a 
77 cm. La superficie 50 cm de ancho X 
140 cm de largo, puede ser mayor con el 
fin de asegurar que los elementos de 
trabajo como el teclado y el borde de la 
mesa quede una distancia de al menos 10 
cm, espacio para el apoyo de las manos. 
El espacio reservado para los miembros 
inferiores, que permita el confort postural 
del trabajador mínimo de 60. La superficie 
será de material mate y color claro suave 
fabricado en melamina RH reengruesado 
a 30mm, rechazándose las superficies 
brillantes y oscuras. estructura metálica 
cal 18 con pintura electrostática polvo 
horneable color gris de 2*2 con nivelador 
base cuadrada para absorber desnivel de 
piso, sistema completo con cuatro 
pedestales dos amarres superiores 
horizontales y 2 verticales en tubería de 
2*2 

UNIDAD 1  $    1.750.000   $         1.750.000  

12 

Escritorios en forma de L, son llamadas 
también mesas con ala, 1 mesas 
esquineras, escritorio en pico o de 
esquina, Son aquellas mesas que están 
compuestas de dos espacios bien 
diferenciados. Si la altura es fija, ésta será 
de aproximadamente entre 74 a 75 cm. 
Superficie en melamina color chantilly RH 
de 15 mm con reengruese a 30mm, 
medidas de 150 de largo X 150 x 60 de 
ancho, bordes en canto rígido de PVC, 
faldero en melamina de 15 RH de 20 cm 
de alto con bordes en canto 0,45 PVC 
color chantilly, el espacio reservado para 
los miembros inferiores, que permita el 
confort postural del trabajador mínimo de 
60 a 80 cm. La superficie será de material 
mate y color claro suave, rechazándose 
las superficies brillantes y oscuras. Los 
bordes deben ser redondeados, evitando 
las aristas o esquinas agudas con las que 
se pueda lastimar o golpear el trabajador. 
Sistema de archivo 2*1 metálico color gris 
en lamina cold rolled cal 20 recubierta con 
pintura electroestática horneable en 
polvo. Cajoneras con correderas laterales 
en riel tráfico pesado full extensión, 
sistema de seguro vertical tipo trampa 
medidas de 38 cm de ancho pedestal en 
forma de H en tubería redonda de 50 mm 
y rectangular de 50*25 mm cal 18, platina 
con perforaciones diagonales cal 20 con 
dobles en U acabados en pintura 
electrostática calidad expo-poliéster con 
espesor de 50 micras con niveladores 
antideslizantes roscables para asumir 
desniveles del piso. 

UNIDAD 1  $    2.716.000   $         2.716.000  

13 

Pedestal en forma de H en tubería 
redonda de 50 mm y rectangular de 50*25 
mm cal 18, platina con perforaciones 
diagonales cal 20 con dobles en U 
acabados en pintura electrostática 
calidad expo-poliéster con espesor de 50 
micras con niveladores antideslizantes 

UNIDAD 6  $       630.000  $         3.780.000  



 

17 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

roscables para asumir desniveles del 
piso. 

14 

Escritorio en forma de L, Superficie en 
vidrio templado de 10 mm con medidas 
de 170*70 polarizado color blanco, 
modulo inferior formando L fabricado en 
melamina RH de 15 mm con canto rígido 
en los bordes con medidas de 120 cm de 
largo x 50 cm de ancho x 60 cm de alto 
con patas inferiores de 6 cm cromadas, 
fabricado con dos gavetas en riel tráfico 
pesado full extensión y manija acerada 
inoxidable, puerta vertical con un 
entrepaño interno, un espacio sin puerta 
con un entrepaño. Pedestal doble para 
doble con puntera en polipropileno con 
niveladores viga de 3* 1 1/2 en cal 20 
pintura electrostática color blanco 

UNIDAD 1  $    2.716.000   $          2.716.000  

15 

Escritorio recto fabricado: Superficie en 
melamina color chantilly RH de 15 mm 
con reengruese a 30mm, medidas de 150 
de largo x 60 de ancho, bordes en canto 
rígido de PVC, faldero en melamina de 15 
RH de 20 cm de alto con bordes en canto 
0,45 PVC color chantilly, pedestal en 
forma de H en tubería redonda de 50 mm 
y rectangular de 50*25 mm cal 18, platina 
con perforaciones diagonales cal 20 con 
dobles en U acabados en pintura 
electrostática calidad expo-poliéster con 
espesor de 50 micras con niveladores 
antideslizantes roscables para asumir 
desniveles del piso, sistema de archivo 
2*1 metálico color gris en lamina cold 
rolled cal 20 recubierta con pintura 
electrostática horneable en polvo. 
Cajoneras con correderas laterales en riel 
tráfico pesado full extensión, sistema de 
seguro vertical tipo trampa medidas de 38 
cm de ancho. 

UNIDAD 2  $    2.436.000   $          4.872.000  

16 

Escritorio recto fabricado: Superficie en 
melamina color chantilly RH de 15 mm 
con reengruese a 30mm, medidas de 120 
de largo x 55 de ancho x 75 cm de altura 
bordes en canto rígido de PVC, faldero en 
melamina de 15 RH de 20 cm de alto con 
bordes en canto 0,45 PVC color chantilly, 
pedestal en melamina de 15 Supercor RH 
con terminal en pata de 6 cm cromada, 
sistema de archivo 2*1 fabricado en 
melamina supercor RH color chantilly con 
medidas de 48 cm de ancho x 45 cm de 
fondo cajoneras con correderas laterales 
supriores sencillas e inferior en riel tráfico 
pesado full extensión con seguro 
independiente, manijas cilíndricas 
aceradas de 96, fondo en melamina RH, 
patas de 6 cm cromadas. 

UNIDAD 3  $    1.750.000   $         5.250.000  

17 

Silla secretarial espaldar en malla con 
marco en polipropileno inyectado, brazos 
fijos de asiento a espaldar, base metálica 
cromada. Con las siguientes medidas: 
Asiento: 47 cm de ancho x 48 cm de 
profundidad x 6 cm de grosor, asiento 
tapizado en paño liso. Espaldar: 48 cm de 
altura x 45 cm de ancho espaldar en malla 
de alta resistencia con marco en 
polipropileno de 4 cm de grosor. Apoyo 
lumbar: 7 cm de altura x 36,5 cm de 
ancho en polipropileno color negro. 
Brazos: Brazo fijo completo de agarre 
espalda- asiento. Medidas 31 cm de largo 
x 5,5 cm de ancho, Mecanismos: 
Mecanismo basculante con ajuste en 
recueste de silla cuando no está en 
posición fija. base metálica cromada de 
cinco aspas de 60 cm con rodachines en 
goma de 5 cm de altura. Medidas 
generales: ancho total 60 cm, ancho 

UNIDAD 2  $    1.715.000   $         3.430.000  
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interno 47 cm Altura mínima a brazos de 
58 cm - Max. 70 cm Altura mínima 89 - 
Max. 101 

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDÍA DISTRITAL DE 
BARRANCABERMEJA 

 $ 499.721.365,00  

 
NOTA: Se deja constancia por la sectorial, desde el componente técnico, que los precios 
establecidos no presentan sobrecostos y tampoco atienden a valores artificialmente bajos; de 
conformidad a las especificaciones técnicas acordadas. 
 
10.2 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
Para estimar el valor del mercado y obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado se 
procedió con la siguiente metodología: Primero, se solicitan cotizaciones de los servicios requeridos 
a personas reconocidas como Proveedores, y/o consulta de base de datos especializadas, y/o 
análisis de consumos y precios históricos y/o precios pactados por otras entidades oficiales para los 
mismos bienes o servicios, estableciendo la descripción del servicio a contratar.  
 
Una vez realizada la consulta, se procede a realizar el análisis de precios en el mercado, el cual se 
obtiene comparando los valores obtenidos por las diferentes fuentes de información mencionadas 
anteriormente. Por último, y de acuerdo a la circular N° 001 del 22 de febrero de 2021 emitida por 
el Alcalde Distrital, que con base en la guía G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente se procede al 
cálculo de los valores teniendo en cuenta el Promedio o Media Aritmética, que se calcula sumando 
todos los valores y dividiendo el resultado por el número total de observaciones, aclarando que todos 
cumplen con las especificaciones requeridas, de allí que su análisis se soporta en los precios 
globales adjuntos, citados en el estudio de mercado, en el cual están incluidos todos los costos 
directos e indirectos que ocasionen la ejecución del contrato.  
 
11 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECIÓN DEL 

PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVÁMENES, 
OTROS PAGOS. 

 
11.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El contrato a celebrar se respalda con el siguiente: 
 
l Certificado de Disponibilidad Presupuestal 24-05004 del 21 de Agosto de 2024, con 

identificación presupuestal N° 2.1.2.01.01.004.01.01.02 por concepto de muebles del tipo 
utilizado en la oficina, fuente de financiación, recursos propios, por valor de CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA 
Y CINCO PESOS MCTE ($499.721.365,00). 

 
11.2 FORMA DE PAGO 
 
El Distrito de Barrancabermeja, cancelará al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:  
 
La cancelación del valor del contrato se hará en pesos colombianos de la siguiente forma de pago: 
Un Único pago mediante Acta Final y de Liquidación equivalente al cien por ciento (100%) del valor 
del contrato previa presentación de informe de ejecución de los bienes entregados, aprobado por el 
supervisor del contrato y suscrito en el acta de liquidación. 
 
El Distrito NO entregará anticipo al contratista. 
 
NOTA 1: El presente presupuesto está destinado para ejecutarse por monto agotable  
 
NOTA 2: El contratista previo a la suscripción de cada una de las actas de ejecución deberá 
presentar la factura o la cuenta de cobro, soporte de cumplimiento del objeto contractual, constancia 
de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demás documentos 
requeridos para el pago de la cuenta de cobro. 
 
NOTA 3: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se deberá allegar por el contratista 
soporte de cumplimiento del objeto contractual, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal.  
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NOTA 4: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la 
ejecución del contrato. 
 
11.3 SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES 
 
Los pagos a los cuales está obligado el DISTRITO, se realizarán previa radicación, de la orden de 
pago, en la Tesorería General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos están 
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO.  Lo anterior, sin perjuicio de los trámites 
presupuestales o financieros correspondientes a la constitución de vigencias futuras, reservas 
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecución del presupuesto, sin los cuales no se podrá 
efectuar ningún pago, así como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual 
vigencia por estos mecanismos autorizados. 
 
11.4 GRAVÁMENES 
 
El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales, 
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. 
 
ES OBLIGACIÓN EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O 
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS 
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA 
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCIÓN. 
 
LOS GRAVÁMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON: 

 
CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y OTROS % 

Pro-Hospital 2,00% 
Pro-Ancianos 2,00% 
Pro-Cultura 1,50% 
Fonmur 0,50% 
Industria y Comercio 0,60% 
Pro UIS 2,00% 
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40% 
Pro-Deportes 1,50% 
Subtotal 10,50% 

 
La información suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las 
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precisión cualquier concepto, gravamen, 
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados. 
 
11.5 OTROS PAGOS 
 
Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pólizas y demás erogaciones a que haya lugar.  
 
11.6 ESTUDIOS DEL SECTOR 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja 
realizó en anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia 
Compra Eficiente estableció en la respectiva guía, el correspondiente análisis económico del sector 
con el fin de establecer el contexto del proceso de contratación a realizar, el cual contiene tres áreas 
a saber: 
 
a) Análisis del mercado  
b) Análisis de la demanda  
c) Análisis de la oferta.  
 
12 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
 
12.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato por celebrar se identifica como un contrato de Compraventa. 
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12.2 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo estipulado por la entidad para la ejecución es de DOS (02) MESES, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin exceder la vigencia 2024. 
 
12.3 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja, en el casco urbano. 
 
 
13 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME  
 
La presente convocatoria podrá limitarse a Mipymes de conformidad con lo establecido en el Decreto 
1860 de 2021: ARTÍCULO  5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 
2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por 
la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas. 

 
14 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Según lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 
selección de contratista. 
 
El Distrito de Barrancabermeja para garantizar la escogencia de la propuesta más favorable y el 
cumplimiento de los fines trazados con las obligaciones a ejecutar se definen los siguientes 
FACTORES DE SELECCIÓN. En las subastas inversas para la adquisición de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización a que se refiere el inciso 2° del literal a) 
del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, SE TENDRÁ COMO ÚNICO CRITERIO DE 
EVALUACIÓN EL PRECIO. En caso de que estos bienes o servicios estén sometidos a situaciones 
de control de precios mínimos, la entidad deberá valorar la factibilidad de llevar a cabo una subasta 
inversa, o aplicar la modalidad de selección que corresponda…” 
 
La entidad ha considerado conforme a la naturaleza y valor del futuro contrato a celebrar, exigir a 
los participantes, los siguientes requisitos habilitantes (Artículo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2.007) 
y de participación. 
 
 
15 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener 
en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación 
subjetiva. Es así, que la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
  
La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a 
suscribir y a su valor.  
 
15.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO – PRIMERA PARTE 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los 
documentos aquí señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS CON LA INFORMACIÓN QUE DEBE 
ALLEGAR EL PROPONENTE 
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• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
• CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
• INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
• DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
• DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR. 
• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
• CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 
• DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL. 
• ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. 
• CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 
15.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO – SEGUNDA PARTE 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien la sección cuestionario 
dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA 
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES 
DEBERÁN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL 
SECOP II LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES DE CADA 
CERTIFICACIÓN. 
 
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPUBLICA 
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN. 
• CERTIFICADO JUDICIAL. 
• CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
• CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018 
 
15.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los 
documentos aquí señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
• CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
• CARACTERÍSTICAS MÍNIMAS DE LAS OBLIGACIONES 
 
15.4 OTROS REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO 
 
15.4.1 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
15.4.2 ACREDITACIÓN DE PERSONAL DE ENTREGA Y DESPACHOS 
15.4.3 MUESTRAS FISICAS 
 
15.5 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO 
 
15.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en 
el RUP. 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2.0 
Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,58 
Razón de cobertura de interés Mayor o igual a 1.74 

 
Nota1: Se verificará la información contenida en el R.U.P. con información financiera 
correspondiente al último año fiscal anterior al respectivo acto. 
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Nota 2: Si el índice razón de cobertura es indeterminada, se tiene que cumple con la condición 
exigida. 
 
15.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en 
el RUP. 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,1 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,04 
 
Nota1: Se verificará la información contenida en el R.U.P. con información financiera 
correspondiente al último año fiscal anterior al respectivo acto. 
 
 
16 CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
De conformidad con la normatividad aplicable por tratarse de una Selección Abreviada por Subasta 
Inversa, se tendrá como único criterio de evaluación el precio que será evaluado a aquellos oferentes 
que cumplieron con los requisitos habilitantes.  
 
Para determinar el único criterio de evaluación –PRECIO-, se tendrá en cuenta la información 
reportada por el oferente en el Anexo correspondiente “Resumen económico –propuesta inicial de 
precio-“. Con la propuesta debe aportarse el Anexo “Resumen Económico -Propuesta inicial de 
precio-” debidamente diligenciado y presentarlo en el Sobre Nº 02, tal como se indicó 
anteriormente, el cual sólo será abierto al momento de inicio de la puja, en el certamen de la Subasta 
Inversa Electrónica.  Los precios ofrecidos deberán ser en pesos colombianos, presentando cifras 
enteras, tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados 
con el objeto de la presente contratación, previo análisis que efectúe el oferente por su cuenta y 
riesgo, discriminando el IVA si hay lugar a ello.  Los demás conceptos no previstos en la oferta, no 
serán asumidos por el Distrito de Barrancabermeja. Para el efecto se debe tener en cuenta:  
 
§ El proponente debe discriminar con exactitud en su oferta el precio correspondiente a los bienes 

y servicios objeto de la oferta y el valor del impuesto sobre las ventas que afecte la misma, de 
acuerdo con las normas vigentes en la fecha de presentación de la oferta.  

§ En el caso de bienes y servicios excluidos de IVA no se deberán diligenciar los campos 
relacionados con este impuesto en el Anexo 1 “PROPUESTA ECONÓMICA –propuesta inicial 
de precio-“. En el evento de discriminar el IVA y el valor de los bienes y servicios ofrecidos no 
causen dicho impuesto, éste no será tenido en cuenta. Para el análisis del precio se confrontará 
del Anexo 1, los precios unitarios y los totales por medio de operaciones aritméticas. 

§ En caso de diferencia de precios en diferentes a partes de la propuesta, primará para todos los 
efectos, los que figuran en el Anexo “Resumen Económico -Propuesta inicial de precio-“. Los 
demás conceptos no previstos en el Anexo, no serán asumidos por el Distrito de 
Barrancabermeja.  

 
17 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, el Distrito de Barrancabermeja escogerá 
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores 
de desempate y acreditación, del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021. 
 
El Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación, del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021, preceptúa que, En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en 
los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional. 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 
del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 
la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
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manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y 
el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
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familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
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criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 
lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 
En caso de continuar el empate, se utilizará un método aleatorio entre los proponentes empatados 
en el primer lugar del orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario: 
 
Balota, así. En una urna o en una bolsa, se introducirán el número de balotas como sea el número 
de proponentes empatados. Las balotas tendrán el número 1 al n (siendo n el número de 
proponentes empatada). Cada proponente, su representante legal o en su defecto la Entidad, sacará 
una balota y su orden de elegibilidad corresponde al número de la balota que sacó. Para efectos de 
determinar el orden de sacar balotas, este será conforme el orden de entrega de propuesta, ósea 
que el proponente que entregue en primer lugar su propuesta será el proponente que sacará primero 
la balota. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
18 RIESGOS 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los 
riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
 
LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRÓNICO, 
EN LA SECCIÓN DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el 
proyecto de Pliego de Condiciones. 
 
19 GARANTÍAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
19.1 SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relación 
con los cuales presentó oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Municipio de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  
Valor 

asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 
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Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

 
19.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
19.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá 
las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis (6) 
meses más. 

El valor de esta 
Garantía debe ser 
por lo menos el diez 
por ciento (10%), del 
valor del contrato. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis (6) 
meses más. 

El valor de esta 
Garantía debe ser 
por lo menos el diez 
por ciento (10%), del 
valor del contrato 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis (6) 
meses más. 

El valor de esta 
Garantía debe 
corresponder por lo 
menos a 200 
SMLMV, de acuerdo 
con el presupuesto 
de este, y deberá 
estar vigente por el 
periodo de 
ejecución del 
contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  
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Característica Condición  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 
su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
20 INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR 

UN ACUERDO COMERCIAL. 
 
20.1 DISPOSICIONES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
 
Dispuesto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 de Colombia Compra 
Eficiente. 
 
Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incorporadas en las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades 
de selección, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y los 
avisos de convocatoria, así como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipymes. De 
igual forma, los Acuerdos Comerciales también establecen reglas adicionales relacionadas, por 
ejemplo, con el Trato Nacional y con los plazos mínimos para la presentación de las ofertas. 
 
De otra parte, debe señalarse que, algunas Entidades Estatales, que cuentan con un régimen 
especial de contratación, deben hacer ajustes a sus Manuales de Contratación para la correcta 
aplicación de los Acuerdos Comerciales, ya que puede que estos sean aplicables a sus Procesos 
de Contratación. 
 
20.1.1 Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal 
 
A. Entidades Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales 
 
Los municipios están incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza 
Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la 
Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratación 
llevados a cabo por los municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a los nacionales 
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.  
 
En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están cubiertos: 
Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratación pública llevada 
a cabo por estos municipios se deberá dar aplicación a todas las obligaciones incorporadas en el 
Capítulo de Compras públicas a aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.  
 
Las contralorías y personerías del nivel municipal están incluidas en la lista de Entidades de los 
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala); la 
Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN.  
 
Las Universidades del nivel municipal están incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la 
Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN.  
 
Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas 
las entidades descentralizadas indirectas) están incorporadas en la lista de Entidades de los 
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la 
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Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN. 
 
B. Valores 
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 
adquirir bienes y servicios a partir de $1.028.247.507 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$25.706.187.670 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes 
y servicios a partir de $1.021.836.954 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$25.545.923.858 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratación 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $947.235.394 COP y (ii) para servicios de construcción 
desde $23.680.884.850 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de $1.825.530.678 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$25.725.714.885 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es 
aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $938.656.236 
COP y (ii) para servicios de construcción desde $23.466.405.900 COP.  
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable 
a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía.  
 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor 
del Proceso de Contratación.  
 
Nota: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá 
vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos 
Comerciales suscritos con la Unión Europea y los Estados AELC cuyos umbrales tendrán vigencia 
del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 
C. Excepciones 
 
El presente anexo contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para las 
Entidades Estatales del nivel municipal. 
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20.1.2 Acuerdos Comerciales Aplicables 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

 
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 
la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
 
 
 
 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 

Contratación 
cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI $1.028.247.507 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 32, 35, 37, 55, 61. 

NO 
México NO - NO 
Perú SI $1.028.247.507 NO 

Canadá NO - - NO 
Chile SI $1.021.836.954 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 

28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. NO 
Corea NO - - NO 
Costa Rica SI $1.825.530.678 1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 32, 35, 37, 57, 58. NO 
Estados Unidos NO - - NO 
Estados AELC SI $947.235.394 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. NO 
México NO - - NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO - - NO 

Guatemala SI Limite menor 
cuantía entidad 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 
59. SI 

Honduras NO - - NO 
Unión Europea (aplicable 
al Reino Unido e Irlanda 
del Norte) 

SI $938.656.236 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 
23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. NO 

Israel NO - - NO 



 

34 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

21 OBLIGACIONES 
 
21.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
Son obligaciones del Distrito, además de las consagradas en el artículo 4 de la ley 80 de 1.993, las 
propias del contrato tales como las siguientes: 
1) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
2) Ejercer la supervisión del contrato. 
3) Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un 

concepto para la resolución final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes. 
4) Revisar las solicitudes de adición en valor y/o prórrogas, modificaciones, suspensiones, etc., 

requeridas por el contratista. 
5) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo 

del contrato.  
6) Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato. 
7) Recibir todos los servicios y entregables que en desarrollo se deban ser aportados por el 

contratista, siempre que cumplan con las cantidades, calidades y especificaciones contratadas 
y aprobadas por el supervisor. 

8) Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

  
21.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en 
el artículo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:   
 
1) Allegar los documentos requeridos para la legalización e inicio del contrato, dentro del término 

establecido por la Entidad 
2) Otorgar las pólizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso, 

actualización de las pólizas que lo requieran.  
3) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalización y 

ejecución del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.  
4) Acreditar estar al día en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y 

cumplir con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 
de 2003, Decreto 510 de 2003 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  

5) Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el Contrato, y sus Pliegos de Condiciones.  

6) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Pliego de 
Condiciones y la Oferta presentada.  

7) Dar a conocer al DISTRITO, por intermedio del supervisor, cualquier reclamación que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  

8) Comunicarle al DISTRITO por intermedio del supervisor, cualquier circunstancia política, 
jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución 
del Contrato.  

9) Realizar los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo 
laboral del personal con DISTRITO.  

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los 
subcontratistas.  

11) Ejecutar el contrato dando cumplimiento a las actividades, revisadas y aprobadas por el 
supervisor del DISTRITO.  

12) Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la 
ejecución del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.   

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del 
contrato.  

14) Aceptar el control y acatar las órdenes e instrucciones del supervisor del contrato.  
15) EI Contratista proveerá las condiciones de seguridad necesarias, para que el Supervisor, el 

DISTRITO y los entes de control puedan inspeccionar las actividades ejecutadas en cualquier 
momento durante la ejecución del contrato, sin costo adicional para El Contratante.  

16) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.  
17) Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposición del DISTRITO y de los entes de 

control.  
18) Presentar informe de la compra con sus respectivos soportes, los cuales deberán ser aprobados 

por el supervisor.  
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19) Acreditación, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 
1993, adicionado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
- ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda.  

20) Presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por el supervisor  
21) Las demás inherentes al contrato para su ejecución en debida forma, así como las contenidas 

en el Pliego de Condiciones y que no hayan sido incluidas en los numerales anteriores. 
 

22 SUPERVISIÓN 
 
El control y seguimiento del contrato se efectuará a través del SECRETARIO DE RECURSO 
FÍSICO, o quien haga sus veces, sin que esto implique el Ordenador del Gasto de la entidad no 
pueda efectuar cambio, variación y/o remoción del supervisor del contrato, lo cual será efectuado 
por pare del Distrito Especial de Barrancabermeja mediante comunicación escrita al nuevo 
supervisor y al CONTRATISTA, sin que para ello sea requerido la modificación del contrato. 
 
En todo caso, quien ejerza la supervisión, responderá por los hechos omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en los artículos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; y tendrá 
entre otras las siguientes obligaciones: 
 
1) Resolver las consultas que formule el contratista haciéndole las observaciones que estime 

convenientes.  
2) Suscribir conjuntamente con el contratista el acta de inicio del contrato, acta de suspensión y 

reinicio cuando a ello hubiere lugar.  
3) Solicitar al ordenador del gasto la modificación al contrato de manera justificada, si hubiere 

necesidad.   
4) Elaborar informes de supervisión y demás documentos que se requieran durante la ejecución 

del contrato. 
5) Velar por el cumplimiento del objeto contractual.  
6) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre la ocurrencia de incumplimientos 

por parte del contratista.  
7) Rechazar los productos y elementos que no cumplan con las especificaciones establecidas en 

el contrato, o que presenten fechas de vencimiento o se encuentren adulterados. 
8) Expedir las constancias de cumplimiento del objeto contractual.  
9) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre el desarrollo del objeto 

contractual.  
10) Aprobar y suscribir las actas de inicio, suspensión o reinicio del plazo de ejecución del contrato, 

cuando a ello hubiere lugar.   
11) Velar por que se mantengan vigentes las garantías que amparen el contrato, siempre y cuando 

sea requerido. 
12) Recomendar los cambios en las especificaciones de los productos que consideren convenientes 

y someterlos a consideración del contratante.  
13) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con los aportes 

a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones en los términos de la Ley 789 de 2002, 
Ley 1607 de 2012, Ley 1955 de 2015 y las demás normas aplicables, decretos reglamentarios 
y demás normas concordantes, si a esto hubiere lugar. 

14) Ejercer un control integral sobre el desarrollo del contrato para lo cual podrá, en cualquier 
momento, podrá exigir al contratista la adopción de medidas para mantener, durante la ejecución 
del contrato las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 
celebración de este. 

15) Ordenar al contratista la corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren 
presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar 
rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  

16) Viabilizar las suspensiones, aclaraciones, adiciones, modificaciones y prórrogas del contrato 
según aplique. 

17) Requerir al contratista para la liquidación bilateral del contrato.  
18) Proyectar el acta de liquidación bilateral y/o unilateral del contrato según aplique. 
19) Informar al representante legal del Distrito Especial de Barrancabermeja y a la Secretaría 

Jurídica Distrital, cuando el contratista no concurra al llamado de liquidación bilateral del 
contrato, o no acepte suscribir el acta de liquidación bilateral proyectada. 

20) Las demás que le sean aplicable por la naturaleza del objeto y contrato mismo. 
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LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO. 
ANEXO: Análisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo. 
ANEXO: Análisis del Sector. 
ANEXO: Estudio del Mercado-Presupuesto oficial. 
ANEXO: Ficha Técnica. 
 
 
En consecuencia, se 
 

CONCLUYE QUE: 
 
Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección de contratista en la 
modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA – POR SUBASTA INVERSA para la contratación de la 
“COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE 
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”, para lo cual se atenderán los 
parámetros establecidos en el presente estudio previo. 
 
 
 
 

 
 

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS 
Secretaria de Recurso Físico 

Alcaldía Distrital de Barrancabermeja 
 

Actuación Responsable Firma 
Proyectó aspectos jurídicos Mariela Tarazona- Abogado Esp. CPS Sec. Recurso Físico.  

Revisó financieros y proyectó presupuesto John Lozano- Administrador  Esp. CPS Sec. Recurso Físico.  

 


