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Edad: 27 afos
Direccion : La floresta Yopal,
Casanare

Tel : 3118066251

Email :milenapailares@live.com

FREYDEL OJEDA GONZALEZ

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con innumerables capacidades para desarrollar mi trabajo,
eficienle desempefo. habil, organizado con capacidad de planear, programar y
ejecutar proyectos, responsable en el manejo de informacion confidencial. Me
caracterizo por ser responsable, transparente, compromelido y consciente de mis
obligaciones laborales, para obtener efectividad en los resullados.

HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO

Liderazgo en la direccion de equipos de trabajo.

Capacidad de manejo de situaciones de emergencia y accion inmediata.

Trabajo en equipo.

Capacidad de planeacion y seguimiento de objetivos mediante el uso de indicadores
y demas herramientas de gestion.

ESTUDIOS
Ao Bachiller
ARAUCA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO
Aino 2021 Primeros auxilios
Afo 2021 Manejo defensivo de vehiculo

Ao 2021 Mecanica Basica
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EXPERIENCIA LABORAL

Marzo - 2014 CONCRETECH SAS

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: Apoyo al
Departamento transportando personal

Tiempo trabajado: 03 meses.

Junio - 2014 CONCRETOS AVANZADOS SAS.
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Operador. Tareas realizadas: Ejecutar el <
servicio de Transporte para la empresa Recaudo de dinero

Tiempo trabajado: 02 anos y 5 meses.

Septiembre - 2017 ALGARRA
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: manejo de ruta

para la empresa.
Tiempo trabajado: 03 meses

Septiembre - 2017 ALGARRA

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: manejo de ruta
para la empresa.

Tiempo trabajado: 03 meses

Junio-2018 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas reoalizadas Servicio de
transporte de personal en vehiculos tipo camioneta doble cabina, pick up y wagon
Tiempo trabajado: ACTUAL

REFERENCIAS LABORALES

Camilo Andros Fonseca
Empresa TUVALCO ING S.A S
Cargo : Ingeniero Jefe de Obra
Teléfono : 3114916665

Faiber Vicente Cucunuba

Empresa : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo :Gerente

Teléfono : 3123608423

Paula Anyeli Romero
Empresa . VALENTINA TOURS

Cargo : Gerente
Teléfono - 3112084488

Oficinas Casanare: San Luis de Polenque Cro 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
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REFERECIAS PERSONALES

Ellana Andrea Jaimes
Profesion: Lider operativa
Teléfono: 3004248874 .

Milena Pallares Gomez
Profesion. Regente de farmacia
Teléfono. 3143040624

/FREYDEL OJEDA

CC. 1.116.801 694
CELULAR: 3118066251
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FREYDEL OJEDA GONZALYZ
CC: 1.116. 801,694 ARALICA
CELULAR: 3118066251

CERTIFICA:
Que ol sefor FREIDEL OJEDA GONZALES Mayor de edad & ton cédula de
cudncania No 1.116 801 664 boro en ostn comercalizadon X desde ef

21 Abril de 2017 hastas el 16 de Juko de 2017
Tmmcumwmhw“}_
Dado en Yopal - Casanare a los 17 dias del mes de Julio de 2017, 88

Arentamente

= - A

Ll A/ %
;ml ui‘v‘w WILCHES
Cody de Recy Shiaies

Contercalizadora Rodrimac SA S

Calle 18 N' 2040 BARRIO GAVAN - TEL 8366728
YOPAL CASANARE
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Yopal, Enero 12 de 2020

A QUIENPUEDA INTERESAR

Yo, Javier Francisco Mora Jiménez, (dentificado con cédula de ciudadania
No. 79.614.172, cerfifico que conozco al sefior Freydell Ojeda Gonzalez,
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1,115.801.694, hace mas de
tres (3) afios y doy fe que es una persona honesta, honrada y de grandes
valores morales.

Bmmmwaadomcmwunlmdedby
medio,

Para cualquier verificacion, relaciono mis datos personales al pie de mi firma.

JAVIER FRANCISCO MORA JIMENEZ
C.C. 79.614.172 de Bogots

Celular 310 32022377
Javi7104@hotmail.com
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NIT: 901.337799-1

Certficado N* 202102

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA S.A.S

CERTIFICA QUE:
A QUIEN INTERESE

El sefior FREYDEL OJEDA GONZALEZ identificado con CC. N° 1.116801.694,
iabora para nuestra empresa, desempenando el cargo de CONDUCTOR en
vehiculos tipo camioneta doble cabina, wagon y pick up. Desde el 01 junio de
2018, cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas al cargo demostrando ser una
persona responsable y comprometido con sus labores.

Este certificado se expide a solicilud verbal del interesado a los 30 dias del mes de
junio de 2021.
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ELIANA ANDREA JAIMES
Lider de Recursos Humanos

Oficinas Casanare. San Lm‘s dc Pucmwc Cra 03 N™ GJ 56. Yopal Cto 13 N® 1327, Hato Corazal Calle 12 N*11-55 cerreo.
o mad.con CN. 312 3608423
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FREYDEL OIEDA GONZALEZ
CC: L116, 801,694 ARAUCA
CELULAR: 3118066251

RAHH-2916-011

NIT: 800.744. 1459

CERTIFICA QUE:

1 sador FREVDSL OJEDA GCONZALLE danificsdo con codds Mo 1190001004 de Armuse

(Arnana), BUorD pas rvests svprssa Gmempelendo o cago de OPERADOR dude w ! o»
L0 de 2014 haws o 30 de novemtee de 2016

Lo annny catficacdn se apicis an Yepal 8 kx onoe (D8] dias del mes 09 Soenbee 4 dos =i
ducahs 2018)
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FREYDEL (JEDA GONZALEZ
OC: 1116, 801, 624 ARALICA
CELULAR: 3118066251

B s = - R ‘

CONCRETECHSAS
NIT. £90.206.909-3

mthnmm BRO pars nussira empeesa desda ol dia 03 ce
heom o 21 08 el 2014, ol

H.mc Maro Jeserrpenandc of Cargo oa
En donde 50 desincd per ser une peraona respossable, honests ¥ Fabejodons
mwauwzw 5 »
L3 amencr coriicacon 36 expade en Yopal & los veirtioroo (32) ¢ies del mes de
Maye de dos mil dieciséss (201
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o ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

4 'LICENCIA DE CONDUCCIéN
Lberid y Orden S No. 1116801694' e .
NOMBRE ‘ e .
FREYDEL OJEDA GONZALEZ
- FECHA DE NACBENTO
03-12-19%4
FECHA DE EXPEDICION
31-01-2024

CATEGORIAS AUTORIZADAS

=
] SERVICIO
CATEGORIA| CLASE DE VEHICULO [ VIGENCIA_|
—  RLTOMGVIL. MOTOCARRC, = =2
CUATRIMOTO. CAMPERO : PA
B2 A hcHOBIS CAWON, |2 %1 @34 1} PAR MEULAR
AY BUS :
GMOVIL. MGTGCARRO. - —
Cc2 e CAMIGNETA, MICROBUS, | 31912027 | PUBLICO =
ON, BUSETA Y BUS. ; P k. B

L2

2 ESTA uczucn ES wu.m EN TODO

coro

O
Ng
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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porvenir

sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MIT &00.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FREYDEL OQJEDA GOMZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.801.694, s encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir ¥ al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2024

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constants en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir €l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupa

Sociodad Administradora do Fondos de Ponsionas y Cozantiz \. - Pt BO0.144.331-3 Filial de AVA L
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CRC VITALMEDIC SAS e Q'
22-CEP-04 el 2211112022 @ l acersiravo

0 2aeo0mien s
Certificado de Aptitud Fisica, Mental Y de Coordinacién Motriz
Eamman Mo 4500 | FUNT Mo | Focha de 3 | Focha de

CRC ITALMEDIC " X

Direccitn: cale14818-58 - YOPAL :

NIT: 0014777877 | Teldfono: 3232314000 .“" 7 usq

o de P de Serviclos de Salud: 8500106734 * b
16n de én de M: do Transporte: Prets woserde Hoots Serera

Informacién del Candidato
Wambre: FREYDEL QDA GONZALEZ O Core apor Dirsccitn: CRRIAC # 134 55
Focha 0o Aachmismto 00121564 Tolétona: 0 Gafi O
Docwmants: CC 1116016954
£l suscrito Pro c on ¥ regresentacion de la empresa CRC VITALMEDIC S.A.S progietana def CRC VITALMEDIC

Certifica Ante las Autoridades de Transito

Alcance Territorial
EI definido por el M;u;luno oe Transporte y publicado en ol Regasiro Unico Nacionsd de Transporte -RUNT- en of po dw knfor (=
ransfo.
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3 i
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R °
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CONTRATOC:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACIOMN:

95759292

Apellidas

CQUEDA GOMNZALEZ
Direccid denci

%BEND!CICIN MANZANA 61 CASA

CivdadDepartamento
WOPAL - Ca==nare
Celular

3118066251

Cargo

CONDUCTOR

AFP

Fondo Pensiones Cesantias SA

COLFONDOS

Tasa de nesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependients

Fecha efectiva de & novedad
2024-1-24
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RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

REFPORTE DE NOVEDAD DE INGRESOQ

1201028

TRAMSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA S AS

NI 901337799

INGRESC DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2024-1-24

Nombres

FREYDEL
Localidad/Comuna
SENDEROS DE MAMARE
Correo electrénico
ofreydel 066 @ gmail.com
Sexn

Masculina

Salaro

$1.300,000.00

Centro de Trabajo
coonductores del sector hidricarbu
Clase de nesgo

5

Subtipe afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jomada

JORMNADA UNICA

Identficacitn

CC 1116801694
Fecha de nacimiento
1994-12-3

Zona

Urbana

Teléfono

3118066

Mueva EPS

Tipo de modakdad
Presencizl

Las operaciones realizadas a través de la pdgina de Intemet de Colmena Seguros. se rigen por los t2minos y condiciones de uso de esta pagina, por las
narmas del Cédigo de Comerdio v por la ley 527 de 1999 v por lo tamto, tienen plena vabdez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros 2 - 2009
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CRUZ ROJA COLOMBIANA
F CR IPS 021
- Cruz Roja Versién 03
Colombiana Cod. Seguridad
61646
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

o s __ EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR ) maacl =

Fecha 230152024
Nombre OJEDA GONZALEZ FREYDEL - o a
Documento 1116801694
Emprosa “TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo CONDUCTOR =

,7EXAMENE8 PARACL‘NICOS REALIZADOS -
| Espirometria Optometria Glicemia | coprotogico = £cG
ml’-.'ll Xi' m“m Wﬂ | ] Fro.-d- T A copla | Tuﬂrimi

““ Visiometria | X | Peripidico | | ParcimeeOrma | | Cuivodegarganta || Hemociasificacion " RX de torax

r Transaminases  Bun . e Creatinina ] | Ahnoch T 1 Aicohol en sallva 'r‘mw 3
bisovmaee SR - Ll l e

‘ CONCEPTO s )
Amrma.mcoulmto&oououznouurrAuuson -
onszmmcxom

' TRABAJOS ESPECIALES e

| NA

RECOMENDACIONES

Ocupacionales Médicas Vigllancia Epidemiciogica Habitos Restricciones

| X Uso slementos Proteccion Personal X VALORACION EPS X Inchur PVE X Actividad Fisica 3 veces por | e 1

X Seguir Protocolos de Seguridad X Coneuits Externa Ergonomico SENana
| X Pausss sctivas X Buana Postura
| X Prosccién UV X Dista hipograsa,

hiploglucikts, baja en hammas y
=al

| Otras recomendaciones  VALORACION POR NUTRICION, PROTECCION OCULAR UV.

. v : v,“‘ o /\/

7 MeEa
= R G — =os \ [ - =
OJEDA GONZALEZ FREYDEL . T— CARLOS EDUARDO Lom CASALLAS
| TRABAJADOR — LIC S.0 0646-20
Camera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 | Fax (098) 6354934 - casanare@cruzroiacolombianaora
fmpr=zo gor - schter com
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS NSABAN,
N S
ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION - T
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 FOR-GH-003 Version: 01
D 0 R D 0
FECHA: 7 L4- 0O\ - 2024 |wear: \{oPo\\ DURACION:
Yo, X\eZ identificado con ceduta de ciudadania No
1 AxQucd . . Hago constar que he recido la Induccion en Seguridad, Sakud en el Trabajo, Ambiente y

Calidad por parte deTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimiento de mis funciones en la empresa, se ha puesto a mi alcance
y conocimiento la informacion que debo tener en cuenta durante mi desempefio. De igual manera manifiesto que he recibid y entiendo la siguiente

informacion
0

Generalidades de [a empresa, Coord. HSEQ
Politicas Coord. HSEQ
Divuigacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Coord, HSEQ
Divuigacion del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ Coord, HSEQ
Divuigacion del Plan de emergencias Coord, HSEQ
aspectos @ impactos ambientales Coord. HSEQ
Divulgacion del Manual de Funciones y Perfiles del Cargo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Divulgacion Reglamento Interno de Trabajo Coord. HSEQ
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos seguros para el desarrolio de las tareas Coord. HSEQ
FIRMA DEL TRABAJADOR

1.14¢.801.69Y
cARGO: | Condoctor

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

NBA
il IS

2 7
~ (1)
PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S A
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

RANSPOR R OS DE LA SABA
NS/ Fﬂ"'\:-v-,‘ -
EVALUACION DE INDUCCION Y 2
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ =
Fecha Vigencia: 01/0/2023 | FOR-GH002 | Versibn; 01
NOMBRE APELLIDO: ~Treudel  Opley Conpsilez cc: 4 11 € ©644a4 \
CARGO: Caﬂc\\-’clo‘ FECHA: 24 —©1- zco2Y

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
W Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

2. l;lcopassllvigia.esmocgmismoex’oemodaIaempmeaquedirigentodoloralacionadoconel
sindicato (& (V)

3. En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) (M

4. Escriba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Nomas, de tans, do

L0 A ad) e Ciriones
AN dan vy e O VENACS

5. Lapolitica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Cédigo Nacional de Transito y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) ¥J

6. Elija el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto,

a. Riesgo ergondmico f. Riesgo de seguridad vial
b. Riesgo psicosocial g. Riesgo bioldgico

¢. Riesgo locativo ¥ Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruido A=Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones j. Riesgo quimico

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

NBA
B bl 8

PERSONAL OPERATIVO = w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S A
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

»
RANSPOR R OSD A SABA WSNBANL,
EV DE Y REINDU 2 |
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ \
Fecha Vigencia: 01/8/2023 | FOR-GH-002 | Versién: 01 j

7. Relacione las casillas segin corresponda,

Acto Inseguro 1 2 | a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

Peligro 2 14| b. Desviacién de un estandar

COPASST o VIGIA 3 7 | c. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entorno.
Condicién Insequra 4 L | d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente,

Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas.

Hacer uso de més derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

R oow>»

9. La poliica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) (¥

10. Defina en sus palabras el concepto que se leva de esta induccion, en relacion al auto cuidado.
= == panex© s =encilla q a \laveg mds
complesa -aue Jenemdd los persenas cle
Pfede_nu Y Qe nveshro oo (‘ng\r(ﬁ

Firma asistente: Fyr /(g (l)ec/€y Calificacién induccion: (o9 /

mSedabeobbmrpumajesupeﬁmaao% para aprobar |a induccién; en caso contrario se debe hacer
rZ0.
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ - [
Fecha Vigencia: e I s
01/9/2023 l Codigo: MN-GH-001 Version® 01

ICARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO

OBJETIVO DEL Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte terrestre de °
CARGO pasajeros de acuedo a la programacion del area de operaciones.

1. COMPETENCIAS
Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un
EDUCACION: nivel de estudios llevados a la educacién basica de por lo menos
9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afio certificada.
g Retentiva y buena memoria.
HABILIDADES: Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

WS NBANL,

-

Primeros auxilos basico (induccion),

Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION / Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Cursc mecanica basica

Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

2. COORDINACION

Para el desarrolio de la actividad o funcion

Lider de Operaciones  Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativc Coordina |a entrega de exiracio de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspe preoperacional de vehiculos

3. FUNCIONES DEL CARGO

1 Guardar |a debida reserva sobre el contanido de los documentos e informacion que le sean confiados en
funcion de su trabajo.

Cumplir con Ias politicas y plan de seguridad vial de la empresa,

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad de! vehiculo
asignado por ia empresa.

Cumplir turos, jornadas y horarios laborales segin lo establecido por |a legistacion laboral colombina
Transporiar en el vehiculo deslinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos,
objeto de la operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambic de
aceite, revisidn de liquides, frencs, molor, efc.....

a A WN

@

\
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Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en
7 el momento de llenar ef tlanque.

8 Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier ireguiaridad, percance, o inconveniente que se
presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.

9  Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus

10 Aplicar y cumpiir las normas de gestion ambiental que le divuigue el Bder SG- HSEQ.

Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estralegico de Seguridad Vial de la empresa.

4. RESPONSABILIDADES EN SG- HSEQ

1 Conocer aplicar y cumplir ias politicas. normas, planes, programas y procedimeentos del sistema de gestion
de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

2 Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

3 Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

4 Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clienles, proveedores y visitantes

5 Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe duranie el recomido con su vehiculo y que

6

7

8

esten Bgados a las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.
Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente
Contribuir con el desempefic diario con ia satisfaccion de los clientes de la compafiia
Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro
9 Participar en capacitaciones HSE , Campanas de motivacion y de integracion
10 Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo
11 Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.
12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia
13 Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera
14 Participar en la implementacion y mejorameento continuo del sistema de Gestion implementados en la
15 Conocer su rol y resonsabilidad ante una emergencia
16 Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus [abores
17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial
18 Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ
19 Usar adecuadamente los EPP gue le suministre la empresa.
20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato
21 Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que ia
gestidn SG- HSEQ le comunique.

5. RENDICION DE CUENTAS

1 Inspeccion preoperacional de vehiculos.
2

6. AUTORIDADES

FIRMA A’A)D' a FECHA 24-c - 2024

7 7
4
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