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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
1S 4204 Proceso que perienece: MISTIONAL
No. CONTRATD -0 2024 C.LP, Nou: 1895 Scrvicio al que pertencee:  |URGENCIAS
Unidad u la que pertencee; | UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nowbre del Contratistas [LEIDY VIVIANA VALERO CORTES | cc[rommda2239 | 4 [BOGOTAD.C.
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Resumen de DEL CONTRATO CONTRATO FAGDS REALIZO DS S-\I.DP RELCOMIRAID,
contralo
$ 6.982.8066 $34.702.718 $23.276.220 5 11.426.508
2, INFORME DE ACTIVIDADES RF:\I LZADAS Y AVANCE E2 1PLIMIENTO BJETO DEL RATO
OBJFI() DEL CONTRATO!

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

16 ividad, fod,

Desde: | 2024-09-01

de para el |

Hasta:| 2024-09-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLC

}

CE CADA OBLIGACION

Realizar ks actvidades. proc ¥
daniro del pkn de mane o de su especialdad, de Lna manera oportuna y pertinente

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPI IMIENTD

PRODUCTO O EVIDENCIA |

Reabcd las activicades, e i
maneo de su especialbdad. da ura n'mam o,omm ¥ p-mm

dertro del plan de

Registro de historia cinica en of aplicative
Dinamica Gerencial

: an"“f' Lm_m clancia, s % .bs ! ar:sm m::a"' ” Brndé ura atencidn en sakd los mepres dad, Registra da histora cirica en o ankcatva
p«.-rsonalzam y hunanzada suficiencia, corbnudng y pertinancia, &n un anbients de atencidn perwmnadayhmnluada Diraemica Gerencial
Presiar sus servicos 1 1} [a i | da b Preetd mis gervicios azl 4 =] la i €& by SUBRED, su vision, 2 "
! - o b i aplicat
3 |SuBRED, su visidn, mision, oiganca regl técncos, [ misitn, estrciura argirica rghimontos léericos, ¥ discip g.““'“."’ ‘g:’:&l‘ld"“ onsapicaing
cientficos y discpinanos, do las. i 'k 0 s

Realear b ackvdades sagin bis necessdades da b subred dards cobertura en todas

Ruabed bis actividadas segin las necesidades de I subred dardo cobertura en todas bs uridades

Registro da histona chnica en ol apicatng

EpCnis U ol s o qua sean

qua fuaron

) las urvdades en donde s¢ ofesta e sonviclo ¥ sea roquonda |en donde s aforta el servicio y sea requerida Dirarmica Gerencial.
Idormat al pacients y su familia sobre b condicion cinca, plan de manejo, atenclény | Informd ol pacierts y su famila sobre la sondickén clinica, plan ¢o manejo, atencldn y ; 5
5 |recomenzacionos de ogreso. canocer el grada da satisfaccida sobre los senvicios recomendacionos do egrese, conocer el grado do satisfaccidn sobre ks servicios ¥ Regisiro de historia crica sn l apicativd
P dos y resaher con de atencidn resobver inquistudes relacionadas con el proceso ce atencitn
Lievar rygistro de s actividades, asl coma i v
: ; & Lhewé: o de bis di [ maniuve aclualzados los
i kzados los informes i definidas par L institucidn y lodos Registoa da histona chnica on o apbcative
[ 5 o < Humlaﬂadlsﬁm! datinidos por b institucion y todos aquelios registros necasanios para
::::‘l;:;‘vua: necesaios para ol cumplmients da ks procesos de costos y cumphmienia do bs procasos de coslos y facturacion Diramnica Gerencial,
. j;’c":;‘}'n:‘s:;:‘:l‘” "m‘?‘.::‘;":"‘;:‘;‘z & oo ‘:‘;‘:f':o“ g Ao Respols los derechos del paciarte, cumipl el cidign de ética médica y las dispasiciones galus [ Regisira de Historia ekrica en ol apkcativo
atoncidn pe pros propias de bbs servicios en donde s& presta la atencidn Dinamica Genonceal.
. Realizar el segumiento y control a pacientes en los que 5o reguiera i Realicé el i ¥ contred 3 pacientss en bbs que se requind mi panicipacian impart| Registro do historia cinica en el aghcativo
Iimpartr sslrucsiones al equpo de salud sobve ks i al equipo da salud sobre los procedimientos ordenados Dinamica Gerencial.
¥ Entr conceplos mddico s que Se reakzar e historia chrica, [Emitl madicos que u me mqu-mn. realicd resimenas de histcria cinica, epicnsis y | Registro de heztoria cinica en el aphcative

Dinaméca Gerencial

Dibgonciar en 1orma CoMphats, Oponuna, Sislemaizaca y Togtia (on k0% Casas en guo
se presenten falas del sisterna, s lormatos) de bs histordas cinicas, consentimierio
Inmrnno reportus de estudios y demds regisiros proplos de su achuar, Je acuendo 3

enky tivitad wigerio, ks do auditana y demas
relacionadas con el maneg de historias cinicas y respakdando lodas bs
actuacionss realzadas al pasients con fuma y seko

fatas cel sistema) kos formalos da las historias cinicas, corasntim-ento infomado, reportes da
esludios y dermas regislios propsos da mi achuar, de acuerde a k establecido en b nomatividad
vigeria, ks procedimiantos dé aaditoria y dumil irwctr H fa de historias
clircas y tedas las ac i

con firma y selo

Diigencis en forma comgleta. oponuna, sistematizada y kgile (80 105 3303 BN QU S¥ Preseniaron

Reglstro da histana chrica de forma manual en
los formatas respectivos Gl pesteromaenta
fueron cargados en ¢l apbcativo Dinansca
Gersnd

Garantizar 1 debida reserva da la informacion gel paciente y de los registros cinicos

Gararticd 1 debida reserva de b informacidn del pacierts y de los registros clinicos

|Registro do testona cinica en of aghicativo
Dinamica Gerancial

Registro 61 25 actas do entiega da maweal do

Garantizar by d e o5 equipds, L] AR : 4 Nk de o3 equipas, " sl
wetaticonos, sf como k e kzacidn racenal do s recursos que b Sured aporte ot LR R SIS ol Subred aporte al desamolo da tas actividades
dosarro ko de bis actividades ¥ por reparacion - #
cuando 5 dahos 58 por iagi do ks ¥ ot Joy cafiok i por
et g dacion de s Mim
MST0s

Insuss

Reportar al ea do Recursos Fisicos = Actvos Fios do la SUBHED. ks equipas de

Reporné ol area de Recursos Fisicos = Actvos Fijos de b SUBRED, los equipes do mi propledad,

Rogisiro en ks actas de enlroga de matenial ve
proleccon personal @ ieumos

Participar

demds

propiedad dal contratista, que se destine a las actividades naistenciakes que e desting a bis aclvidades asistoncialos
end ¥ de s polibcas | Partcipd en eld -] 4o de las poslicas
institueionakes, sistema integrade de gestidn, ids pach ¥ [ bas, sistoma inlegrado de gnr.{a\. md\oubﬂ. ugu\uad del pacienio y demis
chividad das deniro del sistema obl da garanila de L dantro del w0 do garaniia de ta caldad

Registro do histaria clnica en of aglicalive
Derarrsca Gerencial

Padticipat en bis diferentes actividades del servicio. jomadas du capacitacion,
Induccidn, rouniones, comités y evenios a los cualkes sea convocado

Particisé en las diferertes actividades del servicio, jomadas de capacitacién, induccitn. reunionos,
camilds y evnrlos a ks cualos fu corvocado

Regisiro en ks aclas de as'stencla
capacilacones

Participarenla ¥
ihes, proced que aplquen al sefvicio

de gueas,

¥

Participé en ka ek &
procedemienios y prelocobs que apkguen al sanicia

¥ @@ guias, manales,

Reglstro en b3 actes 2o asistencla a
capaclacionts

Apoyar a b Entdad en s
ks y oxira

G demands segl q

Apayé a la Ertidad @n s actividadas que demandd segin
jirsbiucionaks

yoatra |

Registro en s actas de asitlenca a
capacitacianes
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Partcipar en L da a ¥ req quese |Parbcipdenla are 3 : 2
15 on dela &nque 58 obiga a prostar a s usuaros o desarclo de b atencidn qua seobigaamwablwnm:opxllmqummuond M‘W“NSWCMade'm
Dirarmica Gerencial,
p.ncli:nios qua demanden el servicio servicio
1y | Prestar elapayo necesano para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando asi quo | Presté el apaya para dar a iniciales evitanda asi qua se genars Registro de Nsmrla chirica en ol aplicative
se genera Glosa Deliritiva o procesas de Cancikacson por parte de EPS-5-EAPB Giosa Definliva o pracesas de Concilacién por parte de EPS-5-EAPB Dinamica
10 | Motificar los sucesos de sequidad que se preserten durarte el procesa de atencion | Notifiqud los suceses da seguidad quo se presentaron durants el proceso de atercidn ;m".r:: slnl::lun-m an &l mpicativo
n Participar en los andlisis o oS que sea corvocado 8 erplementar b acciones de Paricipé en los andlsis 3 los que Iul corvecado o implements las acoones da mejora defindas Ragislro de hstoria clinica en el aplicativo
mejora delinidas para el servico para ol Servicia Dinamica Gerencial.
. | Repanar s evenlos da conla op d enly  |Reportd ks evenlos do conla enla Registro en las actas da asislonca a
n ) 5 B e
normatividad vigerte vigenie capacitaciones
Desarroly activdades do docencia de servico en a revista médica u olre cspam Desamolé aclividades de docencia de servco enl msuﬂmynunupmomrwmam . . -
23 |dirigidas a b3 esludiantes yio personal del servicio, para o ¥ o servicio, para ol ¥ Pumare en sakad, si Rogunr.!u d;:“m R R v
rucrso humano en sakd, s apica apkcaba
; = = - = —
1 ‘:;::;:J:uwmnm sobre b provencsdn do B3 onformedadas propias de su st ok doboa b detas propias de mi ksl ;W“f“ da hslnl:n ehrsca en ol aphcative
Infarmar al supervisor dal cortralo cuakjuier novedad qua alocts o cumplmients de R = 2 Formalas do novedades o parsonal radicadas
bid sus obbgaciones Informé al sapersor del contrato las q de mis enla oficina de I direccion de wgencias.
2 Facitar bis lsbores de supervision quo b SUBRED, realice en forma directa por b Factibté las labores de suprvision que la SUBRED, realce en forma directa por b ireceibn da |Formatos de de personal
Subdireccidn de Sorvicios de Saked, b Oficina do Caldad ylo a rneés ce lerceros Sonvicios de Sald, la Oficina do Calidad y'o 2 travis de terceros en b oficina de I direccion da ugencias.
Cumpir op de maegora, actas do
Curmpll o Mmepra, actas da compromiso ¥ Fommatos de novedades de personal radicados
LA f:“;['l‘:":“"“’ ¥ domis “otcisios s Suporvision y de ba Oficina de Garaskia do domds sofcitudos do B Sl.unluﬁnyde Ia Oficina de Garantia da Calidad en b oficina g b direccion de rgencias,
L) erecs Simmpuniane Selzasore s ap“".::.‘ stoma 4o seguridad soaly | |Acredus el cumplimianta del paga do tos apartes al sistema do socialy p durarte P cion de plarila mensual de aportes de
e, e il Para gerarar €ada ) oncia del condrata, requisita indispersable para generar cada pago a mi favor seguidad social
29 | Apayar oata pars técnca las actividados do supervissin de bs contratos cuando Apoyd en L1 parte lécnica bis aclividades da supervisin do ks cortralos cando ostas sean Registro en las aclas do asistencia a
eslas sean asignadas asigradas capacilacionss
i w""" e e s o e BLTeN S0 5| ¢ ropll conlas actividades i jvo cortrato, curplendo con ks di Registro da historia clica en ol apicativa
g4 1| recincas k8 pos s g TN | establecxtas por b inatitucion, Diramica Gorencial
para el e sus
Las demas porla isatn del cortialn, C an &l lormals de Las demds por b sup Jan del conlrate. de d da
31 |necesidad de persenal que hace parte integral del presenie cortrato Contenidas enel | personal que hace parle integral del presente contrato Conlenidas en lon o dela I3k
formato de neceskdad de personal que hace parts integral del preserte contrato ol formato de necesidad de perscnal qua hace parte Integral éel preserte cortrato
2 Asistry participar un b eSpAcios o Asistir y participar en las espacios b que 59 Reglatro da hstorla cinica en ol aplicalivo
G 58 mmnmnamh ontidad programon dosda B entidad Dinamica Gerencial.
Realizas consuta, ficackin TRIAGE dol pacierte enel | Reallzar consuka, i ¥ chasifi TRIAGE del p on ol sorvicko da 8 8 i
13 |servicio de urgencias. Conlenidas en el farmato de necesidad de personal que hace  |ugencias. Conlerdas &n el rurvnal.o de necesidad da personal qua hace parte inlegral del presanta SW“W o;::::::f““ srisaghcatyo
parte integral dol preserte conlrato contrala
Observaciones:

UMUES JORGE ELICER GAITAN 216 110RAS

(Jiz«éq Uleo Cods

Firma del Contratista

Mata! Es deber comractual ancxar la cemificacion del pago 8 Salud, persion y ARL En cas de tener costrato macvo

adjur 1 sopurte de afiliacedn al Si: G 1 de Segundad Social en Salud olizanie v aliliacsdn i
T s A ol b v e | | G€ 1.018.442.239 de BOGOTAD.C.
renera vencida de acucedo coi las fechas establecidas en ol Devreta 1990 de 2016,
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO
NOMBRE: FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO
CARGO: DIRECTOR TEGNICO ©QDIGO 009 GRADO 05
FIRMA =7 ~
— 7

~J
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CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 30/09/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LEIDY VIVIANA VALERO CORTES
C.C. 1018442239

LA SUMA DE

SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($7.617.672)

Por concepto de 216 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4294 2024, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente del 01 al
30 de SEPTIEMBRE DE 2024

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

vJ-@:J.i i L. A, 74—5/

LEIDY VIVIANA VALERO CORTES

C.C. 1018442239

CELULAR: 3192260852 DIRECCION: CALLE 17 A SUR # 3D - 33 ESTE
CUENTA DE AHORROS N° 0570004870407402 DE'DAVIVIENDA:
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