PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020
JUSTIFICACION: Como ente responsahle de prestar servicios de sadud de bajn v algunos de medians complendad. con enfoque en pr de Ia enfermedad y promocio e calidad de vids, atencion primaria integral con responsabilidsd
sacial pars nuestros usuanios, su familia, 1s comunidad v su entorno, tienc planicados y aprobados dentro su plan de gesnin ! pr whpﬂnﬁﬂlﬂhgv#ﬂﬂmlwﬁ'm Lo ol
Dentro de estos procesos, se encuentra ¢l de proceso de salud Piblica con ¢l cual se busca Prestar servicios Imegrales de Salod. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proy del Fondo Desarrollo con las Acciones
les como: realizar asesorfas a nivel individual con
ion, nsesorfas de Trabajo Saludable, desarrollar
responsabilidades que

Desarrolladas en el companenie Resolutivo
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diantes en las | Educativas, Trabajo Saludsble (ambito lsboral), asesorias imegrales & mvel individual con la poblacion beneficiaria en las Instituciones de p _
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scan requenidas par parie de la Secrctaria Distrital de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus scrvicios para ¢l desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato suscrito con FFD y la ESE . 3
2. Apoyar la prestacion de servicias en el PIC, presentando I informacién vio soportes que soliciten ¥ que cormesponde al objeto yo actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el

3. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarrollar
5. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los ancxos operativos de cada espacios de vida o componente transversal

6. Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato
wo serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado

Fondo Financiero Distrital
4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato pars el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud.

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto P
T
// 5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \

~—
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTER\NWTTNKQP
L Jefe de Oficina y/o Director Administtati 0 cial 1 ORDENADOR DEL GASTO
| de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orichte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la plania de person:
desarrollo de las actividades vy objeto sciialados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \__/,

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: [ ANO l MES ] DiA
CARGO |
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.PLANDE
ADQUISICIONES st B
PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
. REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:
VoBo Conlratacion (Presentacion novedad) |

. NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
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