


















































Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
- GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 11/09/2024 12:00:00 p. m.

26-01-01

MHhmunozc Hilda  Munoz CasteblancoCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 149724 Fecha Registro: 2024-09-11 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

26-01-01  CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 31.166.667,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 31.166.667,00 Saldo x 
Comprometer: 31.166.667,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 151924 Fecha Registro: 2024-09-11 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

260101  CGR - GESTION 
GENERAL

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS 
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, 
JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Nación 16 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 31.166.667,00 0,00 31.166.667,00 31.166.667,00 0,00

Objeto: Prestación de servicios profesionales como arquitecto en la Dirección de Infraestructura, Bienes y Servicios, para apoyar técnicamente, desde el ámbito de su profesión y especialidad en la supervisión de las actividades relacionadas 
con las necesidad

Firma Responsable
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811114  
 

Bogotá D.C.,  
 

Doctora 

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO 

Gerente de Talento Humano 

Contraloría General de la República 

Ciudad 

 

 

Asunto:  Solicitud fortalecimiento planta de personal Dirección de Infraestructura, 

Bienes y Servicios, para iniciar trámite de contratación. 

 

 

Cordial saludo doctora Elizabeth, 

 

Teniendo en cuenta el procedimiento establecido en la Resolución 0191 de 15 de 

febrero de 2015 y en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y con el fin de dar 

cumplimiento a las funciones asignadas a esta Dirección, me permito solicitar de manera 

respetuosa se verifique si dentro de la planta de personal de la Contraloría General de 

la República, existen funcionarios con el perfil que se señalara a continuación, en caso 

afirmativo se ordene su respectivo traslado a esta Dependencia o en caso contrario nos 

certifique dicha situación con el fin de iniciar el respectivo tramite de contratación.  

 

El perfil requerido es: 

 

a) FORMACIÓN ACADÉMICA: Título universitario en arquitectura y 

especialización en Gerencia de obra. 

 

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL: experiencia profesional entre 37 y 42 

meses 

 

Cordialmente, 

 

 
ANGELA MARIA NAVARRO PERALTA 

Directora de Infraestructura, Bienes y Servicios  

 
Anexo:  Estudios previos  

Proyecto:  Nathalia Duarte – Profesional DIBS 
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81117 
Bogotá D.C.,  
 
Doctora 
ANGELA MARÍA NAVARRO PERALTA 
Directora de Infraestructura Bienes y Servicios  
Contraloría General de la República 
Bogotá D. C. 
 
Referencia:   Respuesta Oficio 2024IE0101252 del 10/09/2024 

Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal 
 
Respetada Doctora Angela Maria: 
 
Atendiendo la solicitud del asunto me permito informar lo siguiente: 
 
El Decreto 1068 de 2015 dispone en relación con las condiciones para contratar la prestación de 
servicios lo siguiente: 
 

ARTÍCULO 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS. Los contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo 
se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las 
actividades que se contratarán. 
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público 
o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo 
con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual 
se requiere contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere 
un grado de especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo 
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá 
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. 
(…) 
 

Recibida su solicitud, se observa que requiere contratar: Arquitecto, con Especialización en Gerencia 
de Obra, con experiencia profesional entre treinta y siete (37) y cuarenta y dos (42) meses. Para: 
“Prestación de servicios profesionales como arquitecto en la Dirección de Infraestructura, Bienes y 
Servicios, para apoyar técnicamente, desde el ámbito de su profesión y especialidad en la supervisión 
de las actividades relacionadas con las necesidades de la infraestructura física de la Contraloría 
General de la República”. 
 
Una vez verificado el Sistema de Información de Personal de la Entidad, se constató que, aunque 
existen servidores públicos con título profesional en Arquitectura, con Especialización en Gerencia 
de Obra, con experiencia profesional entre treinta y siete (37) y cuarenta y dos (42) meses, estos se 
encuentran desarrollando funciones propias del cargo del cual son titulares en las correspondientes 
dependencias 
 
De acuerdo con lo expuesto, se CERTIFICA que en la entidad NO existe personal disponible 
suficiente con el perfil requerido. 
 
Cordialmente, 

 
 
ELIZABETH MONSALVE CAMACHO 
Gerente del Talento Humano 
 
Proyectó: Santiago Cortes 

Revisó: Norma Gordillo  
Rads: 2024IE0101252 

mailto:cgr@contraloria.gov.co
http://www.contraloria.gov.co/
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