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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla. Septiembre de 2024  

 

Señora 
Patricia Rosmary Serrano Santiago 
SUPERVISORA CONTRATO No. 5865335 del 2024 
Coordinadora Académica De Salud, Hotelería y Turismo 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2024 

Referencia: No 5865335 del año 2024 

 

Cindy Stephanie Pulido Olaya, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.002.152.265 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia) del 

Centro de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. 

Plazo: Será hasta el (15) de septiembre de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO APOYO 
ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO LOGÍSTICO A TODO LO RELACIONADO CON EL NODO 
DE SALUD DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar a la coordinación 
académica en la 
administración del 
personal de aseo, limpieza 
y vigilancia del nodo de 
salud. 

Se realizó supervisión y 
seguimiento a las labores 
realizadas por el personal de 
aseo, limpieza y vigilancia del 
nodo salud. 

Evidencia 1. Fotografías 
del personal, 
desempeñando sus 
labores en el nodo. 

2 

Realizar seguimiento de 
planes de mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
maquinaria, equipos y 
herramientas del nodo de 
salud. 

 Se realizó inspección de los 
siguientes equipos: 

- Aires acondicionados: Se 
realizó mantenimiento 
de algunos aires 
requeridos 

- Ascensor: se encuentra 
funcional desde el mes 
de junio 

- Motobomba: se 
encuentra funcional 
desde 6 de septiembre 

 

 Se supervisó 
mantenimiento de planta 
eléctrica  

 
Evidencia 2. Fotografías 
del estado de los 
equipos. 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 3. Fotografía 
del mantenimiento 
realizado a la planta 

3 
Gestionar el pago 
oportuno de los servicios 
públicos nodo de salud. 

Se remitió correo a la 
profesional encargada de enviar 
los soportes realizados a los 
servicios públicos. 

Evidencia 4. Screemshot 
las facturas remitidas 

4 
Administración de 
materiales de consumo de 
aseo y cafetería. 

Se verificó el inventario de 
materiales de aseo y cafetería 
recibidos en el nodo con el 
supervisor Sergio Deart. 

Evidencia 5. Screemshot 
del inventario de 
suministros recibido. 
 
Evidencia 6. Fotos de la 
actividad realizada. 

5 
Administrar los inventarios 
de equipos y maquinarias 
del nodo de salud. 

Se verifico el estado del 
inventario que se encuentra a 
mi nombre con el profesional de 
almacén William Rodríguez  

Evidencia 7. Screemshot 
del inventario verificado 
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6 
Atención y servicio al 
cliente. 

Se Coordinó logística para la 
realización de jornada de 
optometría en el nodo 

Evidencia 8. Fotografía 
de la logística 
implementada para la 
realización de jornada 
de optometría en el 
nodo 

7 
Presentar mensualmente 
informe detallado de la 
ejecución del contrato 

Se realizó el informe mensual 
del contrato del mes de agosto 
de 2024. 

NA 

8 
Presentar informe 
mensual de inventarios de 
consumo y devolutivos. 

Se entregó elementos 
solicitados por instructores y 
autorizados por la coordinadora 
Patricia Serrano 

Evidencia 9. Screemshot 
de los elementos 
entregados 

9 
Reportar novedades, en 
materia de logística e 
infraestructura. 

Se realizó inspección con un 
representante del copast y 
profesional de seguridad y salud 
en el trabajo para evaluar el 
estado de la infraestructura del 
nodo 

Evidencia 10. 
Fotografías de la 
inspección realizada  

10 

Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual y que sean 
solicitadas por la persona 
que ejerce supervisión del 
contrato. 

Se realizó inspección del estado 
de orden y productos vendidos 
en la cafetería con la profesional 
de seguridad y salud en el 
trabajo 

Evidencia 11. 
Fotografías de la 
inspección realizada 

11 

Presentar informes 
periódicos sobre el análisis 
y evaluación de la 
infraestructura existente 

Se actualizo informe de las 
necesidades presentadas 
actualmente en el nodo 

Evidencia 12: 
Documento con las 
novedades  

12 

Administrar ambientes, 
velar por la disponibilidad 
y logística de los 
diferentes espacios del 
Nodo. 

Se elaboraron permisos para el 
uso del ascensor del nodo 

Evidencia 13. 
Screemshot del permiso 
enviado. 

13 

Asistir, alistar, coordinar 
eventos realizados en el 
nodo, previa solicitud del 
supervisor de contrato o 
coordinador del programa 

Se coordinó jornada de 
vacunación  
 

Evidencia 14. Fotos de 
jornada de vacunación  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7931426863 de la planilla del mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (12) folios 

 

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Cordialmente,  

Firma 

 

Cindy Stephanie Pulido Olaya 

Contratista 

C.C. No. 1.002.152.265  

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

Patricia Rosmary Serrano Santiago 

Supervisora Contrato 5865335 de 2024     

Coordinadora Académica De Salud, Hotelería y Turismo 

 

ANEXOS 

Evidencia 1. Fotografías del personal, desempeñando sus labores en el nodo. 
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Evidencia 2. Fotografías del estado de los equipos. 
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Evidencia 3. Fotografía del mantenimiento realizado a la planta 

    

Evidencia 4. Screemshot las facturas remitidas 
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Evidencia 5. Screemshot del inventario de suministros recibido. 
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Evidencia 6. Fotos de la actividad realizada. 
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Evidencia 7. Screemshot del inventario verificado 
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Evidencia 8. Fotografía de la logística implementada para la realización de jornada de 

optometría en el nodo 

   

Evidencia 9. Screemshot de los elementos entregados 
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Evidencia 10. Fotografías de la inspección realizada  
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Evidencia 11. Fotografías de la inspección realizada 

    

Evidencia 12: Documento con las novedades  
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Evidencia 13. Screemshot del permiso enviado 
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Evidencia 14. Fotos de jornada de vacunación  
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO  No. . CO1.PCCNTR. 5865335 (15/09/2024 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY STEPHANIE PULIDO OLAYA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 1002152265 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO APOYO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO 

LOGÍSTICO A TODO LO RELACIONADO CON EL NODO DE HOTELERÍA Y TURISMO DEL CENTRO DE COMERCIO 

Y SERVICIOS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar a la coordinación académica en la administración del personal de aseo, limpieza y 

vigilancia del nodo de hotelería y turismo 

2. Realizar seguimiento de planes de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, 

equipos y herramientas del nodo de hotelería y turismo. 

3. Gestionar el pago oportuno de los servicios públicos nodo de hotelería y turismo. 

4. Administración de materiales de consumo de aseo y cafetería. 

5. Administrar los inventarios de equipos y maquinarias del nodo de hotelería y turismo. 

6. Atención y servicio al cliente. 

7. Presentar mensualmente informe detallado de la ejecución del contrato. 

8. Presentar informe mensual de inventarios de consumo y devolutivos. 

9. Reportar novedades, en materia de logística e infraestructura. 

10. Las demás actividades inherentes al objeto contractual y que sean solicitadas por la 

persona que ejerce supervisión del contrato 

11. Presentar informes periódicos sobre el análisis y evaluación de la infraestructura existente 

12. Administrar ambientes, velar por la disponibilidad y logística de los diferentes espacios del 

nodo 

13. Asistir, alistar, coordinar eventos realizados en el nodo, previa solicitud del supervisor de 

contrato o coordinador del programa 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla, Atlántico, Colombia 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    225 Días   
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                            1     DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Será hasta el 15 de septiembre de 2024.                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 

 El valor del presente contrato es de veintiun millones setecientos cincuenta mil pesos M/L ($21.750.000) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) siete pagos iguales por valor de 

$2.900.000 b) un pago final por valor de $1.450.000. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 

de acuerdo con el cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorro No. 33037756330 de Bancolombia, cuyo titular es la Contratista. 

 

SUPERVISOR: PATRICIA ROSMERY SERRANO SANTIAGO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 32719644 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $21.750.000 

Valor Ejecutado $21.750.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0  
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 Se coordinaron los grupos de apoyo de aseo, mantenimiento y vigilancia del Nodo. Con el fin de 

revisar los procesos internos del nodo  

 Se realizó entrega y seguimiento de planes de mantenimiento preventivo y correctivo de 

maquinaria, equipos y herramientas del Nodo.  

 Se enviaron para pagos las 9 facturas Air e y triple A, correspondiente a los meses desde Febrero 

hasta Septiembre de 2023.  

 Se realizó Inventario por ambiente del nodo.  

 Se realizó inventario de Portátiles 

 Se realizó la gestión ante el equipo de Infraestructura para el debido mantenimiento de la sede  

 Se gestionaron Jornadas de aseo general y de mantenimiento de pintura de espacios internos de 

la sede.  

 Se realizó la gestión para la fumigación de la sede para control de insectos y roedores, por medio 

de contrato con la empresa Fumispray.  

 Se encuentra en gestión la instalación de láminas en el techo del Nodo (maquinaria para trabajo 

en altura no disponible)  

 Se realizó mantenimiento de aire de todos los ambientes.  

 Durante la ejecución del contrato se realizaron 14 mantenimientos preventivos al ascensor.  

 Durante la ejecución del contrato se realizaron 1 mantenimiento preventivos de la planta 

eléctrica  

 Se gestionó abastecimiento de ACPM para la planta eléctrica y mantenimiento correctivo, aun 

sin solución.  

 Durante la ejecución del contrato se atendieron todas las solicitudes y requerimientos 

relacionados con el área.  
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Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


