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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No
CO1.PCCNTR.5881097

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industriay Turismode ~ Asunto: Informe mensual de ejecucion
Cérdoba Monteria contractual Mes Septiembre del afio

2024

Referencia: co1.pPccNTR.5881097 del afio 2024.

MERLYS BARRIOS JULIO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45496902 de
Cartagena , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA UN MILLONES CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE

($31.189.905) cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO

PESOS M/CTE ($3.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2024

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar la
formacion profesional en
el area de su educacién
de acuerdo con el
programay la

Ejecucion del proceso de
formacion titulada y [/ o
complementaria de los
programas fichas:

Lista de asistencia

Formato de eventos

de la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de
los procesos de
formacion

asignados.

planeacion pedagdgica de la ficha

-2877794 -Peluqueria.
-3009010 cuidados estéticos
de manos y pie.

competencia asignada, FOTOGRAFIA
paraellogrodelos 15877794 -Peluqueria.
resultados de aprendizaje |, netencia: Modificar textura
definidos, cumpliendo las del cabello de acuerdo con
horas de formacién de las |,” Lo .
competencias de los técnicas c]e cosmet_lca capilary
programas de formacién procedimiento técnico
equivalentes a la
programacion de la R.A- . aplicar técnicas de alisado
Formacioén Profesional permanente y progresivo de
Integral. acuerdo con protocolos
establecidos y normas de
bioseguridad.
Ficha-3009010 cuidados estéticos
de manos y pie.
competencia: Atender manicuray
pedicura segun procedimiento
cosmético
R.A - realizar valoracion
estética de la piel y estructura
de la lamina ungueal de manos
y pies
teniendo en cuenta protocolo
establecido y necesidades del
usuario municipio de lorica
2 | Apoyar la elaboracion  |Se elabor6 guia de aprendizaje y | Guias de

aprendizaje, lista
de asistencia
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requeridos para el
Desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Registrar en el
aplicativo SOFIA
PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las
rutas de aprendizaje,
asociar aprendices,
realizar registro de
inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecutd la obligacién contractual,
dado hasta la fecha se ha evaluado
lo pertinente , se atendera dicha
obligacién cuando sea el caso

No aplica para
este mes

Participar en las
reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o areas, segun
la determinacién de la
respectiva Coordinaciéon
Académicay de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para
garantizar integralidad en
el disefio de actividades
de aprendizaje.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecuto la obligacion contractual, ya
gue no participe en reuniones de
formacion, se estara presto cuando
sea el caso

No aplica para
este mes.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como Responsable,
acorde con

los

lineamientos

institucionales.

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecutd la obligacién contractual
ya que se esta en proceso de
formacioén y no se ha finalizado el
periodo para presentar actas
finales, se realizara esta accion
cuando sea el

caso.

No aplica para
este informe.

Apoyar el trdmite de
las novedades de
desercion de
aprendices acorde con
lo establecido en el
reglamento del

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecuto la obligacion
contractual, ya que hasta la fecha
asisten todos los aprendices, se
realizara esta accion.

No aplica para
este informe.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

aprendices en las

aprendiz.
Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual, ya que
Asistir a los no hay aprendices con

novedades, se estara presto a

No aplica para

proceso de formacion
profesional, publicados
en la plataforma SIGA,
asi como los requeridos
para aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacion y
Registro calificado).

Peluqueria.

novedades acorde con | indicarle cualquier proceso de este mes.

lo establecido en el novedad cuando sea el caso

reglamento del

aprendiz
Aportar todos los Se Elaboro guia de Formatos GFPI-
documentos soporte del  |aprendizaje de la ficha-2877794 -| F- 135 (Guia)

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcion de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el area temética.

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecuto la obligacion
contractual, ya que no participe en
proyectos de investigacion.

No aplica para
este mes.
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Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECORP I
en los plazos
Establecidos por la
entidad y acorde con
los requisitos legales
exigidos.

Se realizé6 cargue de informe
mensual de ejecucion
correspondiente  al mes de
Septiembre GC Y GF en el
aplicativo secop ii.

Formato informe
mensual de
ejecucion GTH-F-
062 V10

11 | Comunicar al Supervisor | Durante el mes objeto de cobrono | No aplica para
del contrato en un plazo | se ejecuto la obligacion este mes.
maximo de tres (3) dias | contractual, ya que no existieron
habiles anomalias, anomalias, ni inconsistencias de la
inconsistencias, formacion.
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

12 | Comunicar al Se estara atento a informar al No aplica para
Supervisor del contrato | supervisor de contrato todas las este mes.
en un plazo no inferior a | 5nomalias e inconsistencias dentro
guince (15),d|as habiles del periodo que lo requiera.
las anomalias,
inconsistencias,
novedades
del Contrato (cesion -

Terminacion).

13 | Atender las solicitudes
realizadas por el Se remitieron eventos mensuales
supervisor del contrato. ~ [correspondientes al mes de Formato de

Septle,m.bre de 2024 via correo eventos.
electronico.

14 | Gestionar la colocacion Durante el mes no se ejecuto la No aplica para

de aprendices en
alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de
los resultados
alcanzados, conforme a
las instrucciones que les
sean

impartidas

obligacién contractual, ya que se
esta en proceso de formacion,
se atenderd dicha obligacion
cuando sea el caso.

este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO
INICIAL FINAL
1. 67424 Monteria-Lorica- 1,5,8,12,15,21,22,2(1,5,8,12,15,21,22,2
Monteria 9 de Agosto -2024 9 de Agosto -2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el nimero de planilla N° 4565674378 Correspondiente al
mes de Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
MERLYS BARRIOS JULIO
Contratista

C.C. No. 45496902 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N° cO1.PCCNTR.5881097 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS — ANEXOS FICHA -2877794 -Peluqueria.
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EVIDENCIAS FICHA - 3009010 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIE.

GTH-F-062 V10



®
SENA

GTH-F-062 V10



TA.‘..

REGISTRO DE ASISTE

Servico Naconal de

SENA
NCIAS

| Np— ——s s o0 Porwstt L ¥ hovg
parmebe wancs
| 0 e e S = M l-—v-—
0\
- [~ e l [ — e
[— rey—— ool ) 1=
Pariads da Astvanch |
|eomams l 4 L:-:J.\._ N =
=T -1 ey
e IarrOhcrcdn Narsbres —;—E_:_E’ L N 9 &S A7) =15 I IS BSAF S 35 153 =
. Tom37TeTe0 ANA GREY AVRLA TORDECLLA | | 1~
s t
1 TR ANA SEDURA GARGA T
’ weIveEs1? ANDREA CAROUNA LIZCANO RAMIREZ _A____ ‘ ’ !
. 00 BERS) LLIANA PUERTAS RUZ _L,——-——— " ‘
. ou3Va07T ELIZABETH MARIA PTTALUA ROORIGUEZ | 1 L] l
. Yourvase? €VA BANDRITH HERRERA LOREZ 14l ! 4 () 4
4 Tor2azeess EVA BANDRITH AMENEZ WORELO ___'_‘_____‘ A /] '
. 08290757 GENES!S BETH SEQURA LOPEZ F‘L—'— J / !
’ wourczne SANA DEL CARUEN UARTINGZ ZARANTE | { ] { ¥
- £l MMWM _._. ‘ '
" 1003071673 WATERINE LUICIA OSORIO BARRIO -
- 10s3131en KATRY MARIA ALTAMRANDA DIXON o e s
= YosTseead LEIDY OiANA BOBA TRUMLO | = ! e
= sand LB ROSA ESPITIA CACERES 4] | ] 1 £
- Toes3resay MARA ALEUNORA LOPEZ GALLEGO €] | / y
- 1001400 MARIA FERMANDA PERATA MONTES ' 9 / L)
- prS— MARA JOSE AGAMEZ DORA / ! ]
- o130 MARIA TERESA GONZALEE CHARRASGUIEL ] ) [ 4
- pus— ROXANA MARIA MARTINEZ SQLAR
= pr— SANDRA MARCELA BANG-EZ NAVAJA
» ToearTem BANOY PAGLA PERA BAAVEDRA ’ | ! !
= U DALY PATRICIA ESCOBAR HERRERA ' ’ l !/
JUSS— YULIAMA OSMNG MANGONES
- [} /
» - mnenTz DAEYDS ZUGE! 2UAIGA PETRO 1 ! l <
-2
-
L4
)
& o 0w gron Corticp 00 @ ssslarce La bmas) o G cormooTiele
7 Thamst (R Cumndo toga retardaset '—'_Mdﬂ‘ﬂ FHGCOAL l p
e par cwutonr w pgueres 4 5
! ! o !

Cused y Fere

=

L4

. Scanned with !
| @ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

=l

Sentoo Neconal do Apendzo SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

[Fw— F— Carwe da formecsin.  [Car0 @2 rorm y hery
[rore o2 Srta: pp—— l =
| ameas Fachs g 108702
o ncie: ; I Focha de mrmemecion: [ heaame
- o bove e L Mmeor = ] w |
I Inuuu—-l'-l
3 4 [\ l L4
- Merethcacsn v T T T4 1 L n L}
TW [MARIA JOSE HERRERA MERCADO S l|4 ' g S EPH ATH KN 78 KT T TN B0 B B E1FAFENFD ar
 —— -
;mm o JuaRa DEL ORTEGA CONTREARAS rl ’-: ’ o ] ‘ ' Py . T ’
N o |O= PAGA SanPavO TORRES 4 T__ e B ’ 13 . ; .
L1 } .
;u.n’zm o |FAERN LLORENTE ALV A » w11, I / m 7 (
. \N-I;l" VIVIANA MARIA OE LEON FONSECA
] - ¥ NES ROORIGUET MORALES - A8 & Y s 7 ‘
L [=ne o MO ARDRES CORTERG PINTO I‘l g ’ . ] ‘ / . ;/
M (oo [ FeaR PO RANGS - e P < fe ™ L/ = 7
- .
o |0 w CARGUINA ORTZ URUETA St - e - aann ) /[ 5]f P / 7
» ot K'MWW
s Y MAYURLS TAPW FGUERDA
’T oA TG TISSe. ¢ BANDRITH QUINTERG LLORENTE
e [ RA VAR Sk GuTan WEGRETE P2 ’ ’ LVg ] ) :1[ £ AVi
o TS L [[OA LORARE PAGRON GASTHO 7 ] P el o], 5 I [ s 717
OReS RS 1S JAIDITH LRANGD VILORIA !
- s 2l nenieks = . Indly Y o le], e ol |A/
w | [SERASTIAN FERNANDES CAVAGHA I ] l
[ * | s & L I el e ] s 1/ ¢ [A7
- o i/ v e Tr]. ¥ 1./ o 1, A
I L [Toes Taes Garca 7 ol Py IY" = ) Ty x P
[ [ Tea ISAAC ANTONIQ CHARRASOURL BERONA 1 P) 17} o 1 8
[ [ MAGAL'S SABEL CUADRADG GARZAD 7 -, %
N g [E35 JOANA PESTANA GRTEGA
Tuw.n- AGUA ANCREA GARCIA DAL
[ | !mwmmu
[ [ (U2 WEBY ALMENTERO PEREL
» 3 o |TESAY PATRICIA PUNETA SOLAND Y] [a _1’ ‘,, Y E1S ‘ ' 5 ’ ol
— [ o et soraAE B A ED 2 1 -1/ . (4
[ s o [EAEE oAl LoReNTE P 2| {e '.‘l ’ -1v %
o) [T Gs3A0 wiax 3 Ly - Py res v I/l Ir o| iA
[ [vosersran 3 FELFE RAGERD FERERA
'
Cmrencunes £ v a8 grpa Cotis Jomaca & 0la s‘ Y &
7 Jasans m Cuans Begs retardaac) i g S
[:Il-_(c!c-u--n,llhuuﬂ Jre ﬂ. ‘~ 3 i |

Frma aw revuas

i =
S = (7% /% 42N

A5
sl

—ﬁua&z\}Ps‘ Prosy
T

’ﬁw&?fﬁs—*m
Ty

sy P
—-WutSQ!)Pf“pm

. Scanned with !
| CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO.
ANO;

2a2a]

[NOWBRE COMPLETO DEL

Tieriys Barrios Juio

[cépuca: 45496902 | [mes: [sepTiEmBRE
|PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA|
! THORARIO FECHA
. Stes programs complementao RESULTADOS DE Canidad
Fiha Programa de Formacion oo | Horamicil | HoraFnal | Fechamicio | FechaFin | L Des e ot COMPETENCIA DESARROLLADA P Horas por sesién | Sanidad Tota Horas
2877704 PELUQUERIA recuico 600 14:00| 0210012024 | 0510972024 | X Lunes: Miércoles ot coLonT 8 3 24
" TOETERIRR TS
wodiicar
2677794 PELUQUERIA recico 600 14:00| 0910912024 | 1310972024 | X Lunes; Miércoles; capiar y procedimieno técnico LOS PRODUCTOS PARAEL 8 4 32
Jueves; Viemes ORIENTAR A |CAMBIO DE FORMA DEL
S RPLICARTECGRS DE
. caplar y procedmirto técrico ALISADO PERANENTE Y
2877704 PELUQUERIA recuico 600 14:00| 16/09/2024 | 1910972024 | X Lunes; Miércoles; caveio 0E 8 3 24
Jueves DE ACUERDO CON CON PROTOCOLOS.
cAvBIODE ESTEnCaDe APEL Y
2877794 PELUQUERIA recnico 6:00 14:00| 2300912024 | 3000912024 | X Lunes: Miércoles; DE ACUERDO CON ESTRUCTURADE LA LAVRA 8 5 40
Jueves; Viemnes TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR B Aoty
EoTencaos APELY
3000010 OPERARIO DE CUDADOS ESTETICOS MANOS  recuico 14:00 20:00| 0210012024 | 0510972024 | X Lunes; Jueves ¥ ey 6 2 12
ESTEnCADe LAPELY
3009010 OPERARIO DE CUIDADOS ESTETICOS MANOS | recuco 1400 20:00| 0910912024 | 1310972024 | X Lunes; Jueves ender manicura y peccura segin procedimiento cosméico ST UADE LA 6 2 12
TENENDO N CUENTA
3000010 OPERARIO DE CUDADOS ESTETICOS MANOS  recuico 14:00 20:00| 16/00/2024 | 1910972024 | X Lunes; Jueves ¥ e mocoLo DE 6 2 12
Feocurscaon
OPERARIO DE CUIDADOS ESTETICOS MANOS PROCEOMENTO
3009010 et récmco 14:00 2000| 23/09/2024 | 3010972024 | X Lunes; Jueves ender manicua y pedicra seqt pocedimient cosmético PROCEOMENTO coto0e 6 3 18
CONDOONAMENTO O LA
0 o 0
0 0 0
0 o 0
0 0 0
0 o 0
0 0 0
0 o 0
0 0 0
0 o 0
0 o 0
0 o 0
0 o 0
TOTAL HORAS 72
o T oS
crvoan ST = 7 e o
oesoe
oesoe
oesoe
oesoe
N oesoe
TOTAL HORAS 9
A
I EECH HORARI [HORAS ]
T JoesoE Teast DESDE T T 1
I I I I loespe |
I [ I I loespe |
1 [ I I loespe [
[TGTAL TORAS T
PARTE OTRAS ACTVIDADES WNSTRUGTORES PLANTA
= = =
i dad [AST: 1 1
oses
TOTAL TORAS T
TOTAL HORAS REPORTADAS 174

FiRMA DEL INSTRUCTOR:

Tipo de Programa

TEcnco

TEGNCO

#cNoMBRE?

#novsRE?

#cNoMBRE?

#novsRE?

#cNoMBRE?

#covsRE?

Programa de Formacion

PELUQUERIA

PELUQUERIA

#cNoMBRE?

#cnovsRe?

#cNoMBRE?

#cnovsRe?

#cNoMBRE?

#cnovsRE?

Municipio

Lorica

Lorica.

#cNoMBRE?

#cnovsRE?

#cNoMBRE?

#cnovsRE?

#cNoMBRE?

#covsRE?
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PELUQUERIA

e Cddigo del Programa de Formacién: 637307

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE TECNICAS DE ULTIMA TENDENCIA EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PELUQUERIA A USUARIOS.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: CAMBIAR COLOR DEL CABELLO DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO.

e Competencia: Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR
TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO,RESULTADOS DE LA
VALORACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS COSMETICOS

e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

APRECIADO APRENDIZ BIENVENIDO A LA INSTITUCION MAS QUERIDA POR LOS
COLOMBIANOS, EN ADELANTE USTED SERA EL CENTRO DE ATENCION, A QUIEN SERAN
DIRIGIDOS TODOS LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS, MORALES Y
FORMATIVOS PARA QUE SU PROYECTO DE VIDA PUEDA SER FORJADO Y FORTALECIDO.

EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA SE IMPLEMENTARA EN ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS PARA CONOCER DE QUE QUIMICOS
ESTAN COMPUESTOS PARA AS| APLICARLOS EN EL CABELLO YA SEA PARA CAMBIARLE SU
EXTRUCTURA NATURAL DE MANERA PERMANENTE O SEMIPERMANENTE TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES DEL MISMO Y ASI PERMITIRNOS BRINDAR UN MEJOR SERVICIO
BASADO CON LAS TENDENCIAS Y COMODIDADES DEL USUARIO.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTA ACTIVIDAD SE BASARA EN EL CONOCIMIENTO DE LA COLORIMETRIA PARA ASI
IMPLEMENTARLA EN LAS DIFERENTES TECNICAS, COMO LA APLICACION DE TONOS NATURALES
EN CABELLOS NATURALES Y TONOS CON REFLEJOS EN CABELLOS TINTURADOS, TECNICAS DE
MECHAS, RAYITOS E ILUMINACIONES, CUALQUIERA DE ESTAS TECNICAS SERAN BASADAS DE
ACUERDO A LA NECESIDAD DE CADA CLIENTA YA SEA POR MODA O POR CAMBIO PERMANENTE
DE SU CABELLO, PARA UNA MEJOR PRESENTACION PERSONAL.

GFPI-F-135 V01
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

EN CADA CLIENTA APLICAREMOS TECNICAS DIFERENTES YA QUE CUENTAN CON ESTRUCTURA
CAPILAR DIFERENTE Y ASI BRINDARLE UN BUEN RESULTADO EN LA APLICACION DEL CAMBIO DE

COLOR.

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de
Conocimiento

INDAGAR EN EL
USUARIO
NECESIDADES Y
PREFERENCIAS DE
COLOR

VALORAR
CARACTERISTICAS DEL
CABELLO Y CUERO
CABELLUDO
CONCERTAR CON EL
USUARIO LA TECNICA
DE COLOR

SELECCIONAR
PRODUCTOS
Y  EQUIPOS
REQUERIDOS

SELECCIONA LA TECNICA Y PRODUCTOS
A UTILIZAR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE CAMBIO DE

COLOR

DIFERENCIA LOS TONOS COSMETICOS
SEGUN SU CLASIFICACION Y FUNCION
REALIZA PROPORCIONES DE MEZCLA
TENIENDO EN CUENTA TECNICAS,
TONALIDADES, PRODUCTO
COSMETICOS Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

APLICA PRUEBAS DE SENSIBILIDAD
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS

TECNICAS: PRACTICA

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: TINTES,
TAZAS, BROCHAS,
DECOLORANTES,
PICMENTOS, AGUAS
OXIGENADAS.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

MERLYS BARRIOS JULIO (TODO LO CITADO EN ESTE DOCUMENTO VA DE MI CONOCIMIENTO)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Fecha

Autor (es)

Merlys Barrios Julio

Cargo Dependencia

Contratista Centro
comercio,
industria

02 DE JUNIO DE 2023

GFPI-F-135 V01
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turismo de
cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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