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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2189

Cupos: 905

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/24

|Periodo reportado: 1 agosto 2024 al 31 agosto de 2024

iofs) en el que se ubica el servi

Barranquilla

N° de unidades de servicio:5

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Amira de la Rosa

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez

Regional: Atlantico

|centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histdrico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanny Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL.

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

EN sl O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA BUENTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién inicial en el marcode  [La EAS cumplid. con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia Cumplimiento de todas as acciones dispuestas
1 |atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. | derivadas del convenio No 220 de 2024 en el periodo comprendido del 10 de abril al 30 Ninguna. npel ‘marco del contrato ylo plan de Irzba o 100%
108002202024 e 2024. de abril 2024. viop 5
|2.Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia Se realizaron todas les actividades dispuestas en el la etapa de alistamiento inicial y
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo i .
4 durante la prestacion del servicio garantizando el desarrollo integral de todos los usuarios 1. Informe técnico administrativo y financiero "
2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos A Ninguna. o 100%
" cumpliendo con la normatividad del manual operativo, lineamientos técnicos en el 2. Reporte Cuéntame’
[administrativos y dems documentos indicados por el Distiito y el Instituto Colombiano de
periodo reportado del 10 de abril al 30 de abril 2024.
Bienestar Familiar — ICBF.
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un 1.Plan de ‘“:’:“::s‘;:"zi‘:;’ly ﬁ;"‘ad" porel
plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico & EAS elaboro el plan de trabajo en el mes de abril 2024 acordado y avalado por el i’ % "
3 , oA Ninguna. 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
loperativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por  [supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo y se ha puso en marcha.
: contractual cronograma Distito y su respectiva
el Distiito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. s
evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
1.2,3,4,56,7,8,9,10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,12,
14.La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual s 13, certficado de bpm.
N La EAS cumpli6 con todas las obligaciones en el periodo de la etapa preparatoria inicial
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento psb,antropometrico,salubrista,talento humanos, "
4 : para la atencion integral a la primera infancia donde se realizaron todas las actividades Ninguna s 100%
o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distiito de Barranquila cumpliendo los limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
programadas en este periodo.
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. rgados en el siguiente link
hitps:/idrive. google.com/drivelfolders/1hfk7DbAT
HDYMd6dqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
Cierre:
5. EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Entregables estipulados en el manual operativos
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; 7 ylos estipulados en las guia del proceso de
ichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de La EAS entregard en la finalizacion del contrato los soportes de cada una de las cleme por paro el disrto "
5 . Ninguna. 100%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion [actividades que se realizaran en la etapa alistamiento de cierre. mpalme
derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, Envegables esnpu\ados en la guia del proceso
len estricto orden y en los tiempos exigidos. palme, emitida por el Distrito de
Barranquila
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de
Total de soportes que subsanen los
e ofequipo e Disrlo encuente nconforidades o iesgos gue deban ser subsanads - |En ofperiodo el mes do agost o se presentarn inconfomidades o riesgos ue § "
6 s Ninguna. compromisos pactados, segun la visita de 100%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes |afectaran la prestacion del servicio. oneaion
para lograr la superac n de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de P
iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 I contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio de la [La EAS cumplid con todos los requisitos establecidos , se cumplieron con las
i " : 1.Planes de acciones mejora "
7 |atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de de izadas en las visitas para habilitacion de las Uds., se realizaron todos Ninguna. " 100%
. - - 2 Actas de habilitacién de sedes
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. las adecuaciones y mantenimientos adecuados parala atencion de los nifios y nifas.
8.Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, los y técnicos — indicados por el Distito s . .
Se realizo el informe técnico administrativo y demés documentos solicitados del periodo X "
8 |de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales Ninguna. Informe técnico administrativo y financiero 100%
del mes de agosto cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato.
|aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente
lcontrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion
. En cada unidad de senvicio se dispusieron de talento humano para la realizacion de
9 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y " X "
9 euoatalon pars I Sloccion del abioto del presente contat actividades tanto en la etapa de alistamiento inicial como en la prestacién del servicio Ninguna. Informe técnico administrativo y financiero 100%
presup P A g P implementado desde el 17 abril hasta el 30 abril 2024.
10.Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
proceso de seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos, calidad, completitud, 1.Informe técnico administrativo y financiero
10 forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y La EAS realizd el informal técnico administrativo y financiero del mes de agosto. Ninguna 2.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
lobtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS informacién
derivada, la cual serd validada y comprobada por parte de la supervision.
La EAS envid en el mes de agosto al supenvisor del contrato la informacion que Soportes de visitas de supenvision, informes de
1 Enr f superviordel contalo la nformacian aue soprt a ecucén,confome aas . . s "
1 soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones que desde supervisién se emitié en el Ninguna. gestion, y respuestas a solicitudes de 100%
indicaciones que desde la supervisién se emitan a las
periodo. informacién.
12 Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades [Se realizo el informe técnico administrativo , financiero y reporte de cuéntame del mes 1.Informe técnico, administrativo y financiero. "
12 Ninguna. 100%
la realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. e agosto. 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13 Garantizar el cumplimiento de los criteios de focalizacién y justficar os casos que La EAS garantizo en el mes de agosto el | cumplimiento de los criterios de focalizacion s s s
lo ameriten, segin or la Guia para la delos Formato consolidacién preinscripeion atencién
13 dispuestos en le manual operativo modalidad institucional v7 y justifico los casos que se Ninguna. 100%
Senvicios de Primera Infancia en su versién wgeme \ws Manuales Operativos vigentes, y la integral.
enviaron desde cobertura.
normatividad que corresponda.
14.Implementar y reportar al Distiito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocién y [Se concientizo en el mes de agosto a los padres de familia y/o cuidadores para la "
14 ° Ninguna. Informe RAM 100%
|animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. [permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.
15 Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con ciiterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios
atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquelias relacionadas con vinculacion o
|desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de [La EAS realizo el reporte de acuerdo a a informacion resultante de la prestacion del
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente |servicio en el aphcallvu cuéntame realizando el cargue con calidad del talento humano,, .
N “ . Notificacién a cada EAS via correo electrénico:
15 Ia informacion relacionada con vinculacion o desvinculacion del total talento humano, (para el . tom: . se realizaron las formaciones a familias y a talento Ninguna 100%

registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y
Jactualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres
ylo cuidadores ifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los
procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
/el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
(desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento
lhumano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
Ia atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diigenciar diariamente el Registro de
|Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que
lestablezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén
registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS

| debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacién y ajustes de los datos.

uman s cuses ueron cargadas al aplicativo al igual que los registros de asistencia
diaria de los beneficiarios .

Andlisis y seguimiento CUENTAME
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16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,

familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior,
| debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del

La EAS promovid en el mes de julio la participacion de pequefios productores \cca\es

Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo

Nota: Estos dos anexos seran recibidos y

16 (GF 7 5.1 evatuacibn s ios provandorss: PARAGRAFG - L BAS devada reotirh os agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados Ninguna. revisados durante [a fase e alistamiento por el 100%
2 < s compras publicas de alimentos y realizo Ia evaluacion de proveedores indicada quipo técnico, después de esta fase todo
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técica sobre la formulacion,
v cambio actualizacion de estos documentos,
implementacion, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras o o e do oo,
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion de proveedores caup 8 .
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte el supervisor del contrato s
i s Presentar propuesta de reinversion de
La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a o contemplado en el Manual  [La EAS realizaré propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando sea ! "
17 Ninguna inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por  [necesario, en el mes de mayo no la EAS no tiene recursos sin ejecutar.
! tar con las mismas.
ICBF, segn las indicaciones del Distiito de Barranquilla
. . . Volante de consignacién de reintegro de los
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de i al finalizar el contrato, si por algtn motivo o se ejecutara algn recurso serd "
18 A " Ninguna. recursos no ejecutados en el caso que se 100%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesari. reintegrado al momento de la liquidacion de este. No aplica para este periodo. oresente
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2210 con la prestacion del servici
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas  [La EAS participo en el mes de agosto en  las reuniones y convocatorias programadas
¢ A Asistencia alas convocatorias del Distiito de "
1 por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la efecucion contractual desde el enfoque legal, [por el Distito de Barranquila relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque Ninguna. e 100%
ladministrativo, de supervision y/o técnico. legal, administrativo, de supervision y/o técnico. a
2. Dar cumplimiento alas indicaciones impartidas por o supervisor el contato y 6l quipO |, & i c.miimiento en of mes agostocon las indicaciones impartidas por el Soportes de visitas de supenvision, informes de ;
2 del Distiito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para Ninguna gestiony 100%
A s : supervisor del contrato /o el equipo del Distrito. s
Ia prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado respuestas de solicitudes de informacion.
9 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo e los recursos del presente  [La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los recursos del Ningun. Gerticacién de Ia cuenta bancaria 100%
contrato. presente contacto.
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del [La EAS presentara propuesta de redistribucién de los agentes educativos P2 y en las s "
4 Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
contrato e acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la profesionales en salud y nutticion P2 y PO2.
modalidad
| i .
o: El conlratista realizard oportunamente los pagos @ proveedores, servicios publicos, artendo. |, , ¢z reaiizo en el mes de agosto los pagos de servicos piblicos, proveedores, Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios .
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de la supenvision, el Distrito podrd Ninguna. 100%
arriendo de los cuales se cuenta con soportes de los mismos. piblicos y arriendo
solcitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el . i Presentar soportes de pagos a proveedores por
" La EAS entregara documentos que soporten la ejecucién de costos los cuales estén ,
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna cada uno de los rubros estipulados en la 100%
establecidos en la canasta de los cueles se cuenta con soportes de los mismos.
la modalidad atendida. canasta de referencia.
7. Conformar la Red de Pades y desarrollar procesos de formacién para la promocion del  [Se realizo en cada nidad de senvicio la conformacién de red de padres y s Caracterizacion red de padres ,
7 . Ninguna 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia, desarmollaron los procesos de formacion en el mes e agosto. Actas de encuentros red de padres
. Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y L a EAS regulamente realizara promocion para que participen en de Los procesos de Soporte de convocatoria
lacompaiiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para ; e ,
8 o v formacion a padres y acompafiamiento familiar se realizaron este periodo del mes de Ninguna Soporte de estrategia desarrollada con familias 100%
lque Ia informacién de las tematicas tratadas llegue a os padres en caso dado que estosno | *0%C No Aottt
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. 9
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
fecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y o contemplado
len el Manual Técnico Operativo vigente e la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo
de contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requeri contratar un perfl La EAS vinculo en el mes de agosto de manera formal y oportuna el personal requerido
loptativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud o
. it ara la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo X
respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se > Solcitud de revision de perfies optativos yio ,
9 " contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y se solicito la Ninguna 100%
verifique Ia idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente i e perfles dos (Anexo 3)
A > respectiva la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del perfil 2 y optativo
del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segn el enfoque i i
asi mismo se realizo la seleccion y contratacién del promotor de arte y cultura
territorial se requiere dar cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion,
lcontratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi
mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a partr
del inicio de la atencion.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de talento humano, el La EAS realizo el pago de la nomina y seguridad social del talento humano en el mes de Soportes de pago de seguridad social y "
10 contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ey para la terminacion del contrato Ninguna 100%
! e agosto los cuales se encuentran soportados en las planillas de pago y seguridad social parafiscales
segin la modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por dlios saxuales e todo o prsana e
ta el servicio de forma directa y.
1. Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 | La EAS en el mes de agosto vinculo al Talento Humano segin lo establecido en la ley hablual 2. Cerlfcaciones de consuta o deltos
lde 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan 1918 , también verifico por medio de la plataforma de Ia policia nacional que el talento sexuales de todo el personal que opera y presta ,
1 " Ninguna 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,  [humano no contara con inhabilidades por delitos sexuales y genero el certficado de el senvicio de forma directa y habitual. 3
modifique o sustituya. inhabilidades de cada uno. Certficacion del representante Legal, donde
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certficado de
inhabilidades por deiitos sexuales.
12. Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
lobjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual por delitos sexuales de todo el personal que
solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deitos sexuales contra niias, opera y presta el senicio de forma directa y
nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personaly  [la EAS en el mes de agosto al momento previo de contratar al talento humano solicito el habitual. 2. Certficaciones de consulta de delitos
@ lcuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o permiso para verifcar el estado de inhabilidades, por medio del formato de autorizacion Ninguna. sexuales de todo el personal que opera y presta 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los |de verficacion de inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas de vida del 9 el senvicio de forma directa y habitual. 3.
casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion contractual, laboral o talento humano. Certificacion del representante Legal, donde
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar acredita que el total del talento humano se
mediante documento susciito por el representante legal, que el total del talento humano encuentra consultado y con el certficado de
lcuenta con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales. inhabilidades por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento,
- Formato Registro de Novedades.
13. Activar oportunamente Ia ruta integral de: restablecimiento de derechos, casos de - Formato acciones de acompanamiento
- Informe Tipo Bitécora.
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y
- Formato Visita Domiciiaria (Cuando aplique)
lexposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacion  |S e activaran oportunamente cada vez que aplique Ia ruta integral de restablecimiento ,
13 Ninguna -Formato de acompariamiento psicosocial. 100%
soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través delos  [de derecho y se enviaran los soportes de las acciones realizadas al distrito .
Cerificado de NO ocurrencia de hechos de
(canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y e
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual yio
fallecimiento
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando n las unidades de servicio se realizaron las tomas nulricionales correspondientes y las
O mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas  [registraron en los formatos establecidos posterior a ello s cargaron al aplicativo Ninguna. Formato de captura de Datos antropométricas 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables  |cuéntame, con base a esto se regisira un reporte donde se nofifican los nifios y nifias en 9 - Anex0 9,2
sequn la prestacion del servicio. estado de malnutricion el cual se le hace seguimiento.
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
5. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplic i
Se participara en las mesas de seguimiento nutricional cuando convoque el distrito y se del estado nutricional v2 "
15 los solicitudes y que de estas se Ninguna. 100%
cumplira con los requerimiento , solicitudes y compromisos que emitan. 2. Formato para la identiicacion y seguimiento
de casos con malnutricion
. La EAS subsanaré cuando aplique las n el ejercicio de Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16. Subsanar las no conformidadles encontradas en el efercicio de la supenvision ejercida por el ,
16 H : la supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los Ninguna yio mitigar la causa de las novedades 100%
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefialados.
términos sefialados presentadas en la visita
i i I 6 [
17 E1 contatista deberé cooperar con Ia supervision realizada por el IGBF y faciltar sus L & EAS regulamnente realizara promocién para que participen en de Los procesos de Evidencias sobre acciones que logren subsanar §
17 formacion a padres y acompanamiento familiar se realizaron este periodo del mes de Ninguna. ylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
agosto. presentadas en la visita
Directorio del comité de control social.
@ 18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual  [En el periodo del mes de abril se conformo el comité de control social en cada Uds. el Ninguna Acta de conformacion del comité de control 100%
Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICB! cual sera garante de diferentes procesos en la prestacion del servicio. 9 social. g
Plan de accion del comité de control social
@ 19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquila, lo dispuesto_[Se realizaron Los ejercicios de control social en el mes de agosto en las unidades de Ninguna Acta de veriicacion del comité de control social 100%
BF. senvicio.

len el manual operativo vigente y lo definido por IC!

Acta de visitas del comité de control social




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo

En las unidades de servicio se cumplio a cabalidad con todas las especificaciones con lo

Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta

20 ldefinido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrdnico la aprobacién referente a los alimentos y se realizaron los intercambios notificando al componente de Ninguna Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por  [nutricion para su aprobacion. cumplimiento
ICBF
1.Notificacion formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del ~No se han presentado novedad que afecte el servicio en el mes de agosto en las novedad presentada. "
21 A Ninguna. 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. unidades de senvicio, 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son ) .
> Las unidades de senvicio diigenciaron los registro asistencia mensual y mantuvo bajo RAM fisicos y digitales entregados al area de "
22 ldocumentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; Ninguna. ) 100%
| custodia los registros RAM durante el periodo reportado del mes de agosto. cobertura, s primeros 5 dias del mes posterior.
[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, || o b e ge familia yio cuidadores de los beneficiarios fimaron en el mes de junio la Anexo C. y D. Distrito "
23 nifias, padres de familiaylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos : > " Ninguna 100%
autorizacién de imagen de mayores de 18 afios y el de nifios y adolescentes. Formato uso de imagen ICBF
lque presente el servicio.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distiito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campanias Soporte fotogrfico yio documentos que
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos |En el mes de agosto se utilizo el formato de el uso de imagen del ICBF y el distrito de P o yioc fios g "
2 Ninguna evidencien la utiizacion de imagenes 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion a terceros o intema devenida de Barranquilla en el aviso institucional P
la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad
en el gasto.
Acta de socializacion a familias del proceso de
transito aménico
Jomadas de familiarizacién de las nifias y nifios
s i La EAS realizara el procesos de gestion para la articulacin educativa y el adecuado s IED a transitar
26. Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de : g > > "
25 ° ! " ¢ " proceso de transito armonico de la educacion inicial con los beneficiarios que van al Ninguna. Soportes del acompanamiento a familias en el 100%
transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.
ransito proceso dosocialzasén ¢ nscreidn de s y
al grado transicién 2025.
Mtz con la nformacion de fas nites y nifos a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad i . s
La EAS realizaré planes de mejora segin los requerimientos y compromisos que se Planes de mejora, visitas de supervision y actas. ,
26 [exigidos por el ICBF que les permitan desarroliarse en ambientes que garanticen su seguridad Ninguna 100%
! y v realicen en las visitas de supervision realizadas en la EAS ylo UDS de habiltaciones,
y les brinden proteccién. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo o
cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la .
' 4 0o cadauns > s 1. Evidencia fotografica donde se revele el
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares como forma de ada UDS cuenta con un espacio para la para a realizacin de la huerta casera y los
. ° ¢ espacio de la huerta dentro de unidad de servicio ,
27 promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de  [profesionales de salud y nutricién realizaron informe de huertas caseras en el mes de Ninguna 100%
la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta  [agosto.
2informe de talleres a familias y th
casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de  [La EAS soportaré dado el caso las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y Informe de acliidades de promocion ¥
2 : mantenimiento de la salud orientada a las
salud para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la_[entidades prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad ,
28 P v < ¢ Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, |Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren ; :
, vacunacion y valoracién integral en salud y
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. segun su etapa de vida.
control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
|donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y [La EAS en el mes de mayo  le suministro al supenvisor del contrato por medio de correo
g Aimen onal (0 ) ; |Acta de compromiso con los datos soicitados en "
29 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender [electrdnico la ubicacion del punto de acopio primario para el almacenamiento de la Ninguna. 100%
¢ el presente convenio.
len este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario.
30 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para X adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
v Desde la EAS Se implementard los lineamientos establecidos para darle buen y ,
31 el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos " Ninguna 100%
v conservacion del alimento de alto valor nutricional se diligenciaran en los formatos
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos 2.Formatos control de inventarios, unidades
correspondientes’”. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
i [ .
0. Garantizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de La EAS garantizara el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las "
32 Servicio, en el suministro de la alimentacion a los niftos y nifias usuarios para la modalidad de Ninguna. Formatos de control de actividades 100%
‘ unidades de senvicio,
atencion.
lc. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno  |En las Uds. realizaron charias de concientizacion a los padres y cuidadores sobre el uso Formato de Actividades de control social de "
33 c Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. adecuo y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar P
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en
|a normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distrito de .
° La EAS en el mes de agosto recibio el alimento de alto valor nutricional y se le "
34 las dificultades en la ejecucion de los e conacn Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de | .
|Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultades La EAS Informara al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades.
35 lejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y calidad de  [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
del cuidado del el ue lo recibe en el punto  |La EAS se responsabilizara del cuidado de AAVN en cuanto reciba en el punto primario Acta de compromisos asociados al adecuado ,
36 Ninguna 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia y durante el tiempo que permanezca bjo custodia. usoy manejo del AAVN
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio |La EAS entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades. "
37 Ninguna. Formato de entrega a beneficiarios 100%
ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. e senvicio ylo beneficiarios.
h. Levar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
rogramados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo
> 1.Formato Unidad Ejecutora
electrnico dispuesto por el Distrto de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros |La EAS realizara Kardex en el centro de acopio primario de a entrega de la AAVN a "
38 , Ninguna. 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato 100%
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i Llevar un control de las unidades ejecutoras para los beneficiarios.
de traslados
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as personas responsables de su recibo y
distribucion
(. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el .
Las unidades de senvicio realizaran Kardex para asf llevar control de la saiida y entrada "
39 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables Ninguna. Formato Control de Inventario 100%
. ysaldo del AAVN
de su recibo y distribucion.
). Soliitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento de- || g zg ofcitara cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento el 1.Formato Control de Inventario
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; g ; .
40 . > Alimento de Alto Valor Nutricional para enviar los 10 primeres dias de cada y asi Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
leste informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de :
4 entregario al distrito, 3.Informe de gestion por punto
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos  [La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condiciones adecuadas segin 1.Solicitud al 5“"6""5"’; del cambio del punto
4 lque cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacién respectiva vigente, los cuales |legislacion respectiva vigente, el cual cuenta con concepto higiénico sanitario Ninguna 100%
2 Regisro saiarc del vehiculo transporiador
|deben contar con concepto sanitario favorable. favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional P
@ 1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al  [La EAS cumple con el manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. de Alto Valor Nutricional en el centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras 9 usoy manejo del AAVN g
Las unidades de senvicio realizaron el control social para que haya un buen uso del Formato de actidades de control social do
43 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. para que hay: Ninguna. AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%

alimento de alto valor nutricional

(anexo6)
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n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto

La EAS asisti a las capacitaciones o convocatorias que indiquen desde el ICBF con

& [Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad  |respecto al Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
con las directrices, normas y imi por el ICBF.
o. Utiizar os Alimentos de Alto Valor Nutricionl Gnicamente para cumplir @ Gabaldad o Objeto g oo cara uso exclusivo de 0 usuarios
45 |del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos ° o poiiisiigtonio Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
lestablecidos por el ICBF. P
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el ICBF,
el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos
definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado s .
46 |doventonen y puertas ue pemiion 1 ventiacion o mpidan i enttaca de Insectos y oifos |8 EAS Guenta con un punto primario para el amacenamiento exclusivo del afmento de Ninguna 1.Acta de habilitacion de punto primario. 100%
- alto valor nutricional el cual cumple con todas las especificaciones para su habilitacion Visitas de supervision AAVN
lanimales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de fiiraciones y humedades.
a7 v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision. Desde la EAS se acata todos los compromisos que queden pendientes en las visitas de Ninguna Visitas de supervision AAVN 100%
supenvision para cumplir a cabalidad con la obligacion
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
abor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ::b%fselfbmrg‘;ﬁ‘ofpg"z:‘szz"‘v‘e::l;‘n‘:’e::,z"e";g&‘fr:“g‘::’;"‘fe“zl:i f/‘:“g';’“ por 1-Acta de compromiso del AAVN
a8 |que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que 4 y Ninguna. 100%
< # ° . [Nutricional que recibieron coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta 2.Formato control de inventario Formato de
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en fa cual se debe dejar [1"79°") o indon
|constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. g2
- Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una _|Se informara oportunamente al distito cuando sea el caso de que una unidad reporte
Unidad de sevicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor saldos del alimento para que desde alls hagan los ajustes necesarios Reporte de saldos y reservas. Formato de "
49 Ninguna. 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las traslados.
cantidades a entregar en el siquiente mes.
La EAS Controlara y vigilara que el responsable de sus puntos de enirega que realicen
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion todas las acciones pertinentes para el buen manejo y uso adecuado el alimento de alto
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en sali” i) |valor nutricional : Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las "Primeras
Entreguen oportunamente los Alimentos e Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras  [en entrar sean las primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de la misma,
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y  [para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a 1.Formato control de inventario
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de 2.Formato Unidad Ejecutora
50 mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, ~[entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Ninguna 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
lsuministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo  |Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) 4.Formato acta de visita de supervision “anexo
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Ao [Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no 57"
[Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos articipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir os Alimentos de Alo Valor
ldebidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, |Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a |debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
Ia autorizada por el ICBF. indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo Se cumplié en el mes de agosto con las raciones establecidas en el lineamiento 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos |(Anexo 2 - ICBF), segin grupo etario y modalidad garantizando buenas condiciones de Ninguna. 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 100%
para el almacenamiento del AVVN. higiene y los estandares i
- Consignar en Ia cuenta autorizada por e Disito, o vlor de a Bienestarina feniendo en |, £ onieors o o cuenta autorizada por o istito o vlor de la bienestarina 1.Acta de Destruccion de AAVN.
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se A © ,
52 e oo cuando se presente vencimiento o se genere averias por mal almacenamiento o Ninguna . s 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de 2.Correo electrnico de notificacién con su
redistribucin de la AAVN.
producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
53 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, e e O o Y0 o1 (oo o tenga Ninguna Actas deformaciones realzadas al Tlento 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. 9
La EAS realizo en el mes de agosto a su personal manipulador de alimento examenes Certificacion de eptitud ocupacional pera la
54 |x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. g P! o Ninguna. manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
aptitud ocupacional los cuales fueron favorables. o
del servicio de alimentacion.
. Redistribuir por su cuenta (ansportar de un lugar  oto)los saldos de los Almentos de AI |, ¢ v o sados d la AAVN que queden en sus unidades de senvicio 1 Reports de Saldos ;
55 |Valor Nutrcional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que | 3 TeCIR 1AL 108 Selioe 4B 10 AU 41e Auoden o Sue o Ninguna s o Trasinde 100%
imparta el Distrito y el ICBF. P P
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del
56 |contrato de produccion y distribucion de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y frmar el [La EAS atendi6. la visita del el ICBF o el supervisor del contrato al centro de acopio Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
lacta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo . X s 1.Cronograma de reflexion pedagogia .
57 |vigente y aportar los soportes de realzacion en los términos definidos por el Distio. En este mes de agosto se realizo en cada unidad la jomada de reflexién pedagdgica Ninguna 2 Acta de reflexion pedagdgica 100%
34. En caso dado se presente novedades ylo Gircunstancias que alecten [aprestacion del || oL esente en las unidades de senicio
58 Iservicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la a a o Ninguna. Registro de novedades y planes de accion. 100%
oo supenvisor del contrato
35. La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de  [La EAS realizara oportunamente gestion y seguimiento cada vez que sea necesario a las Registro en el sistema de informacion ,
59 Ninguna 100%
cada uno de los usuarios. atenciones priorizadas de los usuarios CUENTAME
36. Atender oportunamente en los términos e la ley os requerimientos que el Distitofealce, | (oo L0 0 solciudes que el disti realce
60 lespecialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades der ool a"mah i com ol C’;"?vemc g y Ninguna. Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. P P -
La EAS y las unidades de servicio cumplen con los lineamientos exigidos por ICBF para
61 Z"ecs‘":s!::;‘:r'ﬂ'“;';;'a": manuales y lineamientos del ICBF para la operacion de la cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y se deja soportado en el diligenciamiento Ninguna Informe técnico administrativo y financiero. 100%
P - del informe técnico administrativo y financiero.
@ 38. Garantizar la disponibilidad de la informacion que soporta la ejecucion de la contratacion  [La EAS tiene la disponibilidad de entregar la informacién que le soliciten durante la Ninguna Respusstas a solitdes de Informacion 100%
derivada. ejecucion del convenio.
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, La EAS tiene la disponibilidad de entregar la informaci6n que le soliciten durante la Respuestas a solicitudes de informacion y .
63 Ninguna. soportes de entrega o envio de documentacion 100%
ladministrativo y financiero ala prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio. |ejecucion del convenio.
solictada en visita.
140. Cumplir con las obligaciones seftaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto En las unidades de servicio se realizaron todas las actividades establecidas desde cada Cumplimiento de todas las actividades ,
6 > Ninguna 100%
Contractual de los estudios previos. componente de calidad. dispuestas
[41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del |, , ¢z tiene Ia disponibilidad de entregar la informacion que li soliciten durante la Cuando se requiera alguna solicitud general "
65 [contralo siempre con abservancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, |8 % 1ehe @ 8Pon Ninguna ot Soacion 100%
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. i - K
2.2.2_Obligaciones
INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
2 c ° La EAS realizo en el mes de agosto adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
prindar alos usuarios ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad 1o o o para brindar a los beneficiarios dptimas condiciones de nfraestructura segin Planes de mejora, visitas de supervision y actas
66 lexigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad P P! g Ninguna. lora, 4 ¥ 100%
a " o > los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en de habiltaciones,
v les brinden proteccion. El equipo de supervsién podra estipular planes de mejoras, fodolo (12 S8 2res 99 ceffiad exigiaos por B 1950 Ao 08 pEmTan costrleree
lcual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. queg g y P - estip
2.2.3 Obligaciones con fas acciones de salud y nufricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
p— o, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE e ——. % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos, casos de
malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y
lexposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacion

Se activo oportunamente la ruta para el reporte de los casos de malnutricion y se

Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompafiamiento
- Informe Tipo Bitacora.
- Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique)

o7 soporte de las acciones realizadas al Disto en los t6minos establocidos y a traves de 05 |0 o0t oe o oo o oo 192122028 por parte del profesional en salud y Ninguna ~Formato de acompafiamiento psicosocial 100%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y i ~Cerificado de NO ocurrencia de hechos de
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual yio
fallecimiento
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas  [Se realizaré la valoracién nutricional de los usuarios y posteriormente se har el Formato e captura de Datos antropométricas "
8 Ninguna 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables |seguimiento pertinente dando a conocer los avances y novedades al distrito nex0 9,2
sequn la prestacion del servicio.
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
5. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplic
Se participo_activamente de las mesas de seguimiento convocadas por el distrito para del estado nutricional v2 "
6 los solcitudes y que de estas se Ninguna 100%
poder cumplir a cabalidad con las solcitudes. 2. Formato para la identificacion y seguimiento
desprendan
de casos con malnutricion
128. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares como forma de s 1. Evidencia fotografica donde se revele el
. > Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion de la huerta casera donde "
70 romocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de Ninguna espacio de la huerta dentro de unidad de servicio 100%
A por medio de esta se promociona la seguridad alimentaria
Ia prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta 2 informe de talleres a familas y th
casera en el entomo hogar.
129. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de |La EAS soportara dado el caso las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y Informe de actividades de promocion y
2 mantenimiento de la salud orientada a las
sl pora ogra a afliscian a Sistema Gener de Sequridad Socl en Saluy on sspecial 2. [onidados restadoras de salud para lograr 1 aflacion 8 Sitema General o Seguridad "
7 4 ! , Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, |Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacién, que se requieren i :
" vacunacion y valoracién integral en salud y
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. segiin o0 cepa do vida
control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
[donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y |La EAS suministro al supervisor en el mes de abri los datos del punto primario donde se
g amen " |Acta de compromiso con los datos solicitados en "
72 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender  [encuentra el alimento de alto valor nutricional aligual que los datos de las personas Ninguna 100%
el presente convenio.
len este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la como responsable y suplente
informacion relativa al punto de entrega primario.
224, con el proceso i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo  [En el me de agosto las unidades de servicio desarrollaron las jomadas de reflexion 1.Cronograma de reflexion pedagogia "
73 i " " Ninguna 100%
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, pedagbgica. cta de reflexion pedagdgica
27501 Con a comunidad y Ta
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
7. Conformar la Red de Pades y desarrollar procesos de formacion para la promocion del En las Uds. Se realizaran las conformaciones de red de padres y se desarrollaran los Caracterizacion red de padres ,
74 . Ninguna 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia, procesos de formacion en el mes de agosto. Actas de encuentros red de pades
8. Animar la participacion de pades y/o cuidadores en los procesos de formacion y
a p . s Soporte de convocatoria
acompafiamiento familiar; adems de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para  [Se realizo la conformacion de red de padres y se desarrollaron los procesos de ,
75 o v : Ninguna Soporte de estrategia desarrollada con familias 100%
lque la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no |formacién en el mes de agosto. No Aaiotomoe
participen de los mismos y presentar soportes al Distiit.
2.6.0biigach T Gon ol registroy T6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[ Mensual fsicos, los cual ) .
23. Mantener bajo custodialos Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, os cules son |, o regiciros de asistencias se mantienen bajo custodia en cada unidad de senvicio ylos RAM fisicos y digitales entregados al area de "
76 |documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en s Ninguna ) 100%
! mismos fueron enviados al érea de coberturaen el tiempo estipulado. cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
15 Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de I prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con ciiterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de
servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubese. b. Realizar el regisiro del 100% de la informacion de usuarios
latendidos y novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacion o
(desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente |, . g roooito en ef mes de agosto al 100% Ia informacién de sus de las unidades de Notificacién a cada EAS via correo electrénico: "
7 Ia informacion relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, (para el . Ninguna o 100%
, o senvicio en la plataforma cuéntame. Andlisis y seguimiento CUENTAME
registro de la informacién se atenderdn las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y
lactualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres
yio cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacion de los
procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrito de Barranquill al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la
gesinculacion de istema do nformacian i los usuaros uidades do sl y et
0 la atencién asi o requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
I tanci de s rifos ynifios, la EAS deberd diigenciar diariamente el Registro de
|Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema e informacion Cuéntame, o el medio que
lestablezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan
registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS
ldebe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
227. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
§ La EAS Subsanard cuando aplique las no conformidades encontradas en el ejercicio de Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el o "
78 h ! la supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los Ninguna ylo mitigar la causa de las novedades 100%
supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. ? >
términos sefialados presentadas en la visita
. i s [
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus La EAS en el caso de visitas realizadas ya sea por ICBF o la supenvision se subsanara Evidencias sobre scclones que logren subsanar "
79 Ninguna Yl mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. las no conformidades encontradas
presentadas en la visita
. . la EAS Informaré de manera inmediata a través del correo electronico establecido al 1Notificacin formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del vedad presentada ,
80 > supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del Ninguna 100%
[contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ey 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
34. En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del  [la EAS Informaré de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
81 servicio a los usuarios, deberd ser notficado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la [supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del Ninguna Registro de novedades y planes de accion 100%
situacion senvicio.
228. conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte el supervisor del contrato s
La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado en el Manual Presentar propuesta de reinversién de
82 P! prop e P La EAS realizara propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando aplique. Ninguna inejecuciones financiera y técnica en caso de. 100%

Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por
ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

tar con las mismas.
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18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de

i al finalizar el contrato, si por algin motivo no se ejecutara algin recurso seré

Volante de consignacién de reintegro de los

83 |gjecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario. reintegrado al momento de Ia liquidacion de éste. No aplica para este periodo, Ninguna recursos no e‘“:‘:g:: o el caso que se 100%
g4 |3 Disponerde una cuenta bancaria exclusiva para of manejo de los recursos el presente La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para e maneo de [os recursos del Ninguna Cortiicacién de Ia cuonta bancaria 100%
[contrato. presente contrato.
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberéan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del [La EAS en el momento que aplique reportara los ahorros presentados al igual que las. Ninguna Propuesta de redisirbucién de ahamos, 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la redistribuciones
modalidad.
5. €1 contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, |La EAS realizo el cumplimiento de las obligaciones en el sistema general de seguridad
Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios
86 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvisién, el Distrito podra social a todo el talento humano adscrito a la entidad, al igual que el pago a proveedor , Ninguna P 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. arriendos y servicios publicos. P v
6. El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el Presentar soportes de pagos a proveedores por
) La EAS realizo compras al proveedor y realizo los pagos correspondiente , se cuenta "
87 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna uno de los rubros estipulados en la 100%
con los soporte de pagos
|2 modalidad atendida canasta de referencia,
229, Gon el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
BLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexvales de todo el personal que
ta el servicio de forma directa y
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 [La EAS vinculo en el mes de agosto de manera formal y oportuna el personal requerido hablual 2. Cerlfcaciones de consuta o deltos
|de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan |para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo sexuales de todo el personal que opera y presta "
88 “ Ninguna 100%
sido condenados por delitos sexuales comeidos contra menores” o la norma que o adicione, |contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y se solicito la el senicio de forma directa y habitual. 3
Imodifique o sustituya. respectiva la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del perfil 2 y optativo. Certificacion del representante Legal, donde
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
lobjeto de consulta, autorizaciones taran a disposicion del Distrito en caso de eventual por delitos sexuales de todo el personal que.
solictud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deiitos sexuales contra ninas, operay presta el senviio de forma directa y
nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y la EAS en el mes de agosto al momento de contratar al talento humano solicito el habitual. 2. Certificaciones de consulta de delitos
g9 |ouando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o permiso para verificar el régimen de inhabildades, por medio del formato de autorizacion Ninguna sexuales de todo el personal que opera y presta 100%
lcontractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los  |de verificacion de inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas de vida del 9 el servicio de forma directa y habitual. 3
casos se actualizard con posterioridad alinicio de Ia relacion contractual, laboral o talento humano. Certificacion del representante Legal, donde
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar acredita que el total del talento humano se
mediante documento susciito por el representante legal, que el total del talento humano encuentra consultado y con el certificado de
|cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales. inhabilidades por delitos sexuales.
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
lejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado
len el Manual Técnico Operativo vigente e la modalidad y las leyes vigentes que regulen el fipo
|de contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl
loptativo yio perf 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud  [La EAS vinculo en el mes de agosto de manera formal y oportuna el personal requerido
0 respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se  |para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo Ninguna Solicitud de revision de perfiles optativos y/o 100%
verifique Ia idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente |contemplado en el Manual Técnico Operativo e la modalidad V7 y se solicito la 9 perfles dos (Anexo 3) o
|del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segtin el enfoque respectiva la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del perfil 2 y optativo.
terrtoral se requiere dar cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion,
|contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi
mismo el profesional de arte y cultura debera estar vinculado en Ia unidad de servicio a partir
| del inicio de la atencion.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humano vinculado al senvicio. Al momento de desvinculacion de talento humano, el [La EAS en el periodo del mes de agosto se le-dio cumplimiento el pago de nomina y
" A A Soportes de pago de seguridad social y "
91 |contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato |seguridad social a todo el talento humano vinculado , y se tendra en cuenta las Ninguna oo 100%
seqin la modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, de en caso de alguna renuncia .
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
220, conIa dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
La EAS asumird Ia responsabilidad en el caso de deterioro de los bienes devolutivos que Reporte de novedades presentadas en los
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que "
93 Ino provengan del desgaste natural o que provengan del uso no autorizado por el Distrito- Ninguna elementos categorizados por deterioros para 100%
no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
CBF. posibles bajas
121.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los N
e S Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a los
adquirdos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, los cuzles deberd garantizarla  |La EAS garantizo en el mes de agosto |a conservacién de los bienes entregados por el ‘ "
94 " o Ninguna elementos de dotacién oforgados para la 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacién |Distrito y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato. aancia
el servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato. o
21.1.3 Garanizar las yio quese | La EAS garantizars las Actaylo nforme por pare del éenico de cada
95 requieran para la conservacion de los bienes mueb\es entregados por el Distrito-ICBF para la conservacion de los bienes muebles en(mgados por el Distrito-ICBF y los Ninguna P: 100%
2 Hoja de vida de elemento (aplica
ispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.  [adauiridos durante la ejecucion del contrato.
electrodoméstico)
21.1.4 Restitui al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adaquiridos
|durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las
o6 [crounstancis asi o amerten, sao que lteminar fconrtolos bienes ayen cumpldo su L EAS resfurd i dotacén devua 2 Dirto- B una vez s cuimine el plazo de Ninguna Acta de devolucion de elementos de dotacién, 100%
vida ttil y no puedan ser utilizados para el servicio de educacion inicial. En este la ejecucion del contrato o cuando una circunstancia asi lo requiera, 9 asignados para la prestacion del servicio.
rocedors conforme con 1 cstablecido on o ineamiontos 6cnicos espaciios dados hor ¢
ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos s
. \ 1.Acta de visita de inspeccion
|durante la ejecucién del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir |La EAS garantizara que la dotacién en custodia este en plena vigilancia y si se
° e 2.Denuncia formal ante entidades "
97 |cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd nofifiar inmediatamente al supervisor del  [presentase alguna novedad serd informada de inmediato por medio correo electronico al Ninguna : 100%
2 Jever 3 Notiicacion formal ante el supervisor
[contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho supenvisor del contrato. S
T 4 Evidencias fotograficas.
|aportando la documentacion requerida.
121.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
actualizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte [La EAS se asegurard que en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion
98 |del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de  |sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del Ninguna Inventarios de elementos de dotacion 100%
dotacion sean transferidos a la nueva nidad en su totalidad, mediante acta de entrega, yen  |supervisor del Distito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del 9 actualizados o
presencia del supervisor el Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el [almacenista de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
delegado por Ia Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
, 1 2
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, |La EAS cumpliré con las orientaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, Acta de visita de '"s""""f“’" Ylo acciones de
Imantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que apiique) de los bienes "
% Ninguna 2.Denuncia formal ante entidades 100%
dispuestos para el servicio durante Ia ejecucién del contrato y hacer reintegro de los bienes de [musbles dispuestos para el senvicio durante Ia ejecucion del contrato y el de hacer el
3.Notificacion formal ante el supervisor.
lcaracter devolutivo en optimas condiciones. reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas canmcmnes e
4.Evidencias fotogréficas.
1.1.8 Realizar la devolucicn de 1os slementos entregados o financiados por o (CBE ylo La EAS realizard la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF Entrega de elementos de dotacion al finaizar el
100 9 P v y/o Distrito para la ejecucion del contrato cuando se de por terminado la ejecucion del Ninguna contrato y acta de donde se relacionen los. 100%

Distrito para la ejecucion del contrato.

contrato.

elementos en devolucion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,

B T P e o |La unidades de senicio cuenta con un cronograma de capacitaciones para el talento Cronograma
101 a alen, en | on con humano donde se enfatiza la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en Ninguna Actas de capacitacion Cartas de 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, segun las indicaciones que
contra de los nifos y nifas . articulacion
para ol efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato,
Carta dopresetacin dol profsionlde
23. Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilizacion social en desarrollo |Desde la EAS se designo en cada Uds. un profesional psicosocial para el desarrollo de Copia del Comm S telegado en
102 |del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de  [las actividades de movilizacién social las cuales se realizaran mes a mes durante la Ninguna P e visaim sl 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en Ia prestacion del servici. ejecucion del convenio. :
Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
oo s st s sn %2 oot b s e vl reesir et emanems
103 relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del [pedagogico para g a a! Pl Ninguna 100%
o planeaciones mensuales e informe mensual asi como desde ofras 4reas las cuales son Nota: deben revisar el resto de 4reas también
fundamentales para el fortalecimiento del mismo. les aplica
25. Cumpii con las indicaciones y a ruta operativa ue 56 establezca por parte el SUPEIVISOr (G oL L e iz la propuesta de s Formato de propuesta * fichas
104 |del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion Pl H P Prop Ninguna técnicas de elementos de dotacién cultural 100%
) elementos y se enviaron as fichas técnicas ; o
del usuario de la dotacion cultural. formato de verificacion previa
105 |26 Efectuar el seguimientoa la matiz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el e resizara soguimicnto en cada unidae de senvico aa matiz da riesgo . Ninguna Asisira mesas de seguiniento contractual y de J00%
lacompanamiento del Distito de Barranquila. andlisis de maiz de riesgos
27. Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento [La EAS realizo el pago de Ia seguridad social y parafiscales de todo el talento humano Certficado de pago de aportes parafiscales ,
106 Ninguna 100%
humano duranteB161:F163 Ia ejecucion del contrato. n el periodo reportado. irmado por el revisor fiscal.
107 128. EI contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La Entidad esta debidamente inscrita en la plataforma SECOP Il Ninguna Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
30. £ responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion y —[La EAS en su debido momento cargo la informacion o documentos los cueles fueron ;
™ T 5
108 | jecucion del contrato en la plataforma SECOP Il. requeridos para celebrar el contrato en la plataforma SECOP Il Ninguna Pantallazo del ftem 5, desde Ia plataforma SECOP 100%
1. Garantizen actvacén d o uta oo fn do meorr o esado uriina de s usuarios
e o es'me o ca‘was anamiento e se ;::!’"‘Z’Ifo‘:':"a‘"“ﬁ La EAS realizara la activacion de ruta a los usuarios que se encuentren en estado de La EAS realizo el pago de la seguridad social y
109 gias ps . . y " |mainutricion de igual manera se realizara acompaniamiento a las familias dandoles a Ninguna parafiscales de todo el talento humano en el 100%
En los casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia competente de ar !
; P " fa com conocer su estado nutricionaly creando estrategias . periodo reportado B161:F163
Ia activacion dela ruta, el contratista tendrd que reportar inmediatamente a situacion al
Programa e Primera Infancia del Distito de Barranquilla
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS reforentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA SN DE R CUMPLIMIENTO
110 [31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distibucién, cuidado y [Desde la EAS dSe '?“P'e’:‘ez‘a’f‘ los I""ea"“'e“‘“l es‘zh"em‘"’s para “i‘”e";“”“’ 1 Acta 66 sociaizacion de indicaciones para la
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, las acciones para el alimento de alto valor nulricional se dligenciaran en los formatos e Db s aoo o ARV
111 el recibo, amacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos Ninguna : Y 100%
2.Formatos control de inventarios, unidades
lde entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos e o
correspondientes”. 4 ¥ entreg; -
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de o EAS garantizo. el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional e las
112 [Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de g Ninguna Formatos de control de actividades 100%
; unidades de servicio.
atencion.
o Promaver o adcuado usay consumo dl lmentado Al Valr Nutiionl oo s EAS elzo chrasdo conointzackn 03 pacresy Gdadores sobrs o uso Formato de Adtividades de control social de .
13 Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
hogar g con los padres  los usuarios.  [adecuo y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar it
0. Recibir el Alimento e Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en
|2 normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacin. e. Informar al Distrito de  |La EAS en el mes de agosto  recibio el alimento de alto valor nutricional por tal motivo
14 Ias dificultades 1 la ejecucion de los esta obligacion se realizara cuando recibamos el aimento el cual se garantizara su Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de ~[conservacién
|Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultades La EAS Informara al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
145 |ciocucien o los Inoamiontos mécadon por e IOBF y s qus afeten s cahidad y caed de presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten Ia cantidad y calidad de los. Ninguna Formato de viitas de supervision. 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Alimentos de Ao Valor Nutricional recibidos.
. del cuidado del | que o recibe en el punto  |La EAS se responsabilizara del cuidado de AAVN en cuanto reciba en el punto primario Acta de compromisos asociados al adecuado "
116 Ninguna 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. y durante el tiempo que permanezca bajo custod S0 y manejo del AAVN
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional  las unidades de servicio  |La EAS entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades . ,
17 ’ } " Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
yio usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. de servicio ylo beneficiarios.
. Lievar control por escrito de I entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios
1.Formato Unidad Ejecutora
programacos, en s ormatos denidospor e CB. ests sopores serén enviadas al correo
por el Distrito de B; durante los cinco primeros |La EAS realizara Kardex en el centro de acopio primario de la entrega de la AAVN a ,
e dias siguientes al mes vencido, al supervisor del comraw derivado. i. Llevar un control de las unidades ejecutoras para los beneficiarios. Ninguna 100%
. - 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los.
ab : de traslados.
[ Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y as personas responsables de su reciboy
distribucion.
1. Llevar un control e inventarios en ef formato establecido por ef ICBF, donde Se fegistie 6 ||/ o oara ast levar control de I salida y entrada
119 |movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables. P v Ninguna Formato Control de Inventario 100%
v saido del AAVN.
de su recibo y distribucion.
I Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento de | | 5 ag sqjicitara cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del 1.Formato Control de Inventario
Alto Valor Nutrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo: : ,
120 nde se ! Alimento de Alto Valor Nutricional para enviar los 10 primeres dias de cada y asi Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
este informe se entregard preferiblemente en medio magnético por parte de a Unidad de
i entregario a distito 3.Informe de gestién por punto
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos  [La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condiciones adecuadas segin 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
121 |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales legislacion respectiva vigente, el cual cuenta con concepto higiénico sanitario Ninguna 2 Regisro sanitaric el onioulo transportador 100%
ldeben contar con concepto sanitario favorable. favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional -Regi 1o ol vehi 2
422 |\ Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo concerniente al  [La EAS cumplira_con el manejo, ecepcidn, custodia y distripucion de los Alimentos Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
manefo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. de Alto Valor Nutricional en el centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras . 9 uSo y manejo del AAVN o
Las unidades de senvicio realizaran el control social para que haya un buen uso del Formalo de actidades de control social de
123 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que hay: Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
alimento de alto valor nutticional. prity
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuzles se e convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los Alimentos de Alto |La EAS asistird a las capacitaciones o convocatorias que indiquen desde el ICBF con "
28 Valor Nutrciona inicamente para cumpli a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad  [respecto al Alimentos de Alto Valor Nuticional. Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
con las directrices, normas y por el ICBF.
o. Utizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional inicamente para cumplira cabalidad 61 ODJS0 [ ooy clusivo de los usuaros
125 |del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos L Ninguna Formato de visitas de supervisién. 100%

lestablecidos por el ICBF.

donos a los o directrices por el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento e Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF,
el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos
definidos paralas Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado

La EAS cuenta con un punto primario para el almacenamiento exclusivo del alimento de

1.Acta de habilitacion de punto primario.

126 |de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan a entrada de insectos y otos g vojor nutricional el cual cumple con todas las especificaciones para su habiltacion Ninguna 2.Visitas de supervision AAVN 100%
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades.
127 |v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision [Desde 12 EAS se acata todos los compromisos que queden pendientes en las visitas de Ninguna Visitas de supervision AAVN 100%
supervision para cumplir a cabalidad con la obligacion
I f [
. Velar porque los responsables de sus puntos de enlrega verfiquen que |a cantidad por -, ; £ ag yeiara que el responsables del punto de entrega verifiquen que la cantidad por 1.Acta de compromiso del AAVN
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
‘ sabor, el niimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor ,
128 |que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que Ninguna 100%
. ° Nutricional que recibieron coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta 2 Formato control de inventario Formato de
debera fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
de entrega. raslados
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de sevicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Se informara oportunamente al distito cuando sea el caso de que una unidad reporte Reporte de saldos y reservas. Formato de "
129 : Ninguna 100%
Nutrcional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las  [saldos del alimento para que desde a4 hagan los ajustes necesarios traslados
cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controlara y vigiiara que el responsable de sus puntos de entrega que realicen
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion todas las acciones pertinentes para el buen manejo y uso adecuado del alimento de alto
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”. i) |valor nutricional : Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras
Enteguen oportunamentsos Almertos de Al Velor Nutiionl s as Uridedes Ejculrss  en etvar sesn asprimres n sl ) Etroguen opanmens os Almentsde Ao
ylo usuarios que haran uso de fa misma, para evitar su deterioro. i) Di Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
eportunaments os ormatos 6o ICBF: Entrega a Unidades Eleculoras, Entrega a Usuariosy |vera oviar s Getarioro ) Diigencien operunament fo formatos del IGBF- Entrega a 1.Formato control de inventario
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que s registre Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de 2.Formato Unidad Ejecutora
130 |mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, |entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Ninguna 3 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo |Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). fv) 4.Formato acta de visita de supenvisién “anexo
usuarios no participantes de Ia modalidad. v) Se abstengan de recibir los Almentos de At [Se abstengan de realizar entregas de producto  unidades ylo beneficiarios no 5
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
[debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, [Nutricional, que tenga en el acta de entrega oiro destinatario, saivo en los casos.
[destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
|2 autorizada por el ICBF. indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
t. Debera cumpiir con las raciones establecidas en el ineamionto (Anexo 2), segtn grupo  |Se cumplié en el mes de agosto con las raciones establecidas en e lineamiento 1.Formato de entrega a Beneficiarios
131 |etarioy modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos  |(Anexo 2 - ICBF), segn grupo etario y modalidad garantizando buenas condiciones de Ninguna 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 100%
para ol aimacenamiento del AVVN. higiene y los esténdares para ol adecuado 5
v Consignar en Ia cuenta autorzada por el Diirto e velorde a Bienestarina, teniendo en |\ ¢ e oo e 1.Acta de Destruccién de AAVN
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se ! "
132 cuando se presente vencimiento o se genere averias por mal almacenamiento o Ninguna . . 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de P 2.Correo electrsnico de notificacién con su
redistribucion de la AAVN. A
producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al . ’
B ccoromerio. praveracion s Sumiiatr s s Almentos & Ao Vs Nutcionan La EAS implementard cada una de las orientaciones y guias de apoyo en todo lo tenga Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
que ver con el uso de la AAAN durante el convenio 220 del 2024, Humano
lentregados por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
La EAS realizo en el mes de agosto a su personal manipulador de alimento exémenes Certificacion de eptitud ocupacional pera la
134 |x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. g P P Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
aptitud ocupacional los cuales fueron favorables. 5
del senvicio de alimentacion.
[ .
. Redistribulr por su cuenta transportar de un lugar a otr) los saldos de los Alimentos de Alto |, , g xg ragisyribuirs fos saldos de fa AAVN que queden en sus nidades de servisio 1.Reporte de Saldos "
135 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ) Ninguna 100%
haciendo el debido proceso con fa documentacion como soporte. 2.Acta de Traslado
imparta el Distrito y ol ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del .
136 |contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el |-2 EAS alenderd 1a visita del el ICBF o el supervisor del contrato al centro de acopio en Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
cuanto sea programada
acta de visita anotando as observaciones que para cada una corresponda.
2.212.01 conla de Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
16
13 Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y justficar os casos que La EAS garantizo en el mes de agosto el | cumplimiento de los citerios de focalizacion , ; ,
o ameriten, segan or Ia Guia para la de los Formato consolidacidn preinscripcion atencién .
137 dispuestos en el manual operativo modalidad institucional v7 y justifico los casos que Ninguna 100%
Senicios o Prmera inancia en 5 vereon vigento os Manuales Operatos vgentes, y 1 integral.
e enviaron desde cobertura.
nomatividad que corresponda.
2.213.01 o 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
438 |contemplan los manuales operativos de las modalidades de senvicio de atencion a a Primera
Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacién del Sistema Integrado
de Gestion, en Ia prestacion del sevicio e los programas misionales” de os siguientes ejes
de accion:
139 [20. EJE DE CALIDAD:
] ] ] ;
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacién del serviclo cuente con el perfl |, , ¢ x5 gyjcito al componente de talento humano fa aprobacién de los perfes por lo 1.Certficados de talento humano fimados por
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos >
cuenta con el talento humano requerido para la prestacién del senvicio y que cumple ,
140 |especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), A : Ninguna , 100%
con el perfl, la formacion y la experiencia segun el cargo que garantiza la prestacion de 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfiles
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de "
servicio y dando cumplimiento al régimen por delftos sexuales. emitida por el Distrito
inhabilidades por delitos sexuales.
20.1.2 Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal
1.Certificados de talento humano firmados por
nay competont paa ofdesaolds o seniios 8 canbatr. Inlementr un pofocolo L EAS e o periodo do afstmieto n o mesda sl implemeno un procsso de e
141 |parala seleccion del talento humano que se requiere para fa atencion de los nifos, personal idéneo que se requiere para el desarrollo del servicio segun la Ninguna . 100%
2. Aprobacion de perfiles optativos y/o perfes
ujres gesantes, justando os peries oxidos o perles optales scorde a 1os manuaes amiciad de bonefcaos que tone 1 EA.
emitida por el Distrito
loperativos de la modalidad
120.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, a | En el mes de abril en el periodo de alistamiento se dio a conocer al talento humano la
informacion bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, informacién bésica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad intema vigente, Acta de realizacion de asistencia técnica
142 |Objstivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a (Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a Ninguna i 100%
lconocer los diferentes documentos (ineamientos técicos, manuales, procedimientos, guias,  |conacer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, Evidencias fotogréficas
formatos entre otros) necesarios para a operacion de los servicios guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
120.1.4 Entregar los resultados de Ia percepcidn del usuario frente a la prestacion del senvicio  |Se envio en el mes de mayo el protocolo de la encuesta de satisfaccin por beneficiario 1.Informe consolidado cada tres meses con el
143 |recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el |y realizara encuesta de satisfaccion mensual al 7% de la cobertura de cada UDS, en Ninguna resutado d 4 spicacen dl nsumanto 100%
Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terioria este mes de junio se envié el primer informe de encuesta de satisfaccion rotocolo de Encuesta
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
2 : Totalidad de soportes que subsanan
preventivas frente a cualquier situacin que afecte fa prestacion del senicio ylo frente a . ,
144 Se implementara un plan de acciones de mejora en el momento que se requiera. Ninguna compromisos establecidos en cualquier 100%
cualquier eventualidad presentada en el Servicio) que permita tomar las decisiones a que haya !
: instancia de supenvision del contrato.
lugar o experiencia exitosas que demuestren Ia mejora en la prestacion de servicio
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento 1.Certficado o compramiso de calibracion
445 |delobleto contractual cuenten con certicaciones iiciales de calibracion y sus verficaciones  [La EAS garantizo que los equipos de medicion propios uliizados para el cumpiimiento Ninguna Equipos Antropométricos 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales de calbracion. 9 2 Cerifcados de Calioracion de cada uno do s o
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropométricos.
146|207 Contar con un registro de los documentos uliizados para la operacion del senvicio y e _[Las unidades de servicio contaran con el formato de control de cambio reportando todos Ninguna Fomato de contol de cambios J00%

ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

(cambios realizados durante la ejecucion el convenio .
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20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los

e cuenta con un protocolo de PQRSF por EAS donde se socializara a padres de

1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
quia de protocolo, entregada por el Distrito de

147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, en familia ‘para que le den el uso pertinente y se realizan semanalmente apertura y cierre PQRFS arranquilla 100%
lcumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos |del buz6n y con base a lo encontrado se realizan unos planes de mejora. 2. Acta de apertura de buzon de sugerenciay
técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
fidenciali 4
20.2.1 Suscrblr dooumentos de compromiso de confidsndlalidad los cusles hern parte La EAS en la fase preparatoria la representante legal diigencio el formato de Gompromisos de confdenciadad frmados por "
149 [integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco Ninguna 100%
confidencialidad el cual fue dirgido al supervisor del contrato representante legal
de Ia fase preparatoria.
120.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
180 |scourdad que sfocion 1 disponaiidad. miardng yio confronciaided e s nformaion del |58 Mformara inmediatamente alguna novedad que se presente y que pueda afectar a Ninguna Compromisos de confidencialidad fimados por 100%
c seguridad en la informacion en las unidades de servicio ylo EAS. el representante legal
ICBF, del Distito y/o de los usuarios, en el marco de a ejecucion del contrato.
4151|2023 Realizarla devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante la fase de (S realizard la devolucion de Ia informacion de los usuarios que se atendieron durante el Ninguna Acta de entrega de informacién de beneficiarios 100%
alistamiento de cierre. convenio en la fase de alistamiento de cierre al distrito de Barranquilla 9 4rea correspondiente.
120.2.4 Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del . Acta de socializacion sobre induccion en
Se realizo en el mes de agosto  la induccion al talento humano acerca la Seguridad y rocesos Seguridad de la Informacion, y la .
152 [contralo en materia de Seguridad de Ia Informacidn, y la Politca de Ia Seguridad de Ninguna ) 100%
Salud en el Trabajo, Politica de la Seguridad de Informacién
adoptada por el ICBF.
adoptada por el ICBF
2025 el plan de del servicio contratado ante los (LA EAS cuenta conun plan de y del senvicio Contar con esquema alternativo de respaido de
183 foventos qus puedan aectar o cumplimieno el contrte garantzande ademas ol respaido de |cual mplementara on o caso que 56 presente Cualquier venlo Que pusdan afecor o Ninguna Ia informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
|a informacion fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios. cumplimiento del contrato. atencion de los usuarios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de la La EAS garantizo en el mes de agosto la proteccion y confidencialidad de la informacién
. Compromisos de confidencialidad fimados por "
154 informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de medio del que diigenciado y firmado por Ninguna 100%
o el representante legal
informacion dispuestos por ICBF ylo Distrto. el Representante Legal.
20.2.7 Garantizar e adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente  [La EAS Garantizo en el mes de agosto el adecuado uso del sistema de informacion
455 |para prevenir manejos inadecuiados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente - |Cuéntame, especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, Ninguna Notificacion a cada EAS via correo electrénico; 100%
el registro de la informacién asociada aa atencién brindada por las EAS vinculadas al que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la atencion 9 Andlisis y seguimiento CUENTAME g
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. brindada por las EAS vinculadas al convenio.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
I |
20.3.1 Certicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabjo, que Genifcado diigsnclado frmad por s
lcumpla con el perfi establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el Ministerio del
LA EAS cuenta con un profesional el cual es el encargado de la seguridad y salud en el representante legal, hoja de vida de a persona ,
157 [Trabajo, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de | : Ninguna c 100%
; rabajo de talento humano y nos regimos segin la resolucién 312 del 2019, designada como representante de seguridad y
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la
salud en el trabajo en la EAS.
nomatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matiiz respectiva en el término exigido por el Distrto, la identiicacion de . s s
s ¢ ; s s ‘Matriz de identificacion de peligros y valoracion
458 |Peliaros, elaborar mapas de evacuacion, valoracien de riesgos més significativos y realizar La EAS diigenciara la matiz de identiicacidn de peligros y valoracién de riesgo en cada o oo 100%
|gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Uds. ajustandola a las necesidades de cada una . 9 o
‘Mapas de evacuacion por cada sede.
Trabajo durante la ejecucion del contrato.
s , s s Soporte de induccién al talento humano con
120.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion el |Se realizo en el mes de julio la induccion al talento humano acerca la Seguridad y ,
159 respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo, rabar
120.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
Manuales aplicables. En caso de deterioro, daiio o pérdida debera contemplarse los protocolos
s i > |Durante el periodo del mes de agosto hizo entrega al talento humano de los elementos "
160 [comespondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato. EI contratista, debera " Ninguna. Matriz de EPP. 100%
de EPP parala apertura de la prestacion del servicio.
elaborar y entregar al Distrto de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion
lque registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES'.
120.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la La EAS en el mes de agosto s le realizo al talento humano vinculado exémenes de Concepto de aptitud ol oual debe reposar en las
161 lejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad aptitud favorable el cual fue emitido ‘por la entidad pertinente el cual reposa en las hojas Ninguna. P s hoias da vida P 100%
lacreditada para tal fin. de vida ¥
162|036 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante La EAS realizara actualizacion del plan e prevencion preparacion y respuesta ante Ninguna Plen d respussta de smergencia por ssdss 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. emergencia por unidades de servicio.
120.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del La EAS garantiza que todos los colaboradores de cada Uds. los cuales se encuentran Certificado debidamente firmado por el revisor "
163 vinculados se encuentran afiiados al sistema de seguridad socialy a los riesgos Ninguna 100%
lcontrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos [os riesgos laborales. 10" % fiscal
“Documento por EAS con la planeacion para la
implementacion del SGSST (Politicas, roles y
3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Se realizo en el mes de julio la induccion al talento humano acerca la Seguridad y responsabildades, plan anual de capacitacion, ,
164 . Ninguna. 100%
prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. Salud en el Trabajo, matriz legal
* Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
120.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las Durante el periodo del mes de agosto no se presento accidente laboral con el talento Fomato dnico de reporte de acddentes de
165 P 1o a o P g P Ninguna. trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se 100%
actividades del sevicio ala ARL a a cual se encuentre fiado el trabajador. humano.
encuentre inscrito el trabajador.
(Cada unidad de servicio dentro de su grupo de trabajo escogera un brigadista el cual
166  |20:3.10- Designarde laplanta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria Velara que se garantice la prevencion y las actividades de cualquier indole de Ninguna Certificado por sedes 100%
participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de emergencias. emorgancia
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
120.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, |En las Uds. adelantaran actividades donde concientizaron al talento humano para que
v F soporte de las actividades realizadas en el ,
168 |y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la  [adoptaran medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente el agua, energia, papel y Ninguna 5 100%
politica ambiental del ICBF. darle buen manejo a los residuos generados durante el contrato.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de 05 [ [ oL et humant para adoptar medidas
169 |productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la 9 P Ninguna Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos.
normatividad vigente.
120.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los  |Las UDS realizo en el periodo del mes de agosto actividades al talento humano para asi Actas y listados de asistencia de las
n capacitaciones programadas y las que ,
170 |residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del  |realizar medidas necesaria para el manejo adecuado y la disposicion final de los Ninguna " > 100%
promuevan la promocion y adopcion de las
contrato. residuos especiales ylo peligrosos en las Uds. !
buenas précticas ambientales formato 37
120.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los Las UDS realiza e cronograma de 6n alas de
171 [programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento [alimento con tematicas tales como: mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de Ninguna Documento de plan de saneamiento bésico 100%
o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. equipos e instrumentos para pesar residuos y programa e saneamiento,
4172|2045 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgnicos [Las UDS realizan_charlas pedagdgica con el talento humano acerca del manejo de los Ninguna Actas y lstados de asistencia de las 100%

lque se generen durante la ejecucion del contrato.

residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato,

capacitaciones programadas
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20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el empaque y
manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVUN,

Las UDS realizara e cronograma de 6n alas de
alimento con tematicas tales como: mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de

1.Asistencia técnica desde el area de AVVN

100%

173 " Ninguna "

mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar sobre almacenamiento, custodia y manipulacién

equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento

residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

120.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del  [La EAS realizara acciones las cuales busquen mitigar , corregir los impactos ambientales
174 [senvicio, establecer as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos desde cada unidad de servicio desarrollando actividades mes a mes las cuales estdn Ninguna 1 Matriz de impactos ambientales 100%

ambientales significativos. contempladas en la matriz ambiental

20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de

buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones Se realizaron actividades en cada Uds. donde se incentivaron y promocionaron practicas. Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por ,
175 i’ : Ninguna 100%

lestablecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas ambientales como huertas etc.

obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la

participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de Ia agricultura campesina, Para dar cumplimiento al pardgrafo 2 Anexo

familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de conformidad con e 13

los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pibiicas locales. Para lo anterior, s s . . i

t o c La EAS promovi6 en el mes de julio la participacion de pequefios productores locales Nota: Estos dos anexos serén recibidos y

(debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ,
176 ) agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

ICBF y aa evaluacién de los proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los " A ! A

° : ) <, |compras piiblicas de alimentos y realizo la evaluacion de proveedores indicada. equipo técnico, después de esta fase todo
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
¢ v cambio actualizacion de estos documentos,

implementacion, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras oo e o e do oo,

locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores equip P

indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

[Observaciones:

/L/mziz ¢ Valiewle p

Nombre y apellido del

Tegal de Ia EAS

Firma del

Togal de 1a EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD- 08-2024- 2189 |Cupos: 905

|Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10 abril 2024

Fervicio que presta: CDI

Periodo reportado: 1 de agosto 2024 al 31 de agosto 2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Social Amira de la Rosa.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanny Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 682 75% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% Ninguna
Usuarios nuevos en el periodo 27 3% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 682 75% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 18 2% Ninguna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 13 1% Ninguna
Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 27 3% Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 682 75% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N O Ay (AR EL | N"DECASOS AL PRESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/O! NINGUNA
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE
FAMILIA DE LA NOVEDAD Y QUE DEBEN GESTIONAR
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 #DIV/0! LA AFILIACION A SALUD DE LOS USUARIOS , DE LA
MISMA MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
Muj y madres sin afiliacion a salud 0 #DIV/O! NINGUNA
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE
FAMILIA DE LA NOVEDAD Y QUE DEBEN GESTIONAR
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 #DIV/0! ANTE LA ENTIDAD DE SALUD PARA EL CRECIMIENTO
v Y i Y DESARROLLO DE LOS USUARIOS , DE LA MISMA
MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
Nifas y niﬁ0§ sm esquema de vacunacién completo acorde 0 #DIV/O! NINGUNA
a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 2 #DIV/0! NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricion 11 #DIV/O! NINGUNA
5 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR LS CAE'SI? :EAPLO‘::.ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA LUERS, o:cs;g\’:églggii:"?.i?gEN DERS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 2 NINGUNA
NUmero de casos de malnutricion reportados a las SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE
Entidades correspondientes FAMILIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL
BENEFICIARIO Y SE REALIZO ACTIVACION DE RUTA
Sobrepeso u Obesidad 15 ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE LA MISMA

MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.EN LOS FORMATOS
ESTIPULADOS .

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONESADEIINT S8

Desnutricion Aguda 2 0.011428571
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 170 0.971428571

trimestralmente) Sobrepeso 3 0.017142857
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0

TOTALES 175 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la
salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se promueve la alimentacion saludable y se realizan Seguimiento de

actividades como vinculacion a EPS, asistencia a control de

crecimiento y desarrollo actualizado y vacunacion al dia.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar




Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad
de Servicio

Maltrato infantil 0
Violencia sexual 0
Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0

TOTALES

0

0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En las unidades de servicio desarrollaron experiencias pedagdgicas con los usuarios durante este periodo reportado las cuales estaba planeadas en sus formatos de planeaciones , estas estaban encaminadas o enfatizadas a las

actividades rectoras para una mejor aceptacion y disfrute , los usuarios se encontraban en momento de reconocimiento de los pares y del entrono las on actividades ludicas .
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRL?;&‘N?I.EA;:: SCIVIDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
SE SOCIALIZARON A PADRES Y/0 ACUDIENTES
TEMATICAS DE INTERES COMO : FORTALECIMIENTO
P de f L. famil dad DE VINCULOS AFECTIVOS Y RESILIENCIA,PRACTICAS
ooos o ol POA! o ol Pt et 1 5 DE CUIDADO Y CRIANZA ACTIVIDADES RECTORAS DE
g para etp P LA PRIMERA INFANCIA,CREACION DE REDES DE
FAMILIAS Y COMUNITARIAS QUE PROMUEVAN LA
PROTECCION INTEGRAL.
Nunlero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0% NINGUNA
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico NINGUNA
Componente de Salud y Nutricion NINGUNA
Co:}f:(;z?: de ambientes educativos NINGUNA
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las yp
acciones propuestas para cada uno de los componentes del . .
Componente de familia, comunidad y
NINGUNA
redes
Componente administrativo y de gestion NINGUNA
Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COMUNITARIAS QUE e s
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores

6
[Agentes educativos o maestros 46
Profesionales de Atencion Psicosocial 6
Profesionales de Nutricién 6
[Auxiliares Pedagdgicos 19
Manipuladores de Alimentos 19
Auxiliares de Servicios Generales 12
Auxiliares Administrativos 6
Otros (especificar cudles) 5 PROMOTORES DE ARTE Y CULTURA Y 5 CONSERJES

10
Total 130 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

1 1 46 NINGUNA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

YINETH VALIENTE PEREZ

a/x/yu,nt, e U‘W{,&f

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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