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INFORME TECNICO 'Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
INFORMACION GENERAL
Servicio que presta: INSTITUCIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/2024

|Periodn reportado: 01/08/2024 - 31/08/2024

io(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD

[Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: ATLANTICO

[Centrofs) Zonal(es) que supervisa(n): SURORINTE-SUROCCIDENTE

N° de unidades de servicio: 6

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANI ECHEVERRI NICOLELA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM| OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

RTAS, 0
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de

4 |educacien inicia en el marco de atencién integral ala primera  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumple con Ias obligaciones Ninguna Cumplimiento de todas las acciones dispuestas 100%
infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. derivadas del contrato de aporte No. CD-08-2024-1627 del afio 2024. 9 en el marco del contrato y/o plan de trabajo g
08002202024 de 2024.
2.Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en este periodo del mes de
integral a la primera infancia con principios de calidad, AGOSTO realizo la prestacion del servicio a 650 beneficiarios cumpliendo con los
oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo  |lineamientos técnicos impartidos por el Distrito de Barranquila e ICBF para el ; ) :

1. Informe técnico administrativo y financiero
2 |integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, - [acompanamiento a los nifios y nifias y a sus familias, ademés realizo el registro de Ninguna : O e Y 100%
técnicos, actos y demas manera eficaz y con calidad de los procesos y acciones que promueven el desarrollo - Repof
documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de  [integral de los beneficiarios para brindaries una atencion oportuna, pertinente y
Bienestar Familiar — ICBF calidad.
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd )
elaborar y poner en marcha un plan de trabajo, acordado y ) i 1.Plan de trabajo aprobado y firmado por el
ovelads por of supanicor 06 coniato on o comits teonca La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD elabord y presents un plan de representante legal.
3 trabajo para la modalidad institucional acordado con el contrato de aporte Ninguna 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
raivo. Dicho plan de trabajo doberd ser formulado por la EAS
r . Pl por \JD\s(n(o o yp ebora | CD0820242171 para poner en marcha desde Ia fase de alistamiento. contractual cronograma Distrito y su respectiva
contener todas las actividades hasta la fase de cierre. evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
4.La EAS deberd entregar Ia totalidad de los soportes y 1,23.4,567.8,9,10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,12,13,
entregables indicados en el Manual Operativo vigente sobrela | La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD entrego la totalidad de los soportes certificado de bpm,

4 |redlizacion de cada una e las actividades de la fase de de realizacion de cada una de las actividades de alistamiento, los soportes serdn Ninguna psb,antropomelrico,salubrista,talento humanos, 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse | entregados a distrito de Barranquilla para asi cumplir los criterios de calidad, 9 limpieza y fumigacién, que se deben encontrar g
al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,  |veracidad, y oportunidad. cargados en el siguiente link
veracidad y oportunidad. hitps://drive.google.com/drive/folders/1hfk7DbATHD

YMd6dqVbtU918ag6014iwg2usp=drive_link
5.La EAS deberd entregar Ia totalidad de los soportes y
entregables indicados en el Manual Operativo vigente sobre la Cierre:
realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; Entregables estipulados en el manual operativos v7
dichos soportes deberdn entregarse al Distito de Barrandilla y los estipulados en las guia del proceso de cierre

5 los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En  |En este periodo reportado correspondiente al mes de AGOSTO no aplica Ninguna por parte del distrito 100%
caso de que se requiera hacer empalme de la informacién Empalme
derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir Entregables estipulados en la guia del proceso de
con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos empalme, emitida por el Distrito de Barranquilla
exigidos.
6.La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la
supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el La EAS cumplio con todos los acuerdos del seguimiento técnico, financiero y

& |€auio del Distito encuentre inconformidades o riesgos que oo s o e Ninguna Total de soportes que subsanen los compromisos 100%
deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servcio, la  [2°7 1S ™ equip P a 9 pactados, segn la visita de supervision e
EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la |22 92"
superacion de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale,

o pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
7.E! contratista deberd cumplir en el marco do la fase de La EAS cumplié con todas las prerrogativas dispuestas por distrito para cumplir con )

7 |@listamiento y previo alinico de la atencion con los requisitos ', o¢ e aiistamiento en materia de infraestructura conforme a los lineamientos para Ninguna 1 Planes de acciones mejora 100%
establecidos en el formato de habiltacicn de infraestructura; de |2 2o 9° 2 P 9 2.Actas de habilitacion de sedes g
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. -
8.Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de
acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los lineamientos y

icos — ! ) D " )
documentos écnicos — administralivos indicados por & DISTO 11 EAS FUNDAGION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpiid con el bjeto del contrato

8 | Car y deposiionss loslos anlioablos oo cuaien of contiatieta | de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, asi como en [os lineamientos técnicos y Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
dec\ari w“’mr ; queigacen p: e intogrol 00 prasents confato, | emerandos orentadores expecicos por ol ICBF y el Ditrto de Barranuila
a traves del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo a la gestion.

9. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizs la entrega mensual de los

9 [t6cnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del informes técnicos a su vez dispuso de los recursos humanos para la ejecucion del Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
objeto del presente contrato. objeto del contrato.
10.Remiti Ia informacin técnica, administrativa y financiera
requerida por el supervisor para el proceso de seguimiento a la
ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud,  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD mostr la informacion veraz de 1 Informe técnico administrativo y financiero

10 |forma y oportunidad solicitados. La informacion entregada se | calidad, la cual es requerida en los tiempos estipulados por parte del supervisor del Ninguna - Reminion o reataa oot o moromacion| 100%
consideraré veraz, cierta y obtenida legaimente, siempre bajola | contrato. - P
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la
cual sera validada y comprobada por parte de la supervision.
11 Enviar al supervisor del Contrato la informacion que soporte fa_| 2 FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD desarrolld actividades referentes a la
1.Enviz i g . que sop ejecucion de las obligaciones del contrato y informacion que soporte la ejecucion, Soportes de visitas de supervision, informes de
11 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision ° Ninguna ¥ e 100%
o~ s £, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante gestion, y respuestas a solcitudes de informacion.
memorando dirigido a las EAS.
. legal, técni :
12 Asumir la legal, técnica, La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD ‘asumié la responsabilidad técnica, 1.Informe técnico, administrativo y financiero.
12 |financiera de todas las actividades a realizar en virtud de la | Ninguna ne | 100%
oucion de s aligacionss sstsbicodos & este Contato. y financiera de las acti en el contrato, 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13 Garantizar o cumplimiento de los ciiterios de focalizacion y |2 EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realiz6 y cumplié en los procesos
e los eaa0s oo oxcapdongiments o ameriton. gt b |Tmediante los cusles se continua garantizandola atencién de los grupos de poblacion
i : ente ! - o mas pobre y vulnerables segin Ia totalidad de los cupos asignados, identificando, Formato consolidacin preinscripcién atencion
13 |establecido por la Guia para la Focalizacién de los Servicios de . Ninguna 100%
B o o o e e |Priorizando'y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios integral.
icomtes. I moratided que c‘fms ondn P establecidos por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia
lgentes, y a P a los nifios y nifias que mas lo necesitan.
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizo la atencién presencial a sus
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones  |beneficiarios parala prestacin del servicio en las diferentes modalidades. A su vez
14 {relacionaces I promacién  animaciinde 2 permanenci de e relizaseguimienos desde los dietenes componentes 2 0scasosreprtados por Ninguna Informe RAM 100%

los usuarios vinculados a las unidades de servicio,

inasistencia en formato de novedades para identificar las causas y establecer
estrategias y acciones que garanticen la permanencia de los beneficiarios en Tlas UDS

15.Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion
resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral, en
el Sistema de Informacion Cuéntame /o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de
servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad
de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de
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USUaNGos atendidos y novedades &N Ta atencion y
aquellas con vinculacién o de
usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el
registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los

usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar
con vinculacién o
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la
informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los
procesos de formacién impartidos a padres y/o cuidadores de
nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la
informacién de los procesos de formacin impartidos a talento
humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranguilla al finalizar Ia ejecucion contractual,
pecto de la desvinculacion del sistema de ion de los
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el
Seguimiento ala atencién de las nifias y nifios, la EAS deberd
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM)
y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio
que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM
deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de
informacion Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la EAS
debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y
ajustes de los datos.

La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizé a cabalidad o estipulado
por el distrito mediante el registro de informacion en la plataforma CUENTAME; asi
mismo la EAS derivada del distrito actualizé y registré de manera oportuna la
informacion en la plataforma CUENTAME de cada UDS en los barrios asignados.

Ninguna

Notificacion a cada EAS via correo electronico:
Anélisis y seguimiento CUENTAME

100%

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior,
debera obs que el proveedor dé alas fichas
técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los
lineamientos técnicos, legales y financieros a traves de asistencia
técnica sobre la formulaci6n, implementacion, aplicacion y
seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar
Ia evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.

La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizé un proceso de seleccion del
proveedor de alimentos locales de agricultura campesina y comunitaria de los
mercados locales a su vez con productores agropecuarios de compras publicas de
alimentos acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Ninguna

Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,
anexo 13

Nota: Estos dos anexos seran recibidos y revisados

durante Ia fase de alistamiento por el equipo técnico,

después de esta fase todo cambio actualizacion de

estos documentos, deben ser enviado al equipo de
supervision.

100%

17 Reinverlir 105 recursos inejecutados, previa aprobacion por
parte del supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta
de reinversion, estaré sujeta a lo contemplado en el Manual
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos
orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las

i del Distito de

La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo AGOSTO reinvertira
los recursos que no sean ejecutados una vez se realice la aprobacion del supervisor
del contrato.

Ninguna

Presentar propuesta de reinversion de inejecuciones
financiera y técnica en caso de contar con las
mismas.

100%

18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez
finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo
considere necesario.

Volante de consignacion de reintegro de los
recursos no ejecutados en el caso que se presente.

La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo AGOSTO no reporto
devoluciones de recursos que no se ejecutaron.

Ninguna 100%

2 2. OBLIGACIONES ESFEC IFICAS
2.2.1. Obli n la prestacion del servicio

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

ITEM| OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD participé activamente de todas las

sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores”
la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

cometidos contra menores, dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019.

forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el total del
talento humano se encuentra consultado y con el

certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

cualquier nivel sean programadas por el Distrito de Barranquilla / : : Asistencia a las convocatorias del Distrito de
1 reuniones y convocatorias realizadas por el Distrito, relacionadas con la ejecucién Ninguna ° 100%
relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque legal, ; h Barranquilla
actual del contrato basandose en temas legales, administrativos y de supervision.
de supervision y/o técnico.
i ] o
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple con las indicaciones que
supervisor del contrato /o e equipo del Distito respecto de fas | Soportes de visitas de supervision, informes de
imparta el supervisor del contrato en conjunto con el equipo de primera infancia del
técnicas, legales y de 2 \ riunio con Ninguna gestiony 100%
distrito respecto a las indicaciones técnicas, juridicas y administrativas que sean
para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término ) ] respuestas de solicitudes de informacion.
para la prestacion de Ia atencion.
estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para ol manejo de _|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dispone de una cuenta bancaria de I
3 " Ninguna Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato. uso exclusivo para el manejo de los recursos del presente contrato.
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la cjecucion
del contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn |, . 5 FNDACION SANTISIMA TRINIDAD reportaré los ahorros presentados X -
4 ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de o Ninguna Propuesta de redistribucién de ahorros. 100%
" Comii ° durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion.
acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo
vigente de la modalid
5. El contratista realizara oportunamente 10s pagos a
proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y tasas La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certfco o pago cportuno a Presentar soportes de pagos a proveedores,
5 |cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supenvision, el Distrito Ninguna ) 100%
del pago reportad aesta obligacion. senvicios publicos y arriendo
podra solcitar los soportes necesarios para acreditar o
de esta obligacion
6. EI contratista debera soportar mediante documentos y/o la rosentar soportes de pagos a proveedores por cada
informacion requerida por el supervisor del contrato, la ejecucion [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD soportara con documentos la P pagos a pr P
: h ) Ninguna uno de los rubros estipulados en la canasta de 100%
de los costos establecidos en las canastas de servicio de la informacien requerida por el supervisor del contrato en caso que aplique
: referencia.
modalidad atendida.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 convocatoria para creacion de
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de I red de padres 2024, con el propésito de incentivar a los padres de familia a Caracterizacion red de padres
7 |formaci6n parala promocion del desarrollo integral de la Primera | participar de esta estrategias que fomenta y promueve las capacidades familiares, Ninguna P 100%
! P : Actas de encuentros red de padres
Infancia. Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y aporte de los padres
en el proceso de crianza de los nifios y nifias.
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz acciones encaminadas en
procesos de formacion y acompaftamiento familiar; adems de lo |favorecer la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
° ] ] Soporte de convocatoria
anterior, el contratista deberd crear alternativas para que la acompanamiento a familias, a través de convocatorias previas alas capacitaciones !
: . Ninguna Soporte de estrategia desarrollada con familias NO 100%
informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso |y/o talleres.
: a . Asistentes
dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes |Asi mismo se adelanta proceso para compartir Ia informacion para aquellos padres
al Distrto. que no lograron asistir a la capacitacién, llenando el formato de no asistencia
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el
personal requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo
definido por el Distrito de Barranquilla y o contemplado en el
Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el
talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo
v/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD contraté de manera oportuna al
deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte i ’ -
ealizal personal requerido para la ejecucion del contrato y se realizaron varias solicitudes Solicitud de revisién de perfiles optativos y/o perfles
9 |del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la ! Ninguna 100%
‘ 2 A para la aprobacion de 32 perfiles optativos, perfl 2, de tal manera que se verifique la dos (Anexo 3)
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico  \iyociiad v of perfl conforme lo sefialado én el Manual Técnico Operativo del ICBF.
Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al yelp P .
profesional de arte y cultura segin el enfoque tertitorial se
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de
seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de
arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a
parti el inicio de la atencion.
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de
nomina y seguridad social del talento humano vinculado al
servicio. Al momento de desvinculacion de talento humano, el |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certificé e pago de nomina al talento
10 |contratista debera allegar los soportes establecidos por Ia ley para |humano y entrega el paz y salvo de parafiscales del periodo reportado acreditando el Ninguna Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
Ia terminacion del contrato segun la modalidad de la cumplimiento de esta obligacion
contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
1. de consultas de por
delitos sexuales de todo el personal que operay
1. Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplifse con |\ £xs £UNDAGION SANTISIMA TRINIDAD verifico a personal vinculado en ¢ presta el senvicio de forma directa y habitual. 2.
0 establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Rscimn do Innabiidades & oo hayar 2o, comrmmine oo el comoloe Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
11 |Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan gl a Y. 4 Ninguna 0 el personal que opera y presta el servicio de 100%
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12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas
cuyos antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que
estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solcitud
por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra ifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con los antecedentes y las

1. de consultas de inhabilidades por
delitos sexuales de todo el personal que opera y
presta el servicio de forma directa y habitual. 2.

Certificaciones de consulta de delitos sexuales de

comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios.

para el buen uso de la AAVN

desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).

12 {novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, autorizaciones emifidas por el talento humano contratado y estaran a disposicion del Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se |Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. forma directa y habitual. 3. Certificacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, representante Legal, donde acredita que el total del
laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su talento humano se encuentra consultado y con el
culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
documento suscrito por el representante legal, que el total del
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
13. Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de violencia, accidente y/o fallecimiento.
derechos, casos de malnutricion, garantia de derechos en salud, - Formato Registro de Novedades.
vulneracion de derechos asociadas a violencia y exposicin al - Formato acciones de acompafiamiento
riesgo social establecida en el Manual Operafivo vigente y enviar |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizo articulaciones ante las - Informe Tipo Bitacora.
13 |la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los |diferentes entidades competentes para cuando aplique el restablecimiento de los Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 100%
(érminos establecidos y a traves de los canales definidos, derechos establecidos en el manual operativo segiin los casos que se presenten. -Formato de acompafiamiento psicosocial
.cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad -Certificado de NO ocurrencia de hechos de
y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas violencia.
pertinentes. -Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiza una valoracion y seguimiento
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y |nulricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los resultados, Fomato de captura de Datos antropométricas
novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito |avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Ninguna P! o opor 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la
condiciones aplicables segtin la prestacion del servicio. prestacion del servicio.
5. Parlicpar en las mesas de seguimiento nutrcional L2 EAS FUNDACION SANTISIVA TRINIDAD participd an fas mesas do seguimiento - Formato de viglancia y conlrol de la evolucién del
convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con los 5 N jo nutricional v2
5 cad " ; nutricional convocadas por el Distrito para cumplir oportunamente con los Ninguna . 100%
requerimientos, soliitudes y compromisos que de estas se ona ; 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
solicitudes y que de estas se / §
sprendan. casos con
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD subsant las no conformidades Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o
16 |de la supervision ejercida por el supervisor del contrato ylo s |encontradas en la supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de Ninguna mitigar la causa de las novedades presentadas en la 100%
equipo de apoyo, en los téminos sefialados apoyo. visita.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD acat? las orientaciones de distrito e Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o
17 |por el ICBF y facilitr sus actividades de seguimiento conforme lo [ICBF para la cooperacién y buena predisposicion en todo momento que se presente Ninguna mitigar Ia causa de las novedades presentadas en a 100%
establecen los Manuales Operativos vigentes. visitas de supervision administrativas de ambas entidades administrativas. visita.
] 1 i . ;
18. Conformar el comité de control social en concordancia con |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD convoco a los padres de familia y/o Directorio del comité de control social.
. A cuidadores a ser miembro de manera voluntaria al comité de control social 2024, e "
18 |las indicaciones del Manual Operativo vigente y demas la ipacion ciudadana la de los Ninguna Acta de conformacion del comité de control social. 100%
lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. " y Plan de accion del comité de control social.
servicios y recursos brindados por la EAS
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante ol periodo AGOSTO realizo e .
" o o Acta de verificacion del comité de control social.
19 |Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo las actividades de control social con los padres y/o cuidadores de Ninguna ne ° 100%
i " ’ Acta de visitas del comité de conirol social.
vigente y lo definido por ICBF. los beneficiarios del programa de primera infancia.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la
composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos |, . ¢ xg FNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple a cabalidad con los ciclos de Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
a entregar a los usuarios. Lo anterior en esricto cumplimiento de ! DAC . ¢ 2 a0
20 ren es ment de refrigerios para cada grupo etario, seguin la minuta patrén aprobada por el Ninguna Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
o definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo
' LA EAS ICBF. cumplimiento
aprobacion de de alimentos, cuando
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
21. Inmar de manera inmediata a través del correo electronico La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el periodo reportado no 1.Notificacion formal al supervisor sobre la novedad
21 |establecido al supervisor del conrato, las novedades de fuerza F . Ninguna presentada. 100%
0! presents inconveniente o dificultades que afectaran la prestacion del servicio. . X X
Agosto que afecten la prestacion del servicio. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de accion.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual |, . 55 FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene y mantiene en cada uno de los
(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, y ! N X
c ambientes de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en fisico bajo RAM fisicos y digitales entregados al 4rea de
22 |presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en " " Ninguna . 100%
o custodia de el agente educativo y a su ves el coordinador se hace entrega dentro de cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
cordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de @ g ¢ 2 "o
nov los 3 primeros dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la informacion.
confidencialidad suscrito.
" . L 6 i fir
24. Gestionar Ia firmay custodia del Formato de autorizacion de |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 la gestion de la irna y
/ custodic custodia de los formatos de uso de imagen del distrito para AGOSTO y menores de )
uso de imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o ° > Anexo C. y D. Distrito
23 . pad ‘ edad, y formato de uso de imagen V4 del ICBF delos beneficiarios vinculados a Ninguna 100%
cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos Formato uso de imagen ICBF
N corte del mes. A fin de consignarlos en las carpetas de cada uno de los beneficiarios
que presente el servicio.
del programa.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de
Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes en
cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD acata las orientaciones estipuladas en Soporte fotografico y/o documentos que
camparias informativas, papeleria, produccién académica, @ < > co yio Gocur
orm adémica, el manual de imagen del ICBF, en todos los formatos y comunicados que se realicen Ninguna evidencien la utiizacion de imégenes 100%
actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales |5 el 9 mege P
producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna | P .
devenida de la ejecucion del presente contralo; teniendo en
cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
‘Acta de socializacion a familias el proceso de
transito armonico
Jornadas de familiarizacion de las nifias y nifios a
’ ’ ; ) ' Ias IED a transitar
26. Realizar procesos de gestion para la articulacin educativay |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD implementa acciones de articulacion
el adecuado proceso de transito armonico de la educacion inicial |educativas para la transicion arménica y efectiva de los beneficiarios a la educacion Ninguna - 100%
: Soportes del acompafiamiento a familias en el
2 la educacion formal y basica formal Pcompaf amiltas en
proceso de socializacion e inscripcion de nifas y
nifios al grado transicién 2025,
Matriz con Ia informacion de las nifas y nifios a
transitar a las Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar  los usuarios 6ptimas La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 las evaluaciones de posibles
condiciones de infraestructura seqan los estandares de calidad NTISI e .
ne estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los beneficiarios del Planes de mejora, visitas de supervision y actas de
26 |exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes r < Ninguna 100%
0 MIES | orograma, brindando asi espacios de pleno desarrollo que resguarden el bienestar de habilitaciones
que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de pleno.
! Sgur las madres gestantes, lactantes, nifios y nifias.
de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual
deberd ser acatad los términos estipulads
26. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades
e ettty o s e it gt e s i
. N P! . La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz el proceso institucional de las de la huerta dentro de unidad de servicio
27 |seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segtn las AN € ! N Ninguna 40%
' u . huertas casera con el objefivo de promocionar la seguridad alimentaria y nutricional.
condiciones de Ia prestacion del servicio y animar a las familias ’
B 2 informe de talleres a familias y th
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el
entorno hogar.
T
26, Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD asegura fa garaniia de derechos a los
. " nifios y nifias beneficiarios, inicia acciones de articulacion con las entidades L .
y entidades prestadoras de salud para lograr Ia afiliacién al > Lactor 5 Informe de actividades de promocion y
? pertinentes, con el fin de garantizar el derecho a la identidad a menores beneficiarios, e d
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la ! a mantenimiento de la salud orientada a las
28 " oy ¢ , y avanzar en la gestion de inclusion al SISBEN y al SGSSS. Ninguna T n . 100%
garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la . » - atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
e En cuanto a la vacunacion se realizaron jormadas de sensibilizacion a los padres
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las ! y valoracién integral en salud y control prenatal)
oo ionen contemlocias an ol Mamial operative vigente. sobre la importancia de completar y mantener actualizado el esquema de vacunas,
P Pl P 'gente. asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto privadas como del estado.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD, suministré al supervisor del contrato
Alimentos de Alto Vaalor Nuticional (nombre del responsable y ’
o Lor Rutricional tnor los datos correspondientes a los responsables del punto de entrega ( nombres, Acta de compromiso con los datos solicitados en el
29 |suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de . N . Ninguna 100%
nte. nd - |nimeros de identificacin, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a presente convenio.
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, > " .
N atender); no hubo cambios en la informacién.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion refativa al punto de enirega primario.
31. El contratista deberd realizar fas siguientes acciones
Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para ol Uso y
conservacion de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado recibié y 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones aimacens el Alimento de Alto Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes, adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
i ra el recibo, 6n de |lo cual garantiza su conservacion y cumple con las condiciones sanitarias adecuadas Ninguna 100%
Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, |y minimiza los riesgos inherentes a su produccion. A su vez se tendra soportes de la 2.Formatos control de inventarios, unidades
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de entrega y recibido de la AAVN. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
documentos correspondientes”.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor
Nutricional en las Unidades de Servicio, en el suministro dela  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD garantizara el buen uso adecuado
32 ) nidades d ) " Ninguna Formatos de control de actividades 100%
alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de  |del AAVN para la oportuna alimentacién de los nifios.
atencion.
<. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto |, . ¢ s g reaiizg jas charlas de incentivacion a los padres de familia yfo cuidadores Formato de Actividades de control social de AAVN
Valor Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de Ninguna 100%




NFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
4 Recibir ol Almento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo
conlo a legal vigente, |, . 5 g FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado recibid y
con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distito de ; > ¢
almacen el Alimento de Alto Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes,
sobre las difficultad en : ! Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
ranquil o cual garantiza su conservacion y cumple con las condiciones sanitarias adecuadas
Ia ejecucion d los lineamientos indicados por e ICBF y las que | o' 951128 4 SOTSsnactn ¥ Ui 6o &
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Y 59 P -
Nutricional recibidos.
e Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las |, . ¢ a FNDACION SANTISIMA TRINIDAD nofificar al Distrito cualquier dificultad
dificuitades presentadas en la ejecucion de los lineamientos .
‘ ; que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
indicados por el ICBF  las que afecten la cantidad y calidad de | .0\ of desarmollo del programa asi como la cantidad y calidad del producto.
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. prog Y P
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado cumplié con la
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento | responsabilidad en el manejo del producto una vez llegue al punto de acopio, para asi ;
o de " Acta de compromisos asociados al adecuado uso y
n que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo | cumplir con el buen uso del producto y el protocolo establecido para tal fin, Ninguna 100%
' ! ! paratal manejo del AAVN
el tiempo que permanezca bajo su custodia. garantizando la inocuidad del producto para que los usuarios nifios y nifias lo reciban
con buena calidad.
4. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes de
7 |Nutricional a las unidades de servicio y/o usuarios que harn uso |AGOSTO se hizo entrega del AAVN a los beneficiarios del programa de acuerdo con Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
de los mismos, para evitar su deterioro. el cronograma establecido por ICBF.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional alas Unidades Ejecutoras y/o usuarios el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados,
en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado realiz6 control 1.Formato Unidad Ejecutora
enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de por escito en formatos definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento
Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias ~ |de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos Ninguna 100%
siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. |formatos son enviados mensualmente al correo electronico del Distrito para su 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el |revision. traslados.
ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion.
i: Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el |, ¢ \g o1 g periodo reportado lieva el formato de control de inventario donde se
ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto |- )
9 ° registran los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y Ninguna Formato Control de Inventario 100%
Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su | 95112 |
jor Nutticional, distribucion.
recibo y distribucion.
- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre
el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se  |Las personas encargadas del componente de saldo y nutricion enviaran al punto de )
" " 1.Formato Control de Inventario
observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este |entrega un informe detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de
‘ ades rec ; e o o ° Ninguna 2.Reporte de saldos 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por  |servicio, donde se observan cantidades recibidas, suministradas a los beneficiarios y o e o
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega los saldos; este alimenta el informe general enviado al Distrito. - 9 porp!
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
< Transportar 1os Alimentos de Afto Valor Nutrcional a las L2 EAS FUNDAGION SANTISIVA TRINIDAD e of pariodo AGOSTO 56 transportd T.SOGud al Supervisor Gel Gambio del punto
Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las ISR ] primario.
1 ° ’ ° AAVN, contamos con el vehiculo idoneo y con las condiciones adecuadas para este Ninguna ) ‘ 100%
condiciones adecuadas segdn legislacion respectiva vigente, los ulo 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
finy presenta el concepto sanitario favorable. ¢
cusles deben contar con concepto sanitario favorable. alimentos.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado cumple con
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de las obligaciones del Distrito de Barranqilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodia Acta de compromises asociados al adecuado uso
2 |Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodiay |y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, lo cual esté establecido en Ninguna a v 100%
arrenqul manejo del AAVN
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ol acta de firmada por el legal y el del punto
de acopio.
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes AGOSTO Formato de actividades de control social de AAVN
- ] realiz las actividades de control social con apoyo del componente psicosocial y la Ninguna 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
rede de padres .
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sele |, , ¢ aq FUNDAGION SANTISIMA TRINIDAD cumplio con la asistencia a
convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los Alimentos de Alto ! ) i ) -
or parie ¢ asistencia técnica, mesas pblicas o audiencias de veeduria Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto |
! nplir & ° ciudadana al ser convocados por la entidad contratante o el ICBF.
del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
0. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo AGOSTO se entreg6 a
para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad  os beneficarios el Alimento e Alto Valor Nutriional previa autorizacién de ICBF, .
Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
con las directrices, normas y a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos,
establecidos por el ICBF. directrices, nomas y procedimientos brindados por el ICBF
- Contar con un punto exclusivo para el amacenamiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
suscrito entre el Distrito de Barranqilla y el
ICBF, el cual deberé cumplir con los requisitos para ser
habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio )
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene el espacio adecuado para I
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la 1.Acta de habilitacion de punto primario.
dotad aimacenar los AAVN de acuerdo con las directrices dadas para tal fin, sitio cerrado Ninguna ° oo 100%
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) ° h ) 2.Visitas de supervision AAVN
! ! : con ventilacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido elécrico.
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de
pisos provistos de refilas y sifones para permiti el lavado. iv)
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de fiiraciones y
7 |V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo |La EAS se mete a dar cumpl alos pendientes conforme Ninguna Visizs de supervisn AAVN 100%
de apoyo a la supervision. a las visitas del equipo de supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre verificara la informacién en el ;
on ¢ . ° : 1.Acta de compromiso del AAVN
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que  |acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento,
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva  |cantidad y sabor coincidan con o recibido para proceder a firmar y dejar constancia Ninguna : 100%
” . 2.Formato control de inventario Formato de
acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a | del recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se
2 de en traslados.
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de |puedan presentar.
Ias inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes)
al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio /o punto de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado hizo el reporte
9 [entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, |de saldos oportunamente cuando aplique en los periodos que se realice al Distrito, Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este |para que puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
S Confrolar y vigiar que Tos o sus puntos de
entrega: i) Realicen rotaci6n adecuada del producto de forma que
las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los .
e o1 |OBF Entrag a Unitiades Ereomtarne, Entroga |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en of perodo reportado realiz6 la
ormat : verificacion y el control de la rotacion de productos aplicando el método "PEPS",
Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el g . )
trol & > donde se entrega el Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, a 1.Formato control de inventario
operador garantizara que se registre mensualmente el ° de Al 2 !
e e su vez para cumplir con las directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a los 2.Formato Unidad Ejecutora .
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional " c : Ninguna 2 100%
" beneficiarios del programa. Se diligenciara el formato de inventario de punto de 3.Formato de entrega a Beneficiarios
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan | """ A efar .
° acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido por ICBF y formato de entrega 4.Formato acta de Visita de supervisién "anexo 57
de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no ° ) ’
‘ ) a unidades jecutoras para este control. La Fundacion La Santisima Trinidad
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
FUNSANTRI no vende, no dona no usa indebidamente el AAVN
Alimentos de Alo Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega oiro salvo en los casos
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar /o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF
[ I o
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento |, . a5 FNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado realizé y dio )
(Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. u. garantizar SF 1.Formato de entrega a Beneficiarios
1 cumplimiento con las raciones establecidas para cada grupo etario y modalidad Ninguna efciarl . 100%
condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para |~ 2.Formato acta de visita de supervisién *Anexo 57
; segun lineamiento y aprobacion del ICBF
el aimacenamiento del AVVN
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
ol DSt , ) ) 1.
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD haré la consignacion correspondiente Acta de Destruccion de AAVN.
periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se en Ia cuenta autorizada por el Distito, el valor de Ia Bienestarina cuando se presente Ninguna 100%
do ) 2.Correo electrénico de notificacion con su
presenten vencimientos o se generen averias por mal o averfas por mal o del producto. hoack
‘ s 0 56 0° respectivo soporte de consignacion de pago.
aimacenamiento o redistribucion de producto,
. Implementar cada una e s oretaciones y g de 3poyo L8 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en o pericdo eportado granzo o
en lo y suministro n el alas ¥ guias de apoyo en o ] ,
2 los Allmentos de. Auo Valor Nutricional, entregados por el al jento y de los Alimentos de Alto Valor Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Nutricional.
) . ional para |
. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certificé el estado de aptitud Certificacion de apitud ocupacional para la
entlear > ANTISH Ninguna manipulacion de alimentos del personal a cargo del 100%
manipulacion de alimentos. ocupacional para la manipulacion de alimentos. 2 A %0
senvicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo AGOSTO no se Ninguna 1.Reporte de Saldos. 100%
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que saldos de AAVN < 2.Acta de Traslado g
imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte
del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD esta comprometida en atender
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar  |oportunamente las visitas efectuadas por parte de Ia interventoria y/o ICBF, acatando Ninguna Formato acta de visita de supervision *Anexo 57° 100%
el acta de visita anotando las observaciones que para cada una  |recomendaciones. En este periodo no se recibio visita.
corresponda.




TNFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
3. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal comolo |2 L/ T UNDACIUN SANTISTVA TRINTDAL &1 8 Perodo 08 AGUS TU S8
- de ref . realizaron las actividades dispuestas para las jornadas de reflexion pedagogica, tal 1.Cronograma de reflexion pedagogia "
57 |estipula el Manual Operativo vigente y aportar los soportes de ? ee Ninguna b A 100%
¢ ¢ como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportara los soportes de realizacion en 2.Acta de reflexion pedagogica
realizacion en los términos definidos por el Distrito. - e anlicien
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que. |, . g FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo que aplique realizaré las
afecten la prestacion del servicio a los usuarios, deberd ser e ; . ,
58 novedades y/o circunstancias que afecten Ia prestacion del servicio a los usuarios, se Ninguna Registro de novedades y planes de accién. 100%
notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la 5 A "
o dara notificacion al supervisor del contrato sobre la situacion.
situacion.
59 35. La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento alas (La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera oportuna gestiona y realiza Ninguna Registro en el sistema de informacién CUENTAME 100%
atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios seguimiento alas atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios
. I
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado atendié
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar rtunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
60 |respuesta a los organismos de control del Estado y novedades | 2PO" Y los req a d Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
Y especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ’
ey novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.
37. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD da cumplimiento con las obligaciones . "
61 " h DAGIC Ninguna Informe técnico administrativo y financiero. 100%
para la operacién de Ia correspondiente modalidad. sefalada en dicho item
2 |38 Garantizar la disponibilidad de la informacién que soporta la |La EAS en el periodo reportado garantiza la disponibiidad de toda la informacion Ninguna Respuestas a sollludes de Informacién 100%
ejecucion de la contratacion derivada. relacionada con el contrato vigente.
39. Garaniizar Ia erliculacion requerda para que o ICBF realice | oo oo b e soltada por diso Respuestas a solciludes de informacion y soportes
63 |el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la prestacion «c Ninguna de entrega o envio de documentacion solicitada en 100%
! " para que ICBF haga el seguimiento y el acompanamiento especifico
del servicio realizada en las Unidades del Servicio. visita.
40. Cumplir con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3 - _ ) ; - - ) ,
B4 | critentionet del OBt Gontactu do los ctudios sovios, |- EAS cmple con las obligaciones sefaladas por distlo en e objeto conlractual. Ninguna Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal
g5 |cmplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de-[La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz fas actividades pertinentes para Ninguna Cuando se requiera alguna solicitud general durante 100%
las disposiciones legales aplicables y de los manuales, dar cumplimiento al objeto del contrato. 9 ejecucion o
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.
2.2.2 Obligac i Con a nfrassiructura
50
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  STUACIONES ESPECIALES QuE
ITEM OBLIGACION e o DTN e A B e DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios éptimas La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecutd las respectivas adecuaciones
condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad |y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios N .
e y d A % Planes de mejora, visitas de supervision y actas de
66 |exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes |optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por Ninguna 100%
0 e " ; ‘ ! habilitaciones
que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y
de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual | proteccion.
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Ol con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM| (OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION. AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
13. Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de violencia, accidente y/o fallecimiento.
derechos, casos de malnutricion, garantia de derechos en salud, - Formato Registro de Novedades.
vulneracion de derechos asociadas a violencia y exposicion al La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiza articulaciones ante las - Formato acciones de acompafiamiento
riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar |diferentes entidades competentes para cuando aplique los casos de malnutricion - Informe Tipo Bitacora.
67 |la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los |(desnutricion, obesidad riesgo de desnutricion) y a su vez se enviara soportes de los Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 100%
(érminos establecidos y a través de los canales definidos, casos con oficio de remisicn a las distintas EPS para garantizar la salud de los -Formato de acompafiamiento psicosocial
cumpliendo con los principios de calidad, veracidad con los el manual operativo institucional. -Certificado de NO ocurrencia de hechos de
y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas violencia.
pertinentes. -Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento,
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y  |La EAS en el periodo reportado realizé oportunamente la valoracién y seguimiento Formato de captura de Datos antropomtricas
68 |novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito [nutricional a todos los usuarios atendidos, manteniendo los formatos de seguimiento Ninguna e ey 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y nutricional. -
aplicables segun la prestacion del servicio.
Parti [ imi ional " F igil Jucio
15. Parlcipar en las mesas de seguimiento nuticiona Lo EAS on ¢l poriodo reportado paricipd on todas las mesas do soguimiento 1. Formato de vigiancia y control de la evolucién del
convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con los ) . : estado nutricional v2
69 cad - < nutricional convocadas por distrito y cumplira con todos los requerimientos y Ninguna . 100%
requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas s ] : 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
compromiso establecidos por distrito :
desprendan. casos con malnutricion
26. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades
de Servicio para la implementacion y gestion de la linea técnica |, , £ A FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD impulsaré, desarrollard y se construiré 1. Evidencia fotogrfica donde se revele el espacio
Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la : A
. N . en base a la seguridad alimentaria y nutricional a través de las huertas caseras en las de la huerta dentro de unidad de servicio
70 |seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las Ninguna 100%
' o 2 unidades de servicio y adelanta las gestiones para proteger alos beneficiarios en
condiciones de I prestacion del servicio y animar a las familias
B salud. 2 informe de talleres a familias y th
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el
entorno hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores
i l I filiacion al . . e ivi
y entidades prestadoras de salud para lograr a afilacicn a La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD verifca y focaliza a todos s nifcs Informe de actividades e promosion y
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la B o mantenimiento de la salud orientada a las
7 " o ¢ " beneficiarios que no cuentan con SGSSS para iniciar ruta de atencion y restablecer Ninguna " " . 100%
garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la ! atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacién
e los derechos de la salud de los nifios. P
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las y valoracion integral en salud y control prenatal)
disposiciones contempladas en el Manual operalivo vigente.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsabley |, , £ ag suministro al supervisor del contrato los datos del punto de acopio donde se Acta de compromiso con los datos solicitados en el
72 |suplente, ntmero de identificacion, teléfonos, horario de Ninguna 100%
e, n . almacenera la AAVN. presente convenio.
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar de manera inmediata si ocurrere un cambio en la
relativa al punto de entrega primario.
224, Gon o process pedagegico
ALERT, ESO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION e TS DTN e A B e DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. I jica, tal I .
33 Realizar [as jomadas de reflexion pedagégica, tal comolo |, . ¢ x FNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo AGOSTO s llevé a 1.Cronograma de reflexion pedagogia
73 |estipula el Manual Operativo vigente y aportar los soportes de A A Y Ninguna bt * 100%
- e ! cabo la jornada de reflexion pedagogica en las distintas UDS adscritas a la EAS. 2.Acta de reflexion pedagogica
realizacion en los téminos definidos por el Distrito.
2.2.5_ OBl conla ¥ Ta arficulacién interinstitucional
ALERT , INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION e S DTN e A B o DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 convocatoria para creacion de
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de la red de padres 2024, con el propésito de incentivar a los padres de familia a Garasterizacion red de padres
74 |formacion para a promocion del desarrollo integral de la Primera [participar e esta estrategias que fomenta y promueve las capacidades familiares, Ninguna P 100%
p . . Actas de encuentros red de padres
Infancia. Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y aporte de los padres
en el proceso de crianza de los nifios y nifias.
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 acciones encaminadas en
procesos de formacién y acompanamiento familiar; adems de o [favorecer la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
. " . PN . N Soporte de convocatoria
anterior, el contratista debera crear alternativas para que la acompanamiento a familias, a través de convocatorias previas a las capacitaciones §
75 |° ; Ninguna Soporte de estrategia desarrallada con familias NO 100%
informacion de las temaficas tratadas llegue a os padres en caso |y/o talleres. A
. . " sistentes
dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes |Asi mismo se adelanta proceso para compartir la informacién para aquellos padres
al Distrto. que o lograron asisti a la capacitacion, llenando el formato de o asistencia
2.2.6.0 Gon el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM| (OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual
(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, y La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera confidencial, tiene RAM fisicos y digitales entregados al érea de
76 |presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Ninguna 100%

concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscrito.

archivado RAM fisico.

cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.

15.Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién
resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral, en
el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
d\g\ta\es definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
dela tal como se indica

en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de
servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad
de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales
antranadne n ol maren a la Palltina Na Marm 2 Siamnra s la




INFORME TECNICO Y ADMINIST

hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de
usuarios atendidos y novedades presentadas en la atencion y
aquellas con vinculacion o de
usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el
registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los
usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar

la io con vinculacion o

desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los
procesos de formacién impartidos a padres y/o cuidadores de
nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la
informacion de los procesos de formacin impartidos a talento
humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranguilla al finalizar Ia ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el
seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM)
y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio
que establezca el ICBF; los usuarios reportados en e RAM
deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de
informacion Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la EAS
debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y
ajustes de los datos

RATIVO MENSUAL

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 a cabalidad lo estipulado por el
distrito mediante el registro de informacion en la plataforma CUENTAME; asi mismo
la EAS derivada del distrito actualizé y registré de manera oportuna la informacion en
la plataforma CUENTAME de cada UDS en los barrios asignados.

Ninguna

Notificacion a cada EAS via correo electronico:
Anélisis y seguimiento CUENTAME

100%

2.2.7.0

on la supervision

ITEM|

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

lpervision _________
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|

16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD subsané las no conformidades que se

Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o

78  |de a supenvision ejrcida por ol supenvisor del contraoyiosu |2 =28 PR ION SEEER NS P T Ninguna mitigar la causa de las novedades presentadas en la 100%
equipo de apoyo, en los téminos seralados visita.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o
79 |por el ICBF y faciltar sus actividades de seguimiento conforme lo La EAS se compromete a cooperar con las visitas de distrito e ICBF. Ninguna mitigar la causa de las novedades presentadas en la 100%
establecen los Manuales Operativos vigentes. visita.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD manera inmediata informa a través del 1.Noltificacion formal al supervisor sobre Ia novedad
80 |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza | correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza Ninguna presentada. 100%
Agosto que afecten la prestacin del servicio, Agosto que afecten Ia prestacion del servicio cuando estas se presenten. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de accion.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que
afecten la prestacion del servicio alos usuarios, debera ser La EAS se compromete a nofificar al supervisor del contrato cualquier eventualidad .
g1 |2ecten ja prestac ° " Ninguna Registro de novedades y planes de accién. 100%
nolificado inmediatamente al supervisor del contralo sobre la |que se presente con la prestacion del servicio,
situacion.
2.2.8_Obii on Ta administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM| OBLIGACION R O TR e e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por
parte del supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD emite una propuesta a distrito para
 del sup ’ 2 EAS AN  emite ° Presentar propuesta de reinversin de inejecuciones
de reinversion, estara sujeta a lo contemplado en el Manual reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo " propue
82 Versic ados has osterio Ninguna financiera y técnica en caso de contar con las 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos reportado esperando la aprobacion de distrito que se da 3 dias habiles posteriores a jviione
orientadores de atencién expedidos por ICBF, segun las presentacion con intervencion ICBF. -
indicaciones del Distiito de
18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, unavez |, . ¢ o £{NDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo de AGOSTO no reporto Volante de consignacin de reintegro de los "
83 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo / > Ninguna 100%
: devoluciones de recursos no ejecutados. recursos no ejecutados en el caso que se presente.
considere necesario.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dispone de una cuenta bancaria o
84 Ninguna Certificacion de la cuenta bancaria 100%
Ios recursos del presente contrato. exclusiva para el manejo de recursos.
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion
del conirato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn |, . ¢ x FNDACION SANTISIMA TRINIDAD reportara los ahorros presentados A
85 |ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de ! , Ninguna Propuesta de redistribucién de ahorros. 100%
" Comik ° durante la ejecucion del conirato siempre y cuando se presente dicha situacion.
acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo
vigente de la modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a
proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas La EAS se compromete a realizar los pagos oportunos de proveedores, servicios Presentar soportes de pagos a proveedores,
86 |cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supervision, el Distiito |2~ - " * Ninguna ortes ¢ ! 100%
A ° b pablicos, arriendos, impuestos y todo lo concerniente al contrato en vigencia. senvicios publicos y arriendo
podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacién.
6. EI contratista debera soportar mediante documentos y/o la
: . . . Presentar soportes de pagos a proveedores por cada
informacion requerida por el supervisor del contrato, la cjecucién |La EAS se asoportarla necesaria requerida ;
87 : ° ! Ninguna uno de los rubros estipulados en la canasta de 100%
de los costos establecidos en las canastas de servicio de la por el supervisor del contrato en materia de canasta.
: referencia.
modalidad atendida.
2.2.9_Obiigack i Gon el talento humano
ALERTAS, S0
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM| OBLIGACION T AT e e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. de consultas de i por
delitos sexuales de todo el personal que operay
1. Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con |, ¢ £INDAGION SANTISIMA TRINIDAD cumple con lo establecido en a Loy presta el senvicio de forma directa y habitual. 2.
o establecido en Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el on Certficaciones de consulta de delitos sexuales de
v 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhat 5 .
88 |Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a quienes hayan |1 ) > Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
¢ . |auienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la A !
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores’ . > ; forma directa y habitual. 3. Certificacion del
‘ norma que lo adicione, modifique o sustituya e
o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. representante Legal, donde acredita que el total del
talento humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas
cuyos antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que
estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud
por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos 1. de consultas de i por
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se deberé realizar al delitos sexuales de todo el personal que operay
I i ] - icio de forma di ]
momento previo a a seleccién de su personaly cuando s L EAS FUNDACION SANTISIVA TRINIDAD de carécter oligatorio solicto y presta el senvicio de forma directa y habitual. 2.
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de ! ! Certficaciones de consulta de delitos sexuales de
05 er : conservs autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de 5 ,
89 |novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, na " Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distiito en caso de eventual A .
contrataciones, reemplazos, enire oiras); y en todos los Gasos se |opSH 1o SUIOTZACIE A forma directa y habitual. 3. Certificacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, porp: representante Legal, donde acredita que el total del
laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su talento humano se encuentra consultado y con el
culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
suscrito por el legal, que el total del
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el
personal requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo
definido por el Distrito de Barranquilla y o contemplado en el
Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el
talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo
V/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 la vinculacion formal al talento
deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte | humano bajo una modalidad de contratacion a termino fijo inferior a un afio, de igual ’ .
calzl o Solicitud de revision de perfiles optativos y/o perfles
90 |del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la  |forma se la aprobacion de los perfiles atendiendo lo definido por el Distrito de Ninguna 100%
‘ 2 A ! ! ) dos (Anexo 3)
idoneidad y el perfl conforme lo seffalado en el Manual Técnico  |Barranguilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las
Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al modalidades de acuerdo al Manual Técnico operativo del ICBF.
profesional de arte y cultura segin el enfoque tertitorial se
requiere dar cumplimiento  lo establecido en los procesos de
seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de
arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a
parti el inicio de la atencion.
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de
nominay seguridad social del talento humano vinculado al La EAS se compromete a suministrar evidencias del pago de nomina y seguridad
senvicio. Al momento de desvinculacion de talento humano, el ;
° social. Seguidamente la EAS entregara la documentacion necesaria en el momento )
91 |contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para uidamer " Ninguna Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
ista d , de las desvinculaciones del personal retirado junto con su respectiva liquidacion y los
Ia terminacion del contrato segun la modalidad de la >
¢ demés documentos establecidos por la ley.
contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
2.2.10_Obli on fa dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
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92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro delos  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD asume la responsabilidad en caso de Reporte de novedades presentadas en [0s elementos
93 |bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o Ninguna e‘:;’t ol de‘:e”m e blon b 100%
natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. |que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. ege P para pot d
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles
entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con recursos )
° La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD da garantia a la diligencia en la ] N
propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar ) Acta de jomada de limpieza y desinfeccion alos
94 ° ecucion conservacion de los bienes entregados por el Distiito-ICBF y los adqiridos con Ninguna ! 100%
la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de ; elementos de dotacion otorgados para la vigencia.
I < ! recursos propios de la ejecucion del contrato
dotacion dispuestos para la prestacién del servicio durante la
ejecucion y al finalizar el contrato.
211.3 Garantizar oportunamente las reparaciones y/o La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD da garantia oportuna a las . X
mantenimientos indispensables que se requieran para la b alos bienes 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
95 |conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- y Ninguna elemento reparad 100%
" ! ! muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante Ia ejecucion del
ICBF dispuestos para la prestacién del servicio y los adauiridos |7 °° 2 Hoja de vida de elemento (aplica electrodoméstico)
durante la ejecucion del conrato.
21.1.4 Restiturr al Distrito-ICBF 105 bienes muebles devolutivs
eniregados y/o adquiridos durante [a ejecucion del coniralo, una | , g aq FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizard el cambio de los bienes
vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi °
muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del conirato, una . .
lo ameriten, salvo que al terminar el conirato los bienes hayan ° ; d Acta de devolucion de elementos de dotacion,
9% ° o " " |vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo Ninguna < : 100%
cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio asignados para la prestacién del servicio
S vide | que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gt y no puedan ser
de educacion inicial. En este Gaso, se procederd conforme con o
; ° > : utilizados para el servicio de educacion inicial.
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
CBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del 4 R
contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de -Acta de visita de inspeccion
: e - Ene La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD vigila los bienes entregados y/o 2.Denuncia formal ante entidades
97 |ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera nofificar |+ Ninguna enunc A 100%
ocurnt " adquiridos durante Ia ejecucién del contrato 3.Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo ‘ :
4.Evidencias fotograficas.
de tres (3) dias habiles siguientes a a ocurrencia del hecho
aportando la requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS actualizados durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la dotacion eniregada por parte del | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD da cumplimiento con las orientaciones
Distiito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de  [impartidas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo
98 [1a UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva |y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el Ninguna Inventarios de elementos de dotacién actualizados. 100%
unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia|servicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter
del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante  |devolutivo en optimas condiciones.
Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF,
cuando aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple y realiza las orientaciones 1.Acta de visita de inspeccién y/o acciones de
debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo |dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y tenimiento
99 |(en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para | preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio Ninguna 2.Denuncia formal ante entidades 100%
el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de | durante la ejecucién del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter 3.Notificacién formal ante el supervisor.
los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones. devolutivo en 6ptimas condiciones 4 Evidencias fotograficas.
111 8 Realizar Ia dovolucion de los lementos entregados o |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizaré la devolucin de os Entrega de elementos de dotacion al finalizar el
100 [21 ; los entregy elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del Ninguna contrato y acta de donde se relacionen los 100%
financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato. :
contrato en caso llegue aplicar. elementos en devolucién.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que
401 |desde el ICBF se safialen, en la rlacién con prevencion de La EAS se compromete acogerse a los protocolos capacitaciones talleres y demis Ninguna Cronograma 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifiosy  |actividades realizadas por distrito. o Actas de capacitacion Cartas de articulacion g
nifias, segan las indicaciones que para el efecto emitaa
Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de Carta de pﬁﬁ“f"““’"ﬂ“' p":"m“’"a' de
movilizacién social en desarrolo del servicio CDI con enfoque , )
102 |taritorl, s scuerds con 1a estatagia dahnica por o Disto de | -2 EAS reaizara as actividades programadas por distrito en materia de movilzacién Ninguna Copia del contrato del profesional delegado en 100%
] ° social. movilizacién social,
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del oc
‘ Planeacion de actividades.
senvicio. "
Actas de actividades mensuales.
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y Tecnica
103 con el enfoque La EAS se compromete a cumplir con las indicaciones referidas a la atencion Ninguna Planeacion mensual  Informe mensual 100%
territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del |relacionados con el enfoque tertitorial 9 Nota: deben revisar el resto de dreas también les g
senvicio. aplica
25. Cumplir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se Fomato de propuesta + fchas
establezca por parte del supervisor del contrato con relacion al  |La EAS cumplira con las indicaciones en temas de ruta operativa en procesos de i prop. -
104 ° " oon ¢ dica ! Ninguna tecnicas de elementos de dotacion cultural 100%
proceso de planeacién, compra, adquisicion y puesta a planeacion, compra y adquisicion de dotacion cultural. .
roceso o " 5 formato de verificacion previa
disposicion del usuario de la dotacion cultural.
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada nsistr @ mesas de sequimiento contractual y de
105 |dentro del contrato, con el acompanamiento del Distrito de LA EAS desarrolara y se establecera la matriz de riesgo estipulada por distrito Ninguna as de seg v 100%
p analisis de matriz de riesgos
Barranquilla.
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad _|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio cumplimiento con las Cortiicado 4o pago de aportos parafiscales frmado
106 |Social y Parafiscales del talento humano durante la ejecucion del |obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de nuestro Ninguna pag portes p: 100%
por el revisor fiscal.
contrato. talento humano vinculado y a su vez los aportes parafiscales.
107 [28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.  |La EAS cumple con la inscripcion a la plataforma de contratacién SECOP II. Ninguna Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
30. Es responsabilidad del conirafista cargar los documentos |, g aq umple con el cargue de los documentos en materia contractual para su
108 |requeridos para la celebracién y ejecucion del contrato en la 2 EAS cump < 4 P Ninguna Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
ejecucion en la plataforma de contratacion SECOP I
plataforma SECOP 1.
31. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el
° g Oficio de remision masivo con el recibido de la
ricional de los usuarios con diagnostico confirmado de oo
el acompariamiento que se le realizard incluiré . .
. ° ~Registro de Novedades y bitécora
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, ¢ ; o
o La EAS se compromete a realizar y garantizar la ruta adecuada con los usuarios en ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista o ! Ninguna f : 100%
alerta de nutricion y se les brindara el acompafamiento adecuado efectiva la atencion
respuesta oportuna por parte de la dependencia competente de la !
activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar S 2
activac , - acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del e
! p jas familias
Distiito de Barranquilla.
2.2.11. Obli de 1a EAS referentes a I recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ALERT, NVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM| OBLIGACION ORI ST R e e FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
410 |21 El contratista debera realizar las siguientes acciones
Respecto del AAVN.
a. Implementar el ineamiento nacional para el uso y
conservacion de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento | La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado garantizo el 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
de Alto Valor Nutricional, desplegando Ias acciones adecuado estado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de ‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
11 para el recibo, de de los nifios y nifias del programa lo cual quedar establecido y firmado Ninguna 100%
|a Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega,  |en acta por el representante legal de Ia Fundacion y el responsable del punto de 2.Formatos control de inventarios, unidades
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de acopio en acta de compromiso. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
documentos correspondientes”.
. Garantizar of adecuado uso del Alimento de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado garantizo el
: uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la
Nutricional en las Unidades de Servicio, en el suministro de la ° nento de
112 nidades d ¢ ‘ alimentacion de los nifios y nifias del programa lo cual queda establecido y firmado Ninguna Formatos de control de actividades 100%
alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de P bl :
Jiecbg en acta por el representante legal de la Fundacién y el responsable del punto de
acopio en acta de compromiso.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD promueve el buen uso y consumo de
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de At |1a Bienestarina con los padres y/o cuidadores, mediante la socializacién de los .
' Formato de Actividades de control social de AAVN
113 [Valor Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de | beneficios de su consumo durante la entrega mensual ylo bimensual de Bienestarina Ninguna 100%
o e : desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. segn corresponda por modalidad y motivando la realizacion de diversas recetas con
AAVN y su conservacién.
d. Recibir o Almento de Alto Valor Nuticional y almacenarlo
on lo enla legal vigente,
con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distito de L '
11 oo 9 |2 EAS recibio conforme a los lineamientos el AAVN y garantizara su buen uso y Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
Ia ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alfo Valor
Nutricional recibidos.
e Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las |, . ¢ a FNDACION SANTISIMA TRINIDAD nofificar al Distrito cualquier dificultad
dificuitades presentadas en la ejecucion de los lineamientos .
115 ¢ : que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
indicados por el |CBF y as que afecten la cantidad y calidad de oo ¢/ gesarrollo del programa asi como la cantidad y calidad del producto.
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. prog| Y P
. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento | EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple con a responsabiidad en o ]
o do manejo del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo Acta de compromisos asociados al adecuado uso y
116 [en que lo recibe en el punto primario de atencién y durante todo ‘ Ninguna 100%
" establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para que los usuarios manejo del AAVN
el tiempo que permanezca bajo su custodia. tablecide :
nifios y nifias lo reciban con buena calidad.
4. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor ]
117 |Nutricional a las unidades de servicio y/o usuarios que haran uso | = AAVN se entregé de manera oportuna a los beneficiarios del programa de acuerdo Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%

de los mismos, para evitar su deterioro.

con el cronograma establecido por ICBF.
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h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados,
en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado se entregé la 1.Formato Unidad Ejecutora
enviados al correo electronico dispuesto por ol Distrto de AAVN llevara control por escrito en formatos definidos por el ICBF, las unidades

118 |Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias [entregadas de Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los Ninguna 100%
siguientes al mes vencido, al supervisor el contrato derivado. i.  |beneficiarios, estos formatos son enviados mensualmente al correo electronico del 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el | Distrito para su revision. traslados.

ICBF, donde se registre e movimiento de los Alimentos de Alto

Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su

recibo y distribucién.

i i ] I ] - }

- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el |, , ¢ 5 eq &1 periodo reportado diligencié formato de control de inventario donde se

ICBF, donde se registre e movimiento de los Alimentos de Alto )

119 e registran los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y Ninguna Formato Control de Inventario 100%

Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su °
jor Nut distribucion.
recibo y distribucién.
[} Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual Sobre
el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se |Las personas encargadas del componente de saldo y nuicién enviaron al punto de )
’ 1.Formato Control de Inventario
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este |entrega un informe detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de

120 | ades fec : e o e s Ninguna 2.Reporte de saldos 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnéfico por  |servicio, donde se observan cantidades recibidas, suministradas a los beneficiarios y I o a0
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega los saldos; este alimenta el informe general enviado al Distrito. - 9 porp

jente los 10 primeros dias de cada mes.
) i onal X Solicitud al supervisor del cambi
 Transporiar los Alimentos de Allo Valor Nuticional a as L2 EAS FUNDACION SANTISIA TRINIDAD on @ perodo reportado ransporté of 1-Solictud a supervisor del cambio del punto
Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las / ! primario.

121 |Unida " e AAVN alas unidades ejecoras en vehiculos que cumplen con las condiciones Ninguna 100%

condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cum 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. ¢
cusles deben contar con concepto sanitario favorable. alimentos.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD se compromete a cumplir con las
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distiito de obligaciones del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodia y ;
Acta de compromisos asociados al adecuado uso y
122 |Bamanquila en lo concerniente al manejo, recepcion, custodiay |distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, o cual est establecido en el Ninguna 100%
manejo del AAVN
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. acta de firmada por el legaly el del punto de
acopio.

423 |- Redlizar el control social para ef adecuiado uso de los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizara control social mensualmente Ninguna Formato de actividades de control social de AAVN 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. con apoyo del componente psicosocial y la rede de padres . o desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). g
n. Asistir alas capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e |, , £ ENDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplis con la asistencia a
convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los Alimentos de Alto ! ) i -

124 or parta < " capacitaciones, asistencia técnica, mesas piblicas o audiencias de veeduria Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto |

! ciudadana al ser convocados por la entidad contratante o el ICBF.
del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo de AGOSTO se eniregé
para cumpli a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad  [a os benefciaios el Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacicn e ICBF, .
125 Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
con fas directrices, normas y a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos,
por el ICBF. directrices, normas y procedimientos brindados por el ICBF
p. Contar con un punto exclusivo para el amacenamiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser
habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene el espacio adecuado para I .
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la 1.Acta de habilitacién de punto primario,

126 dotad aimacenar los AAVN de acuerdo con las directrices dadas para tal fin, sitio cerrado Ninguna ! e py 100%

Ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y ofros animales. i ° h ) 2.Visitas de supervision AAVN
! ! : con ventilacion, pisos nivelados, drenaie, paredes en buen estado, ruido eléctrico.
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de
pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv)
Cuberta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
427 | Acatar los compromisos pendientes delas vistas del equipo [La EAS se compromete a cumpiir con los compromisos pendientes sobre 2s viitas Ninguna Vistas de supervisién AAVN 100%
de apoyo a la supenvision. del equipo de supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
Verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero e lote y la fecha |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre verificara la informacion en el ;
on ¢ " C : 1.Acta de compromiso del AAVN
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que |acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento,
128 reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva |cantidad y sabor coincidan con lo recibido para proceder a firmar y dejar constancia Ninguna ; 100%
f ? - 2.Formato control de inventario Formato de
acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a |del recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se
@ de en traslados,
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de |puedan presentar.
Ias inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes)
2l DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD haré el reporte de saldos

129 |entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, |oportunamente al Distrito, para que puedan ajustar las cantidades a entregar al Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este |siguiente periodo.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes
<. Controlar y viglar que 10s responsables de Sus puntos de
entregat i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que
las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o suarios que harén so de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo reportado realizd y llevé
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a ) periodo repart

! : el control de la rotacion de productos aplicando el método "PEPSY, se entrega el
Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entregay el |°" P A )
" > Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las 1.Formato control de inventario
operador garantizara que se registre mensualmente el ° !
e directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. 2.Formato Unidad Ejecutora
130 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional € d g Ninguna 2 100%
" ° Se diligencia formato de inventario de punto de acopio, formato de entrega a 3.Formato de entrega a Beneficiarios
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan ! o .
e beneiciarios establecido por ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para 4.Formato acta de visita de supervision "anexo 57
de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no °
‘ h este control. La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no vende, o dona no usa
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibirlos | Z1c
indebidamente el AAVN.
liments do Ao Vel Nusicone,qusanga n o st
entrega of salvo en los casos
Jatd por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el
| licer.
t. Dabera cumpli con las raciones establecidas en el lineamiento i
P ‘ " La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio cumplimiento con las raciones )

131 |(Anex0 2), seglin grupo etario y modalidad. u. garantizar establecidas para cada grupo etario y modalidad segun lineamiento y aprobacion del Ninguna 1.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para [1S/° P grupo y seg ¥ ap! 9 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" o
el almacenamiento del AVVN.

V. Consignar en Ia cuenta autorizada por e Distrto, el valor de Ia
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD haré la consignacion correspondiente 1Acta de Destruccion de AAVN
132 |periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se en la cuenta autorizada por el Distito, ol valor de [a Bienestarina cuando se presente Ninguna 100%
do " " " 2.Correo electrénico de notificacion con su
presenten vencimientos o se generen averias por mal o averias por mal o del producto. tificac
. s 0 58 ge respectivo soporte de consignacion de pago.
aimacenamiento o redistribucion de producto
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo |, ¢\ FUNDAGION SANTISIMA TRINIDAD dio cumplimiento a las indicaciones y
en lo al y suministro ; ‘ nt A )
133 quias de apoyo en lo al y de los Alimentos Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el
de Alto Valor Nutricional.
Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
o ! Certificacion de apitud ocupacional para la
x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certifics el estado de aptitud Certiica

134 | Certiicar > ’ Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%

manipulacién de alimentos. ocupacional para la manipulacion de alimentos. 2 g °
senvicio de alimentacion.
Redistrioui [ " )
v- Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) 10s 1, . ¢ » FNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplié en materia del transporte de
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en 1.Reporte de Saldos.

135 icionel g o5 saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones Ninguna 100%
Sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ; 2.Acta de Traslado
: ° de Distrito e ICBF.
imparta el Distrito y ol ICBF.

32. Atender con oportunidad as visitas que se efectien por parte
del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD se compromete en atender

136 |distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar [oportunamente las visitas efectuadas por parte de la interventoria yio ICBF, acatando Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |recomendaciones. En este periodo no se recibié visita
comesponda.

2.2.12. OBl conla 15n de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION e o DTN e A B e DR LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
) . La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizé y cumplié en los procesos
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y / : "
13.C ¢ mediante los cuales se continua garantizando la atencion de los grupos de poblacion
justificar los casos que excepcionalmente lo ameriten, segun o " ! . .
: ‘ ! mas pobre y vulnerables segain Ia totalidad de los cupos asignados, identificando, Formato consolidacion preinscripcion atencion
137 [establecido por la Guia para la Focalizacion de los Servicios de i Ninguna 100%
2! priorizando y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios integral.
Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos ! ‘ " "
establecidos por los manuales operalivos para brindar un servicio de primera infancia
vigentes, y la normatividad que corresponda. cidos por
a los nifios y nifias que mas lo necesitan.
2.2.13_ OBl e 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS. INCONVENEENTES
- . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE TG s R AT AL AT
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OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE
GESTION: El contratista realizaré las siguientes acciones, que
corresponden al sistema integrado de gestion, que contemplan
los manuales operativos de las modalidades de servicio de
atencion ala Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los
Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion, en la prestacion del servicio de los programas.

" de los siguientes ejes de accion:

RATIVO MENSUAL

139 |20. EJE DE CALIDAD:

20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formaci6n (cursos especificos

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD llevo a cabo una revision estricta para

1.Certificados de (a\en(o humano firmados por cada

140 | de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con el perf Ninguna 2. Aprobacion de perf rﬂes optativos yio perfles 2 100%
talleres entre olros), experiencia para garantizar la optima requerido para la ejecucion del contrato.
emitida por el Distrito
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de
por delitos sexuales.
20.1.2 Referir el disefio e implementacion de un procedimiento
para la seleccion de personal idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo |La EAS FUNDAGION SANTISIMA TRINIDAD aplic el procedimiento para la 1-Certificados de talento humano firmados por cada
141 | para la seleccion del talento humano que se requiere parala seleccion del personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios Ninguna 2. Aprobacién de perfles optativos yio perfies 2 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando  |contratados. el
o emitida por el Distrito
los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales
operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
acividades definidas en el contrato, la informacién bésica del
ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Acta de realizacion de asistencia técnica
Objetivos Estratégicos, Pollticas y Sistema Integrado de Gestion |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD efecttia jornadas de capacitaciones
142 | A \ Ninguna Listado de asistencia 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos para dar cumplimiento a la ejecucion del contrato.
Evidencias fotograficas
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, g
formtos enire ofros) necesarios para la operacion de los
servicios.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente
aa prestacion delsenviciorecibido; para ello deben ser utlizados | ¢ » £ INDAGION SANTISIMA TRINIDAD entrogo los resutados do percepcion .Informe consolidado cada tres meses con el
143 | los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distritoe |2 “8 (0 R B St o re Ninguna resultado de la aplicacion del instrumento 20%
indicados por el ICBF, con Ia periodicidad definida por el ente P 2. Protocolo de Encuesta
territorial.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier  |En la EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD llevamos y manejamos la ) ;
: ; Totalidad de soportes que subsanan compromisos
situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier C
144 m ° y ! Ninguna establecidos en cualquier instancia de supervision 100%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita |situacion que afecte I prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad e o
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que [ presentada la ejecucion del contrato. -
demuestren la mejora en la prestacion de servi
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas.
uiizados para el cumplimiento del bjeto coniractual cuenten |\ ¢ x< £ INDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con equios do medicién con 1.Centfcado de compromiso de calibracion Equipos
145 |°on oertiicaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones |\ gtandares de calidad exigido en la guia de metrologia del ICBF, estos a su vez Ninguna Antropoméricos 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo lad exigido en la g logia del IGBF, 9 2 Certificados de Calibracion de cada uno de los e
T dos ¢ cuentan con la respectiva calibracion antes de iniciar la atencion. ¢ e
anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos equipos antropométricos.
indicados por el ICBF.
20-1.7 Contar con un regisiro de los dooumentos utiizados para |, , g ENDAGION SANTISIMA TRINIDAD lleva un formato de control de :
146 [1a operacion del servicio y de ser necesario, deberé presentar el ) A Ninguna Formato de control de cambios 100%
cambios actualizado al periodo reportado.
control de los cambios realizados.
1. i ) ]
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion 1 Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia
tratamiento y gestionar las respuestas oportunas a las peticiones, o orotouolo, ontreada or of Dustito do
47 | e reclamos, soliitudes y denuncias de los usuarios y La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD lleva un buzén de sugerencias donde Ninguna o e pe 100%
ciudadania en general, en el marco de Ia ejecucion del objeto (el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias. 9 quilla. . o
. oo egales 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
planes de mejoras implementados
aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
“ag |79 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIO
20.2.1 Suscribir de de
los cuales harén parte integral del contrato, y que deberén ser |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD concede los documentos de Compromisos de confidencialidad firmados por el
149 N B Ninguna 100%
entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase |compromiso de confidencialidad. representante legal
preparatoria.
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento |, . £ A FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD informaré de manera oportuna al
que ocuran ncidentes desegurdad que sfcten ; .
o ntogridad yfo e supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Ninguna Compromisos de confidencialidad firmados por el 100%
Y integridad y/o dela del ICBF del Distrito 9 representante legal o
del ICBF, del Distiito y/o de los usuarios, en marcode
y/o de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato,
20.2.3 Realizar Ia devolucion de la informacion de los usuarios | -2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD llevara y realizara la devolucion de fa Acta de entrega de informacién de beneficiarios a
151 > informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucién cuando Ninguna 0%
atendidos durante la fase de alistamiento de cierre. ° cada 4rea correspondiente.
aplique el caso.
20.2.4 Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se Acta de socializacion sobre induccion en procesos
lempleara durante la ejecucion del contrato en materia de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecuto la induccién al equipo de B " o
152 ue " ) ’ ° " Ninguna Sequridad de la Informacién, y la Politica de la 100%
Seguridad de la Informacién, y la Politica de la Sequridad de |trabajo durante Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad de fa informacion. "
. Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF
Informacién adoptada por el ICBF.
20.2.5 el plan de del
eenicio cantratado ante o8 eventos que puecian sfecta o La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecutara e implementaré el plan de Contar con esquema altemativo de respaldo de la
153 |cumplimiento del contrato; garantizando, ademas el respaldo de  |recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan Ninguna informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
|a informacion fisica y digital que se deriva de la atencion de los |afectar el cumplimiento del contrato. atenci6n de los usuarios.
I
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala prolecciony || . ¢ ag FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD avalara los procesos adecuados para § §
dela por los usuarios, Compromisos de confidencialidad firmados por el
154 y la proteccion y e la por los Ninguna 100%
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion representante legal
recendo b s del assose 1o sisemas do nformacin
dispuestos por ICBF y/o Distrito.
20.2.7 Garanlizar el adecuado uso del sistema de nformacion
Cuéntame, especificamente para prevenir manejos inadecuados La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene la garantia en el adecuado uso
455 | entro del apicatvo, que afecten directa o indirectamente el |l sisterna de informacién Cuéniame, para prevenir manejos inadecuados dentro del Ninguna Notificacion a cada EAS via correo electrnico: 100%
registro de la informacién asociada a la atencion brindada por las [aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada 9 Andlisis y seguimiento CUENTAME o
EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el  [ala atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio,
ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y
: | il i do dili |
salud en el trabajo, que cumpla con el perfl establecidoenla |, . ¢ 5 FNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con un representante de ¢ y firmado por el !
Resolucién 312 de 2019 expedido por el Ministerio del Trabajo, o ! - legal, hoja de vida de la persona designada cémo
157 seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfil establecido en la resolucion Ninguna : 100%
1 noma que adicione, modifque o sustiuya y garaice ! |SC2CC0 representante de seguridad y salud en el trabajo en
n el . la EAS.
marco de la e]ecuclon el contrlo y a nomatiadad vigene.
20.3.2 Presentar lamatriz respectiva en el término exigido por el
Distrito, la identificacion de peligros, elaborar mapas de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera permanente actualiza la *Matriz de identificacién de peligros y valoracién de
158 |evacuacion, valoracion de riesgos més significativos y realizar  |matriz de riesgoso, baio las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo Ninguna riesgos. 100%
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la  |de esta forma los peligros asociados con cada UDS. *Mapas de evacuacion por cada sede.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato.
20.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard |, o £ NDAGION SANTISIMA TRINIDAD fecuts fa induccion en maferia de Soporte de inducei6n al talento humano con
159 |durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad y ! h Ninguna respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
seguridad y salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo de la EAS °
Salud en el Trabajo. trabajo.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato los elementos de proteccion personal
requeridos para la realizacion de sus actividades, con la
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con
las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En
caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD facilta a los operarios los Elementos
160 | protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la de Proteccion Personal determinados para desarrollar con seguridad sus actividades Ninguna Matriz de EPP 100%
ejecucion del contrato. I contraista, debera elaborar y entregar |laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
al Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la
indicacion que registrada en el documento: CRITERIOS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES".
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato, al inicio |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con todas las aptitudes Concepto de aptitud el cual debe reposar en las
161 ; Ninguna 100%
y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad favorables de los colaboradores vinculados en el contrato. hojas de vida
acreditada para tal fin.
.3.6 F l : iol y
20.36 Formular e implementar el plan de prevencion, La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene un plan de prevencion,
162 |preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya o § Ninguna Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
. preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar.
20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera oportuna garantiza y
163 |vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados |certifica que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se Ninguna Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%

al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.

lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
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20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD da cumplimiento al programa de

RATIVO MENSUAL

*Documento por EAS con la planeacion para la
implementacion del SGSST (Politicas, roles y

164 |trabajo en el marco de la prestacion de los servicios, asociados al |seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de actividad realizada en cada una Ninguna m‘;'t‘:; f""j‘) de 100%
tipo de actividad realizada. de las unidades de servicio. . ook
Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el periodo reportado no se Formato tnico de reporte de accidentes de trabajo
165 |durante el desarrolo de las actividades del servicioala ARL ala  [presento accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se daré cumplimiento al Ninguna (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
cual se encuentre afiiado el trabajador. reporte de accidente. inscrito el trabajador.
20.3.10. Designar de a planta de talento humano, un brigadista ) ; ) )
166 |quien de forma solidaria participaré voluntariamente en tareas de | =2 LS designara a un brigadista para las tareas de prevencion y atencion de Ninguna Certificado por sedes 100%
: emergencias.
y atencién de
167 |20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera preventiva tiene medidas
4gg |cficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se  [necesarios para ol ahoro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de Ninguna coporto do las actividades reaizadas en ol formato 33 100%
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la | residuos que se generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la palitica
politica ambiental del ICBF. ambiental de la Entidad.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD lieva medidas necesarias para el
169 [manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la [almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la Ninguna Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |ejecucion del conrato,
4. ) manej ) ) istencia de | i
20.4.3 Adopta las medidas necesarias pera el mancjo adecuado | xc £ NDACION SANTISIMA TRINIDAD lleva meidas para el mancio Actas y listados de asistencia de las capacitacio
y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos b programadas y las que promuevan la promocion y
170 c % ylo p adecuado y Ia disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando Ninguna A . ; 100%
(cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del ° > resicu adopcidn de las buenas practicas ambientales
aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato,
contrato. formato 37
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que
incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD disefi6 un plan de saneamiento con
171 [manejo de residuos, control de plagas y o de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y Ninguna Documento de plan de saneamiento bésico 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la vi tro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
vigente.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado |, ¢z FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD hace uso de manera correcta en los Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
172 | de los residuos organicos que se generen durante la ejecucién = ) : Ninguna 100%
el oot recipientes adecuados los residuos organicos generados durante el periodo reportado. programadas
20.4.6 Formular 6 implementar los programas de capacitacion
del personal para el empaque y manipulacién de alimentos, asi |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ofrece las herramientas en cuanto a
como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, capacitaciones del talento humano, contamos con el plan de capacitacion a las 1.Asistencia técnica desde el area de AVVN sobre
173 e/ ’ ] ° > Ninguna ! 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e | manipuladoras de alimentos y de servicios generales con los temas relacionados al almacenamiento, custodia y manipulacién
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de |manual de BPM Y plan de saneamiento basico, cada 2 meses.
acuerdo con la normatividad vigente.
47 I i
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales |, . ¢ 5 FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiza andlisis de aspectos e
asociados a la operacion del servicio, establecer las acciones |- > ; ’ . :
174 ; ‘ impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, para redui, mitigar y Ninguna 1.Matriz de impactos ambientales 100%
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales " ; X
! corregir los impactos ambientales significativos.
significativos.
20.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la
promaocin y adopcién de buenas précticas ambientales. La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ayuda con el medio ambiente a través
175 |PARAGRAFO: Adicional a as anteriores de con los en los diferentes espacios de la Ninguna cta de conciencia ambiental por UDS 100%

establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista
debera cumplir las demés obligaciones que indique el ICBF
durante la ejecucion del contrato.

unidad de servicio, encaminadas a las buenas practicas ambientales conservando y
estimulando su interés por el cuidado del medio que les rodea.

2.2.14. Oblig de la EAS en el marco de

ITEM|

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

a estrategia de compras locales
ALERTAS, é%NvENIEmES [
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

A7

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
ICBF en materia de compras publicas locales. Para o anterior,
debera obs el proveedor dé alas fichas
técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia
técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y
seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar
la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD adapté la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria
en los mercados de compras publicas de alimentos.

Ninguna

Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,
anexo 13

Nota: Estos dos anexos seran recibidos y revisados

durante Ia fase de alistamiento por el equipo técnico,

después de esta fase todo cambio actualizacion de

estos documentos, deben ser enviado al equipo de
supervision.

100%

Observaciones:

FEGUIS MIRANDA JULIO

Fragein gt B

Nombre y apel

io del

Legal de la EAS

Firma del Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 08002202024 Cupos: 800

Servicio que presta: INSTITUCIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/2024

Periodo reportado: 01/08/2024 - 31/08/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

de 1a Entidad Administrad
SANTISIMA TRINIDAD

a del Servicio (EAS): FUNDACION LA

N° de unidades de servicio: 6

Nombre del Representante Legal de la (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

|Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE-SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANI ECHEVERRI NICOLELA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 800 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 710 89% NINGUNA
‘IF'Zt'\zjlll)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 10 1% NINGUNA
‘L)Jes:sggs reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 710 89% NINGUNA
Usgarlos con dlscgpacldad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 5 1% NINGUNA
periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 710 89% NINGUNA
Irgréan y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 680 85% NINGUNA

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR LP BIEEEEAL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 6 6 100% NINGUNA
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 6 6 100% NINGUNA
Is\/;Llnires gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 2 2 100% NINGUNA
Nifias y nifios sin es(.]u.el.'na de vacunacion completo > Py 100% NINGUNA
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 0% NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% NINGUNA

o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESLO :E‘;Lo:'.‘rEESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERESS. O::;g:ég'ﬁg:m‘:isnngN DEILAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Desnutricion 0 0 NINGUNA
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad 0 0 NINGUNA

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL SCCIONESIEDERSNIADES
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 0 0
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 0 NINGUNA
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 0 0
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos
o T NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SIUSCIONESDEMARTRATS MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la | Violencia sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 NINGUNA
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NIN

0S, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado ! 300 ! VINCULOS AFECTIVOS
Nume_rp de visitas de acompanamiento a los hogares 15 15 1% VINCULOS AFECTIVOS
o familias
6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagogico NINGUNA

Con'!p.o’nente de Salud y NINGUNA

Nutricién

Componente de
E : e ambientes educativos y NINGUNA

nuncie las dificultades que encontraron para
. protectores

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
| -
los componentes del POAI Compqnente de familia, NINGUNA

comunidad y redes

Componente

administrativo y de NINGUNA

qgestion

Componente de talento NINGUNA

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCD VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P:::\?I’:lg?]l?[‘\’:os: OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 5 0
[Agentes educativos o maestros 40 0 4
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0
Profesionales de Nutricién 4 0
Auxiliares Pedagdégicos 16 0
Manipuladores de Alimentos 16 0
Auxiliares de Servicios Generales 11 0
Auxiliares Administrativos 4 0 MAESTROS DE ARTE
Otros (especificar cuales) 4 0
Total 104 0 4
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
1 104 VINCULOS AFECTIVOS

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FEGUIS MIRANDA JULIO

T et I

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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