COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
o POTENCADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES y

V' DA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EJERCITO NACIONAL

DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No.__ 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: MARIAANGELICA VERGARA DUQUE
|dentificacion 52.934.653

Nacionalidad Colombiana||

1. CONTRATISTA Direccion: Cra 1 No. 4-37

Teléfono de contacto 3115237038

E-mail de contacto: angelica.vergara.duke@gmail.com

Nombre completo: SV.JUAN CARLOS SANTANA

Cargo: Suboficial Facturacion

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00004547de 05 de Julio de 2024)
Teléfono de contacto 3503440630

E-mail de contacto: juan. santana@buzone ercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO | 007-CENACPERSONAL-2024 " :
- FECHA DE | Fecha de suscripcion 17 DE ENERO DE 2024

SUSCRIPCION
No. De la Pdliza : 14-46 101104772 %
4 POLIZA DE Entidad que expide la polizai Seguros del Estado
) GARANTIA UNICA Fecha del certificado.de aprobacion de la Poliza: 18/01/2024
Aprobado por : TC ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 1424 )
Fecha expedlcwn 18/01/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia; CENAC DE PERSONAL
5. CRP Posicidn catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10+,
L Valor: $46.200.000
6. FECHA INICIO"| &
EJECUCION ~ | 19/ENERO/2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | 16/DIC/2024
EJECUCION: i
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA CENTRAL
CONTRACTUAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

CONTRACTUALES 1-Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas precontractual,

contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la asignacion que le sea
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impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la contratacion estatal en materia economica,
financiera, presupuestal y tributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su competencia en las diferentes
etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta maestra de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las normas de archive,
formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su dupla juridica,
el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso |0 requiera (comités estructuradores,
evaluadores y seccion de facturacion) observando las normas de archivo'y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual. ==

5. Verificar en coordinacion con el comité técnico.y juridico, la informacion economica contenida en
los planes de necesidades y eventos de cotizagion, previo inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores.de los procesos contractuales que realiza
la unidad. s v 4 A 4

7. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos correspondientes a los procesos de
Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios ‘que adelanta la-tinidad; dando cumplimiento a la
normatividad en materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio
de Defensa Nacional y el Ejéreito. Nacional), < -

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que correspondan a las
etapas precontractual 'y contractual, garantizando el correcto proceso de contratacion, en
concordancia con la normatividad vigente<9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion
de los pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte economica, financiera y presupuestal de
los procesos qué:le sean asignados. ’

10. Prestar asesoria enlos procesosquedesarrolla la unidad para la adquisicion de bienes y servicios
através de la Tienda Virtual'del Estado Colombiano (TVEC).

11. Asesorar y emitir.coriceptos econémicos con relacion a las diferentes modificaciones de las que
sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones,
terminaciones anticipadas, entre

offoS) e B
12 Emitir conceptos economicos que se requieran en los debidos procesos que surjan durante la
gjecucion.de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

{{CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 007-
« | CENACPERSONAL-2024

Bogota D.C. - Cundinamarca

|..13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos economicos y financieros del proceso
“de liquidacion adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que
contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del
contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago.

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el correcto
uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad del expediente

contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de
la unidad y que tengan relacion con los estudios economicos o financieros soporte de los
procedimientos contractuales.
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17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la unidad, para
alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados,
actualizaciones y otras que se demanden seglin su competencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato, relacionadas a su objeto
contractual, previa coordinacion con el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena:disposicion y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus compaieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondlente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

10. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE,
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESTRUCTURACION Y'EVALUACION DE PROCESOS
- DE BIENES Y SERVICIOS

Durante la gestion me fueron-asignados los siguientes procesos dando cumplimiento a las siguientes
obligaciones asignadas en el Contrato de prestacion de servicios:

Obligacion No. 1

1-Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas precontractual,
contractual y'post.contractual,’ que adelante la unidad de acuerdo con la asignacion que le sea
impartida, en cumplimiento a las normas‘que regulan la contratacion estatal en materia economica,
ﬁnanc1era presupuestal y tnbutana

Obllgaclon No.3
Mantener actualizada, ‘en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta maestra de forma

‘permanente:y.en tiempa real, los expedientes contractuales, observando las normas de archivo,

formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

Obligacién No. 4
Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su dupla juridica, el

|.expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera (comités estructuradores,

evaluadores y seccion de facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

Obligacion No. 5
Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacion econémica contenida en los
planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio del proceso precontractual.

Obligacion No. 6
Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que realiza la
unidad

Obligacién No. 7
Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes a los procesos de
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Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimieqtq a !a
normatividad en materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio
de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Obligacion No. 8
Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que correspondan a las etapas
precontractual y contractual, garantizando el correcto proceso de contratacion, en concordancia con

la normatividad vigente. 9. Asesorar y participar en la estructuracion y é!_gboracién de los pliegos de
condiciones ylo invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupt stal de los procesos que le
sean asignados. / ~

£

EVALUACION ECONOMICA DEL
PROCESO

PROCESON°. 167-
CENACPER-2024

CONTRATAR EL SERVICIO DE*MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE INSTALAGIONES DE LA DIFAB LOTE
1:MANTENIMENTO ~ Y' \ ADECUACION  DE
INSTALACIONES DEL COMEDOR DE EMPLEADOS Y
AREA SOCIAL DE LA SEDE HABITACIONAL
", ['CRISTOBAL COLON.-SHCCLOTE 2: MANTENIMIENTO
| DE LASINSTALACIONES DE LAS SALAS DE VELACION
| UBICADAS ENEL CANTON NORTE, A EJECUTAR EN
LAVIGENCIA 2024:
CONTRATAR LAPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE TALLERES DE EMPRENDIMIENTO
. JL.EN DIFERENTES LABORES Y OFICIOS, DIRIGIDOS A |  EVALUACION ECONOMICA DEL
'MILITARES Y A FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROCESO
'PROGRAMAS DE POBLACION DEL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.
ESTUDIO PREVIO DEL, CUYO OBJETOES:
CONTRATAR EL “SUMINISTRO DEL SERVICIO

PROCESO N° 8-,
CENACPER-20:

EVALUACION ECONOMICA DEL
PROCESO

A} Procesope

= AB?{EEL\,E'ESL%R INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL EDIFICIO
| | o COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
| ACUERDO MARCO | \ACIONAL” DERIVADO DELACUERDO MARCODE | ESTRUCTURACION ECONOMICA
NDEPRISN | PRECIOS PARALAPRESTACION DEL SERVICIO
- INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA IV NO. CCE-126-
CENAC%;SONAL' 2023 DE MARZO 07-2023 HASTA OCTUBRE-7-2024".
VIGENCIA 2024
ESTUDIO PREVIO DEL, CUYO OBJETOES:
ng%%%?o% CONTRATAR EL “SUMINISTRO DEL SERVICIO
ALECCION | INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIAPARAEL EDIFICIO
fupidali i COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
CUERDO MARCO | NACIONAL" DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE EVALUACION ECONOMICA
ECIOSNo- | pRECIOS PARALA PRESTACIO‘N DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV NO. CCE-126-
CENACPERSONAL- | 2023 DE MARZO 07-2023 HASTA OCTUBRE-7-2024",
VIGENCIA 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

S
Direccion: Cra 46 20B-99. (@’)
No. del Conmutador: 4261426 ext 38282 =7
cenacper@buzonejercito.mil.co



mailto:cenacper@buzonejercito.mil

oSO RTiA | ADQUISICION DE ELEMENTOS TEXTILES (LENCERIA

No.193-MC- Y BANDERAS) CON DESTINO A LA DIRECCION DE | ESTRUCTURACION ECONOMICA
CENACPERS-2024 FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACION 8

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propias de su competencia;que correspondan a las etapas
precontractual y contractual, garantizando el correcto proceso de contratacion, en concordancia con
la normatividad vigente. 9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econémica, ﬁnancuera Y. presupuestal de los procesos quele
sean asignados 4 :

CONCEPTOS ECONOMICOS PARA VIA_BILIDAD DE CESIONES DE CONTRATOS

OBLIGACION 11 L7

Asesorar y emitir conceptos economicos con reIaC|on a Ias diferentes modificaciones de las que sean
sujeto los contratos adelantados por la umdad (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones,
terminaciones antncupadas entre

Se realizan los conceptqs £economicos correspohdientes a cesiones realizadas durante el mes de
Agosto 2024 de prestadorés.de servicios éb”mo se relaciona a continuacion:

UNIDAD = = | CONTRATOL
YURY ESTRELLA ROBAYOROBAYO | 434-CENACPERSONAL-2024
184 CENACPERSONAL-2024 _ ELENA

184 -CENACPERSONAL-2024

CAROLINA CASTELLANO
“’_ s ADRIANA ROCIO MORALES CAMARGO | 047 -CENACPERSONAL-2024
== “Sebastian Corredor Vargas 124- CENACPERSONAL-2024
" KANIA MAMAYATE ARDILA 521- CENACPERSONAL-2024

LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL
VIGENCIAS 2021-2022-2023

OBLIGACION 2

Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su competencia en las diferentes
etapas del proceso.

OBLIGACION: 13.
Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y financieros del proceso de
liquidacion adelantados por la unidad

OBLIGACION: 14
Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que contengan
la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del contrato
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conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de
pago

Mensualmente se presenta informe resumen de los avances al proceso de liquidaciones como se
evidencia a continuacion:

migim f Balance general liquidaciones 2021

1 0 851 0 851 92,18% £51 2 ] 100% 525 122 30,65%

1 0 100%

Ordeies do. o [} 1 0 13 o ) 100% 3
Compea

b3 ] 1,85%

s12% 817 3 7 BR% 4 13 0%

Craenss g
Comn 0 n kALY 19

¢ 0 ral : ¢ 30.43% 19 2 2048%
I RN EI R EIE EEN D EI R
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| EJERCITO NACIONAL |

/

| EJERCITO NACIONAL

Balance general liquidaciones 2023

I T

*Actualmente se encuentran en tramite de firma las siguientes ordenes de compra, sin embargo no se reflejan
en el informe dado que no ha sido publicada la liquidacion aun pero estas ya fueron elaboradas:
114790-114795-114794-114816-114787-114792

i

l Balance general Acumulado 2021-2023

Crisras ce Compra

4% 5 ¢ TLsN
L) 24 ] L4 2A7% 44 el 45T
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B
el Balance general liquidaciones 2024

Euhdo terminado _ stado cerrada

Contratos
Conirstos] en estado
m-:dn tormunaco
pencienta
:m xm por cermar
2
17

482 % L] 512

" 8
b 0,00%
Bl 0 3 0,56% g 2 3 3 2 3 %
I R O A N 51 I ) NN

Adicionalmente, adicional a las actas de liquidacién.reportadas se realizaron las siguientes actas de
liquidacién las cuales se encuentran en tramite de ﬁrmas por parte del supervisor o del contratista
para su posterior publicacion:

ORDEN DE COMPRA
114790
. 114795
114794
114816
114787
£ N 114792

Valor iotal: Valor: $ 46.200.000

12. VALOR DEL
CONTRATO® Valor-autorizado a pagar: § 4.200.000
13. CUMPLIMIENTO P%@gfggn Pt)»RVEEnhtl]?F? . Vgg gggo
PAGO SEGURIDAD L :
SOCIAL SALUD SANITAS 210.000
\ . ARL POSITIVA 8.800
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
14, DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL
INFORME

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5%
en salud, ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato«f"€omo consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL __

.Se

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion ‘del.contr

han configurado los

16. RECOMENDACIONES

presupuestos legales que regulan el contrato Iabo;ét?

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Septiembre

FIRMA SUPERVISOR

Resolt.lcién de\pombramiento 004547d?~0§@:1lio

E-mail de contacto: juan.santana@buzonejercito.mil.co

e
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