FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE 7

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, JUNIO DE 2020

/1. No. DEL
; CONTRATO No. 307 CENAC PERSONAL 2020
[ 2. FECHA ;
SUSCRIPCION 07-FEBRERO-2020 — SECOP 11 ‘
[ CONTRATO
|3. POLIZA DE | 12-46-101034368 — SECOP II
| SEGUROS
‘747.”939 26020 - 10-FEBRERO-2020
S. FECHA INICIO o R
EJECUCION 07-FEBRERO-2020 — SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: JOHON SAMIR CAITA CASTRO - 1
Identificacion: C.C. 80.052.696 |
Nacionalidad: COLOMBIANA ‘
Direccién - ciudad de residencia: CARRERA 892 # 722 - 89 Bogota.
Teléfono de contacto: 3116229346
E-mail de contacto: johoncaita@gmail.com |
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. ROSSMAN PINTO AMADO 1
Cargo: OFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO ‘
Resolucion de Delegacion 00000088 del 20 de Enero del 2020 %
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO SP DE LA RESERVA ACTIVA EN EL AREA DE INSTRUCCION Y
8. OBJETO ENTRENAMIENTO MILITAR PARA LA DIRECCION DE PLANEACION DE INSTRUCCION Y ‘
CONTRACTUAL ENTRENAMIENTO (DIPIE) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO |
NACIONAL
1. Participar en la formulacion y evaluacion del Plan de Accion 2020 de la gestion de
instruccion y entrenamiento. [
2. Realizar seguimiento y cumplimiento de los informes de gestion del subsistema en cuanto a |
las politicas de instruccion y entrenamiento.
3 Realizar y recopilar la Revision de Andlisis Estratégicos (RAE) cada trimestre para ser
presentado al Comando Superior. Asi mismo debera ajustar los objetivos estratégicos de la
Direccién de Planeacion de Instruccién y Entrenamiento.
4. Realizar la evaluacion de los riesgos emitidos por el subsistema de educacion alineado a las
politicas de la direccion de planeacion en instruccion y entrenamiento.
S. Asesorar y recomendar nuevas pautas para el seguimiento de las politicas y planes
generados por la Direccion de Planeacion en Instruccién y Entrenamiento.
6. Presentar propuestas y participar en el proceso de certificacion militar del entrenamiento de
acuerdo a los estandares que ordene el Comando Superior.
% g::IT(::C;?UI:E;S 7. Coadyuvar al seguimiento de los procesos y procedimientos internos de la direccion de

la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

planeacion en instruccion y entrenamiento.

8. Elaborar y acompanar durante el proceso de creacion y actualizacion de Directivas, planes
estratégicos, circulares, boletines y documentos que permitan emitir lineamientos de
Instruccion y Entrenamiento al Ejército Nacional.

9. Manejar los protocolos desarrollados en el sistema integrado de gestion de calidad, 1SO
9001 2015, planes de accién, control interno, formulacion de riesgos, entre otros.

10. Coadyuvar al seguimiento de los procesos y procedimientos internos de la direccién de
planeacién en instruccion y entrenamiento.

11. Realizar visitas de acompafiamiento a las unidades militares que pertenecen al sistema
educativo del Ejército Nacional, con el fin de emitir recomendaciones al Comando Superior.

12. Entregar mensualmente productos e informes detallados de avance del presente contrato.
13. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por




[14. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

16. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, |
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista \
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

18. Las demads obligaciones que se deriven del objeto contractual.

19. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacnonal
— Ejército Nacional.

10. DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET

0 DE LAS
OBLIGACIONE
s

CONTRACTUA

LES

|
i
|
i

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
05,06,08, 09y 14 | CIRCULAR | Estructuracion  y | JUNIO-2020 ‘
00001521 elaboracion de la !
circular de
instrucciones para el
desarrollo de la
capacitacion e
instruccion sobre el
dano antijuridico a
las unidades del
Ejército Nacional.
05, 06, 08, 09 y 14 CIRCULAR Estructuracion y | JUNIO-2020
00001600 elaboracion de la «;
circular para el
desarrollo de ‘
entrenamiento ‘
diferencial
correspondiente  al
componente de
Ejército en San
Andres y

Providencia (COMEJ)
asignado a la
primera division.

05, 06, 08, 09 y 14 2020231000850711 | Oficio dirigido al | JUNIO-2020
seflor CR ROSERO
JEMDIV4 respuesta
solicitud comites

moviles de
instruccion.

05, 06, 08,09y 14 ACTA N° 00170516 Mesa de trabajo | JUNIO-2020
entrenamiento

diferencial GAULAS
militares Cuarta
Division.

05, 06, 08, 09y 14 ACTA N° 00163380 Mesa de trabajo | JUNIO-2020
unidades CEMIL
actualizacion
Directiva
Permanente 000153
ESPRO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora

ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato




Para constancia se firma en Bogota D.C. junio de 2020

e =

C.C. No. 80.052.696
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