PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENGIA BE L& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA . 'EJERCITO NACIONAL 2
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA  EJEKciTo NacionaL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL. TOTAL I No. 003 CESION 1

Bogota D.C., (Cundinamarca), AGOSTO 2024

Nombre completo: JENNY ALEJANDRA BETANCOURTH SANDOVAL
Identificacion 38.362.577 expedida en Ibagué
Nacionalidad Colombiana

Direccion: AK 9 No, 145-62 Apto 505
Teléfono de contacto 3112147614 S -
E-mail de contacto: abgalejandrabetancourth@gmaik cOm
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO.

Cargo: Profesional Econdmica con func:ones ad_ nlstrahvas como
Adqu:sm:on Bienes y Serwc:os . g

1. CONTRATISTA

Teléfono de contacto: 31 0800330‘3

Email de contacto: nidiadurr@grmail.com

Par motivo de vacaciones y segun.orden semanal N°034 articulo 081 se

asigna temporaimente coma. ‘gupervisora. de: contratos a PD1 DIANA
i =

2. SUPERVISOR

3. No. DEL. CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA xplde la péliza: Compariia Mundial de Seguros S.A.
UNICA Fecha del certificado.de aprobacion de la Pdliza: 07 de Junio de 2024

Aprobado por. Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No:CRP: 55724 *

Fecha expedicion: 5-06-2024

Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL

5. CRP ... | Dependencia: DIREGCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

) e | ESPECIALIZADA

Posicién cataloge de gasto: A-02-02-02-008-002-001

-Euente: Nacién

-Recurso: 10

Valor: $28.000.000,00

6. FECHA . ... INIC!O
EJECUCION. ...
CONTRACTUAL

7. ‘PLAZO DE EJECUCION | 31 de Diciembre de 2024

T PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
8. OBJETO CONTRAGTUAL JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE

07 de junic de 2024

MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA [A DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
9. OBLIGACIONES administrativo, a los Funcionarios Competentes ¥ Funcionarios de
CONTRACTUALES Instruccion.

2. Velar por-el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales
de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacin, aperftura,
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9. Asesorar y apoyar en la actualizacidn:d

interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contindo en el impulso procesal
y decisibn que corresponda de las investigaciones disciplinarias y
administrativas de las CENAC asignadas.

5. Cuando se requiera, asesorar y brindar acompafiamiento continlio en
el impulso procesal y decision que corresponda de las investigacicnes
disciplinarias y administrativas de las CENAC en-apoyo

8. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el
fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.

7. Briridar asesoria y proyeccion de documentos para: resolver recursos
e incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos .

8. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada’él cargle de ja
informacion {cada una de las actuaciones procesales) ‘en la plataforma
SIJEN, correspondiente a los procesos disciplinanos'y administrativos.

' estadisticas, plazos
mensuales de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que
las bases de informacion juridica que requ:era "el Comando Superior
inmediato.

10. Asesorar, verificar, mante
expedientes.
11, Participar en la formulam nde olitlcas. e capamtacmn ¥ dwuigacsén
de los objetivos de. ¢ isciplinario, “administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doct on. materia disciplinaria.

12. Asesorarla proyeccué spuestas a quejas, derechas de peticién,
requenmlentos dgz justiciz. ‘én-materia disciplinaria y administrativa,

ry cumplir con adecuado archive de'l0s

13, Asesorar:la proyecmén de respuestas a acciones. de tutela,

14. Asesorar y rés _nder plazos requeridos por el Comando Superior,
ino indicado -sobre asuntos propios. del area. disciplinaria y.

licitados por el supervisar del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia
la hora que sean.requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Espemahzada o guien haga sus veces o jefe de 4rea, asimismo asistira

-las reuniones fijadas con las Centrales- Administrativas y Contables y

Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas diseiplinarios
y administrativos propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta de reunién, acta de capacitacion o informe
seglin se amerite.

17. Realizar capacitacion a los Funcionarios Competentes, Funcionarios
de Instruccién y Coordinadores juridicos, en los temas rélacionados con
deberes y funciones de cada una de ellos, términos procesales,
importancia de tramitar los documentos a tlempo reserva de los
procesos, medios correctivos, y demas asuntos propios del area.
disciplinaria y administrativa. {Acta de capacitacion).

18, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de evaluacién ¥ monitoreo o en apoyo a los procesos
disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea necesario en el
desarroilo de! objets contractual, para cumplir adecuadamente &l objeto
contractual y previa. aprobacion del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciongs de seguridad permitan su desplazamiento.

19. Velar porgue el archivo del drea de gestion juridica se mantenga
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seguro, organizado, actualizade en original y copia debidamente foliado,
rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de
SUS Servicios.

20. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que -genere en
cumplimiento de sus obiigaciones contractuales, documenitos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al términe del contrato

21. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrafe, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivos; actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion. documental  ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad, de la -informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo 2 lo.establecido en fa tey 1581
de 2012. L

22, Las demas que le sean asignadas por éu_torida'c__i_'c'ompetente de
acuerdo con €l area de desempeno,.-. . Wit

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

N iculo. 3. del ‘Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable”por 12 gestion documental de Jas
actividades realizadas  durante la ejecucién del Contrato,
presentande en el'cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido:de‘los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del.Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrata

devolver los: insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

- disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

ntregar .al final de la prestacion del servicio, backup de la

farmacion producto ejecucion del contrato.

“El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

“los estudios de seguridad, camprobacisn de lealtad, realizacion de

los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. _

Las demas obligaciones establecidas en e estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte. del
presente confrato,

v" Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. E| Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. E| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones.o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Naciopal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
chligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario 'y administrativo, a los Funcionarios Competentes vy
Funcionarios de instruccion.

[ No | TIPG DE | No. DE i ASUNTO
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DOCUMENTO RADICADO

Verificacion Auto de valoracion de

pruebas Investigacion

1 Auto SN Disciplinaia  No.  30786-
CENACPUE-2023

Verificacién-Auto de valoracion de

pruebas Investigacién

2 Auto SN Disciplinaria ~ No,  30785-
CENACPUE-2023

Obligacién No. 2. Velar por el cumplimiento de _I_Q_é;'i’ términos de
instruccion-y procesales de los procesos disciplinarios y. ddministrativos

TIPO-DE No. DE e
No | pboCUMENTO | RADICADO - ASUNTO o

‘Rer E { sgoncurencia
1 Oficio SIN agacion . Disciplinaria SIDAE

N°30787-CENACPUE-2023
Despacho: Comisorio 005-2024-
ENACAVI:remigion a Director
2 Oficio S Central Administrativa ¥
: Contable  Especializada de

viacion

Obligacion No. 3: Proy Flas’ pro dencias; autos de sustanciacicr,
apertura, interlocutotios, inhibitorios; pliegos de cargos, fallos de primera
instancia propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

TIPODE

i No. DE
No DOQ%MENT RADICADO ASUNTO
Auto de valoracion de pruebas
SIN Investigacion Disciplinaria  No.
20870
Auto de valoracibn de pruebas
SIN tnvestigacion Disciplinaria No.
30812-CENACPUE-2023
Auta de valoracion de pruebas
Auto SN Investigacion Disciplinaria  No,
30787-CENACPUE-2023
Avoca conogimienio de la
Auto SN comision 005-2024-CENACAV
NOTIFICACION PERSONAL
Notificacion SIN Despacho Comisorio 005:2024-
CENACAVI
Constancia de gjecutoria
Natificacion SN Indagacion  Disciplinaria  No.
30812-CENACPUE-2023
Notificacién por Estado No. 008-
Notificacion 008-2024 2024 Investigacion Disciplinaria
30812-CENACPUE-2023

Obligacién No. 4. Cuando se requiera, asesorar y brindar
acompafiamiento continlio en el impulso procesal y decision que
corresponda de las investigaciones disciplinarias y administrativas de las

CENAC en apoyo
TIPO DE No. DE
NO | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
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Despacho Comisorio 005:2024-
CENACAV! a Central
Administrativa  y = Contable,
Telematica

Invesligacién Administrativa No.
001-2023-CENACCU

1 QOficio SIN

Respuesta a oficio S/N sobre
procesc de actualizacion
2 Oficio SIN documentos de [@ Central
Administrativa.  y Contabie
Telematica :

Recabo solicitud. publicacion CAS:
3 Oficio SiN Investigacion  Administrativa No
001-2021 CENACTELEMATICA

Devalucion Despacho Conisorio
005-2024:CENACAVI: @ Central
Administraiva :¥>  Contable
Telematica: . _
Informalivo . administrativoe  No.
001-2023-CENACCU

4 Oficio’ SIN

Camunicacion Archivo
Indagacion Disciplinaria
idagacion  Disciplinaria  No.
30812-CENACPUE-2023 a Ia
“Directora Direccitn de
Confratacidn Regional y
Especializada DICRE
Comunicacion Archivo
Indagacion Disciplinaria
Indagacién  Disciplinarfa  No.
30812-CENACPUE-2023 a |la
Director Direccidn de Personal
Ejército Nacicnal

Comunicacion Archivo.
indagacion Disciplinaria
Indagacién.  Disciplinaria  No.
30812.CENACPUE-2023 a Ia
Procuraduria

5 Oficio

Obligacion No. 6: Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en relacidn con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

- Seentrega &l Informe de Gestidn No. 03
- Se entrega el informe de Supervision No. 03

Obligacion No. 7: Asistir a reunicnes de planeacion, seguimiento y
coordinacidn; el dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacion Regional y Especializada o guien haga sus véces o jefe de
area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las Centrales
Administrativas y Contables y Entidades .que requieran de su apoyo y
asesoria. en temas disciplinarios y administrativos propios de su
experticia profesional, dejando commo constancia la respectiva acta de
reunién, acta de capacitacion o informe segin se amerite.

TIFO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
. Acompafiamiento procesos
! Acempafiamiento SiN discipfinarios _y administrativos
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Cenac Cali
Revista DICRE a CENAC Puente
2 Revista S/N Aranda, Yopal, Florencia,

‘Valledupar, Cali y Telematica.
Revista COADE a CENAC
3 Revista SN Puente Aranda, Yopal, Fiorencia,
Valledupar, Cali y Telematica.
Valor total cesidn; VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.

($28.000.000)
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade a pagar: CUATRC MILLONES DE PESOS MCTE.

($4.000.000)
Obiigacion Entidad _ :.VIr,*Pago' '
13. CUMPLIMIENTO PAGOQ PENSION PROTECCION +$.256,000.00 - ™
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS EPS '$:200.000.006: |
ARL POSITIVA :38.400.00 e

1. Cuenia de Cobro

14. DOCUMENTGS QUE

::;%i’me PARTE  DEL 2. Informe de gestion sobre'el ol pllmuento del objeto contractual,
firmado por el CONTRAT!STA.’- ‘el:recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de aciierdo al formato establecido.

En el presente informe se deja’constancia que ellla contratista cumplio
con las obligaciones’ contractua]es y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecue_ncua sé recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL ] TOTAL D

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

L _emsora del contratc avala el pago de los honorarios.
17. CONCLUSIONES correspondientes al mes de AGOSTO 2024.

Para constancia se fir 3 gota, aI mes de AGOSil' 0 2024.

Cargd:"'Su'_ f isora temporal de contratos
Resolucion de nombramiento: Orden Semanal N°034, articulo 081 del 17 de agosto de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 45 No. 20b-99 Entrada: Principal GOPER:
No. del Conmutador 461426 ~ Extension 39002 No. de fax institucicnat
Correo efectronico de fa unidad - dicre@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA =

150 s0m




