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CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ

Espinal, 19 de febrero de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESOR METODOL(’)GIQO
EN INVESTIGACION PARX LA ESCUELA DE POLICIA
“GABRIEL GONZALEZ”, DE ACUERDO A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LA
11 DESCRIPCION GENERAL DEL INVESTIGACION INSTITUCIONAL 2020.
OBJETO CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Serviclos Servicio de
86141500 educativos Instalaci.ones guia
o rr?aecién educativas educativa
El valor estimado del presente contrato es de VEINTISEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($26.140.365,00).
Este valor se encuentra programado en el plan de compras para
el afno 2020.
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DE ADQUISICIONES, GASTOS : B flcect
’ Unidad Plan Anual FECHA RECURSO VALOR
DE FUNCIONAMIENTO Y/O Adquisiciones
INVERSION Y/O VIGENCIAS ESGON 046 04/02/2020 10 23.181.760
FUTURAS. ESGON 060 12/02/2020 16 2.958.605
VALOR TOTAL [ $ 26.140.365
1.4 CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
Se requiere contratar un Profesional que acredite titulo
profesional con postgrado especialista, maestria y/o doctorado,
experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion,
capacidad de integrarse a un quipo de trabajo multidisciplinario,
1.5 F;ER%II:DI(L)JE?\I{\FLEISDAD DELOS para que preste sus servicios en el Grupo de Investigacién de la
Escuela, experiencia de 4 afos en procesos pedagdgicos,
conocimiento, experiencia en direccion de proyectos de
investigacion, investigador, capacidad de integrarse a un equipo
de trabajo multidisciplinario.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
Que es deber de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzélez”, adelantar los procesos contractuales conforme a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
reglamentarias.
Que de conformidad con lo establecido en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece:




Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.%14.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y se apoy6 a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
preste sus servicios profesionales como ASESOR METODOLOGICO PARA OFICINA DE INVESTIGACION
de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez’, de acuerdo a la gestion relacionada con el Desarrollo de la

investigacion institucional 2020.

e Teniendo en cuenta que la Policia Nacional en su politica estratégica educativa busca orientar la
investigacion en los integrantes de la comunidad policial, con el fin de lograr el mejoramiento
permanente en el desempefio profesional y el fortalecimiento de la imagen institucional, se hace
imprescindible contar con profesionales idéneos y con amplia trayectoria a nivel de educacion
superior en Colombia que coadyuven al empoderamiento y difusién de la cultura investigativa desde
la Escuela. El profesional requerido debe acreditar titulo profesional, con postgrado Maestria y/o
Doctorado.

e experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacién, capacidad de integrarse a un equipo de
trabajo multidisciplinario, para que preste sus servicios en el Grupo de Investigacién de la Escuela,
experiencia de 4 afios en procesos pedagégicos, conocimiento, experiencia en direccién de
proyectos de investigacion, investigador, capacidad de integrarse a un equipo de trabajo
multidisciplinario.

Por otra parte, en lo referente a la asesoria para su desempefio en otras actividades como:

e Coordinar la participaciéon en la modalidad virtual en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién en
instituciones de educacién superior y demas entidades dedicadas a la investigacion, con el fin de
propiciar el trabajo de los semilleros de investigacién (funcionarios de planta de la ESGON lideres de los
semilleros de investigacién) en asocio con universidades, con el fin de participar y contribuir al desarrollo
de eventos, tales como encuentros de investigacion y demés semilleros de investigacion.

e Apoyar el desarrollo de la formulacién e implementacién de los proyectos de investigacioén que se estén
llevando a cabo en la unidad de la vigencia 2020.

e Presentar trimestralmente el informe de avance de las actividades realizadas dentro de la investigacion
institucional “Fortalecimiento de las competencias de los estudiantes del Técnico Profesional del servicio
de Policia de la escuela de Policia Gabriel Gonzélez a través de la actividad fisica, amenazas del sobre
vuelo aeronaves pilotadas a distancia (RPA) para la seguridad de los uniformados de la Escuela de
Policia Gabriel Gonzalez y sus Instalaciones” y la implementaciéon de la vigencia 2020 denominada
“Aportes a la construccién de paz en la zona rural del Tolima en Colombia desde la mediacion policial’.

e Realizar la elaboracién de los productos finales resultado de la investigacion institucional 2020 y
estructurar estrategias de implementacién para la vigencia 2021 (un articulo aplicable en revista
indexada, una ponencia presentada en encuentros Nacionales y/o Internacionales, un evento cientifico
organizado y realizado en la ESGON, un video institucional con los resultados de la investigacion, una
solicitud de derechos de autor).




e Contribuir en la organizacién del evento semestral de caracter académico-investigativo, con el propésito
de mostrar los resultados de las investigaciones realizadas y el trabajo de los semilleros de
investigacion.

e Participar en la organizacién del seminario taller del segundo semestre modalidad virtual que sera
dirigido a los funcionarios de la ESGON. i
it
e Participar en la organizacion, ejecucion y ponencia del tercer foro internacional “Fortalecimiento de las
habilidades psicosociales para mejorar el servicio de policia y aumentar la confianza social” en las
instalaciones de la ESGON.

e Orientar metodolégicamente a los grupos de semilleros modalidad virtual y/o presencial (funcionarios de
planta de la ESGON lideres de los semilleros de investigacion) en las investigaciones de la vigencia
2020.

e Realizar mensualmente mesas de trabajo virtual con el personal de la ESGON para verificar los avances
en las diferentes investigaciones y semilleros de investigacién (funcionarios de planta de la ESGON
lideres de los semilleros de investigacién).

e Elaborar articulos de pertinencia institucional, destinadas a la revista “Logos Ciencia y Tecnologia” de la
Policia Nacional, de acuerdo a la metodologia y pautas establecidas para su publicacion.

e Corregir a los docentes en la redaccion de ensayos criticos aplicando la estructura para su construccion
y el empleo de las normas APA sexta edicién. '

e Debera tener disponibilidad permanente de medios tecnolégicos, para la respuesta adecuada en los
términos indicados segun el requerimiento.

e Previa coordinacion con el supervisor del contrato, debera asistir a la unidad un dia cada semana para
verificar el cumplimiento de los numerales anteriormente descritos y/o realizar acompafiamiento a los
eventos académicos en materia de ciencia, tecnologia e innovacién en los cuales participe el Grupo de
Investigacion ESGON.

La Escuela de Policia Gabriel Gonzalez no cuenta con personal idéneo para el desarrollo de investigacion
formativa y aplicada en el campo institucional, asi como orientar el 6ptimo desarrollo de trabajos de grado y
otros documentos de investigacion, por ende, se hace necesario e imprescindible contratar a una persona
idénea con alto nivel profesional, capacitada, con conocimientos y habilidiides reconocidas por Instituciones
publicas y privadas, instituciones del estado y comunidad en general. Igualmente, la presente solicitud se
encuentra contemplada en el Plan de Compras para la vigencia 2020, por seis (6) meses, es de veintiséis
millones ciento cuarenta mil trescientos sesenta y cinco pesos m/cte ($26.140.365.00).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Para los efectos de contratacion, se informa que durante los Ultimos tres afos se suscribieron contratos de
prestacion de servicios con formalidades, cuyo objeto fue desarrollado a cabalidad, en lo concerniente al
apoyo al Grupo de Investigacién como profesional en investigacion.

NUMERO Y
EEL'I%':DD FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATO
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO
Excelente
CONTRATONo.. .| £, EL  DESARROLLO 'DE LA desempefio,
INVESTIGACION  INSTITUCIONAL i
69-7-10063-14DE | 501" DE LA  ESCUELA  DE efectividad,
ECSAN FECHA 15 DE T & profesionalismo y NINGUNO
CADETES DE POLICIA “GENERAL by
AGOSTO DE cumplimiento en las
2014 FRANCISCO DE PAULA aciidadss
SANTANDER’, DE ACUERDO A LA dorirEtadie
GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE INVESTIGACION




FORMATIVA Y APLICADA EN EL
CAMPO INSTITUCIONAL, EN EL
GRUPO DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA

PRESTAR SuS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO
EN LA COORDINACION DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA, AL
IGUAL APOYAR EN EL PROCESO
DE. PARTICIPACION DE LA
CONVOCATORIA DE COLCIENCIAS
CONTRATO No. | DE "MEDICION DE GRUPOS DE
69-7-10004-15 DE | INVESTIGACION DE LA ESCUELA
FECHA 30 DE DE CADETES DE  POLICIA
ENERO DE 2015 | “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, DE ACUERDO A LA
GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE INVESTIGACION
FORMATIVA Y APLICADA EN EL
CAMPO INSTITUCIONAL, EN EL
GRUPO DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA

Excelente
desempenio,
efectividad,
profesionalismo vy NINGUNO
cumplimiento en las
actividades
contratadas

ECSAN

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO EN EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
INSTITUCIONAL 2016, AL  IGUAL
APOYAR EN EL PROCESO DE T
PARTICIPACION EN LA EN LA xcelentie
CONTRATO No. | CONVOCATORIA COLCIENCIAS ~ DE desempefio,
69-7-10005-16 DE | MEDICION DE GRUPOS DE efectividad,
ECSAN FECHA 01 DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE profesionalismo y NINGUNO
FEBRERO DE CADETES DE POLICIA “GENERAL cumplimiento en las
2016 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, actividadas
DE* ACUERDO A LA GESTION contratadas
RELACIONADA CON EL DESARROLLO
DE INVESTIGACION FORMATIVA Y
APLICADA EN EL CAMPO
INSTITUCIONAL, EN EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA.

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO EN EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
INSTITUCIONAL 2017, AL  IGUAL
APOYAR EN EL PROCESO DE -
PARTICIPACION EN LA EN LA d:gz:gt:ﬁo
5. | CONVOCATORIA  COLCIENCIAS DE ,
C%%ggg 11-3527 MEDICION DE  GRUPOS  DE efectividad,
FECHA 01 DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE profesionalismo  y NINGUNO
MARZO DE 2 CADETES DE POLICIA “GENERAL cumplimiento en las
017 | FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, actividades
DE ACUERDO A LA GESTION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO contratadas
DE! INVESTIGACION FORMATIVA Y
APLICADA EN EL CAMPO
INSTITUCIONAL, EN EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA.

ECSAN

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3.1. CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2 Disposiciones especiales del sistema de compras vy
contratacién publica, Seccién 1 Modalidades de Seleccion, Subseccion 4 Contratacion Directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

3.2 CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto No. 1082 de 2015 que establece “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, %0 es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales como ASESOR METODOLOGICO PARA
OFICINA DE INVESTIGACION de la Escuela de Policia “Gabriel Gon%alez”, de acuerdo a la gestién
relacionada con el Desarrollo de la investigacién institucional 2020.

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecuciéon
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad, tal acreditacién serd avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacion en los Ultimos afios anteriores a la presente vigencia de proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente deberd presentar minimo una (1) certificacién con concepto
favorable de la recepcion de los contratos.

El profesional que se desea contratar debe acreditar titulo profesional, con postgrado especialista, maestria y/o
Doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacién, capacidad de integrarse a un equipo de
trabajo multidisciplinario, para que preste sus servicios en el Grupo de Investigacién de la Escuela.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 Competencia de los contratistas

En cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo No. 028 SUDIR — DIRAF -70 de fecha 220512 en los aspectos
de educacién, formacion y habilidades, son condiciones necesarias y requeridas para el Grupo de Investigacion
de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez”.

Profesional con postgrado especialista, maestria y/o Doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de
investigacion, capacidad de integrarse a un equipo de trabajo multidisciplinario.

4.1.2.1 Nivel de educacioén o nivel académico

El Profesional que desea contratar debe acreditar el titulo profesional con postgrado especialista, maestria y/o
doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion, capacidad de integrarse a un equipo de
trabajo multidisciplinario.

Para la presente necesidad se tendrd en cuenta la modalidad de contrataciéon “Intuito Personae”, por las
cualidades, experiencia e idoneidad en las labores a desarrollar.

4.1.2.2 Experiencia

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere como minimo de cuatro afios de experiencia especifica 0 cuatro de experiencia
relacionada en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad, tal acreditacion
seré avalada con la presentacion de certificaciones con concepto favorable de la recepcién de los contratos que



acrediten la realizacién en los cuatro (4) Gltimos afios de proyectos iguales o similares al presente proceso
contractual con empresas publicas o privadas.

4.1.2.3 Habilidades

Se requiere un profesional con capacidades y conocimientos que le permitan realizar de manera eficiente las
actividades objeto del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad; ademéas de contar con las siguientes
habilidades; asi:

Habilidades conceptuales como Manejo de recursos humanos y materiales, Gestion de tiempo, Capacidad de
anélisis del entorno, Capacidad de ni:gociacion, Toma de decisiones y Trabajo en equipo.

Habilidades Técnicas Involucran el conocimiento y experticia en determinados procesos, técnicas o
herramientas propias de las actividades a realizar.

Habilidades Humanas Se refiere a la habilidad de interactuar efectivamente con las personas.

Habilidad de Escucha, atencion y trabajo bajo presién, habilidad para la resolucién de conflictos, habilidades
en organizacién y planeacion de actividades, facilidad para la redaccion de textos.

4.1.2.4 Formacion:

El Profesional que desea contratar debe acreditar el titulo profesional, con postgrado especialista, maestria y/o
Doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacién, capacidad de integrarse a un equipo de
trabajo multidisciplinario. .

4.1.3. Experiencia del personal (en caso de que aplique)

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere como minimo de cuatro (4) afios de experiencia especifica o cuatro (4) afos de
experiencia relacionada en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad, tal
acreditacion sera avalada con la presentacién de certificaciones con concepto favorable de la recepcion de los
contratos que acrediten la realizacién en los cuatro (4) Ultimos afios de proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual con empresas publicas o privadas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
El servicio deberé ser prestado en Igs instalaciones de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez”, ubicada en la
Carrera 13 - Calle 6 Barrio Isaias Olivar Espinal-Tolima, especificamente en el grupo de Investigacion de la
Escuela, y/o donde disponga el supervisor del contrato debido a las necesidades de servicio del objeto
contractual.

5.2.FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del presente contrato se realizard de manera mensual por un periodo total de seis (6) meses, en

los cuales el contratista debe cumplir a cabalidad el objeto del contrato, presentando mensualmente un informe
de actividades al supervisor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
péliza y oficio de notificacién de inicio de ejecucién del contrato.



5.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en Forma Parcial, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la radicacion de la factura y/o cuenta de cobro de la prestacion del servicio correspondiente, junto
con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la
Policia Metropolitana de Ibagué, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC).

Los pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional sitlie los correspondientes recursos, previo el
cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar. :

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Policia Metropolitana de lbagué, por la inconsistencia, como la falta de
informacién o mal diligenciamiento, la Policia Nacional — Policia Metropolitana de Ibagué realizara el pago en el
siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las
observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que
pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de
modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°.

(...)

“10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sélo por razones de interés
publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacién.

Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacién por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el
contrato del cual se derivan”.

Para dar cumplimiento a la ley en mencion a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan presentar en
el Area de Contratos — Asignacion de Turno de la Policia Metropolitana de Ibagué, ubicada en la carrera 48 Sur
Nro. 157-199 Barrio Picalefia Ibagué, los siguientes Documentos: asi;

N Factura Original (Debera ser publicada por parte del contratista en el portal del SECOP II, antes de ser
radicada en la Policia Metropolitana de Ibagué)

N Original del recibo a satisfaccion del bien.

N Copia del contrato

N Copia de la aprobacion de la Garantia Unica

N Copia del Registré Presupuestal

N Copia de la certificacion Bancaria No superior a 90 dias

N Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

N Pazy Salvo de la Cancelacion de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.

En cumplimiento a la ley 828 de 2003 en su articulo No 1. Se debera anexar Certificacion de cumplimiento al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). Para tal
efecto se serviran anexar la anterior documentacion en la fecha que realice la entrega de los bienes objeto del
contrato, con el fin de cumplir con la ley en mencién y el plan de pagos. Lo anterior de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y plan anual de caja, ajeno esto al cumplimiento de la entrega del objeto contractual
y demas requisitos legales para la ejecucién del mismo y previo los demas tramites administrativos y fiscales a
que hay lugar.



PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY EN MENCION A PARTIR DE LA FECHA PARA ACCEDER A DICHO
TURNO DEBERAN PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LOS PAGOS EN EL
AREA DE CONTRATOS - ASIGNACION DE TURNO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE,
UBICADA EN LA CARRERA 48 SUR NRO. 157-199 BARRIO PICALENA IBAGUE.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato estara a cargo del Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia Gabriel
Gonzales o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el Comandante de Policia Metropolitana
de Ibagué quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014”., y en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

5.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2y No. 4 del presente estudio previo.
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 6 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion del contrato se debe hacer en Forma Total.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

> Hoja de Vida del Profesional a contratar

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y

> rentas;

> Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

> Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

> Tarjeta profesional, si es del caso.

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional de Colombia.

> Libreta militar para menores de cincuenta anos;

> Constancia de afiliaciéon a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

> Manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la:Jireccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

> Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para

contratar con el Estado.



ANEXO No. 1

- ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Que es deber de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzélez”, adelantar los procesos contractuales conforme
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas
reglamentarias.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION DE ,PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de
servicios profesionales y se apoy6 a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia
escrita”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
preste sus servicios profesionales como ASESOR METODOLOGICO PARA OFICINA DE
INVESTIGACION de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez”, de acuerdo a la gestion relacionada con el
Desarrollo de la investigacién institucional 2020.

Teniendo en cuenta que la Polizia Nacional en su politica estratégica educativa busca orientar la
investigacion en los integrantes de la comunidad policial, con el fin de lograr el mejoramiento permanente
en el desempefio profesional y el fortalecimiento de la imagen institucional, se hace imprescindible contar
con profesionales idéneos y con amplia trayectoria a nivel de educacion superior en Colombia que
coadyuven al empoderamiento y difusion de la cultura investigativa desde la Escuela. El profesional
requerido debe acreditar titulo profesional, con postgrado especialista, maestria y/o Doctorado, experiencia
en pedagogia y desarrollo de investigacion, capacidad de integrarse a un equipo de trabajo
multidisciplinario. j

Por otra parte en lo referente a la asesoria para su desempefio en otras actividades como:

. Coordinar la participacién en la modalidad virtual en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién en
instituciones de educacién superior y demas entidades dedicadas a la investigacién, con el fin de
propiciar el trabajo de los semilleros de investigacion (funcionarios de planta de la ESGON lideres de
los semilleros de investigacién) en asocio con universidades, con el fin de participar y contribuir al
desarrollo de eventos, tales como encuentros de investigacion y demas semilleros de investigacion.

« Apoyar el desarrollo de la formulacién e implementacion de los proyectos de investigacion que se
estén llevando a cabo en la unidad de la vigencia 2020.

e Presentar trimestralmente el informe de avance de las actividades realizadas dentro de la investigacion
institucional “Fortalecimiento de las competencias de los estudiantes del Técnico Profesional del
servicio de Policia de la escuela de Policia Gabriel Gonzalez a través de la actividad fisica, amenazas
del sobre vuelo aeronaves pilotadas a distancia (RPA) para la seguridad de los uniformados de la




Escuela de Policia Gabriel Gonzalez y sus Instalaciones” y la implementacion de la vigencia 2020
denominada “Aportes a la construccién de paz en la zona rural del Tolima en Colombia desde la
mediacién policial”.

e Realizar la elaboraciéon de los productos finales resultado de la investigacion institucional 2020 y
estructurar estrategias de implementacién para la vigencia 2021 (un articulo aplicable en revista
indexada, una ponencia presentada en encuentros Nacionales y/o Internacionales, un evento cientifico
organizado y realizado en la ESGON, un video institucional con los resultados de la investigacion, una
solicitud de derechos de autor).

« Contribuir en la organizacién del evento semestral de caracter académico-investigativo, con el
propdsito de mostrar los resultados de las investigaciones realizadas y el trabajo de los semilleros de
investigacion.

- Participar en la organizacion del seminario taller del segundo semestre modalidad virtual que sera
dirigido a los funcionarios de la ESGON.

e Participar en la organizacion, ejecucion y ponencia del tercer foro internacional “Fortalecimiento de las
habilidades psicosociales para mejorar el servicio de policia y aumentar la confianza social’ en las
instalaciones de la ESGON.

- Orientar metodologicamente a los grupos de semilleros modalidad virtual y/o presencial (funcionarios
de planta de la ESGON lideres de los semilleros de investigacion) en las investigaciones de la vigencia
2020.

e Realizar mensualmente mesas de trabajo virtual con el personal de la ESGON para verificar los
avances en las diferentes investigaciones y semilleros de investigacién (funcionarios de la ESGON).

- Elaborar articulos de pertinencia institucional, destinadas a la revista “Légos Ciencia y Tecnologia” de
la Policia Nacional, de acuerdo a la metodologia y pautas establecidas para su publicacién.

e Corregir a los docentes en la redaccion de ensayos criticos aplicando la estructura para su
construccién y el empleo de las normas APA sexta edicion.

e Deberé tener disponibilidad permanente de medios tecnoldgicos, para la respuesta adecuada en los
términos indicados segun el requerimiento.

e Previa coordinacion con el supervisor del contrato, deberd asistir a la unidad un dia cada semana para
verificar el cumplimiento de los numerales anteriormente descritos y/o realizar acompafamiento a los
eventos académicos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion en los cuales participe el Grupo de
Investigacion ESGON. 5

it

La Escuela de Policia Gabriel Gonzalez no cuenta con personal idéneo para el desarrollo de investigacién

formativa y aplicada en el campo institucional, asi como orientar el 6ptimo desarrollo de trabajos de grado y

otros documentos de investigacion, por ende, se hace necesario e imprescindible contratar a una persona

idénea con alto nivel profesional, capacitada, con conocimientos y habilidades reconocidas por

Instituciones publicas y privadas, instituciones del estado y comunidad en general. Igualmente, la presente

solicitud se encuentra contemplada en el Plan de Compras para la vigencia 2020, por seis (6) meses, es

de veintiséis millones ciento cuarenta mil trecientos sesenta y cinco pesos m/cte ($26.140.365.00).

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

La prestacién del servicio requerido, se encuentra enmarcado dentro de unas caracteristicas claramente
definidas en el estudio técnico y existe por consiguiente a nivel nacional y en el Municipio de Ibagué y del
Espinal personas naturales o juridica, con experiencia y capacidad para ofertar.




a) ANALISIS DEL SECTOR: El sector al que pertenece el servicio corresponde al de las profesionales
liberales en el cual se encuentran una gran oferta de servicios de profesionales en Educacion e
Investigacion.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: NUBIA EDITH CESPEDES PRIETO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51898896 de Bogota. Titulo profesional ingeniero del desarrollo ambiental y licenciada en
Quimica y Biologia, con postgrado especialista en educacién y gestion ambiental, a nivel de Maestria en
Ciencias Quimica y Doctorado” Cum Laude” En Ciencias- Espafia.

b) PRECIOS DE MERCADO: se encuentra una gran oferta de servicios de profesionales en el area de
educacién e investigacion.

c) COSTOS DE OPORTUNIDAD: El mercado no presenta ningln tipo de variacién monetaria, por lo tanto
se mantiene el valor Inicial.

d) VALORACION DE BENEFICIOS: Se deben tener en cuenta los diversos beneficios de la prestacion
del servicio a fin de valorarlos para no desligar esta variable al precio, como quiera que sea necesario
para determinar precios justos.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio debera ser prestado en las instalaciones de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez”, ubicada
en la Carrera 13 - Calle 6 Barrio Isaias Olivar Espinal-Tolima, especificamente en el grupo de Investigacion
de la Escuela, y/o donde disponga el supervisor del contrato debido a las necesidades de servicio del
objeto contractual.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucién del presente contrato se realizar4 de manera mensual por un periodo total de seis (6) meses,
en los cuales el contratista debe cumplir a cabalidad el objeto del contrato, presentando mensualmente un
informe de actividades al supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de la
poliza y oficio de notificacién de inicio de ejecucion del contrato.

f) COSTOS INDIRECTOS: pdlizas, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso
de contratacién y ejecucién del contrato.

MONEDA A CONTRATAR
Peso Colombiano

FORMA DE PAGO.

El pago se realizard en moneda legal colombiana, en Forma Parcial, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la radicacién de la factura y/o cuenta de cobro de la prestaciéon del servicio
correspondiente, junto con el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, con los
documentos requeridos por la Policia Metropolitana de Ibagué, de acuerdo al derecho a turno y la
programacién del plan anual de caja (PAC).

Los pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional sitde los correspondientes recursos,
previo el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites administrativos y fiscales
vigentes a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que




recibidos sean devueltos por la Policia Metropolitana de Ibagué, por la inconsistencia, como la falta de
informacion o mal diligenciamiento, la Policia Nacional — Policia Metropolitana de Ibagué realizara el pago
en el siguiente mes al que estd programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan
subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro
aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto
de modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°.

(--r)

“10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sélo por razones de
interés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacién.

Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacion por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.
Lo dispuesto en este numeral no se aplicard respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en
el contrato del cual se derivan”. - s

4
Para dar cumplimiento a la ley en mencién a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan
presentar en el Area de Contratos — Asignacion de Turno de la Policia Metropolitana de Ibagué, ubicada
en la carrera 48 Sur Nro. 157-199 Barrio Picalena Ibagué, los siguientes Documentos: asi;

X Factura Original (Debera ser publicada por parte del contratista en el portal del SECOP I, antes de
ser radicada en la Policia Metropolitana de Ibagué)

N Original del recibo a satisfaccion del bien.

N Copia del contrato

N Copia de la aprobacién de la Garantia Unica

N Copia del Registré Presupuestal

N Copia de la certificacién Bancaria No superior a 90 dias

N Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

N Pazy Salvo de la Cancelacién de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.

En cumplimiento a la ley 828 de 2003 en su articulo No 1. Se debera anexar Certificacién de cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF).
Para tal efecto se serviran anexar la anterior documentacién en la fecha’que realice la entrega de los
bienes objeto del contrato, con el fin de cumplir con la ley en mencion y el plan de pagos. Lo anterior de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y plan anual de caja, ajeno esto al cumplimiento de la entrega del
objeto contractual y demas requisitos legales para la ejecucién del mismo y previo los demas tramites
administrativos y fiscales a que hay lugar.

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY EN MENCION A PARTIR DE LA FECHA PARA ACCEDER A
DICHO TURNO DEBERAN PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LOS PAGOS
EN EL AREA DE CONTRATOS - ASIGNACION DE TURNO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE, UBICADA EN LA CARRERA 48 SUR NRO. 157-199 BARRIO PICALENA IBAGUE.

3. ANALISIS DE RRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP



Se realizd la respectiva consulta en la pagina de contratacién estatal www.colombiacompra.gov.co,
encontrando que aunque existen contratos con un objeto similar al del presente estudio previo, una vez
verificadas las condiciones técnicas de los contratos encontrados se determina que no se tendran en cuenta ya
que no cuentan con las especificaciones técnicas requeridas por la unidad.

NUMERO DE
ENTIDAD OQJETO CONTRATO FECHA VALOR
EJECITO Asesor en educacdn de la jefatura de
NACIONAL educacién y doctrina del ejército nacional. 4130 07/10/2015 $80,000,000
Asesor en aprendizaje en las é&reas de
ciencia y tecnologia en la jefatura de
EJERCITO educacién y doctrina del ejército nacional (por
NACIONAL parte de un profesional ingeniero especialista 255 ESIEie0s $18,545,454
en administracién de proyectos o gerencia en
proyectos)
3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS
De acuerdo con la consulta realizada, en la pagina de contratacibn estatal
www.colombiacompra.gov.co, consultados los antecedentes administrativos del dltimo afio, del grupo
de contratos de la unidad, no se encontrd registro de prestacién de servicios con el presente estudio, lo
cual no se puede tomar de referencia, para el presente anélisis.
palor Yalox Valor unitario | Valor unitario HI\SI¢(153|%O
ITEM DESCRIPCION unitario unitario =
ANO 2015 | Provectado ANO 2018 Proyectado PROYECTADO
y A TOMAR
ASESOR DE EDUCACION EN
1 METODOLOGIA DE LA | 20.000.000 | 20.000.000 | 15.000.000 15.000.000 17.500.000
INVESTIGACION
3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
ANALISIS DE PRECIOS MERCADO
COTIZACION No. 4 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
= ERIKA ANDREA NUBIA EDITH CESPEDES VALOR
B DESCRIPCION MAR}§0L SUAREZ SIERRA CAMACHO BARON PRIETO M%’:%TZAQIBO
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
mensual Total mensual Total mensual Total
PROFESIONAL EN
1 | INVESTIGACION EN EL GRUPO| 6.000.000 | 36.000.000 | 8.000.000 | 48.000.000 | 4.356.727,5 | 26.140.365 | 4.356.728 | 26.140.365
DE INVESTIGACION ESGON

Por lo anterior se toma la propuesta presentada por la sefiora NUBIA EDITH CESPEDES PRIETO, quien
cumple con el perfil profesional requerido, las condiciones técnicas a realizar y se ajusta al plazo de ejecucion
presentando una oferta por valor mensual de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESO para un total de VEINTISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($26.140.365,00), con disponibilidad de prestar el servicio,
por lo anterior la cotizacién cumple con las mismas especificaciones técnicas y caracteristicas, resultando este

valor beneficioso para la entidad.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

3.4.
ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
PRECIOS | PRECIOS | o —o /
. PRECIOS | PRECIOS DE DE VALOR
R DESCRIPCION SECOP | HISTORICOS | MERCADO | MERCADO | ESTIMADO | esTimapo
MENSUAL | TOTAL TOTAL




PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASESOR
METODOLOGICO EN
INVESTIGACION PARA

LA ESCUELA DE
POLICIA  “GABRIEL
GONZALEZ”, DE
ACUERDO A LA
GESTION

RELACIONADA CON
EL DESARROLLO DE
LA  INVESTIGACION
INSTITUCIONAL 2020.

N/A

N/A

4.356.728

26.,140.365

4.356.728

26.140.365

Se aclara que para obtener el valor estimado, se realizé un andlisis de precios del SECOP, histérico y Precios
del mercado; por lo cual se tom6 como referencia el menor valor de los precios de mercado el cual presenta un
precio razonable y cumple con los. requerimientos de perfil y técnicos la Institucion; es decir se tomard como
valor mensual CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($4.356.728,00) para un total de VEINTISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($26.140.365,00)

3.5. VALORESTIMADO DE LA CONTRATACION
Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:
UNIDAD VALOR VALOR
TEM | Rovnoro | RECURSO DE | DESCRIPCION | & 02008 | MENSUAL TOTAL
DESTINO ESTIMADO ESTIMADO
Remuneracion Prestar sus
1 Servicios 10 servicios is (6
profesionales ESGON profesionales Srs:assgs) $4.356.727,5 | $26.140.365
Fondos 16 como Asesor
2 Especiales Metodoldgico
VALOR TOTAL POR RECURSO 10 Y 16 $26.140.365
VALOR TOTAL ESTIMADO $26.140.365




ANEXO No. 2

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MiN!MAS HABILITABLES

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESOR METODOLOGICO EN INVESTIQACI()N PARA LA
ESCUELA DE POLICIA “GABRIEL GONZALEZ”, DE ACUERDO A LA GESTION RELACIONADA

CON EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL 2020.

No

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Coordinar la participacion en la modalidad virtual en actividades de
ciencia, tecnologia e innovaciéon en instituciones de educacion
superior y demés entidades dedicadas a la investigacién, con el fin
de propiciar el trabajo de los semilleros de investigacion
(funcionarios de planta de la ESGON lideres de los semilleros de
investigacién) en asocio con universidades, con el fin de participar
y contribuir al desarrollo de eventos, tales como encuentros de
investigacion y demdas semilleros de investigacion.

Apoyar el desarrollo de y/a formulacién e implementacién de los
proyectos de investigacion que se estén llevando a cabo en la
unidad de la vigencia 2020.

Presentar trimestralmente el informe de avance de las actividades
realizadas dentro de la investigacion institucional “Fortalecimiento
de las competencias de los estudiantes del Técnico Profesional del
servicio de Policia de la escuela de Policia Gabriel Gonzélez a
través de la actividad fisica, amenazas del sobre vuelo aeronaves
pilotadas a distancia (RPA) para la seguridad de los uniformados
de la Escuela de Policia Gabriel Gonzalez y sus Instalaciones” y la
implementacion de la vigencia 2020 denominada “Aportes a la
construccién de paz en la zona rural del Tolima en Colombia desde
la mediacién policial”.

Realizar la elaboraciéon de los productos finales resultado de la
investigacion institucional 2020 y estructurar estrategias de
implementacién para la vigencia 2021 (un articulo aplicable en
revista indexada, una ponencia presentada en encuentros
Nacionales y/o Internacionales, un evento cientifico organizado y
realizado en la ESGON, un video institucional con los resultados
de la investigacién, una solicitud de derechos de autor).

Contribuir en la organizacién del evento semestral de caréacter
académico-investigativo, con el propdésito de mostrar los resultados
de las investigaciones realizadas y el trabajo de los semilleros de
investigacion.

Participar en la organizacion del seminario taller del segundo
semestre modalidad virtual que sera dirigido a los funcionarios de
la ESGON.

Participar en la organizacién, ejecucién y ponencia del tercer foro
internacional “Fortalecimianto de las habilidades psicosociales” que
se realizara el segundo semestre de 2020 en las instalaciones de
la ESGON. )

Orientar metodolégicamente a los grupos de semilleros modalidad
virtual y/o presencial (funcionarios de planta de la ESGON lideres




de los semilleros de investigacién) en las investigaciones de la
vigencia 2020.

Realizar mensualmente mesas de trabajo virtual con el personal de
la ESGON para verificar los avances en las diferentes
investigaciones y semilleros de investigacién (funcionarios de
planta de la ESGON lideres de los semilleros de investigacién).

10

Elaborar articulos de pertinencia institucional, destinadas a la
revista “Logos Ciencia y Tecnhologia” de la Policia Nacional, de
acuerdo a la metodologia y pautas establecidas para su
publicacién.

11

Corregir a los docentes en la redaccion de ensayos criticos
aplicando la estructura para su construccion y el empleo de las
normas APA sexta edicion. :

12

Debera tener disponibilidad permanente de medios tecnoldgicos,
para la respuesta adecuada en los términos indicados segun el
requerimiento.

13

Previa coordinacion con el supervisor del contrato, deberéa asistir a
la unidad un dia cada semana para verificar el cumplimiento de los
numerales anteriormente descritos y/o realizar acompafamiento a
los eventos académicos en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion en los cuales participe el Grupo de Investigacion
ESGON.

14

En atencién a las diferentes contrataciones desarrolladas por las
unidades de policia con delegaciéon del gasto para atender la
necesidad de bienes y servicios para prevenir, contener y mitigar la
emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID-19, se hace
necesario que las unidades ordenadoras del gasto den estricto
cumplimiento a la normatividad y que los contratistas tomen_ las
medidas de proteccion como guantes, tapabocas y demas
elementos de proteccién personal.

15

Una vez se realice la notificacion de inicio el contratista en
coordinacion con el supervisor del contrato realizara plan de
trabajo para obtener la correcta ejecucion del contrato, teniendo
presente las medidas sanitarias con el fin de prevenir la
propagacion del virus COVID-19.




Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad, tal acreditacién sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacién en los Ultimos afios anteriores a la presente vigencia de proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar minimo una (1) certificacién con concepto
favorable de la recepcion de los con:ratos.

e Es necesario llevar a cabo la contratacién de un profesional que acredite titulo profesional, con
postgrado especialista, maestria y/o doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion,
capacidad de integrarse a un equipo de trabajo multidisciplinario, para que preste sus servicios en el
Grupo de Investigacién de la Escuela.

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo Profesional

Con postgrado a nivel de Maestria y/o Doctorado
Experiencia en el area de formacién minima de 4 anos.
Experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion.

HABILIDADES

El profesional, con postgrado especialista, maestria y/o doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de
investigacién, capacidad de integrarse a un equipo de trabajo multidisciplinario, debe tener habilidades
relacionadas con buena capacidad de andlisis, observacion, pedagogia y para la formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion. 0

FORMACION:

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en actividades similares al objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad , tal acreditaciéon sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacion en los cuatro (4) Ultimos afios de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual,
para lo cual el oferente debera presentar minimo tres (3) certificaciones.

Experiencia del personal (en caso de que aplique)

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere como minimo de cuatro (4) afios de experiencia especifica o cuatro (4) afos de
experiencia relacionada en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad, tal
acreditacion sera avalada con la presentacién de minimo tres (3) certificaciones con concepto favorable de la
recepcién de los contratos que acrediten la realizacion en los cuatro (4) Gltimos afios de proyectos iguales o
similares al presente proceso contractual con empresas publicas o privadas.



Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad, tal acreditacion sera avalada con la presentacién de los documentos que acrediten
la realizacién en los ultimos afios anteriores a la presente vigencia de proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar minimo una (1) certificacion con concepto
favorable de la recepcion de los contratos.

e Es necesario llevar a cabo la contratacion de un profesional que acredite titulo profesional, con
postgrado especialista, maestria y/o doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion,
capacidad de integrarse a un equipo de trabajo multidisciplinario, para que preste sus servicios en el
Grupo de Investigacion de la Escuela.

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo Profesional

Con postgrado a nivel de Maestria y/o Doctorado
Experiencia en el area de formacion minima de 4 afios.
Experiencia en pedagogia y desarrollo de investigacion.

HABILIDADES

El profesional, con postgrado especialista, maestria y/o doctorado, experiencia en pedagogia y desarrollo de
investigacion, capacidad de integrarse a un equipo de trabajo multidisciplinario, debe tener habilidades
relacionadas con buena capacidad de andlisis, observacion, pedagogia y para la formulacion y ejecuciéon de
proyectos de investigacion.

FORMACION:

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en actividades similares al objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad , tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacion en los cuatro (4) dltimos afios de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual,
para lo cual el oferente debera presentar minimo tres (3) certificaciones.

Experiencia del personal (en caso de que aplique)

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere como minimo de cuatro (4) aflos de experiencia especifica o cuatro (4) afios de
experiencia relacionada en proyectos similares al objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad, tal
acreditacion sera avalada con la presentacién de minimo tres (3) certificaciones con concepto favorable de la
recepcion de los contratos que acrediten la realizacién en los cuatro (4) ultimos afios de proyectos iguales o
similares al presente proceso contractual con empresas publicas o privadas.



Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

Con el fin de garantizar la idoneidad del
personal técnico que se vincula a la
gestién del grupo de Investigacion, el
profesional que se desea contratar debe
acreditar titulo profesional experiencia de
4 afios en procesos pedagdgicos,
conocimiento, experiencia en direccion de
proyectos de investigacion, investigador
junior, direccién de proyectos en la parte
social, capacidad de integrarse a un
equipo de trabajo multidisciplinario. Para
esto se debe anexar a la propuesta con
los documentos que soporten formacién y
experiencia indicada.

T.IDANIEL GUTIERREZ SALAZAR
JEFE GRUPO INVESTIGACION ESGON




REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

La Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez” incorpora dentro de su proceso de compras el concepto de compras
verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte de las entidades, bajo los
parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional o internacional, es decir
que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de reutilizacion etc., y cuyas
caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso estandarizado

ANEXO 3

EL TRABAJO.

(ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Ultima actualizacion (Resolucién 03049 del 30 de julio de 2014)

se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

procedimientos propios del contrato y que vaya en
contravia con la politica y objetivos ambientales de la
Policia Nacional.

responsabilidad

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS i el

El contratista debera cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental aplicable y con los principios Sficic de

1 de responsabilidad ambiental expresados a través de compromiso
la politica y objetivos ambientales de la Policia
Nacional.
El contratista debera conocer los planes de accién de
los programas del Sistema de Gestion Ambiental y Oficio
operar teniendo en cuenta los impactos ambientales Compromiso

2 en lo correspondiente a Residuos Peligrosos, d ) .

: . - e Asistencia a
Residuos Aprovechables, Residuos Electrénicos, capacitacion
Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente de Energia
y Agua y Vertimientos.

El contratista se hara responsable de cualquier
impacto ambiental como consecuencia de los Bficic de




CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Implementacién Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

En seguridad y Salud en el Trabajo, el ministerio de trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales,
publico el Decreto 1072 de 2015, establecio en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).

Asegurar que los contratistas den cumplimiento al decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide en
Decreto Unico de Reglamento del sector trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Resolucién No. 1111 del 27 de marzo de 2017 “Por la cual se definen los estandares minimos de
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Lo anterior, con el fin de que los empleadores o contratistas desarrollen un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continia con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud.

NO EVIDENCIA DE
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE CUMPLIMIENTO
1 Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion Asistencia a capacitacion
de controles Matriz de peligros.
2 Prevencion, preparacién y respuesta ante Asistencia a capacitacion
emergencia. Plan emergencia
3 Reporte e investigacién de incidentes, accidentes Asistencia a capacitacion
y enfermedades laborales. procedimientos reporte
4 Afiliacién a EPS y ARL ! Planillas de pago
5 Examenes médicos Ocupacionales. Certl.flcado . actitud
medica ocupacional
5 Certificado de curso de implementaciéon del SG- } Certificado y/o certificado
SST de 50 horas o certificacion de tramite. de inscripcién

Es por esto, que se les solicitara la informacion en medio magnética que se relacionan a continuacion:

Patruuer(gcncle ALEXANDRA ORTIZ BONETT
Responsable SG-SST ESGON




ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE NECESIDAD

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE POLICIA
“GABRIEL GONZALEZ”

HACE CONSTAR

En mi calidad de jefe del Area de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION
que, consultada y verificada la Planta de Personal, no existe el personal suficiente, que pueda
desempefiarse como profesional de ASESOR METODOLOGICO PARA OFICINA DE INVESTIGACION
de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez”, de acuerdo a la gestion relacionada con el Desarrollo de la
investigacion institucional 2020.

Por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios.

Firma,

ruwg.r@} %@

Mayor LAURA LESLY CRUZ CARRENO
Jefe Grupo Talento Humano ESGON




10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 5 (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. .

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Escuela o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informaciéon requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No.04280 del 01/11/13, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de gestion de la seguridad y
Salud en el Trabajo” normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, las cuales definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, empresas de servicios
temporales, con cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y
trabajadores en mision.



14. Derechos de Autor. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Direccién Nacional de Escuelas
DINAE, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, intelectuales u otros vy,
en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecuciéon del contrato. La Direccion
Nacional de Escuelas DINAE podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor
del CONTRATISTA, si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados,
informes y documentos y, en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos.



ANEXO No. 6 (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 7

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efecto
uarse dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del

Decreto 1082 de 2015.

ETAPA CONTRACTUAL
ggcmlsmo CLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION T JUSTIFICACION ~ COBERTURA |
COBERTURA | RESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | contramisTa | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL  SERVICIO  DE
CINCUENTA POR (T:%m%gE\CGENC&gEIS- CONSULTORIA DURANTE LA
) , VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
CARBIIA et caupA. DEL | CIENTO = n50%) | CONTRATISTA | MAS CONTADOS A PARTIR | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
ST DE LA ENTREGA DEL | DETRIMENTO CAUSADO A LA
SERVICIO ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL  PRODUCTO
ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR  SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
KOLTE RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | onrramista | POR CADA  DIA  DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA LA _MORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
VALOR  SE PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
MULTA iﬁsﬁgo ;,NA%UC“I":L"'M'ENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLR O ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
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CT. DANIEL GUTIERREZ SALAZAR
JEFE GRUPO INVESTIGACION ESGON



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA “GABRIEL GONZALEZ”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe grupo de Investigacion de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzalez " hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefiora NUBIA EDITH CESPEDES PRIETO, identificada con la cedula de
ciudadania No. 51898896 de Bogota, y los documentos que soportan la experiencia requerida para
desemperiarse como profesional en investigacién, se puede evidenciar que cuenta con la Formacion,
Experiencia, conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de las diferentes necesidades
relacionada con investigacién formativa y aplicada.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los cinco (19) dias del mes de Febrero
de 2020.

CT. DANIEL GUTIERREZ SALAZAR
JEFE GRUPO INVESTIGACION ESGON



