N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
5758993, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias laborados del mes de enero por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.339.663). 2) (10) Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545 3) Un (1) dltimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por parte
del centro deformacién.

Se imparte formacion

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVO FICHA 2921569

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVO 2857190

Anexo 1
Evidencias fotograficas

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio curricular Anexo 2
curricular del programa(s) que | RECURSOS HUMANQOS Pantallazo de pdf
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de  formacidn,

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje delaprendiz que cobro cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza seguimiento Anexo 3
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa Evidencias fotograficas
en susitio de trabajoy productiva y se realizan los
seguimiento a la bitacora virtual | registros correspondientes
del aprendiz cuando le sean FICHA 2875181
asignados.

RECURSOSHUMANOS
6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisica Anexo 4

inasistencias delos aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Excel de asistencia
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7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacién no se Esta obligacidén no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalla resultados de Anexo 5
con base en la valoracién de aprendizaje - ficha Captura de sofia
las evidencias de aprendizaje RECURSOS HUMANOS
y registrarlas en los aplicativos 2875181
institucionales(administrativoy | RESULTADOS DE
académico), maximo tres (3) APRENDIZAJE ETAPA
dias después de alcanzado el PRACTICA
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucionales para Captura de sofia plus
institucionales de apoyo | complementar procesos de
académico y administrativo | formacién
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, e Reunién de Anexo 7
grupos, comités, proyectos y instructores Evidencias fotograficas y
demas instancias institucionales formacidn actas
que lo requieran. complementaria

e Socializacion
Simulacro de
evacuacion -
explicacion del
siga.
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

municipios diferentes al
domiciliocontractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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13 | Presentar el reporte de Registro de horas Anexo 8
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado Se organiza portafolio del Anexo 9
elportafolio de evidencias del instructor con material Pantallazos de drive
instructor segun lo indica la practico de formacion
guia para desarrollar procesos proporcionados por la
formativos entidad y complementados
por el instructor
15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutod en el periodo de
inventarioasignado a su cargo o | cobro cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062 V10
cuando la entidad lo requiera gestidon de cuentas de
cobro
17 | Apoyar la planeacién vy el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de formacidn, propios de su cobro cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién
18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

diferentes estrategias
p edagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se promocionan ofertas Anexo 11
promociény divulgacién de la educativas por redes Estados de whatsaap
oferta educativa,serviciosy sociales
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Estaobligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos ymagquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 12
informes requeridos sobre las Gestidn Contractual y Captura de informe GF y
acciones encomendadas y los Gestidn Financiera GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 12
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientesa | ejecuto en el periodo de ejecutd en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision

26 | Atender oportunamente los e Presentar Anexo 13
requerimientos que haga el oportunamente la e Remitido a
supervisor del contrato y Cuenta de Cobro y dependecia

el Informe mensual encargada
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

de Actividades,
planilla de aportes
a salud y pensién

e (Correocon
directrices de parte
de coordinacion
académica para
realizar informe
contractual

planilla de
aportes a salud
y pension
Captura de
correo

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2024,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo de
cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4568706920 de la planilla SOI, mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
Ficha 2857190 Archivo

REDMENOTE 11

REDMI MOTE 71
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Anexo 2

Diseno curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

@
SENA

[]
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS.
IANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
INANCIERA

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOG!AS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
ANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

RECURSOS HUMANOS

Sector econémico: [SERVICIOS

1.9 Sectores a los

que se asocia el | Sector clase mundial:

programa
Sector locomotora:
Centrada en 1a G autonomia para Garaniizar 1a Candad 06 1a formacion en el marco de 1a
formaci6n por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utiizacion de
las tecnologlas de Ia informacion y Ia comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarroli
de las competencias.

20 E"“::;’Il; guaiments, debe estimular ds manera permanente la autocritca y la reflexidn del aprendiz sobre ef que

bacac y los faaitadon de sp ERR R B Hihvda da . vincutaciin acttvn ce lns clars i de

dol Programa:
1.2. Codigo 134200
Programa:
1.3. Versién A
9

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 221072022

Facha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente
1.5 Duracion Lol 1344 horas
i estads [ ool prpr—
== wiB 2208 horas
1.6 Tipo do.
s TITULADO
1.7 Titulo o
cortificado que TECNICO
obtendra

£ entomo
s TIC
-El trabajo colaborativo
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) QUE PODRA EL

Cédigo del campo ocupacional I

Ocupacién

1.8 Justificacion

Anexo 3

Seguimiento Aprendices en etapa productiva

EI SENA a partir de estrategias. bas: autonomia y e
e e e R B S D S e slspndzaje o
para Ia resolucién de

problemas i y reales :s.emcm Nacionai do Aplcnmz:}u ssnu 2012).

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizaciones del sector primario)
secundario y lerciaro. Segun a polica de desarrolo producive (refo para aumentar u proguctividad foro BID-|
Semana- 2016) el talento humano es un factor mejorar la del pals.
 provesaita chaciderio =ockE e BT e maive, regiogal B pacioral, ceparde en gran media de
un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica de los diferentes|
sectores. EI SENA, oftece el programa de formacion Téenico en Recursos Humanoe; con elementos de la
formacién profesional, social, técnica y cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a
tecnologias de Gitima generacion, que estimulan de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz scbre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacién aciiva de las cuatro
fuentes de informacién para la construccion de conecimiento, el instructor Tulor, el eniome TIC y el trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y Ia estructuracion de los programas sobre

jos mas que contenidos, potencian la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica)
solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector productiva, apoyo a los procesos de|
administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo econdmico, social y técnico de su entomo y el pais. El aprendiz formado en las
tecnologlas de la informacién. la comunicacién y las técnicas de gestién humana aporta a la gestion de los
procesos relacionados con el cliente interno y extemo, contribuye y agiliza los procesos de reciutamiento,
selleccién y vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacién
generada en los diferentes proceses del drea de gestion humana.

1342 |Auxiliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEO
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION Y DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA.

- PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA

EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cédigo del campo ocupacional |

Ocupacién

1342 [Auxiliares de talento humano

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cédigo del campo ocupacional |

Ocupacion

1342 |Auxiliares de talento humano

>

GTH-F-062 V10

i T

le‘




@
SENA

Seguimien

3
roductivg s ¥ E¥aluncion Etapa

ADOS

ente Firma

Anexo 4
Evidencia fotografica lista de asistencia
FICHA 2857190 ARCHIVO

OE ACUERTO CON Us POUTICA DE TRETANTIENTS e ORISS

(=8

O
_ e ]
» ]
iAe SO W ]

PERSONRMLES DEL SETY

B 9 2= Asistencia de Archivo FICHA 2657190 - Excel 2 &5 - X
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
R T & B - 24
Cltr Tu Jax = - B usartoto ?) B v
P Ea- S F D, %E to Estlosde = E- 05 EH Send t
egar N Kk s - . T = 5= bi trar - IR ormato Darformato Estilosde .., rdenary  Buscary end to
¥ 5-18 4 ermpinary cemar $-% ™ 2% ondicional - como tabla~ celda= | B Formates & = ppor celeccionar- MindManager
Portapapeles & Fuente ] Alineacién F] Mimero F] Estilos. Celdas Modificar Mindjet ~
u13 B fr v
E c o E F K s T u v W ® ¥ z AT
1 FORMATO ASISTENCIAS 2024-02 1200812024 | 2000812024 | 2103/2024 | 310912024 1010312024 | 110312024 N
2
3 Matricula Nombres
+ 1080420755¢cc YEIMY YOHANA ARIZA ESTRADA . . r
5  1080424878ti YANEIDIS PAOLA BOLANO MARTINEZ
1083559156¢cc CAROLINA ROSA BRAVO SERNA

1082405470t

108345987 1cc

1083557026¢cc

1004375760cc

1080427340t

1221982312cc

1080423433cc

1080423455cc

1082409428cc

1004369065cc

1004376738cc

1083558786¢cc

1080425855t

1002013792cc

1221975267cc

£ Buscar
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FICHA 2921569 ARCHIVO

H ©- s archiva ficha Asistencia ch - Excel ? @ - x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesion
Ex Arial o cla s = - B¢ Ajustarterto Genersl - 7] D E'”"“m’ N é' é‘y % @
B » B climinar ~ [T+
I He e a. = == . . .o om|%g s Formato Darformato Estilosde o, Ordenary  Buscary Send to
» MK s-[B-& A S == ombinary centrar ~ $ - % @0 G I cmotobn ceae EFomatos &« get? (MY MindManager
Portapapeles Fuente 7] Alineadién 7] Nimero ) Estilos Celdas Maodificar Mindjet ~
wa - I hd
A B c ¢ U v w X v z AA A8 [«
Tipode  Nimero de Apellidos Nombre ESTADO
EBI Documento Documento 29/08/2024 | 30/08/2024 | 20972024 | 3/09/2024 | 410972024 | 5/08/2024 | 610972024 | 9i097203
2 1cc 1083464152 |AGUIRRE MANJARRES ACTIVA . . . . . x . .
3 2lce 1004162360 |BARROS CAMPO ACTIVA
1 3cc 7206 |BOSSIO CAMPO ACTIVA . . . . . . .
5 4lcc 3022 |CAMACHO ARGOTA ETH ACTIVA . . . . . . xe
6 slcc 7318 [CANTILLO DEL VALLE RIA JOSE ACTIVA
7 8 2405532 |CANTILLO OROZCO LYS ISABEL ACTIVA
8] 7lcc 1050 |CASTILLA SEGOVIA CAROLAY ACTIVA
9 8lcC 4375866 |[CHARRIS MERINO WARA DEL CARMEN ACTIVA
10 9lce 20025 [CHARRIS SILVA DIANA LORED ACTIVA . . . . . .
11 10[cC 457906 |DE LA HOZ CABARCAS CLAUDIA DESERTADA . . . . . v
12 11[cC 186065 |DIAZ HERNANDEZ U7 KARINE AGTIVA
13 12[cC 4367718 |GUTIERREZ GUTIERREZ KATY LORENA ACTIVA
14 13[cC 560392 |HERNANDEZ MARTINEZ SANDRA MILENA ACTIVA
15 14[CC 1193687761 |HERNANDEZ YEPE [ALEJANDRA VANESSA __|ACTIVA
16 15[CC 11082401866 |MARQUEZ GUTIERR VOERLI VANESA ACTIVA
17 16[CC 03200 |MEJIA MANJARREZ WMARETH MARENA ACTIVA . . .
18 17|cC 55077 |MELENDREZ GALAN WMAYERLIS MARIA ACTIVA . . X
19 18[CC 221966005 |MONSALVO MARTINEZ JOSE ANGEL ACTIVA
20 19]cC 75926 |NUREZ OROZCO [ANLLIS PAOLA ACTIVA
21 20[cC PAEZ GALAN BLEIDYS CAROLINA ACTIVA
22 2[cC PEREZ SANCHEZ INGRIS MILENA ACTIVA
23 2200 PERTUZ BONETT [ANA CAROLINA ACTIVA
24 73[CC 383 |POLO PAREJO [ANTHONY ACTIVA
25 24[cC 75933 |QUINTERO MOZO0 NATALY VALENTINA ACTIVA . . .
26 26[CC 569269 |QUINTO CORONADO CATERINES LORAINES ___|ACTIVA . . x . . . . .
27 z6lcC 1004322811 IRODRIGUEZ AGUDELQ GIESI BEATRIZ ACTIVA . . . . . . . |2
Hoja2 ® i y

Anexo 5
Evaluacion de competencia, captura de gestion en plataforma Sofia Plus

v~ So Sofiaplus X B" Microsoft Outlook (anteriorme- X [y Correo: laura cantillo morena - X =+ = o X
€ > C [ ANoesseguo s.edu. principal faces?c ontext=3 * 0
& EJECUCION QE 1a FOrMIacion < Py
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 2708023-RECURSOS HUMANOS
7
& Gestidn de Tiempos <
Competencia de aprendzajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMs < 4
(# Matricula < Aprendiz® MILENA CECILIA BARRIOS
- &
(# Planeacion de la Formacién <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative
[# Reportes <
- Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
& sGs <
— Juicio de
Proyecte Descripcion Resultado Ealeria
4 e APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y
DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y/
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

i Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a141
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Se evaluan resultados de aprendizaje Servicio y Atencion al Cliente ficha 2921569 Archivo

I ~  B® Microsoft Outlook (anterior X (@ Correc: Fernando DavidPer X ® (50) WhatsApp X | Sp Sofiaplus X G comoocultarceldssenexs X+ u} X
n
< > C A\ No es seguro 1s.edu.co/sofia/home/p i ontext=9 Yo 0 :
¥ Matricula ¢ T MARIA JOSE CANTILLO .
P
(# Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative
[# Reportes <
N Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
= sGs <
- Juicio de
Proyecio Descripcian Resultado Evaluacion
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS . 2 R
QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR RA4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS APROBADO
EMPRESARIAL INSTITUCIONALES
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS 4
QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR sgéﬁ#}mﬁ;ﬁgﬁg&gf&'os DE INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO
EMPRESARIAL
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS RA 1: RECONOCER LA NORMATIVAY EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE
QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN GUENTA POLITICAS Y APROBADO
EMPRESARIAL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS APROBADO
EMPRESARIAL INSTITUCIONALES
Pagina 1 de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bagotd - Colombia- 2126
£ Buscar

Plataforma Sofia Plus

L]

SOﬁaPhlS E/XA & LAURA MARCELA @ Spandejadeiareas FLMSSENA  @CambiarClave  Sair ®
Instructor v
o ) Informes de Tiempos del Instructor
(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacién v
[# Gestién de Ambientes € Fecha niio* 0110972024 4
[# Gestion de Tiempos v Fecha Fin* 100812024 Ed
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a159;
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Socializaciéon Simulacro de evacuacidn - explicacion del siga.
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Anexo 8
PDF de horas académicas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHAFINAL:  30/09/2024 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3074763 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o

RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS ¥ LINEAMENTOS ESTABLECIDOS

RA 2 SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFGRMACION DE ACUERDO COM NCRMATIVA Y PROTOCOLOS.

RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

A 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES
1. PRESTAR SERVICIC AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFAGCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA DRGANIZACION 18H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

Sistematizar dalos masivos de acuerdo con méfodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y heramientas tecnoligicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoces0S TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHAINCIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

Anexo 9
Portafolio del instructor
I v @ MicrosoftOutlock = X Gl Correo:FernandoD= X @ (48) WhatsApp X S¢ Sofiaplus X
€ > C 2% drive.google.com/drive/folders/14ed9bHnSPmi9cnt02Z7m4CV3g9L3ve6n
L Drive Q_  Buscar en Drive
+ Nuevo - > FICHAS > ARCHIVO FICHAEVIDE..
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado = |
' Mi unidad
WpeL s Nombre

»[0 Computadoras
B Alejandra Herndndez
Compartidos conmigo

o
2
@ Recientes B Anllis nufiez
vy (EE B Anthonis Polo Parejo
e B Bleidis Paez
W Papelera
& Almacenamiento B Carolay Castilla segovia
941.2 MB de 15 GB B CATERINE QUINTO
utilizado(s)
- BB Dianacharris
I/ Obtener mas \\I
\ . )
\m,/ BB Geraldine Bossio Campo
£ Buscar

M Recibidos (1,616)-1: X | & ARCHNVOFICHAEVI X | + = u} X
n
X &0
S o s = (@
. oa 2)o E
Propietario Ultima ... « Tamanodel: } @
o hdezsena23.. 4 sept 2024 = H .
.
© s7220pa0@.. 4 sept2024 -
, anthonispolo... T sept 2024 . H +
% bleidispaezg... 4 sept 2024 -
Q karolaycastill... 6 sept 2024 -
o caterinequint... 4 sept 2024
Q dianacharris... 2 sept 2024
@ geraldinbossi... 6 sept 2024
>

43 dx [ ESP
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Anexo 10
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

D D« ) S GC_1082979989 2024 ENE .. £ Buscar @ - a X

@l Autoguardade

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda | = comentarios | | £ Edicion ~

[catibri oA A A A A a /C) f
Eﬁ o R e 2L | oabceoe| asBbcep AaBbCeE ’ \Q"
Pegar g NKS-®x XA 2 A I~ || 1Nomal |Sin espaci.. TTable Pa. Bdicitn | Dictar Editer - Complementos
Portapapeles & Fuente I} Pérrafo I} Estilos 1= Voz C Editor Ci ~

-»

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 5758393

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758393 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.579.58%
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
5758993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el area
del programa de formacin a contratar o tecnlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
rantratn ca actahlaca ac 1111n (11 Paone rarracnandiants a Ine diac laharadne dal mas As anarn nar
Pigina9de1s 1902palabras [}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado 15 Accesibilidad: es necesario investigar T, Cancentracién B - —h——+ 1w

£ Buscar

Anexo 11
Estados de whatsapp

w

E Cuarta Oferta de Formacion
“Presencial y a Distancia 2024.
e

’. Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus

ens de

vy Ag de Gaira
Regional Magdalena

iLlegdé la oportunidad que esperabas!
Programas Técnicos

Sistemas Teleinforméticos Santa Marta
Panaderia Santa Marta
Livianas iati on Seco Santa Marta
¥ Rep. de Santa Marta
° tacién de Solares
Fotovoltaicos San Mare
Sistemas Teleinformaticos El Banco
Proyectos Agropecuarios El Banco
Mantenimiento de Equipos de Aire El Banco
Construccién de Edificaciones Plato
Gestién de la Produccién Agricola Santa Marta
Prevencién y Control Ambiental Santa Marta
Mecanizacién Agricola Santa Marta
Gestién de Empresas Pecuarias Santa Marta

www.senasofiapius.edu.co @ ooENAMagdniona () @BENA_ Magdaiana
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Anexo 12
Informe contractual y financiero

@ Autoguardedo @ ) D~ 1) =  GC1082979989 2924 ENE .. P Buscar @ = a b
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E@) IE [ Regla C)\ [2] una pagina {INuevaventana | [ (% L:j E

N - Borrador . Lineas de la cuadricula EE) Varias paginas Organizartodo [
Moda de | Disefio de| Diseio =) Concentracion Immersive | |Vertical|  En o Zoom 100% peg Bor Cambiar | Macros = Propiedades
lectura web Reader paralelo (] panel de navegacisn I Ancho de pagina [ Dividir [y | ventanas > >
Vistas Inmersivo Movimiento dé pag. Mastrar Zoom Ventana Macros | SharePoint | A~
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contatn s e biwes i 1) Un (2| Pages cormospandiare. ian et ad ol s th wown per ke b
e ALEN TSR oW WAL o S Y TS Yich
e : ey
e e i ]
G 8 AT SAAG3545 3 1y s s st e o
e e i St st e O MALEVES BT 0 L NGRS T 008
PESOS MCTE (52.083.022) e ks T
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[o— o ool -y ey
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v
P4gina5de19  1902palabras [} Espafiol (Colombial  Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar T4 Concentracion B ——b——+ 4%
L Buscar

- . FCHEBAAT £ FYRE A L ICHLI CUC I PG DI T BT CHS YR CEC ERTEY [0 HCHMCHENAS (S W PR ST ACIEN D o chg o Resgyicarnial xl
L S e CIOHS P R SOIM A AT FALES, (RSN TAS O T A 0 AR TICUILCE 100 ESTATU TG TR ST Afa c) [Cadiga Cenwa a52310]|
? q FEE (ORI AL RAURUGIMALERR Fecha Clabaracian Setembre de 2024
o PR T AL CENTRO DE LOGESTRCA Y PR MOCII M E00 Tu ersa PAARZD 2024 - 2 2%
£ APREN LA Ackuirierbe: SERWICN BACKPLAL DE AFFEMDLE AIE SEMA M E s erbe: S50 999 0041 1D de Proceso D405 493 T2T
DA TOS DEL CONTRATISTA
Marmbire s y apelico LAURA MARCELA CANTILLO MOREMNO Banco & consignar: BAMNCO DE BOGOTA
Cedula de Ciudacds) 1.082.979.089 Tipa de cuerta: AHORROS
Coamen eecrdnicon: lauracamillomEhotmail com Numena de Cuenta: 2211884620
TPUNE che erirla et 111 Prests Servicios Excluicos de TWa- MO
Induccian S5T: =1 Pestenece &l régimen simple de il acidan - NO
Reagimen ded 1V MO RESPOMSABLE E= declarate de renta par el afa gracabile 202 3 MO
2 E= persionada o Gene ora StUscidn S stentada nommalaarme e D8 no estar cligada 8 CoEar penson? NO
Sus ingresas en @ 202 3 fuesran iguales o supedores a $59 377.000 NO
Sus ingresas del contrata suscrita con l Entidad en el 2024 e gual o supedor 8 $ 188260 000 (debe reqetmemes coma resparnssble del W) NO
& Uiz cosios o gasas ssaciadas 8l ngreso para disminuin su impuesta de renta que declara ante ka DAN snualmente ? NO
Cancepta del paga correspande a: Mirguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E T D003
OATOS DEL CONTRATO
M= el canrata: STS09A3/2024 W Carmpramisn S 2324 | Mumen de pagos durante b vigencia del cartm 12
Frestar senwckos personalkes de cardcier iemporal parn imparsr lormacion profesonal programada por ol Centra de Logistica y
QEIETO COMNTRAC TUMN Fromocion Ecceuristica fegional Magaaiona on los Programas de Formadon Tiuada, Tiulada Vinuasl, Complemenmarna yia
(Desoipcitn ded Sserdcio prestada) Complcmentania Wirlual en o dnea de GESTION DEL TALENTO HUMAND
DATOS PERKODO DEL PAGO
Del a1Ara/2024 Al 3002024 Salda Anterior ded Cantratas % 15.480.657
Murmena de paga a Waler Tetal dell Cantrana: £ 48.079.035
W alor Bruta Paga: 3 4465 54500 MNuewo Salda ded Conrata $11.095.012
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODO OBIETO DE PAGD
Ingrescs por oooranos, % 4.465 545 Himguno 0.00%
Ingrescs por camisiones 3a Retencion en la Fuerme del Perioda 0
Ingrescs de otros meses cobrados en el mes 0
TOTAL ING RESOS DEL PERKODO $ 4465 545 Menos, Reteluente Otras Ingresas 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3 2960 04 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACKON DE PAGO A S EGURIDAD SOCIAL v LIOQUIDAC KON DEL NETO A PAGAR
Setiarmbine Pgmsta Eare ratarcian on s hierde & b e RERTA]  2.860.045,00 | TARIFA
M= Panilla PILa, o  N° Radicacian paga 55 J4568 TOEI20 Basa s i on b hete o Suso de 1Al 3 956.445,00
Ingresn Base de Coizacan - IBC £ 1.706.218 % 1.786.218 Walor base VA 0,00
Apane cad Social sakid £l 223300 | 223 300 VA (S e= RESPONSABLE)) 0,00 19%:
Apane dad social Persian El 285800 ¢ 285800 Menos Retencian en b Fuoenbe) 0,00 | 0,00%
Apane i o a Fonda de soidaridad Pensionsl El 3 2] Menos Retencion Wl 0,00 15%:
ARL 1 £ 400 | & B.400 Reseica - 8239 - SANTA MARTAJ 27.695,00 | 0.700%
Apanes pension de ingresos de alros meses en el mes = 4 0.00 o
Apones salud de i de alres meses cobrades en el mes £ 1 0,00 o
Apones ARL de ingresos de olios meses e el e [ E 0,00 o
Apones walumarios 8 Fondo de persones Obligalorias ] 1 0,00 e
Apones walumarios & cuentas AFC Y AVC E3 Pra-Hospiza B8.311.00 | 2.000%
Apane valurars 8 Fondos de persiones volunlsrias £ vz Bemncones 0,00 | 0,000%
reereses Prestsms de Wisienda * Orvas Reencones) 00 | 0000
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Ambiente de formacion y uso de elementos tecnologicos

Anexo 14

Planilla de aportes

800

0370942024 11:25
03/09/2024 11

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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OTAL | s513.50
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