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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, septiembre 2024

Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
Mes de septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del ano 2024

Javier Enrique Altamar De Leén, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.143.965). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias

efectivos de prestacion de servicio del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

(2.530.476). b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c¢) Un (1) dltimo pago
proporcional a los dias del 1 al 14 de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS DE RESTAURANTE
Y BAR

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Actividades desarrolladas de Se evidencia la
eneldrea, enlas competencias, los | manera asistida por las T.I.C.S. en | actividad en el
resultados de aprendizaje y las la ficha 2821885, Competencia: archivoGC, subido al
actividades de los proyectos de Preparar cocteles segun Secop I
formacidn programados, dentro de estandares técnicos y normativa.
los tiempos que, para cada accidn, se | Preparacion de bebidas. finaliza
determine por parte del centro de la parte lectiva del curso de
formacion formacion. R.A.P: Obtener cafés

filtrados y bebidas a base de café
de acuerdo con métodos y
estandares internacionales.
Actividades desarrolladas En
ambientes cerrados en la
preparacion de café con métodos
y maquinas de espresso, como
resultado, cafés americanos,
capuchinos, moka. y toda su
variedad de recetas estandares.
Inicio con la ficha de SRYB:
2995183.

Competencia: Asesorar a la
seleccién de la bebida segun
criterios técnicos.

R: A:P: Brindar informacion
turistica del destino segun
contexto local. Actividad en
proceso de desarrollo Guia No 1
Participacion en la feria
internacional del café, cacaoy
agroindustria FICCA Neiva -Huila
2024, Potenciar habilidades y
competencias. En el Marco del
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evento, se desarrollaron
competencias en Barismo, Cold
Brew, catacion, tostion y arte
Latte, ademas de la observacion
de elementos y maquinas utiles
para fortalecer las habilidades y
Competencias de la formacién.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
leasignen durante la ejecucidn de su
contrato.

Desarrollo y ejecucion de la
formacion a través de material
de soporte correspondiente y
pertinente a las competencias
entre ellas guias, planeacion y
ayudas audiovisuales.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop I

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
loslineamientos

institucionales

Esta obligacion no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
Induccion de los aprendices

Esta obligacidn no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd enel periodo
objeto de cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta obligacién no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para la aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias.

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop I

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacién.

Aprendices de la ficha 2995183
fueron enrutados o asociados
en el aplicativo Sena Sofia.

Se  evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos para la ficha
2821885 ficha terminada
RAP: Elaborar bebidas de
acuerdo con procedimientos
técnicos y requerimientos del
cliente

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Uso de la plataforma Sena Sofia
Plus, para el cargue de los juicios
evaluativos y otros

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop I
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relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no se
proyectos  de investigacion | el periodo objeto de cobro ejecuté en el periodo
aplicada, innovacion pedagogica y objeto de cobro
desarrollo tecnolégico, de
Interés institucional SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos, | Participacion reuniones de Se evidencia la
comités, proyectos 'y demas | caracter informativoy de actividad en el
instancias institucionales capacitacién archivoGC, subido al

que lo requieran. Secop Il

12 Desplazarse otras ciudades 0 | Desplazamiento para participar Se evidencia |la
municipios diferentes al domicilio | en la Feria internacional del actividad en el
contractual para el cumplimentq del | café, cacao y agroindustria archivo GC, subido al
contrato en caso de que se requiera. | ficcA. Neiva-Huila Secop Il

13 Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacion con | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
visto bueno del coordinador objeto de cobro
académico misional en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Se lleva actualizado el portafolio | Se evidencia la
portafolio de evidencias del | de evidencias del instructor actividad en el
instructor segin lo indica la guia | https://drive.google.com/ archivoGC, subido al
para desarrollar procesos drive/folders/1SU4K5Pglluo4v- Secop Il
formativos. YQwluP3_laQgqBwDXww?usp=sharing

15 Responder por la custodia y buen | Elementos y materiales para el Se evidencia la
uso de equipos, bienes e inventario | desarrollo de la formacion se actividad en el
asignado a su mantienen organizados y archivoGC, subido al
cargo o puestos bajo su cuidado, | guardados en aparadores o Secop Il
que el centro o lugar donde se | estanterias.
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Estaobligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

el periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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17 Apoyar la planeacion y el | Estaobligacidn no se ejecutd en Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | el periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
formacidn, propios de su area y objeto de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacion las | Desarrollo de habilidades enlas | Se evidenciala
diferentes estrategias | técnicas bajo la estrategia W.S. actividad en el
pedagogicas que la entidad archivoGC, subido al
dispone como son: Worldskills, Secop I
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Promocién y divulgacion de los Se evidencia la
promocion y divulgacion de la | serviciosy actividades SENA actividad en el
oferta educativa, servicios y archivoGC, subido al
actividades de divulgacion Secop I
tecnoldgica
programada por el Centro

20 Participar en las labores de | Esta obligaciéon no se ejecuté | Esta obligaciéon no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro | se ejecuté en el
equipos y maquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir  oportunamente  los | Obligacién ejecutada. Se evidencia la
informes requeridos sobre Presentacién del informe de actividad en el
Las acciones encomendadas y ejecucién con evidencias archivo GC, subido
los  productos resultantes de correspondientes al al Secop Il
procesos de formacion cumplimiento de las
Profesional. obligaciones del periodo del

mes de septiembre

22 Solicitar  oportunamente los |Se recibié los materiales de Se evidencia la
elementos  necesarios  para |formacién solicitados parala  [actividad en el
desarrollar eficazmente su ficha 2821885, R.A: preparar archivoGC, subido al
Labor técnico-pedagogica. bebidas a base de café Secop I

espresso
23 Incorporar las tendencias En el desarrollo de las Se evidencia la

tecnologicas, pedagdgicas y de
gestion las estructuras
Curriculares por competencias

laborales de las diferentes

actividades de formacion en
ambientes, se hace uso de las
T.I1.C. Como herramienta
tecnoldgica.

actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion

del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior

a esta fecha.

acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Se mantiene el ambiente de Se evidencia la
mantenimiento y la adecuada formacion de manera propicia | actividad en archivo
utilizacion de los recursos para el desarrollo de GC, subido al Secop Il
quehay en su ambiente actividades
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecutden Esta obligacién no se
legalizacion correspondiente ~ a las el periodo objeto de cobro ejecutden el periodo
ordenes qe desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacién del El presente informe,
requerimientos que haga el | Informe Mensual de ejecucién ver archivo GC.
supervisor del contrato y contractual del periodo de
Presentar informes mensualesdela | septiembre de 2024
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecuté Esta obligacién no se

en el periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 4568594901 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Ledn
Contratista

C.C. No. 85.457.901

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881349 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion 1

HISTORLA
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Obligacién 2

[ ]
SENA

Socialice las respuestas mediante una mesa redonda orientada por su instructor.
ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE SABERES PREVIOS
1. Lea el articulo 7 RETOS QUE TIENE EL SECTOR HORECA PARA CRECER EN COLOMBIA,

publicado en el siguiente enlace: https://www. unipymes.com/7-retos-gque-tiene-el-sectar
horeca-para-crecer-en-colombi

Desarrolle:
a. ¢Qué entiende por sector Horeca de acuerdo con la lectura?
b. ¢Qué tipo de negocios o establecimientos estn relacionados con el sector Horeca?
¢. Enumere los 7 retos que tiene el sector en el pais.
d. Consulte, en el buscador de su preferencia, 5 establecimientos de cada tipo del Sector
Horeca que hay en su ciudad o capital cercana y elabiore un listada con el resultado de la
bisqueda.

Comparta la informacién encontrada con sus compafieros e instructor en sesién de formacion.
2. Resuelva el siguiente caso
Usted quiere trabajar en un restaurante por un sueldo de un milldn y medio de pesos.

($1.500.000), el encargado le solicita desarrollar las siguientes actividades como prueba de
seleccidn:

3

Preséntese de forma oral en inglés a un cliente.

Explique el pasa a paso para alistar las mesas para el servicio de aimuerzo en un salén con
10 mesas.

Grafique el mantaje de la mesa con los elementos necesarios para realizar el servicio,
teniendo en cuenta que el mend del dia contiene: Mojarra frita, ensalada pico de gallo,
arroz de coco y patacdn firito, acompahado de jugo de moray como postre enyucado con
salsa de corozo.

Plantee la receta estdndar para obtener un vaso de jugo de mora de 250 m, y responda,
£cudles son las condiciones de conservacion y almacenamiento de la mora entera?, fcudl
s la mejor téenica de rotacidn de inventario parala mora entera?

Proponga un garnish para el jugo de mora.

iCuiles son los elementos de proteceién y manipulacién de alimentos que debe utilizar el
mesero?

Describa paso a paso la limpieza y desinfeccidn de una mesa para clientes.

El restaurante vendid $2.500.000, por pallticas del establecimienta la propina
corresponde al 10% del total vendido y durante la jornada se emplearon 3 meseras, 1
cocinero, 1 auxiliar y 1 domiciliario, {cudnto recibe cada mesero por concepto de
propina?

=

B
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z' O |5 Nuevspestaiia X | Q whatsapp - Busqueda X | (3 (6) WhatsApp % | [ OBETNVO (5)paf X | @ senasofia- Bisqueds X So Sofia plus x +
< C m A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay po =

Sofiarius 7%

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

ndeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacign® 2995183 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Ruta de Aprendizaje* SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR

[Bprendices]

CC 1004357679 YOVANAESTER HERNANDEZ MARQUEZ
CC 1012332445 STEFANY JAIRETH 0OSPINO RIVERA

CC 1082875223 LUIS DAVID ROBLES AGUDELO

CC 1082242974 MARIAALEJANDRA MARTINEZ ESCORCIA
CC 1082853283 DENILSON MONTERO CIFUENTES
TI 1084734521 STIVEN ENRIQUE ORTEGA NARVAEZ

THALIA CAROLINA MARIN URIBE

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

H L Buscar

dicesAsociad;
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& 0 M A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Rennrtas rd

H P Buscar

CC 1062666473
CC 1082875763
CC 1082902690
CC 1082664726
CC 1082854546
CC 1066176134
T1 1082881920
CC 1082642231
CC 1082857167
CC 1082868672
CC 1083037703
Resultado de
aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CAMILO ANDRES
LUNAANDREA
CARLOS MAURICIO
JUAN SEBASTIAN
KELI MARIA
SILVANAANDREA
VALENTINA

JUAN FELIPE
MAYERLIS
ESTEFANYS JOHANA
YENDRY JESUS

4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A
BASE DE CAFE DEACUERDO CON METODOS
Y FERTANNARFS INTFRNACINNAI FS 9R

Aprobada v

)

CANTILLO GARCIA
GARCIA SILVA
GUTIERREZ GARCIA
DAZA QUINTERO
FLOREZ PUERTA
RAMOS TORRES
JIMENEZ LOPEZ
AVILAMIRANDA
ARROYQ SALAS
GUZMAN GUERRERO
VALERO BLANCO

Pagina 1 de 1

D od

4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- € SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a161;
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2 M | Nuevapestaiia % | & whatsapp - Bisqueda x | @ (6) Whatshpp x | OBJETIVO (3)pdf X | @ senasofia-Blsqueda X S§» Sofia plus x  + = ful X
& G ] A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =N Ay El] {é ] o
Instructor v = o
I . . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . . Opciones de busqueda
(¢ Ejecucidn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de 2995183 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR o4
caracterizacién® ~
&
Consultar Ruta del Aprendiz
ﬁ:::nd:izaia" SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR mosQ
Generar Excel de Planeacion g
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
e e P veerod by SENA —- ® SENA 2018 - Bogoti - Colombia- --a159

-
ﬂ £ Buscar Parc. nublado S
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OBLIGACION 14

= | JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor - X
Inido  Compartir  Vista [7]
« v 4 | » Esteequipo » Escritorio » JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor » v & | Buscar en JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instr... 0
& Descargas ~  Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
Documentos 1.PLAN DE TRABAJO 5] /2024 1:40 Carpeta de archivos
=] Imégenes 2.GUIAS DE APRENDIZAJE e 2024 1:40 Carpeta de archivos
AGOSTO 2024 3FORMATO DE ACTAS -PLANES DEMEL., & Carpeta de archivos
FORMATOS DE EVALUACIC 4,LISTADO DE APRENDICES e Carpeta de archivos
JAVIER ALTAMAR DE LEON 5,PLANES DE SESION e Carpeta de archivos
SEPTIEMBRE 2024
@ OneDrive

@, OneDrive - Personal

09 octubre

09 octubre (1)

AppData

Creative Cloud Files
[Z| Documentos

Email attachments
M Escritorio

Favoritos

Favoritos compartidos
& Imagenes

Publico

Quick photos

3 Este equipe
¥ Descargas

[£] Documentos
I Escritorio v

3 elementos.

£ Buscar 3 & 29°C Mayorm. nubla...
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il 4G =

Yo

8:29a.m. @

7
I Cuarta Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia 2024.
Inscriliete hasta ot 11 de septiombre on SOFIA Plus
313 programas en § niveles de formacién

Contro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Regional Magdalena
jLlego la oportunidad que esperabas!

Gustién de Redas de Dates

Inscripciones hasta el 11 de septiembre

-~
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Obligacion 21

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, septiembre 2024

Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
Mes de septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afic 2024

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia. a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto

GTH-F-062 V10

21



SENA

OBLIGACION 22

22

GTH-F-062 V10
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ARV VTS

ETobo
CLASICO

MET0D0
NVERTIDO
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