Caédigo: F-GCT-06

ormacarena

LISTA DE CHEQUEO PARA CUENTAS DE COBRO Fecha:01/Mar/2023

Version: 02

TIPO DE PAGO

ASOCIACION DE AUTORIDADES

| Contratista: | TRADICIONALES PAMABOVA DEL | ¢ 51rato No: | PE-GDE. 1.4.8.24-002

- ' PROPIO -UDIC -
Dependenma o Grupo al que | SUBDIRECCION DE PLANEACION Y
| pertenece: | ORDENAMIENTO AMBIENTAL N
; Parcial: f_ X Flnai __'-_ ~ NA | Numero de pago J 1
N L (Marcar con X los docum?ﬂ(r::’)f :jue’.li’::l;?}?mgo los que no con N/A) | Financlera Contratacid_n
' F-GCT-06 Lista de chequeo para cuentas de cobro, en su vers:dn NA | X
 vigente. I R
i 2 F-GCT-09 Acta de recibo a satisfaccion y autorizacién de pago, en su N/A X
" |version vigente.
3 | F-GCT-08 Informe de Supervision y Ejecucién Contractual. Con sus N/A X

e respectwos anexos, en su version vigente. S ,

4 Acreditacién del Pago de Segundad social (Nota 1) N/A X |

f. 5 F-GF-07 Documento soporte de adquisiciones efectuadas no obllgados N/A X

.~ jafacturar o factura electrénica. N TRl e

. 6 Solicitud para determinar retencion en la fuente. -  N/A | NA

| 7 [Soporte cargue informes SECOP 1. L NA | X

| DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO o ULTIMO

8 Copia Entrada a Almaceén, (Si aplica). NA | N@_x |

9 F-GCT-10 Acta de terminacién o Acta de terminacién : anticipada, (Segtin NA | ONA |
aplique en su version vigente). T
| 10 F-GCT-02 Acta de liquidacion (Si aplica, en su version vigents). | N/A | N/A
1" F-GCT-11Reevaluacién de contratista o F-GCT-12 Reevaluacién de NA | NA

[ proveedor (Segun aplique en su version vigente). _ _ !

i 12 F-GH-45 Certificacién de entrega de elementos yo informacién, en su N/A | NA |
version vigente. (Original contratacion — copia financiera) ______L _____ ﬂ‘
Para contratos de consultoria, interventoria y obra, certificados paz y !

i 43 Salvo parafiscales (SENA - ICBF- CCF) y Certificado del Ministerio de  , =,

. " [Trabajo y solo para contratos de obra, certificado aportes FIC - Decreto !

| 2375/74. (Si aplica). |

Nota 1: Las personas juridicas, aportaran certificacién expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal segin corresponda,
en concordancia al ant. 50 de la Ley 789/2002, acreditado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
empleados dependientes e independientes.
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Cadigo: F-GCT-09

ormacarena

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE

Version: 02

Fecha: 30/Ene/2023

PAGO
|

TIPO DE CONTRATO O CONVENIQ: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO®
CONTRATO O CONVENIO No.: PE.GDE.1.4.8.24-002
VALOR TOTAL: $ 300.000.000

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
CONTRATISTA O ENTIDAD: PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN

GOBIERNO PROPIO - UDIC.
C.CoNIT: 900.793.063-0
Numero de CDP: 2030 del 2024
Numero de RP: 2038 del 2024

"AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA
CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE

OBJETO: PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL,
DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL"..

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: TRES (03) MESES

PERIODO QUE SE CANCELA: PRIMER (01) PERIODO
RESGUARDO INDIGENA CARNO LA SAL DEL PUEBLO

LUGAR DE EJECUCION: JIW en el municipio de Puerto Concordia - Departamento
del Meta

RESPONSABILIDAD FRENTE A

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: No responsable de IVA

El suscrito supervisor delegado del contrato o convenio en mencién, CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO que he recibido a entera satisfaccion el PRIMER (01) informe unificado de ejecucion
contractual contratista o convenio - supervisor, el cual reposa en el archivo principal de la carpeta
contractual en la Oficina de Contratacién y ante lo cual autorizo el pago, por un valor de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE.

En constancia se firma el

JHONATAN FERNANDO ESTRADA
Supervisor
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Caédigo: F-GCT-09

ormacarena

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE

Version: 02

Fecha: 30/Ene/2023

PAGO
TIPO DE CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO O CONVENIO No.: PE.GDE.1.4.8.24-002
VALOR TOTAL: $ 300.000.000
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
CONTRATISTA Q ENTIDAD: PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO - UDIC.
C.CoNIT: 900.793.063-0
Numero de CDP: 2030 del 2024
Numero de RP: 2038 del 2024
"AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA
OBJETO: CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE
' PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL,
DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL"..
PLAZO TOTAL DE EJECUCION: TRES (03) MESES
PERIODO QUE SE CANCELA: PRIMER (01) PERIODO
RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO
LUGAR DE EJECUCION: JIW en el municipio de Puerto Concordia - Departamento
del Meta
RESPONSABILIDAD FRENTE A
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: No responsable de IVA

El suscrito supervisor delegado del contrato o convenio en mencién, CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO que he recibido a entera satisfaccion el PRIMER (01) informe unificado de ejecucion
contractual contratista o convenio - supervisor, el cual reposa en el archivo principal de la carpeta
contractual en la Oficina de Contratacién y ante lo cual autorizo el pago, por un valor de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE.

En constancia se firma el

Sl [ = dF

JHONATAN FERNANDO ESTRADA
Supervisor
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Cadigo: F-GCT-08
ormacarena -
Version: 01
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

INFORME NO. 01

Periodo del 08 de Agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No.

PE.GDE.1.4.8.24-002

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL
DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL
PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA,
COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA,
TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION
CULTURAL".

CONTRATISTA:

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO - UDIC.

1. GENERALIDADES

CONDICIONES INICIALES

Valor inicial: $300.000.000,00
Plazo inicial: TRES (03) Meses
Fecha de suscripcion: 06 de AGOSTO de 2024
Fecha acta de inicio: 08 de AGOSTO de 2024
Fecha de terminacion: 07 de NOVIEMBRE de 2024
Numero de CDP: 2030 DEL 01 DE AGOSTO DE 2024
Numero de RP: 2038 de 2024
MODIFICACIONES

a. Cesion

Nombre del nuevo contratista: | N.A

Fecha de cesion: | N.A

b. Adicion
Valor de adicién: N.A Valor total del contrato: ] N.A
Tiempo de adicién: | N.A Plazo total de N.A
ejecucion:

Nueva fecha de terminacion: | N.A

c. Suspension
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

Fecha de suspension: | N.A

Fecha de reinicio: N.A

Nueva fecha de terminacion: | N.A

Nota: En caso de requerir incluir informacién relacionada con plazos, fechas de suspensién, reinicio o terminacion, se podrén incluir las
filas necesarias conforme a la linea de tiempo de ejecucién del contrato sin que esto afecte el formato. Ejemplo: Fecha de suspensiont,

fecha de suspension2, fecha de reincioT, fecha de reinicio?.

2. AVANCE FisIco

Avance fisico del periodo: | 33.33 %

Avance fisico acumulado: | 33.33 %

3. AVANCE EN TIEMPO

Plazo total de ejecucién:

TRES(03) Meses

Tiempo total transcurrido a la fecha de
corte:

UN(01) Mes

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor inicial del contrato:

$ 300.000.000 (IVA incluido)

Adicion de recursos:

N.A

Valor ejecutado acumulado a la fecha:

$ 60.000.000

Porcentaje = de  ejecucion  financiera

acumulada:

20%

Valor de ejecucion del periodo:

$ 60.000.000 (IVA incluido)

Porcentaje de valor de acta del periodo:

20%

Saldo por ejecutar:

$ 240.000.000 (IVA incluido)

Porcentaje Financiero por ejecutar:

80%

5. GARANTIA DEL CONTRATO

Compariia Aseguradora:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Pdliza No.:

605-47-994000106970

Cumplimiento del contrato: 30.000.000

Salarios y prestaciones sociales: |15.000.000

Calidad del servicio: 30.000.000

Pdliza RCE

6057499400024276
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

INFORME DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

1.

Presentar cronograma
de ejecucion del objeto
contractual y realizar la

socializacion del
proceso contractual
con la  poblacién

objetivo debidamente
coordinado con la
Corporacion, a través
de oficio, correo
electrénico, en todo
caso, debera mediar
soporte  fisico  del
cronograma.

La asociacion present6 el cronograma de ejecucion firmado por el
Representante legal de la Asociacion indigena UDIC (Ver anexo);
donde se determinaron las fechas concertadas con la comunidad del
resguardo indigena La Sal, pueblo JIW para el desarrollo de
actividades previstas en el convenio.

Realizar socializacion
del convenio con cada
una de las
comunidades
indigenas del
resguardo Cafio la Sal,
y establecer de manera
concertada ruta
metodolégica de
trabajo en
concordancia con las
distintas fases de
formulacién del Plan de
Vida.

En el primer informe de supervision, La asociacién realizo la entrega
del acta de socializacién y concertacion con las comunidades
indigenas del resguardo Cafo la Sal, realizadas el 30 y 31 de agosto
donde como se ve en el acta anexa al presente informe y en la
evidencia fotografica presentada por la Asociacion, el equipo
interdisciplinario y la comunidad determinaron la participacion de la
comunidad (fechas, horas y espacios), la participacion de los jévenes
a partir de los 12 afios y de las mujeres (siempre y cuando y como
se establece en el acta pudieran participar con sus hijos ya que son
ellas quienes tienen que estar a cargo del cuidado de los menores)

Como se puede ver en las fotografias anexas, la Asociacion
establecié |a ruta metodoldgica propuesta y le presenté al resguardo
las fases que se desarrollarian en el mismo.

Desarrollar de manera

auténoma y en
concertacion con las
autoridades indigenas

A la fecha, La asociacién ha desarrollado la primera fase del
convenio interadministrativo tal como se evidencié en el primer
informe y los soportes allegados con el mismo; en este sentido esa
primera fase se comprendié de lo siguiente:
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ormacarena

Cadigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

del pueblo JIW del
resguardo Cafio la Sal,
cada una de las fases
del presente convenio
interadministrativo.

socializacion de la ruta metodolégica, herramientas conceptuales,
objetivos y alcances de las mismas en el proceso de formulacién
participativa del plan integral de vida del Resguardo Indigena La Sal,
enfatizando que se cuenta con un equipo interdisciplinario
plenamente capacitado para adelantar las diferentes estrategias y
acciones contempladas en la formulacion del Plan. Se comunica a la
comunidad que este plan se realizara en varias etapas o fases como
se describe a continuacion:

1. Etapa 1: Concertacion y socializacion del proceso.
2. Fase 1. ;De donde venimos? Autodiagnéstico e
identificacion de saberes propios.
3. Fase 2. ;A donde vamos? Vision de futuro
|dentificacion de rutas productivas y preservacion
ancestral
Educacién y salud
Nuestros Nifios
Nuestras Mujeres
Nuestros jévenes
4. Fase 3. Vision y preservacion de saberes ancestrales
Documento Integral de Plan de Vida.

Se resume, que en la etapa 1, se construyen los acuerdos sobre el
procedimiento a utilizar para construir el plan, los ejercicios que se
van a realizar, las formas de participacion y los mecanismos para
toma de decisiones. La primera fase, a su vez, nos llevara al
autodiagnostico de la comunidad y a la identificacion y priorizacion
de problemas/necesidades. La fase dos, mostrard el futuro que
quiere la comunidad, al planteamiento de alternativas de soluciéon a
los problemas identificados y a una planeacién participativa sobre
como se lograran esas soluciones, lo que al final se materializara en
un documento que sera el Plan Integral de Vida de la comunidad.
Lo anterior, fue tomado del acta de concertacién presentada por la
Asociacién en su informe.
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ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

4.

Brindar  Alimentacion
para los 200 indigenas
que participaran de
cada una de las fases
de elaboracion del Plan
de Vida del resguardo
Indigena Cario la Sal de
acuerdo a las
caracteristicas técnicas
exigidas en el presente
estudio, asi: Garantizar
el almuerzo (COMIDA
TIPO A: con sopa, 150
gr de proteina, verdura,
carbohidrato, fruta, jugo
de fruta natural vy
postre. Entregado en el
lugar de encuentro en
recipiente individual).

De acuerdo a los soportes, listados de asistencia y la certificacion
allegada por La asociacién firmada por el gobernador indigena del
resguardo Cafio La Sal, la comida fue entregada de acuerdo a los
usos y costumbres de la comunidad. De igual manera cocinada por
ellos mismos de acuerdo a lo estipulado en el acta de concertacion,
se resalta que los 200 almuerzos proporcionados, cumplen con las
caracteristicas descritas en el convenio PE-GDE-1.4.8.24.002

Las Autoridades del resguardo solicitan que se le entregue la
totalidad de los insumos para alimentar doscientas (200) personas
que ellos se haran cargo a través de un comité que ya tienen
organizado para la cocina de preparar los alimentos para todos, ya
que haran ollas comunitarias’, que es lo acostumbrado.”

Por lo anterior se anexa al presente documento el acta firmada por
el Gobernador Arbey Hernandez donde manifiesta ellos como
comunidad le solicitaron a la Asociacion UDIC, que la alimentacién
fuese con olla comunitaria y que no se llevaran alimentos ajenos a la
comunidad a su territorio.

Evidencia fotografica.

! Olla comunitarla: es una tradicion ancestral de los pueblos indigenas que desde lo comunitario transmite los valores culturales de la
alimentacion propia y fomenta la convivencia arménica, cohesion del pueblo, solidaridad, reciprocidad, la reduccién de costos y el buen
vivir, Esta tradicion dispone que la preparacion de alimentos se realice para todos los estudiantes del establecimienta educativo y
permite la confluencia de diferentes fuentes de financiacidn y aportes. Tomado de Resolucién 18858 de 2018, “POR LA CUAL SE EXPIDEN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, LOS ESTANDARES Y LAS CONDICIONES MINIMAS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE PARA PUEBLOS INDIGENAS”
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Cédigo: F-GCT-08

ormacarena

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Version: 01

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones contractuales Actividades ejecutadas en el periodo

5. Garantizar la entrega | Tal como se evidencia en el informe entregado por La asociacion, se
de refrigerios a los | hizo entrega de los refrigerios correspondientes en las dos jornadas
asistentes a los | respectivas para la realizacion del acta de concertacién y
encuentros socializacién, todo esto ademas evidenciado en la evidencia
comunitarios en cada | fotografica entregada por la Asociacion UDIC en su informe.
una de las fases de
formulacion del Plan de
Vida, (autoridades,
lideres, mujeres,
jévenes y personas
mayores) que hacen
parte del resguardo
Cario la Sal del pueblo
JIW del municipio de
Puerto Concordia;
REFRIGERIO TIPO B
(Bebida fria en envase
Tetrapak y
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ormacarena

Cddigo: F-GCT-08

Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

carbohidrato), debe
distribuirse un refrigerio
en la mafana y otro en
la tarde.

Actividades ejecutadas en el periodo

Entregar material
pedagoégico de acuerdo
a los requerimientos
técnicos establecidos
en el presente estudio,
a cada una de las
autoridades indigenas
que participaran de
cada una de las fases
de elaboracion del Plan
de Vida del Cario la Sal
del pueblo JIW del
municipio de Puerto
Concordia, (libretas de
apuntes y lapiceros),
mapas del resguardo
para desarrollo de
cartografia social.

La asociacion en su informe de avance hizo entrega de la evidencia
fotografica que relaciona la entrega de los elementos pedagogicos
correspondientes a las agendas y esferos a las personas
participantes del proceso segun lo que se determina en la siguiente
evidencia fotografica.

Entregar  Dos (2)
Pendones Impreso en
lona banner, full color,
calibre 9 con tubo vy

En la evidencia fotografica entregada por La asociacion se
evidencian los dos (2) pendones con la informacién del evento, las
fases y los logos de la Corporacion ambiental segin se puede
determinar a partir de las siguientes fotografias:
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Cadigo: F-GCT-08

ormacarena

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales Actividades ejecutadas en el periodo

cordén. Medido 1,8 m *
2 m, alusivo al evento
con informacién de las
fases de elaboracion
del Plan de Vida del
Cafio la Sal del pueblo
JIW del municipio de
Puerto Concordia.

=

8. Garantizar un | De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencio el perfil de
Profesional en | Antropblogo con cinco afios de experiencia y tres afios de
Antropologia, y titulo de | experiencia en trabajo con comunidades indigenas. De igual manera
posgrado en areas | La asociacion anexé el pago de la seguridad social correspondiente
sociales, econdmicas, | al perfil y la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional
administrativas o de | aqui mencionado se encuentra en la carpeta original del proceso que
planificacién, gestion | reposa en la Oficina juridica de la Corporacién.

y/u ordenamiento del
territorio con cinco (5)
afios de experiencia
profesional de los
cuales Un (01) afo
debe ser en trabajo con
comunidades

indigenas u
organizadas en
procesos de Desarrollo
social, planificacién y/u
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Cédigo: F-GCT-08

ormacarena

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales Actividades ejecutadas en el periodo

ordenamiento del
territorio. Incluye gastos
de transporte y viaticos,
con el fin de orientar
cada una de las fases de
elaboracién del Plan de
Vida del Cafio la Sal del
pueblo JIW del municipio
de Puerto Concordia.

9. Garantizar Profesional | De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencié el perfil de
de Apoyo: Titulo | Antropélogo con tres afios de experiencia y dos afios de experiencia

Profesional en | en trabajo con comunidades indigenas.

De igual manera La

Antropologia y Dos (02) | asociacion anexo el pago de la seguridad social correspondiente al
aflos de experiencia | perfil y la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional aqui
profesional, para | mencionado se encuentra en la carpeta original del proceso que
convocar y coordinar las | reposa en la Oficina juridica de la Corporacion.

reuniones internas que
tengan en el desarrollo
del proyecto; participar
en los espacios que se
convoquen; orientar vy
operativizar y tener
voluntad, capacidad vy
compromiso para los
procesos de gestion y de
relacionamiento
institucional, apoyar y
administrar los insumos
necesarios para el
desarrollo de las
actividades,
contemplando el
desarrollo metodolégico
y los iNnsumMos
necesarios para este,
coordinar y gestionar los
espacios donde se van a
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ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

realizar las actividades
programadas,
elaboracion de
entrevistas, e informes
de trabajo de campo.

10.

Garantizar un
Profesional de campo
componente Ambiental:
Titulo Profesional
Universitario en
Geologia y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria
Forestal con Tres (03)
aflos de Experiencia
Ambiental, Apoyo en la
creacién del Diagnéstico
Comunal Participativo
(Analisis detallado de la
situacion actual de los
recursos naturales que
posee la comunidad),

realizar con la
comunidad la
identificacion y
Priorizacion de
Problemas referentes a
los impactos

ambientales generados
en la actualidad (
Priorizar qué problemas
se quieren solucionar
primero y cuales
después), realizar con la
comunidad el
planeamiento de
soluciones para cada
impacto ambiental

De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidenci6 el perfil de
Ingeniera ambiental con tres afios de experiencia. De igual manera
La asociacién anexoé el pago de la seguridad social correspondiente
al perfil y la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional
aqui mencionado se encuentra en la carpeta original del proceso
que reposa en la Oficina juridica de la Corporacion.
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

identificado y  sus
causas.
11. Garantizar un | De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidenci6 el perfil d

profesional de apoyo en
areas administrativas y
cuatro anos de
experiencia profesional
para el Apoyo en la
creacion del diagndstico
ambiental y productivo,
asi como la creacion de
rutas de participacion y

administradora con cuatro afios de experiencia y experiencia en
trabajo con comunidades. De igual manera La asociacion anexo el
pago de la seguridad social correspondiente al perfil y la base
salarial acordada; la hoja de vida del profesional aqui mencionado
se encuentra en la carpeta original del proceso que reposa en la
Oficina juridica de la Corporacién.

adaptacion
metodolégica para la
preservacion de
saberes.

12. Garantizar dos | Se evidencia en el acta de socializacién y concertacion la
Traductores participacion de los enlaces étnicos de las comunidades indigenas
comunitarios, Persona | JIW, segun se evidencio en las actas de asistencia firmadas y el
con Titulo de Bachiller, | acta de concertacion.
lider con autoridad
dentro de las
comunidades, para

realizar interpretacién o
traduccion escrita en el
desarrollo de las
actividades y fases de

formulacién del Plan
Integral de Vida,
preparacion,
convocatoria, desarrollo
logistico de las
actividades
13. Garantizar dentro del | Como se evidencia en el convenio y su objeto las actividades

monto del convenio los
gastos por transporte,
materiales e insumos

desarrolladas por La asociacion contemplan los gastos por
transporte, materiales e insumos, todo esto con el animo de cumplir
a cabalidad con el objeto del convenio.
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

necesarios para
desarrollar el objeto del
convenio.

14.

El  contratista debe
garantizar su afiliacion al
S.G.S.S.S en salud,
pensién, durante la
ejecucion del Convenio,
presentando recibos de
pago al supervisor.

La asociacion anexé a su informe las planillas de pago de seguridad
social del equipo profesional y asistencial propuesto para la
ejecucion del segun las planillas anexas al presente informe.

e 9471973796 agosto 2024.

e 9472184946 agosto 2024.

e 79841974 agosto 2024.

e 79842600 agosto 2024,

o 9471921594 agosto 2024.

15.

El Contratista debera
informar al Supervisor el
nombre y los datos de
identificacién del
personal, que tenga a
cargo y presentar los
comprobantes de pago
en forma periddica
mientras dure el
Convenio.

Se le informé a la supervision los datos del personal vinculado al
proceso contractual y de acuerdo a la relacién a continuacion, las
planillas de asistencia y pagos de seguridad social.

Luisa Fernanda Diaz Profesional Contratista Contratista

Herrera

Yulianis Diaz de Ila

Hoz

Luis Alvaro Cadena

Tejeda

Kelly Raquel

Oviedo

Israel Rey Rey

Profesional Contratista Contratista

Profesional Contratista Contratista

Cruz Profesional Contratista Contratista

Enlace étnico

16. .El

contratista debe
presentar un informe
consolidando las
actividades realizadas el
cual debe contener. a)
Informe  escrito, en
medio magnético vy
fotografico de las fases y
actividades realizadas.
b) Planilla de control de
asistencia con los datos
teniendo en cuenta el

EL contratista La asociacion anexé a su informe la evidencia
fotografica de la primera fase realizada, asi como los listados de
asistencia originales de la comunidad participante de la primera fase
desarrollada por el operador.

Anexo: CD con informe en medio magnético y acta de concertacion
con la comunidad.
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Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

enfoque diferencial de
las personas
participantes
debidamente autorizada
por la oficina de calidad
del departamento.

17. Garantizar el
cumplimiento del
convenio, en los
términos establecidos en
las especificaciones

técnicas exigidas.

A la fecha, el contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto del
convenio en los términos y especificaciones técnicas exigidas.

18. Asumir todos los costos

Como operador, la asociacién UDIC anex6 en su informe la

que genere la | Certificacién del contador con aportes parafiscales, tarjeta

legalizacién del | profesional y certificados antecedentes profesionales del contador

convenio. y la factura correspondiente al 20% de la ejecucién del contrato.
19. Garantizar el | El operador ha cumplido con el objeto del convenio en los términos

cumplimiento del | establecidos en el cronograma presentado y concertado a su vez

convenio, en los | con la comunidad.

términos establecidos en

las especificaciones | Anexo 1: Cronograma firmado por la Asociacién.

técnicas exigidas.

Anexo 2: Acta de concertacién y socializacion con la comunidad y
el equipo contratista de la asociacion.

CONCEPTO SUPERVISOR
y/o INTERVENTOR:

Conforme se puede verificar en el resumen anterior, no se
presentaron deficiencias en el servicio prestado, el contratista
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO - UDIC.

ACTIVIDADES Como puede evidenciarse en el informe todas las actividades del
PENDIENTES POR | contrato se realizaron segln lo pactado para cada periodo sin
EJECUTAR: quedar actividades pendientes de realizar.

COMPONENTE Durante la ejecucién del periodo se contd con los equipos técnicos
LOGISTICO (PERSONAL, | (Computador y video beam) para cumplir con el componente
MAQUINARIA Y EQUIPO | logistico del evento.

DEL CONTRATISTA):
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ormacarena

Cdédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

I
Fen
J A
s

OBSERVACIONES: Ninguna.

RECOMENDACIONES: Ninguna.

7. SEGURIDAD SOCIAL

Cumplimiento de la obligacion
al sistema de seguridad social
integral.

Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales
expedido por el revisor fiscal cuando sea necesario o por el
representante legal de la entidad.

8. LABORES DE SUPERVISION

Actuaciones cumplidas

De acuerdo con el detalle anterior de obligaciones cumplidas, se
verifica que durante la ejecucién contractual se adelantaron en
forma integra y de manera normal todas las actividades, no se
presentaron deficiencias en el servicio prestado, el contratista
conto con un buen nivel de conocimientos y desempefo de
trabajo en equipo.

9. ANEXOS

- Soporte de acreditacién del pago seguridad social. Planillas
e 9471973796 agosto 2024.

9472184946 agosto 2024.

79841974 agosto 2024.

79842600 agosto 2024.
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“ormacarena

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Versidn: 01

o 9471921594 agosto 2024.
~ Evidencia fotografica.
- Listados de asistencia.
— Acta de concertacion y socializacion.
~ Documento primer informe
-~ Cronograma
- Documentos parafiscales y de aportes a seguridad social con los soportes del contador de la
Asociacion.
- Planillas de pago seguridad social.

El presente informe se rinde el dia 23 de septiembre de 2024.

I
) - Firma -
Firma 7

JHONATAN FERNAI#DO ESTRADA JHON ?Y ARANGO

Supervisor Contrati

Original - Carpeta del Contrato.
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PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

CRONOGRAMA PARA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA,
RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL, PUEBLO JIW. MUNICIPIO DE

ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMUJABOVA DEL RIO CUDUYARI

PUERTO CONCORDIA.
ACTIVIDAD DESCRIPCION Iy
4 Socializacidn proceso de construccién Plan de Vida y concertacion ruta 15y 16
metodoléglea Ago
2 Taller de socializacién de autodiagnéstico 6y7 |
sept |
3 Taller de formulacidn de la visién de futuro. By9 :
Sept
! Taller de identificacidon de rutas productivas y preservacién ambiental. 20y ;
[ 4 : 21 i
L sept |
| Taller de identificacién de saberes. 22y :
I 5 23
1 sept
1 Taller de ruta metodolégica en educacién y salud. 27y
[ 6 28
}:_ Sept i
i 4 Taller de protocolizacién y entrega del documento de plan de vidaala 1By |
| comunidad. 19 0ct |

JHON JFREDY ARANGO TRUJILLO
REPRESENTANTE LEGAL

Mitu - Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Resguardo Indigena Cario La Sal, agosto de 2024
Puerto Concordia — Meta

ACTA DE CONCERTACION :
PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL PU “BLO JIW - v
~ RESGUARDO LA SAL ' b
Hora Inicio  Hora Final Fecha
9:00 am 5:30 pm Dia Mes Afo
15/08/2024  16/08/2024 15y 16 Agosto 2024
I Concertacién de propuestas con el Resguardo Indigena La Sal
Ejercicio Realizado: del Pueblo Jiw en el marco del proceso de formulacién del plan
integral de vida de la comunidad.
Resguardo: La Sal
Gobernador Indigena: Arbey Hemandez Reyes

PARTICIPANTES Eitie

Nombres y Apellidos Rol/cargo Entidadforganlzaclén
Arbey Hernandez Reyes GobemadorRlLa Sal Resguardo Indigena La Sal
Autoridad Sector Tayrona y
Enlace étnico.

Luis Rodriguez Gutiérrez Autoridad Sector Cafio Capi Resguardo Indigena La Sal
Eider Acosta Autoridad Sector Centro La Sal  Resguardo Indigena La Sal
Ariel Acosta Lépez  Autoridad Sector La Ye 1 Resguardo Indigena La Sal
Orlando Isaza Autoridad Sector La Ye 2 Resguardo Indigena La Sal
William Castro ~ Autoridad Sector Villanueva Resguardo Indigena La Sal
Yovani Calieno j'Autoridad Sector Cano Bejuco  Resguardo Indigena La Sal .
Felipe Reyes Rodriguez " Autoridad Sector Santa Rita Resguardo Indigena La Sal

- Traductor jornadas
Campo Elias Acosta Torres  Autoridad Sector Chaparral | Resguardo Indigena La Sal
Anibal Navarro Castro Autoridad Sector Mango | Resguardo Indigena La Sal -
QOdilson Castiblanco Autoridad Sector Nueva Alta Resguardo Indigena La Sal
Navarro
Samuel Castro Payé — Médico Tradicional Resguardo Indigena La Sal
Luis Rodriguez Gutiérrez Payé — Médico Tradicional Resguardo Indigena La Sal
Horacio Castro Toro Payé — Médico Tradicional Resguardo Indigena La Sal
Alfohgaheyes Payé — Médico Tradicional Reuéaﬂléfdo Indigena La Sal

Mita — Vaupés.
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B CamScanner



Jalrhg Ea‘lféno
Libardo Pifieres Marquito
Campo Elias Acosta Torres
Eider Acosta
Antonio Marquito
Ferley Castiblanco
German Gémez
P
‘Julio Gémez
Felipe Reyes Rodriguez
‘Gerardo Hernandez Reyes
Libia Castro
William Castro Navarro
Juan David Castro
Rodriguez
Bertilda Lépez
Anita Navarro Castro
‘Luzmila Calieno
Luisa Fernanda
Herrera
""" Yulianis Diaz de la Hoz
Luis Alvaro Cadena Tejeda
Kelly Raquel Cruz Oviedo

Diaz

Israel Rey Rey

Comunidad del Resguardo |
La Sal. Ver listado de
asistencia

ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Payé — Médico Tradicional
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero

 Sabedor - Rezandero

Sabedor - Rezandero

Artesano
Artesana
Artesano
Artesano

Artesana
Artesana
Artesana
Profesional Contratista

Profesional Contratista
Profesional Contratista

| Profesional Contratista

Enlace étnico

Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal

' Resguardo Indigena La Sal

Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal

' Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal

Resguardo Indigena La Sal |
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Contratista

Contratista
Contratista
Contratista

En el Resguardo Indigena La Sal, ubicado en jurisdiccion del municipio de Puerto
Concordia - Meta, entre los dias 15 y 16 de agosto de 2024, La Asociacion de
autoridades tradicionales -PAMIJABOVA- del rio Cuduyari para un gobierno propio
UDIC y el Gobernador Indigena Arbey Hernandez Reyes, presiden la Asamblea de
socializacién y concertacion de la ruta metodoldgica del proceso de formulacion del
Plan Integral de Vida del Resguardo La Sal, para lo cual, se propuso la siguiente

AGENDA:

1. Armonizacién del espacio a través del ritual sagrado a cargo de las autoridades

mayores de la comunidad y ASOUDIC.

Mitd — Vaupés. S A SR
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

A C

. [hétalacion de la Asamblea por parte del Gobernador del Resguardo.
Presentacion de autoridades del Resguardo

Presentacion del equipo formulador del Plan Integral de Vida

oA @ N

Socializacién y concertacion de la ruta metodolégica, herramientas

conceptuales, objetivos y alcances de las mismas en el proceso de formulacion

participativa del plan integral de vida del Resguardo Indigena La Sal.

6. Intervencion y retroalimentacion por parte de los integrantes del Resguardo
indigena La Sal.

7. Concertacion final.

8. Realizacion de Ritual de Inicio del proceso de Formulacién del Plan Integral de
Vida del Resguardo La Sal del Pueblo Jiw.

9. Cierre de la Asamblea de Concertacion.

Desarrollo de la Jornada.

Siendo las 9:00 de la mafana del dia 15 de agosto, en inmediaciones del Sector
Tayrona del Resguardo La Sal, los asistentes acordaron aprobar la agenda propuesta
por el Gobernador y el equipo formulador y por tanto, se dio inicio formalmente a la
jornada de concertacion de la ruta metodoldgica del proceso de formulacion del Plan
Integral de Vida del Resguardo La Sal.

El Gobernador Indigena Arbey Hernandez Reyes, abre el espacio saludando a los
presentes y socializando en lengua propia a su comunidad lo que es un plan Integral de
Vida y lo que esta representa para ellos como pueblo en el proceso de articulacion e
interlocucién con otras comunidades étnicas y con las diferentes autoridades en la
gestion de proyectos y estrategias que les permitan superar las condiciones de

indignidad que actualmente afrontan.
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Luego de esto, las autoridades mayores de la comunidad y de ASOUDIC realizaron el
proceso de armonizacion del espacio con el animo de tener consenso y ayuda
ancestral en la toma de decisiones y construccion de rutas que preserven la cultura y el

conocimiento ancestral.

Mitu — Vaupés. e T P eI
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Uupr<
Una vez, dialogado con su comunidad, presenta a la persona que actuara como

traductor en las jornadas: Israel Rey Rey y el mismo Gobernador de la comunidad el

sefor Arbey.

Posteriormente, el Gobernador Arbey le da la palabra a las autoridades y lideres del

Resguardo para que se presenten a su vez.

Al momento de que se le diera la palabra al equipo formulador para que proceda a su
presentacion, la profesional social propone una dindmica de presentacion en red que
involucra a todos los asistentes y propicia una reflexion sobre la importancia del tejido y

la unién en una comunidad.
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYAR| PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

A continuacién, Yulianis como antropéloga, hace uso de la palabra e inicia el proceso
de socializaciéon de la ruta metodoldégica, herramientas conceptuales, objetivos y
alcances de las mismas en el proceso de formulacion participativa del plan integral de
vida del Resguardo Indigena La Sal, enfatizando que se cuenta con un equipo
interdisciplinario plenamente capacitado para adelantar las diferentes estrategias y
acciones contempladas en la formulacién del Plan. Se comunica a la comunidad que
este plan se realizara en varias etapas o fases como se describe a continuacion:

1. Etapa 1: Concertacioén y socializacion del proceso.
2. Fase 1. ;De dénde venimos? Autodiagnéstico e identificacion de saberes
propios.
3. Fase 2. ;A donde vamos? Vision de futuro
Identificacién de rutas productivas y preservacion ancestral
Educacién y salud
Nuestros Nifos
Nuestras Mujeres
Nuestros jovenes
4, Fase 3. Vision y preservacion de saberes ancestrales
Documento Integral de Plan de Vida.

Se resume, que en la etapa 1, se construyen los acuerdos sobre el procedimiento a

Mitl — Vaupés.
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

utilizé‘gnp‘a‘l:"a construir el plan, los ejercicios que se van a realizar, las formas de
participacion y los mecanismos para toma de decisiones. La primera fase, a su vez, nos
llevara al autodiagnéstico de la comunidad y a la identificacion y priorizacion de
problemas/necesidades. La fase dos, mostrara el futuro que quiere la comunidad, al
planteamiento de alternativas de solucion a los problemas identificados y a una
planeacion participativa sobre cémo se lograran esas soluciones, lo que al final se
materializara en un documento que sera el Plan Integral de Vida de la comunidad.

Al dia siguiente se explicé que la propuesta metodolégica se realizara por fases,
también se explicé que debiamos partir de comprender y aceptar que este proyecto se
basaria en una Investigacion Acciéon Participativa’; explicando que se trata de un
proceso por el cual miembros de un grupo o una comunidad que presenta
problematicas, colectan y analizan informacién, actuando sobre sus problemas con el
proposito de encontrarles soluciones, promoviendo transformaciones politicas vy
sociales (Selener, 1997).

En el plan de accién se enumeraron las acciones que se desarrollaran, verificando que
se logre identificar una estrategia de abordaje del problema o la solucién al mismo. En
la etapa de accién se explicoé que se observaria con detalle lo que ocurra a medida que
se dé el plan de accion, sus actividades y consecuencias.

Se organizaron grupos focales con los que se trabajara. Se realizara un diagrama de
relacionamiento con metodologia de semaforizacion para identificar actores y alcances
del relacionamiento con entidades, autoridades y organizaciones que los acomparan.

Se les socializd que se identificaran las probleméaticas mediante la metodologia de
tarjetas y ejercicios de priorizacién y se tendra un enfoque de género, para lo cual, se
desarrollaran actividades solo con las mujeres de la comunidad.

Se informé que se llevaran a cabo en el marco de esta intervencién, el desarrollo de
grupos focales, las entrevistas estructuradas y semiestructuradas, los circulos de la

palabra, los recorridos, cartografia social, diagrama de relacionamiento.

La ruta metodoldgica fue concertada y aprobada por la comunidad, con las siguientes

' La Investigacion Accién Participativa (IAP) consta de tres etapas: 1. Investigacién: creencia en el valor y el poder del
conocimiento y el respeto hacia sus distintas expresiones y maneras de producirlo; 2. Participacién: enfatizando los valores
democréticos y el derecho a gue las personas controlen sus proplas situaciones y destacando la importancia de una relacién
horizontal entre los investigadores y los miembraos de una comunidad; v 3. Accién: como busqueda de un cambio que mejore |a
situacién de la comunidad involucrada (Greenwood y Levin, 1998, como se citd en Zapata, 2016:7).
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uprc
clandages y apuntes por parte de ellos.

Se llevé cabo un encuentro social y comunitario con participacion de 200 lideres y
autoridades indigenas del resguardo Cafo La Sal del Pueblo Jiw de Puerto Gaitan
Meta.

Su principal objetivo fue concertar que es un Plan Integral de Vida para la aprobacion
de sus autoridades, cronograma a trabajar durante las mesas de trabajo.

Este encuentro tuvo como propdsito socializar las herramientas conceptuales,
objetivos, alcances, metodologias de consulta y concertacion y validacion de la ruta
metodol6gica para la construccion participativa del Plan de Vida, asimismo se
desarrollaron actividades tipo taller con el objeto de construir colectivamente los
contenidos del Plan de Vida, desde un enfoque étnico y diferencial.

Se presentd la propuesta metodolégica por fases, actividades, actores y el
cronograma.

También se explicéd que debiamos partir de comprender y aceptar que este proyecto se
basaria en una Investigacion Accién Participativa; explicando que se ftrata de un
proceso por el cual miembros de un grupo o una comunidad que presenta
problematicas, colectan y analizan informacién, actuando sobre sus problemas con el
propdsito de encontrarles soluciones, promoviendo transformaciones politicas vy
sociales (Selener, 1997).

En el plan de accién se enumeraron las acciones que se desarrollaran, verificando que
se logre identificar una estrategia de abordaje del problema o la solucién al mismo. En
la etapa de accion se explicé que se observaria con detalle lo que ocurra a medida que
se dé el plan de accién, sus actividades y consecuencias. Se organizaron grupos
focales con los que se trabajara. Se realizard un diagrama de relacionamiento con
metodologia de semaforizacién para identificar actores y alcances del relacionamiento
con entidades, autoridades y organizaciones que los acompafnan.

Se identificaran las problematicas mediante la metodologia de tarjetas y se tendra un
enfoque de género, para lo cual, se desarrollaran actividades solo con las mujeres de la
comunidad.

Se informé que se llevaran a cabo en el marco de esta intervencion, el desarrolio de
grupos focales, las entrevistas estructuradas y semiestructuradas, los circulos de la
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

N | - | |
palabra, fos recorridos, cartografia social, diagrama de relacionamiento.

La ruta metodolégica fue concertada y aprobada por la comunidad, con las siguientes
claridades y apuntes por parte de ellos.

1. La participacién de la comunidad sera a través de lideres y comuneros
designados que representen los 11 sectores.

2. La participacion se aprueba a partir de la edad de 12 afos, que es la
edad en la que también puede participar en procesos eleccionarios.

3. Estan de acuerdo con el trabajo con las mujeres, pero deben participar
con los ninos que tengan a su cuidado.

A su vez, el equipo metodoldgico plantea la necesidad de que expresen quiénes estan
de acuerdo o no con el tema de registro fotografico de las actividades y fases a
desarrollar con la finalidad de identificar a quienes no quieran ser registrados, ya que,
por fines de legalizacion de los recursos del aporte realizado por la Corporaciéon
ambiental -CORMACARENA-, a lo que los asistentes manifiestan dar su
consentimiento.

Se les indica que deben decidir si autorizan el uso de imagenes de menores de edad, a
lo que responden que es inevitable porque son muchos nifios/as y ellos siempre estan
presentes en todas las actividades con sus madres. Asi que autorizan que los menores
de edad sean fotografiados y quedara avalado con las firmas del Acta de Concertacion.

Finalizado este punto, se procede a invitar a los presentes a que expresen sus
opiniones frente a la propuesta, a lo que se recepcionan las apreciaciones que las
autoridades tienen con las fechas de entrega del Plan de Vida, la entrega de raciones
de alimento para las jornadas, y algunas dudas sobre la forma de trabajar con nifios,
ninas y mujeres.

En cuanto al tema de la alimentacion, manifiestan que ellos tienen derecho a la
autonomia alimentaria, por lo que no aceptaran que se traiga comida procesada de
fuera, interfiriendo con sus practicas tradicionales, ya que se acostumbra a traer
comida sin tener en cuenta que no hacen parte de su dieta tradicional. Las Autoridades
del resguardo solicitan que se le entregue la totalidad de los insumos para alimentar
doscientas (200) personas que ellos se haran cargo a través de un comité que ya
tienen organizado para la cocina de preparar los alimentos para todos, ya que haran
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ollas ggrr%t?nitariasz, que es lo acostumbrado.

A continuacion, hace uso de la palabra la Profesional Antropélogo Coordinador quien

pasa a responder las referidas inquietudes que plantea la comunidad, quedando estos

con claridades y satisfechos con las explicaciones brindadas. Expone que le dara paso

a la Profesional Juridica para que aborde la solicitud de la alimentaciéon que han hecho
las autoridades.

La profesional expone que luego de verificar que efectivamente existe un amparo
jurisprudencial en cuanto al derecho “que le asiste a cada comunidad, pueblo o
colectivo humano, integrante de una nacién, a controlar autbnomamente su propio
proceso alimentario segun sus tradiciones, usos, costumbres, necesidades y
perspectivas estratégicas, y en armonfa con los demas grupos humanos, el ambiente y
las generaciones venideras”, y respetando su autonomia y su capacidad de regularse,
es procedente observar y acatar las decisiones que en este aspecto tomaron, por lo
que se realizaran las entregas de los insumos requeridos para la realizaciéon de las
ollas comunitarias de acuerdo a las orientaciones brindadas por ellos.

Acuerdos

1. Aprobar unanimemente la ruta metodologica, fases y actividades a adelantar
durante el proceso de formulacion del Plan Integral de Vida del Rl La Sal, para
ello, acuerdan que el Gobernador y los lideres de los sectores firmen en
representacion del Resguardo. Se firma esta acta por los lideres y se cuenta con
listado de asistencia de la comunidad.

2. Se procede a concertar las fechas en las que se llevaran a cabo las jornadas de
recoleccion de informacion, definiendo que se adelantaran las actividades los
siguientes dias:

2 Olla comunitaria; es una tradicidn ancestral de los pueblas indigenas que desde lo comunitario transmite los valores culturales
de la alimentacién propia y fomenta la convivencia armdnica, cohesidn del pueblo, solidaridad, reciprocidad, la reduccién de
costos y el buen vivir, Esta tradicion dispone que la preparacidn de alimentos se realice para todos los estudiantes del
establecimiento educativo y permite la confluencia de diferentes fuentes de financiacién y aportes. Tomado de Resolucién 18858
de 2018, “POR LA CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, LOS ESTANDARES Y LAS CONDICIONES
MINIMAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE PARA PUEBLOS INDIGENAS”
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metodoléglca Ago
2 Taller de socializacion de autodiagnéstico 6y7
sept
3 Taller de formulaci6n de la visién de futuro. 8y9
Sept
Taller de identificacion de rutas productivas y preservacién ambiental. 20y
4 21
sept
Taller de identificacién de saberes. 22y
5 23
sept
Taller de ruta metodolégica en educacién y salud. 27y
6 28
Sept
7 Taller de protocolizacién y entrega del documento de plan de vidaala 18y
comunidad. 19 Oct

3. Se autoriza el uso de imagenes de todos los asistentes a las jomadas de
construccion del plan de vida, incluyendo los menores de edad.

4. Se autoriza por parte de las autoridades la participacién activa de comuneros en
las jornadas de construccion del Plan de vida, a partir de los 12 afios.

5. Se socializa el acta y se procede a su impresién para dejar una copia al
Gobernador Arbey.

Se resalta por parte de los integrantes del equipo formulador, que las consideraciones y
aportes dados por los asistentes son parte vital del proceso de formulacién, de ese
modo se da la concertacion con la comunidad indigena del Resguardo La Sal.

Documentos anexos a la reunién de concertacion

| » Registro fotografico
» Registro de Asistencia

PAN LUiS CPDEAT

JHON FREDY ARANGO TRUJILLO LUIS ALVARO CADENA TEJEDA
RL ASOYDIC Coordinador
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Resguardo Indigena Caro La Sal, agosto de 2024
Puerto Concordia — Meta

ACTA DE CONCERTACION
PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL PUEBLO JIW -
RESGUARDO LA SAL
Hora Inicio  Hora Final Fecha
9:00 am 5:30 pm Dia Mes Ao
15/08/2024 16/08/2024 15y 16 Agosto 2024

Concertacion de propuestas con el Resguardo Indigena La Sal
del Pueblo Jiw en el marco del proceso de formulacién del plan
integral de vida de la comunidad.

La Sal

Arbey Hermandez Reyes

Ejercicio Realizado:

Resguardo:
Gobernador Indigena:

PARTICIPANTES
Rol/cargo
Gobemador Rl La Sal
Autoridad Sector Tayrona vy
Enlace étnico.
Autoridad Sector Cafio Capi

Nombres y Apellidos
Arbey Hermmandez Reyes

Entidad/organizacion
Resguardo Indigena La Sal

Luis Rodriguez Gutiérrez Resguardo Indigena La Sal

Eider Acosta Autoridad Sector Centro La Sal Resguardo Indigena La Sal
Ariel Acosta Lépez Autoridad Sector La Ye 1 Resguardo Indigena La Sal
Orlando Isaza Autoridad Sector La Ye 2 Resguardo Indigena La Sal
William Castro Autoridad Sector Villanueva Resguardo Indigena La Sal
Yovani Calieno Autoridad Sector Caio Bejuco  Resguardo Indigena La Sal
Felipe Reyes Rodriguez Autoridad Sector Santa Rita Resguardo Indigena La Sal

Traductor jornadas
Autoridad Sector Chaparral
Autoridad Sector Mango

Campo Elias Acosta Torres
Anibal Navarro Castro

Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal

Odilson Castiblanco Autoridad Sector Nueva Alta Resguardo Indigena La Sal
Navarro

Samuel Castro Payé — Médico Tradicional Resguardo Indigena La Sal
Luls Rodriguez Gutiérrez Payé — Médico Tradicional Resguardo Indigena La Sal

Horaclo Castro Toro
Alfonso Reyes

Payé — Médico Tradicional
Payé — Médico Tradicional
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Jaime 8allano
Libardo Piferes Marquito
Campo Elias Acosta Torres
Eider Acosta
Antonio Marquito
Ferley Castiblanco
German Gémez
Guillermo Hernandez
Ariel Acosta
Julio Gémez
Felipe Reyes Rodriguez
Gerardo Hernandez Reyes

Libia Castro

William Castro Navarro
Juan David Castro
Rodriguez

Bertilda Lépez

Anita Navarro Castro
Luzmila Calieno

Luisa Fernanda Diaz
Herrera

Yulianis Diaz de la Hoz

Luis Alvaro Cadena Tejeda
Kelly Raquel Cruz Oviedo
Israel Rey Rey

Comunidad del Resguardo
La Sal. Ver listado de
asistencia

ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Payé — Médico Tradicional
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Sabedor - Rezandero
Artesano

Artesano

Artesana

Artesano

Artesano

Artesana
Artesana
Artesana
Profesional Contratista

Profesional Contratista
Profesional Contratista
Profesional Contratista
Enlace étnico

Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal

Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Resguardo Indigena La Sal
Contratista

Contratista
Contratista
Contratista

En el Resguardo Indigena La Sal, ubicado en jurisdiccion del municipio de Puerto
Concordia - Meta, entre los dias 15 y 16 de agosto de 2024, La Asociacién de
autoridades tradicionales -PAMIJABOVA- del rio Cuduyari para un gobiemo propio
UDIC y el Gobernador Indigena Arbey Hernandez Reyes, presiden la Asamblea de
socializacién y concertacion de la ruta metodolégica del proceso de formulaciéon de!
Plan Integral de Vida del Resguardo La Sal, para lo cual, se propuso la siguiente

AGENDA:

1. Armonizacion del espacio a través del ritual sagrado a cargo de las autoridades

mayores de la comunidad y ASOUDIC.
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uphLC

. ﬁmétalacién de la Asamblea por parte del Gobernador del Resguardo.
Presentacion de autoridades del Resguardo

Presentacion del equipo formulador del Plan Integral de Vida

o p w4

Socializacién y concertacion de la ruta metodologica, herramientas

conceptuales, objetivos y alcances de las mismas en el proceso de formulacion

participativa del plan integral de vida del Resguardo Indigena La Sal.

6. Intervencidon y retroalimentacion por parte de los integrantes del Resguardo
indigena La Sal.

7. Concertacion final.

8. Realizaciéon de Ritual de Inicio del proceso de Formulaciéon del Plan Integral de
Vida del Resguardo La Sal del Pueblo Jiw.

9. Cierre de la Asamblea de Concertacion.

Desarrollo de la Jornada.

Siendo las 9:00 de la mafana del dia 15 de agosto, en inmediaciones del Sector
Tayrona del Resguardo La Sal, los asistentes acordaron aprobar la agenda propuesta
por el Gobernador y el equipo formulador y por tanto, se dio inicio formalmente a la
jorada de concertacién de ia ruta metodoidgica del proceso de formulacion del Plan
Integral de Vida del Resguardo La Sal.

El Gobernador Indigena Arbey Hernandez Reyes, abre el espacio saludando a los
presentes y socializando en lengua propia a su comunidad lo que es un plan Integral de
Vida y lo que esta representa para ellos como pueblo en el proceso de articulacion e
interlocucién con otras comunidades étnicas y con las diferentes autoridades en la

gestion de proyectos y estrategias que les permitan superar las condiciones de

indignidad que actualmente afrontan.

Mitu — Vaupés. . e
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146 Scanned with

'8 CamScanner



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

R 00

proceso de armonizacion del espacio con el animo de tener consenso y ayuda

ancestral en la toma de decisiones y construccion de rutas que preserven la cultura y el

conocimiento ancestral.
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Una vez, dialogado con su comunidad, presenta a la persona que actuara como
traductor en las jornadas: Israel Rey Rey y el mismo Gobernador de la comunidad el

sefior Arbey.

Posteriormente, el Gobernador Arbey le da la palabra a las autoridades y lideres del

Resguardo para que se presenten a su vez.

Al momento de que se le diera la palabra al equipo formulador para que proceda a su
presentacion, la profesional social propone una dinamica de presentacion en red que
involucra a todos los asistentes y propicia una reflexion sobre la importancia del tejido y

la union en una comunidad.
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A continuacion, Yulianis como antropdloga, hace uso de la palabra e inicia el proceso
de socializacion de la ruta metodoldgica, herramientas conceptuales, objetivos y
alcances de las mismas en el proceso de formulacion participativa del plan integral de
vida del Resguardo Indigena La Sal, enfatizando que se cuenta con un equipo
interdisciplinario plenamente capacitado para adelantar las diferentes estrategias y
acciones contempladas en la formulacion del Plan. Se comunica a la comunidad que
este plan se realizara en varias etapas o fases como se describe a continuacion:

—

. Etapa 1: Concertacion y socializacion del proceso.
2. Fase 1. ;De donde venimos? Autodiagnéstico e identificacion de saberes
propios.
3. Fase 2. ;A donde vamos? Vision de futuro
Identlificacion de rulas produclivas y preservacion ancestral
Educacion y salud
Nuestros Nifios
Nuestras Mujeres
Nuestros jovenes
4. Fase 3. Vision y preservacion de saberes ancestrales
Documento Integral de Plan de Vida.

Se resume, que en la etapa 1, se construyen los acuerdos sobre el procedimiento a
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utiliza(Fop'a(r'a construir el plan, los ejercicios que se van a realizar, las formas de
participacion y los mecanismos para toma de decisiones. La primera fase, a su vez, nos
llevara al autodiagnostico de la comunidad y a la identificacion y priorizacion de
problemas/necesidades. La fase dos, mostrara el futuro que quiere la comunidad, al
planteamiento de alternativas de solucion a los problemas identificados y a una
planeacion participativa sobre como se lograran esas soluciones, lo que al final se
materializara en un documento que sera el Plan Integral de Vida de la comunidad.

Se explicé que la propuesta metodoldgica se realizara por fases, también se explico
que debiamos partir de comprender y aceptar que este proyecto se basaria en una
Investigacion Accion Participativa’; explicando que se trata de un proceso por el cual
miembros de un grupo o una comunidad que presenta problematicas, colectan y
analizan informacion, actuando sobre sus problemas con el propésitc de encontrarles
soluciones, promoviendo transformaciones politicas y sociales (Selener, 1997).

En el plan de accién se enumeraron las acciones que se desarrollaran, verificando que
se logre identificar una estrategia de abordaje del problema o la solucién al mismo. En
la etapa de accion se explico que se observaria con detalle lo que ocurra a medida que
se deé el plan de accion, sus aclividades y consecuencias.

Se organizaron grupos focales con los que se trabajara. Se realizara un diagrama de
relacionamiento con metodologia de semaforizacion para identificar actores y aicances
del relacionamiento con entidades, autoridades y organizaciones que los acompanan.

Se les socializé que se identificaran las problematicas mediante la metodologia de
tarjetas y ejercicios de priorizacion y se tendra un enfoque de género, para lo cual, se
desarrollaran actividades solo con las mujeres de la comunidad.

Se informé que se llevaran a cabo en el marco de esta intervencion, el desarrollo de
grupos focales, las entrevistas estructuradas y semiestructuradas, los circulos de la
palabra, los recorridos, cartografia social, diagrama de relacionamiento.

La ruta metodoldgica fue concertada y aprobada por la comunidad, con las siguientes
claridades y apuntes por parte de ellos.

! La Investigacidn Accion Participativa (IAP) consta de tres etapas: 1. Investigacién: creencia en el valor y el poder del
conocimiento y el respeto hacia sus distintas expresiones y maneras de producirlo; 2. Participacion: enfatizando los valores
democréticos y el derecho a que las personas controlen sus propias situaciones y destacando la importancia de una relacién
horizontai entre ios investigadores y los miembros de una comunidad; y 3. Accidn: como busqueda de un cambio que mejore la
situacion de la comunidad involucrada (Greenwood y Levin, 1998, como se cité en Zapata, 2016:7).
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Up\cC
Se llevo cabo un encuentro social y comunitario con participacion de 200 lideres y

autoridades indigenas del resguardo Cano La Sal del Pueblo Jiw de Puerto Gaitan
Meta.

Su principal objetivo fue concertar que es un Plan Integral de Vida para la aprobacion
de sus autoridades, cronograma a trabajar durante las mesas de trabajo.

Este encuentro tuvo como propésito socializar las herramientas conceptuales,
objetivos, alcances, metodologias de consulta y concertacién y validacion de la ruta
metodolégica para la construcciéon participativa del Plan de Vida, asimismo se
desarrollaron actividades tipo taller con el objeto de construir colectivamente los
contenidos del Plan de Vida, desde un enfoque étnico y diferencial.

Se presentd la propuesta metodologica por fases, actividades, actores y el
cronograma.

Tambiéen se explicé que debiamos partir de comprender y aceptar que este proyecto se
basaria en una Invesligacion Accion Parlicipaliva, explicando que se trala de un
proceso por el cual miembros de un grupo o una comunidad que presenta
problematicas, colectan y analizan informacion, actuando sobre sus problemas con el
proposito de encontraries soiuciones, promoviendo transformaciones politicas y
sociales (Selener, 1997).

En el plan de accion se enumeraron las acciones que se desarrollaran, verificando que
se logre identificar una estrategia de abordaje del problema o la solucién al mismo. En
la etapa de accion se explico que se observaria con detalle lo que ocurra a medida que
se dé el plan de accion, sus actividades y consecuencias. Se organizaron grupos
focales con los que se trabajara. Se realizara un diagrama de relacionamiento con
metodologia de semaforizacion para identificar actores y alcances del relacionamiento
con entidades, autoridades y organizaciones que los acompafan.

Se identificaran las problematicas mediante la metodologia de tarjetas y se tendra un
enfoque de género, para lo cual, se desarrollaran actividades solo con las mujeres de la
comunidad.

Se informd que se llevaran a cabo en el marco de esta intervencién, el desarrollo de
grupos focales, las entrevistas estructuradas y semiestructuradas, los circulos de la
palabra, los recorridos, cartografia social, diagrama de relacionamiento.
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u;c.

La ruta metodologica fue concertada y aprobada por la comunidad, con las siguientes
claridades y apuntes por parte de ellos.

1. La participacion de la comunidad sera a través de lideres y comuneros
designados que representen los 11 sectores.

2. La participacion se aprueba a partir de la edad de 12 afios, que es la
edad en la que también puede participar en procesos eleccionarios.

3. Estan de acuerdo con el trabajo con las mujeres, pero deben participar
con los nifios que tengan a su cuidado.

A su vez, el equipo metodolégico plantea la necesidad de que expresen quiénes estan
de acuerdo o no con el tema de registro fotografico de las actividades y fases a
desarrollar con la finalidad de identificar a quienes no quieran ser registrados, ya que,
por fines de legalizacion de los recursos del aporte realizado por la Corporacion
ambiental -CORMACARENA-, a lo que los asistentes manifiestan dar su
consentimiento.

Se les indica que deben decidir si autorizan el uso de imagenes de menores de edad, a
lo que responden que es inevitable porque son muchos nifios/as y elios siempre estan
presentes en todas las actividades con sus madres. Asi que autorizan que los menores
de edad sean fotografiados y quedara avalado con las firmas del Acta de Concertacion.

Finalizado este punto, se procede a invitar a los presentes a que expresen sus
opiniones frente a la propuesta, a lo que se recepcionan las apreciaciones que las
autoridades tienen con las fechas de enlrega del Plan de Vida, la entrega de raciones
de alimento para las jornadas, y algunas dudas sobre la forma de trabajar con nifios,
nifias y mujeres.

En cuanto al tema de la alimentacién, manifiestan gue ellos tienen derecho a la
autonomia alimentaria, por lo que no aceptaran que se traiga comida procesada de
fuera, interfiiendo con sus practicas tradicionales, ya que se acostumbra a traer
comida sin tener en cuenta que no hacen parte de su dieta tradicional. Las Autoridades
del resguardo solicitan que se le entregue la totalidad de los insumos para alimentar
doscientas (200) personas que ellos se haran cargo a través de un comité que ya
tienen organizado para la cocina de preparar los alimentos para todos, ya que haran
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L 4.

Uup\c
ollas comunitarias?, que es lo acostumbrado.

A continuacion, hace uso de la palabra la Profesional Antropologo Coordinador quien
pasa a responder las referidas inquietudes que plantea la comunidad, quedando estos
con claridades y satisfechos con las explicaciones brindadas. Expone que le dara paso
a la Profesional Juridica para que aborde la solicitud de la alimentacion que han hecho
las autoridades.

La profesional expone que luego de verificar que efectivamente existe un amparo
jurisprudencial en cuanto al derecho “que le asiste a cada comunidad, pueblo o
colectivo humano, integrante de una nacion, a controlar autbnomamente su propio
proceso alimentario segun sus tradiciones, usos, costumbres, necesidades y
perspectivas estratégicas, y en armonia con los demas grupos humanos, el ambiente y
las generaciones venideras”, y respetando su autonomia y su capacidad de regularse,
es procedente observar y acatar las decisiones que en este aspecto tomaron, por lo
que se realizaran las entregas de los insumos requeridos para la realizacion de las
ollas comunitarias de acuerdo a las orientaciones brindadas por ellos.

Acuerdos

1. Aprobar unanimemente la ruta metodologica, fases y actividades a adelantar
durante el proceso de formulacion del Plan Integral de Vida del Rl La Sal, para
ello, acuerdan que el Gobernador y los lideres de los sectores firmen en
representacion del Resguardo. Se firma esta acta por los lideres y se cuenta con
listado de asistencia de la comunidad.

2. Se procede a concertar las fechas en las que se llevaran a cabo las jornadas de
recoleccion de informacion, definiendo que se adelantaran las actividades los
siguientes dias:

2 Olla comunitaria: es una tradicidn ancestral de los pueblos indigenas que desde lo comunitario transmite los valores culturales
de la alimentacion propia y fomenta la convivencia armaénica, cohesion del pueblo, solidaridad, reciprocidad, la reduccién de
costos y el buen vivir. Esta tradicién dispone que |a preparacién de alimentos se realice para todos los estudiantes del
establecimiento educativo y permite la confluencia de diferentes fuentes de financiacién y aportes, Tomado de Resolucion 18858
de 2018, “POR LA CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, LOS ESTANDARES Y LAS CONDICIONES
MINIMAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~ PAE PARA PUEBLOS INDIGENAS"
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DESCRIPCION 1 2 3
Socializacién proceso de construccion Plan de Vida y concertacion ruta 15y 16
! metodoléglca Ago
) Taller de socializacion de autodiagnéstico 6y7
sept
3 Taller de formulacién de la visién de futuro. By9
Sept
Taller de identificacién de rutas productivas y preservacién ambiental. 20y
4 21
sept
Taller de identificacién de saberes. 22y
5 23
sept
Taller de ruta metodolégica en educacién y salud. 27y
6 28
Sept
5 Taller de protocolizacién y entrega del documento de plan de vida a la 18y
comunidad. 19 0ct

3. Se autoriza el uso de imagenes de todos los asistentes a las jornadas de
construccion del plan de vida, incluyendo los menores de edad.

4. Se autoriza por parte de las autoridades la participacién activa de comuneros en
las jornadas de construccion del Plan de vida, a partir de los 12 afios.

5. Se socializa el acta y se procede a su impresién para dejar una copia al
Gobernador Arbey.

Se resalta por parte de los integrantes del equipo formulador, que las consideraciones y
aportes dados por los asistentes son parte vital del proceso de formulacién, de ese
modo se da la concertacion con la comunidad indigena del Resguardo La Sal.

D men nexos al ién d nc i6n

* Registro fotografico
* Registro de Asistencia

. LUuIiS CADENAT.

JHON FREOY ARANGO TRUJILLO LUIS ALVARO CADENA TEJEDA
RL ASOYDIC Coordinador
Mitd-vaupés. SR
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146 { Scanned with

'@ CamScanner




——

Departamento de Vaupés r GRAN RESGUARDO )

Municipio de Mitii - Area No Municipalizada de Papunahua INDIGENA DEL
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari VAUPES PARTE
para un Gobierno Propio - UDIC ORIENTAL
Gran Resguardo Indigena del Vaupés - Parte oriental Resol. 086 de 1882
Resolucién 0097 de Julio 28 de 2014 del Ministerio del Interior y Justicla INCORA
NIT 9007930630 S —

Villavicencio, 10 de septiembre de 2024

Sefores.

CORMACARENA

Atencion.

JHONATAN FERNANDO ESTRADA
Subdireccién de Planeacion

Ciudad

Asunto: Informe 1. Avance de ejecucion del convenio No. PE.GDE.1.4.8.1.24-002,
suscrito entre la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA
DEL RiO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO - UDIC y CORMACARENA.

A través del presente documento y en nuestra calidad de organizacion ejecutora del
convenio referenciado el asunto del presente escrito, nos permitimos como
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari para un
Gobierno Propio — en adelante ASOUDIC, presentar el Primer Informe de ejecucion de
la primera fase contractual del convenio que tiene por objeto: "AUNAR ESFUERZOS
PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA
CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA,
COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL,
DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL".

FASE ACTIVIDAD

Realizar encuentro social y comunitario con
participacion de 200 lideres y autoridades indigenas del
resguardo Cafio la Sal del pueblo Jiw de Puerto Gaitan
Meta.
gg;?:ﬁ:ag c.mFASE p:)g:;:oER DdEE; Tiene como prqpésito socializar las herrarpientas
construccién Plan de Vida vy conceptuales, Objeth0§: alcance_s, rﬁetodologlas de
concertacion ruta metodologia consulta’ y concertacion vy 'v'alldampr} c!e la ruta
(Taller dos dias) metodolégica para la Construccion Participativa del Plan
de Vida; asi mismo, se desarrollaron actividades tipo
taller con el objeto de construir colectivamente los
contenidos de Plan de Vida, desde un enfoque
prospectivo, étnico y diferencial.

Producto: Acta de apertura y consentimiento, planillas

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
marzo de 2024 por la Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior. E-mail: asocfacfonud i wmail.com
Celular: 3006351850 Direcelén: Carrera |2 # 25-34 Barrio Centro A
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de asistencia y Registro fotografico.

PRIMERA FASE: Primer encuentro
Para la realizacion de esta primera fase se tuvo en primer lugar un ritual de
armonizacion segun los usos y costumbres de estos pueblos indigenas iniciando la
concertacion, apertura y/o consentimiento del Plan Integral de Vida del Resguardo
Caiio La Sal del pueblo Jiw.

Se brindo el espacio y apoyo logistico para realizar los rituales de armonizacion
pertinentes, con el proposito de contar con el apoyo espiritual requerido para el
desarrollo de actividades, de acuerdo con las tradiciones ancestrales de los Pueblos

Indigenas, en el cumplimiento del derecho a la autonomia y enfoque diferencial.

La logistica de espacio se concerto6 al interior de la comunidad para garantizar el
adecuado desarrollo en concordancia a las practicas tradicionales. Terminado el ritual
de armonizacion se dio apertura a la concertacion con los lideres, sabedores,
artesanos, payés e integrantes del gobierno propio con objetivo de socializar el
contenido tematico de los Planes Integrales de Vida, su construccion funcionalidad y

metodologia a trabajar durante los encuentros.

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
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FECHA DE 15y 16 de agosto de 2024

REALIZACION
PRIMERA FASE
ACTIVIDADES REALIZADAS
Dia 30 de agosto

Se llevo cabo un encuentro social y comunitario con
participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cano La Sal del Pueblo Jiw de Puerto
Concordia, Meta.

Su principal objetivo fue concertar que es un Plan

Integral de Vida para la aprobacion de sus
autoridades, cronograma a trabajar durante las
mesas de trabajo.

Este encuentro tuvo como propdsito socializar las
herramientas conceptuales, objetivos, alcances,
metodologias de consulta y concertacion y validacion
de la ruta metodolégica para la construccion
participativa del Plan de Vida, asimismo se
desarrollaron actividades tipo taller con el objeto de
construir colectivamente los contenidos del Plan de
Vida, desde un enfoque étnico y diferencial.
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Se presentd la propuesta metodologica por fases,
actividades, actores y el cronograma.

También se explico que debiamos partir de
comprender y aceptar que este proyecto se basaria
en una Investigacion Accion Participativa'; explicando
que se trata de un proceso por el cual miembros de
un grupo o una comunidad que presenta
problematicas, colectan y analizan informacion,
actuando sobre sus problemas con el proposito de
encontrarles soluciones, promoviendo
transformaciones politicas y sociales (Selener, 1997).

En el plan de accion se enumeraron las acciones
que se desarrollaran, verificando que se logre
identificar una estrategia de abordaje del
problema o la solucion al mismo. En la etapa de
accion se explico que se observaria con detalle lo
que ocurra a medida que se dé el plan de accion,
sus actividades y consecuencias. Se organizaron
grupos focales con los que se trabajara. Se
realizara un diagrama de relacionamiento con
metodologia de semaforizacion para identificar
actores y alcances del relacionamiento con
entidades, autoridades y organizaciones que los
acompanan.

! La Investigacion Accidn Participativa (1AP) consta de tres etapas: 1. Investigacion: creencia en el valor y el poder del conocimiento y el respeto
hacla sus distintas expresiones y maneras de producirlo; 2. Participacién: enfatizando los valores democraticos y el derecho a que las personas
controlen sus propias situaciones y destacando la importancia de una relacién horizontal entre los investigadores y los miembros de una
comunidad; y 3. Accion: como busqueda de un cambio que mejore la situacién de la comunidad involucrada (Greenwood y Levin, 1998, como se
citd en Zapata, 2016:7).
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Se identificaran las problematicas mediante la
metodologia de tarjetas y se tendra un enfoque de
geénero, para lo cual, se desarrollaran actividades
solo con las mujeres de la comunidad.

Se informé que se llevaran a cabo en el marco de
esta intervencion, el desarrollo de grupos focales,
las entrevistas estructuradas y semiestructuradas,
los circulos de la palabra, los recorridos,
cartografia social, diagrama de relacionamiento.

La ruta metodoldgica fue concertada y aprobada
por la comunidad, con las siguientes claridades y
apuntes por parte de ellos.

1. La participacion de la comunidad sera a través de
lideres y comuneros designados que representen
los 11 sectores.

2. La participacion se aprueba a partir de la edad de
12 afos, que es la edad en la que también puede
participar en procesos eleccionarios.

3. Estan de acuerdo con el trabajo con las mujeres,
pero deben participar con los nifios que tengan a
su cuidado.

A su vez, el equipo metodologico plantea la necesidad
de que expresen quiénes estan de acuerdo o no con el
tema de registro fotografico de las actividades y fases
a desarrollar con la finalidad de identificar a quienes
no quieran ser registrados, ya que por fines de
legalizaciéon de los recursos y de publicidad, se hace

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucion 066 del 12 de
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necesario contar con esta autorizacion. Los
comuneros manifiestan que la final se haga la
pregunta para que quede en el Acta de concertacion.
Se les indica que se pedira autorizacion para el uso de
imagenes de menores de edad.

Se realiza un analisis del dia anterior tomando
como punto de partida cuales son |la
consecuencia de NO tener un plan de vida y como
guarda estrecha interrelacion con en cuanto a los
recursos del Sistema General de
participaciones para Resguardos Indigenas, asi
como la coherencia que debe haber entre lo que
se construya y las diferentes herramientas de
planeacion territorial a nivel local, departamental,
regional y nacional.

Posteriormente se da paso a la construccion del
cronograma de actividades a trabajar por medio
de talleres, formas de participacion y horarios. El
cronograma aprobado hara parte del Acta de
concertacion.

De parte de las comunidades plantean que este
Plan integral de Vida se llevara a cabo de acuerdo
con unos principios orientadores los cuales fueron
trabajados in situ de la siguiente manera:

Principios orientadores

4 Autonomia: El pueblo Jiw del Resguardo Cafo la
Sal tendra la autonomia suficiente para decidir
sobre las actividades que se realicen en su
resguardo y con los miembros de su comunidad,
razéon por la cual deben ser constantemente
consultados y el ejercicio de produccion del
conocimiento debe ser alimentado por ellos.

En ese mismo sentido, la alimentacion debe ser
preparada en su Resguardo, ya que hay un grupo
de mujeres organizadas para ello, por lo que los
insumos para la alimentacion deben traerse en las
mafanas antes de 9:00 am de cada dia en que se
vaya a realizar una actividad, en cantidad suficiente
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para doscientas (200) raciones ya que vendran los
integrantes de los sectores a buscar el alimento
cuando esté listo. Se realizara olla comunitaria y
solicitan que cuando se traiga el alimento se
incluya farifia suficiente para todos, café suficiente
para 3 o 4 rondas durante cada jornada. Asi
mismo, los refrigerios seran entregados por sector
al lider de cada uno de estos teniendo en cuenta el
nimero de familias para que asi no haya
dificultades en la distribucion. Manifiestan que por
cada sector al terminar las jornadas de trabajo se
debe dejar café, panela y una bolsa de farina para
llevar. Son 11 sectores.

El equipo metodologico consulta al profesional
juridico frente a la viabilidad de lo solicitado, se
verifica que es posible y se aceptan las
condiciones expresadas por la comunidad del
Resguardo.

4 Alteridad: Todos somos diferentes, garantizar la
inclusion de las diferencias en igualdad de
condiciones permitira generar una lectura mas
diversa del contexto sociocultural y de las
afectaciones.

4 Comunicacion plena: En el caso que los mayores,
mujeres y nifos que no manejen el idioma
castellano se estableceran parametros de
comunicacion sin limitantes, por o anterior de ser
necesario se contara con la compafiia de un
traductor.

4 Tiempos propios: Es fundamental que las
aclividades no rompan en su lotalidad la
cotidianidad de los pueblos, generando accién con
dafio (los pueblos cazadores-recolectores viven en
presente). Por esta razon todas las actividades se
concertaran y no se sobresaturara de actividades a
los miembros del Resguardo.

4 Transparencia: Ninguna accién se debe hacer sin
el consentimiento de los pueblos. Todo tendra
soporte mediante actas de concertacion y
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Anexos: Acta de Concertacion
Registro fotografico

Agradeciendo su atencion, quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

bis  cApenAT

LUIS ALVARO CADENA TEJEDA
Coordinador
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RESGUARDO INDIGENA LA SAL- COMUNIDAD JIW

Puertc Concordia, 11 de scpticmbre de 2024

Sefocres
CORMACARENA
Villavicencio Meta

ASUNTO: Certificacion alimentacion y actividades Formulacion Plan de Vida
comunidad Resguardo Indigena La Sal,

Cordiai saiudo,

Las comunidades indigenas pertenecientes al Resguardo La Sal del municipio de
Puerto Concordia, en el en el marco de su autonomia y autodeterminacion de
decidir sus propias prioridades en materia de desarrollo étnico, cultural, social,
econdmico, politico y organizativo, solicitamos a ustedes lo siguiente:

En cuanto al tema de la alimentacion, manifestamos que tenemos derecho a la
autonomia alimentaria, por lo que no aceptaremos que se traiga comida
procesada de fuera, interfiriendo con nuestras practicas tradicionales, ya que se
acostumbra a traer comida sin tener en cuenta que no hacen parte de nuestra
diela tradicional. Las Autoridades dei resguardo soiicitamos ai operador gue se
entregara l|a totalidad de los insumos para alimentar doscientas (200) personas y
nosotros nos hicimos cargo a través de un comité ya organizado para la cocina de
preparar los alimentos para todos, que es lo acostumbrado v a través de este
documento certifico que todos los insumos fueron entregados y como comunidad
recibimos los 200 almuerzos estipulados por ia Corporacion que ustedes
representan de los dias de los eventos, los refrigerios de los dos dias del evento y
los elementos determinados para el desarrollo de los talleres de la mano de sus
profesionales y sabedores tradicionales.

Agradecemos la atencion prestada a la presente.

Cordialmente,

LAlbed UaxnaA d €
ARBEY HERNANDEZ REYES

Gobernador Cabiildo Comunidad JIW resguardo indigena Caiio la Sal.

Gobierno Propio, Prosperidad, Cultura y Territoric
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CERTIFICACION

VILLAVICENCIO, META, 03/09/2024

Dirigido a: CORMACARENA .

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUY con NIT
900.793.063-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 096025348424

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.A,
MIT 860.014.313-7

Banco Davivienda S A



ODIAN Formulario de! Registro (nico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actuaizacidn

4. Numero de formulario 141043607601
(415)7H }J l ML(J l![lll
5. Nimero de Identficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal 14. Buzdn electranica
8220600009 1|2 Y s 2 2
IDENTIFICACION
24, Tipo da contribuyents 25, Tipo de documanto 26. Numero de ldantificacidn 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 | |
Lugar de expedicion 28. Pals 25. Departanwnio I.‘ln, Ciydard/Manicipio
]
31, Primer apellido 32. Sagundo apsliido 33, Primer nomixe 34. Sbos nombves

35, Razon social

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA CORMACARENA

46, Nombre comercial 37. Sigis
CORMACARENA
UBICACION
8. Pais 39, Departamento N > 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Mela 5 0 |Villavicencio 001
41. Dirsccién principal 7
CR 44 C 33 B 24 BRR BARZAL
42, Correo slecronico _ esoreria@cormacarena.gov.co N
43, Godigo postal 44, Toldfonc 1 60867304 2 045 Towono2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Activided secundiavia Otras actividades 52, Numero

46. Codiga 47, lNacha iniclo actividad 48, Codigo 49: Fecha inicio uctiviiad 50. Godigo 1 2 51, Codigo nntahiacimiantos

(841319931231 HL S| L | | | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 [ ¥, 4 9 10 11 12 13 14 13 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26

comple |7 1o [1ajagfea) p 0 | | | | | 1 | | [ | | | | | |||

06- Ingresos y patrimonio,

07- Retencion en la fuente a lilulo de rent
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Usulrionl aduaneros Exportadores
1 ‘ 2 | 3 4 5 6 T 8 ] 10
_ | l ‘ | ‘ | 55, Forma 58, Tipo Servicia 1 2 3
e 1" 12 1 4 15 16 l 14 0 19 I 20 ] ‘ ‘ IST.Mudu |
TG (O (O] . LEe 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid yen ia no se exigird su acion
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos st I:I NO E 60, No. de Folios: |j| 81, Fackia l202‘4-05-30f0?:59‘,!3 I

La Informacién suministrada a travéa del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice
y rancelacisn dal Ragisten (Inico Tributario {RUT} daberd ser BXACIA ¥ VBrAZ, en caso fa nonstatar

inexactitud en aiguno de los datos suministrados se los proced .. )
0 da sl ion, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1. 25 ﬂol Daoreto 16825
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamianio de dalos lay 1581 de 2012 084 Nombre LOPEZ BOGOTA WILSON
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documenio PDF: 30-05-2024 08:02:27AM




A LN Formulario del Registro (nico Tributario
Pagina 2 S 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141 043607601
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronico
8220000 9 1|2 |mweonyhduansade 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62 Natursleza 3 63, Formas ssocistivas ﬁ Enﬁfgﬁwﬁtﬁmm oublico de orden nacional, dopatamental, |1 5
85 Fordos. 08 Conpasivet 87, Stxdiadades y arganismos
68, Sin personeria juridica 69. Otras org wes no dasificad 0. Benaficio 2
Consthtucién, Registro y (itma Reforma j Composicién del Capital
Documenio 1. Constiucion 2. Refonna
71. Clase 06 112 82, Nacional 100 %
72. Numero 99 1848
73. Fecha 19931230 202403-0__ 83. Nadonal pablico 100. 0 %
74, Numero de nolaria i
75. Enlidad de regisiro 12 98 84. Necionai privado 0. 0 *
76, Fecha de registro 19931230 2 240307
77. No. Matricula mercantil 9 9 J
78. Departamento 11 540
76, CwdadMunicipio 00 1 00 1 85, Extranjero 0 %
Vigencia g 86. Extranjero publico 6.0 %
80. Desde 19931230 1 1
81 Hosta 30001231 A L 67. Exiranjero privado 0. 0%
Entidad da vigilancia y control
B8, Entidad de vigllancia y control
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible I ] |
-~ Estado y Beneficio
Rem 89. Estado actual 8. Feche combio de estado 91. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92.0V
1 8 4 |2018,01,01] .
2 | bl 5
3 | WO E
4 | 1 1 I 5
3 | W . ;
Vinculacidn econdmica
W o",'h,g,‘,',l'g*" 84, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁmﬂmww Tribuiada (NIT)de 18 gg oy,
87. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nomero de identificacion 171, Pal P
o Irioutaria 'als 172. Nli'n:rl?::rl:ln :“"“'ﬂ.‘%ﬂ’
173. Nombre o razon social de la socledad o natural del exterdor con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-05-2024 08.02:27AM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

(415)7

7 IHMNSDZ !‘md'l‘l ll M

3 e 4

Hoja 3
141043607601

Pagina

§. Numero de ldentificacion Tributada (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzdn electrinico

822000089 1]|2 VAR BN 2 2
Representacion

88, Represanlacion 98, Fecha inicio syercicio represeniauin

REPRS LEGAL PRIN 18 20240307

100. Tipo de docutnento 101, Nimero de idenlificecion 1072 OV [ 103 Niirmero de Larulis prohssionel
] CéduladeCiudadani { 3 [1 7 3 3 2 5 2 5 !

104. Primer apailido 105. Segundo apalido 108. Primed nombre 107, Otros pombres

LOPEZ JBOGOTA |WILSON

108. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110, Razdn social represeniants legal

S8, Reprasentacion 86, Fecha inicio gjercicio represeaciin

I
| |

100. Tipo de documento 101. Nomero de wentilicacion 102, LV | 103. NOmero de erjels profesionsl
] |

104. Pnimer apetido 105. Segundo apelido 106. Primar nembre 107, Otros nombres

l ! |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV 110. Razdn focial raproganienie legal

o8, Reprasentacion 94, Fetha inicio é]srum_o septasartacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identficacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
I |

104. Pnmer apelido 105. Sey noo apailkio 106. PFrimer nombre 107. Otros nomives

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 140, Rezon suoial representante legal

98. Representacion 40, Facha inicio sjercicio repraseniacion

100. Tipo de documento 0% Nomam de identificacidn 102. DV | 103. Nimero de larjeta profesional
A |

104, Primer apelido 105; Segundo apelido 106. Pnimer nombre 107, Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razdn saclal rapresentante legal

88, Representacion 98. Facha Iniclo ejercicio reprasentacion

100. Tipo de documenio 101, Numero de identificacidn 102, DV | 103, NOmero de tarjeta profesional
; |

104, Primar apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107 Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributarda (NIT) 108. DV| 110. Razdn social represantants legal

Fecha generacion documento POF: 30-05-2024 08.02:27AM



WILBBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON
CONTADOR PUBLICO
T.P 313592-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO WILBER DE JESUS GUTIERREZ
RINCON CON CEDUAL N°1,121.872.177 DE VILLAVICENCIO Y CON T-P
313592-T, EXPEDIDA POR LA JUNTA DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC. con NIT: 800793063-0,
cuyo representante legal: JHON FREDY ARANGO TRUJILLO, identificado con la
cedula de ciudadania. 1.019.056.547 de Bogota, domiciliada en el resguardo
indigena del Vaupés y reconocida por el del Ministerio interior y de justicia como
asociacion de Autoridades Tradicionales, NO pertenece al CREE, ya que la ley
1819 exonera del pago de aportes parafiscales SENA, ICBF y las cotizaciones al
régimen contributivo de salud para las sociedades declarantes de renta; y obligado
a hacer autorretencion sobre los ingresos mensuales.

Para constancia firna en la ciudad de Mitu, capital del departamento del Vaupés, a
los dos (23) dias del mes de septiembre de 2024.

Atentamente:

WIUBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON.
CC. 1.121.872177 DE VILLAVICENCIO
TP.313502-T

Anexo antecedentes disciplinarios ante JJc




FECHA DE NAGIMIBNTO ~ 2BSEP-1950
MITU s :
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ESTATURA GS RAM SEXO
20-ENE-2009 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR BE EXPEQICION Sonte dan st T
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Cenrtificadc No:

PEHERFESEDEI 4D 143

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL. DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121872177 de VILLAVICENCIO (META) Y Tareta Profesional No 313592-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

"Oﬁmmmmasmlpmi-otutollv!l.tllribt’lt..ci.‘.

R R R R R R R R R R R R R N N R R

(R R R R R R A R L A R R R N R A R R A P R R A R R A R R S N RN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION NDE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 14 dias det mes de Agosio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ve
b \-'.,
T | I-’“l'-‘

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DDE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

i

(415)7707

Pagina 4 e 4

Hoja 5
141043607601

LU

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT)
8 2200009 1

6. DV

12, Direccién seccional
2 [Reremey B

14. Buzon electrénico

Revisor Fiwcal y Cunlador

124 Tipo de documento

125. NUmero de identificacion

127, Numerc. de larjeta profesional

152. Primer apelido

153. Segundo spelidc

l

CéduladeCivdadanla 1 3 |1 1 2 1 9 2 3 4 2 4 1o 25588 4T
128, Primer apelido 129. Segundo apelido 130, Pnmer nombre 131. Otros nombras.
GOMEZ [PERARANDA JROGER !HERNANDO
1 132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Socledad o firma designada
g 135. Fecha de nombramiento
|2019,03;29|
136. Tipo de documento 137. NUmero de idenbficacion 1380V | 139. Namero de tarjeta profesional
% 140. Primer apalido 141. Sagundo apaliido 172.‘an hombra 143. Otros nombres
L] ]
3 [ 1Lz
144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 148, Sociedad o firms desianada
g 147, Fecha de nombramianto
| | |
148. Tipo de documento 149 Numero de identificacién 150, DV 151, Namero de larjata profesional

154, Pimer nombre

155. Otros nombres

: l

8 156, Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)

157 DV

158, Socieded o firms Jesignada

158. Fecha de nombramisnio

o g KO0 A

Fecha generacion documento PDF: 30-05-2024 08:02.27AM



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES -
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO

PROPIO - UDIC
NIT 900.783.063-0 Factura electronica de venta
upic SEC HOTEL IGUAZU PISO 2 No. UDIC 30
Tel: (608) 31156194295 .
Mitd - Colombia
apamivaudic@hotmall.com
Fecha y hora Factura
Sefiores A
CORMACAREN Generaclén 23/09/2024, 12:66
NIT #22.000.081-2 Toléfono {000) 0000000 - Ext. 000 &
Direcclén No aplica Cludad Mit - Colombla Expedio RaE00A, 100
' Vencimiento 23/08/2024
ftam Descripelén Vr. Unitarlo Cantidad Vr. Total
Primer pago del 20% para el convenio interadministrativo No.
PE. GDE 14.8.1 24-002 suscrito entre CORMACARENA y las
A idn de autoridades tradicionales PAMIJABQVA del rio
Cuduyarl para un goblemo propio UDIC cuyo objelo es: AUNAR
ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIDA
' DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW 60,000,000.00 1% 80.000,000.00
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO
INSTRUMENTQ DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA,
TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION
CULTURAL.
Total items: 1
Total Bruto 60,000,000.00
Valor en Letras:
Sesenta millones de pesos m/cte s 0.00
Total a Pagar 60,000,000.00

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ ©60,000,000.00

Observaciones:

A ssta tactura de venta aplican las normas relatives = la letrs de r,nmbio tlnlaulo G Lay 1231 de 2008). Con asta el Comprador declara haber reclhida real y materaimente las
matcanclas o prestacion de serviclos desuilos an este titulio - Valor, b et *i “‘ onica 18764080033821 aprobado en 20240823 prafijo UDIC desde el nimero 20
Vigancia: 12 Mases
- Actividad Economica #4509 Actividades de otras asociacionas n
CUFE: Mmmmnmmmuedm1mnmsmmiausmsrzmmsmnm

Fabryante Software y Proveedor: Weonologion: Sigo SAS - He B30.048 145 -8 Mombro Softwars Sigo Nube. Firmna elsctronica wer on ef W
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