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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2024

Sefiora

Claudia Maria Lujan Villegas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6704421
Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial — coordinacién académica
Medellin

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6704421DE 2024

SANDRA PANDALES MORENO, identificado con la cédula de ciudadania N° 35.602.665 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de servicios y gestion empresarial —
Coordinacién académica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato equivale a la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRESMIL SETENTA Y TRES PESOS (16.443.073). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS
($4.653.700) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacién y asesoria en los programas de formacién y emprendimiento empresarial en

la estrategia CAMPESENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las actividades a
ejecutar de acuerdo con la
programacion y
procedimientos vigentes.

Nos reunimos los dos
instructores con los
aprendices matriculados a la
técnica en asistencia
administrativa con ficha
3014893 en la vereda de
guiintar, para darle una
induccion de la importancia
gue tiene la formacidn, las
competencias que deben
desarrollar con otros
instructores, que no desistan
de perder los beneficios que
les esta brindando el
programa campesena.

Registro fotografico, lista de
asistencia, acta de
compromiso

Formular los proyectos
requeridos para la
implementacion del
programa CampeSENA.

se les impartié toda la
informacién concerniente a
los aprendices de la técnica
de asistencia administrativa
del programa Campesena.
relacionada con el fondo
emprender para la creacion
de sus unidades productivas,
se les dio a conocer el
formato y se les explico los
pasos que se deben
desarrollar a lo largo de la
formacidn y las asesorias del
proyecto

Registro fotografico, lista de
asistencia

Promocionar los programas
de formacién que permitan
cumplir con la meta
correspondiente.

Se hizo un acercamiento con
el Rector del colegio
Institucion Educativa Rural
Asuncidon Montoya y Victor
Pabdn el Secretario de
Desarrollo econdmico del
municipio de Anza y los
presidentes de Accidn
comunal de las diferentes

Acta y Registro fotografico —
lista de asistencia
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veredas para invitarlos a que
se inscriban a los cursos
cortos de complementarios
que se estdn ofreciendo en
la vereda de Guintar.

4 | Apoyar a los aspirantes a la | Durante el presente mes no Para este mes no
formacion para su correcto | se desarroll6 ninguna presentan evidencias
y oportuno registro e actividad relacionada con la
inscripcion en el aplicativo | obligacién contractual
Sofiaplus, aplicando la
normatividad para
tratamiento de datos
vigente.

5 | Reportar a administracion Se debe argumentar las Para este mes no se
educativa los problemas de | actividades que realizo presentan evidencias que
registro e inscripcion. para dar cumplimiento a la | soporte el cumplimiento de

obligacién la obligacién

6 | Apoyar el reporte definitivo | Se debe argumentar las Para este mes no se
de inscritos a los actividades que realizo presentan evidencias que
programas de formacion. para dar cumplimiento a la | soporte el cumplimiento de

obligacién la obligacién

7 | Apoyar la prueba de Se debe argumentar las Para este mes no se
seleccién de aspirantes. actividades que realizo presentan evidencias que

para dar cumplimiento a la | soporte el cumplimiento de
obligacién la obligaciéon

8 | Apoyar los reportes de Se debe argumentar las Para este mes no se
resultados de los actividades que realizo presentan evidencias que
aspirantes. para dar cumplimiento a la | soporte el cumplimiento de

obligacion la obligacion

9 | Apoyar la matricula de los | Se debe argumentar las Para este mes no se
aspirantes seleccionados. actividades que realizo presentan evidencias que

para dar cumplimiento a la | soporte el cumplimiento de
obligacion la obligacion

10 | Verificar los documentos se apoya a la coordinacion | Certificado del Sisbén
aportados por los solicitando a los
aspirantes para la aprendices los
matricula. documentos faltantes

para hacer efectiva su
matricula en el programa.
11 | Entregar al aspirante el Se les entrego el acta de Soporte del acta de

acta de compromiso para
su aceptacion y firma.

compromiso a los
aprendices para ser firmada
en el caso de mayores de
edad la firman los
aprendices y cuando es

compromiso firmada
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menor la firma el padre o la
madre.

12 | Apoyar el reporte de Se verifico en la Pantallazos de la ruta de
aprendices matriculados. plataforma de Sofia plus aprendices Sofiaplus-
en la ruta de aprendizaje pantallazo de listado de
los aprendices que estdn | aprendices Sofiaplus
matriculados en la técnica
13 | Orientar la induccién de los | Reuniones de capacitacion Acta de reunidn y registro
aprendices garantizando el | con la delegada del FONDO | fotografico
cumplimiento de los EMPRENDER, en el bloque
lineamientos principal del Senay en el
institucionales. bloque de coordinadores
respetivamente
14 | Ejecutar la formacién Se esta impartiendo Lista de asistencia, registro
profesional integral de formacién del técnico en fotografico
acuerdo con los asistencia administrativa con
procedimientos y formatos | |a ficha 3014893 en la vereda
vigentes en la plataforma guintar del municipio de
CompromISO. anza, en la competencia
atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa, los
viernes y sabado, los jueves
se esta dictando formacién
en el complementario de
mercadeo y venta con la
ficha 3014893, el jueves
también se da asesoria de
proyectos en las unidades
productivas que los
aprendices presentaran al
fondo emprender.
15 | Aplicar estrategias y Se utilizan diferentes Registro fotografico

técnicas didacticas activas
gue promuevan las cuatro
fuentes del conocimiento.

estrategias didacticas para

que el aprendiz  Mejore la
comprension, fortalezca la
retencion, fomente
habilidades de pensamiento
critico, fomente habilidades
de pensamiento y cultive la
transferencia de aprendizaje
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16 | Aplicar y acompaiiar las Durante el presente mes no | Para este mes no presentan
estrategias para la se desarrollé ninguna evidencias
retencion de aprendiz de actividad relacionada con la
acuerdo con los obligacién contractual
lineamientos
institucionales.

17 | Emitir oportunamente los Durante el presente mes no | Para este mes no presentan
juicios evaluativos se desarrollé ninguna evidencias
correspondientes en el actividad relacionada con la
aplicativo Sofiaplus. obligacién contractual

18 | Actualizar Se debe argumentar las Para este mes no presentan
permanentemente el actividades que realizo evidencias
portafolio del instructor de para dar cumplimiento a la
acuerdo con las guias y obligacion
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

19 | Aplicar y hacer cumplir el Durante el presente mes no | Para este mes no presentan
reglamento del aprendiz, se desarrollé ninguna evidencias
asi como el manual de actividad relacionada con la
convivencia del Centro de obligacién contractual
Formacion.

20 | Participar en las jornadas Durante el presente mes no | Para este mes no presentan
de disefio y desarrollo se desarrollé ninguna evidencias
curricular de programas de | actividad relacionada con la
Formacion Profesional obligacién contractual
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales.

21 | Participar cuando el Se debe argumentar las Para este mes no presentan
ordenador del gasto o actividades que realizo evidencias
supervisor asi lo solicite, en | para dar cumplimiento a la
proyectos de investigacion | obligacion
técnica y/o pedagobgica
para fortalecer el proceso
de formacion.

22 | Apoyar los procesos de Se debe argumentar las Para este mes no presentan
autoevaluacion y registro actividades que realizo evidencias
calificado para los para dar cumplimiento a la
programas de formacién obligacion
del Centro, cuando el
centro lo requiera.

23 | Acatar los lineamientos del | Se debe argumentar las Para este mes no presentan

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

actividades que realizo

evidencias
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Seguridad de Salud en el
Trabajo.

para dar cumplimiento a la
obligacion

24

Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Se debe argumentar las
actividades que realizo
para dar cumplimiento a la
obligacion

Para este mes no presentan
evidencias

25

Asistir a reuniones
programadas por el
supetrvisor relacionadas
con el objeto contractual.

Durante el presente mes no
se desarrolld ninguna
actividad relacionada con la
obligaciéon contractual

Para este mes no presentan
evidencias

26

Atender las solicitudes que
a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores y demas.

Durante el presente mes no
se desarrolld ninguna
actividad relacionada con la
obligaciéon contractual

Para este mes no presentan
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




SENA

N

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SANDRA PANDALES MORENO
Contratista

C.C. No. 35602665

Recibi a satisfaccion:

Claudia Maria Lujan Villegas
Supervisor(a) Contrato 6704421 de 2024

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacién 1.

El dia 6 fue la presentacion instructor -aprendices donde estuvimos dos instructores y se dividio las
horas para que cada uno tuviera un espacio con los aprendices vy asi se les pudiera impartir la
informacién concerniente a la formacion durante este trimestre y medio, y del portafolio que ellos
manejaran fisico para evidencias, se les explico la importancia que tiene esta técnica las
competencias que se van a ver y cuales me toca ensefiarles y cuales son las que tendran otros
instructores, también se les informo del complementario que es interesante que lo realicen porque
les ayuda a ampliar mas sus conocimiento y les sirve tanto para su vida profesional y para el proyecto
que se debe realizar, también se les impartié informacion del fondo emprender, sus beneficios, se
obtuvo una lista de asistencia, pendientes del acta de compromiso que les faltaba a algunos
aprendices, también se les indico otros pendientes que tenian y deberian ser entregado, ademas se
plasmaron unas reglas tanto para la formacién como para el salén donde se esta dando a formacidn
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Obligacién 2.

el dia 7 del presente mes nos reunimos nuevamente los dos instructores con los aprendices nos
dividimos las horas para que cada uno tuviera espacio y adelantar temarios con los aprendices, se
establecieron otros compromisos como horario de complementario, horario para la formulacién de
los proyectos, de manera que ellos mismo colocaran sus horarios y les quedara mas facil sin salir
perjudicados, los jueves se hace complementario y otras hora para proyecto, viernes y sabado las
formaciones normales, se les habia dejado de tarea una lluvia de ideas para socializarlas en conjunto
y ayudarlos a que escogieran una idea donde ellos tenga conocimiento de los procesos y ademas
puedan tener su materia prima en su comunidad, se sacaron los grupos y esta semana se tiene la

primera formacion de formulacidon de proyectos., ademas también se les dio a conocer el formato
del fondo emprender para explicarles los pasos que se deben desarrollar las asesoria de la creacién
de sus unidades productivas.

14
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Obligacién 3.

el dia 13 se visito al Rector Cristian C. Jiménez, para hacerle la invitacion a los alumnos de
los grados 9, 10 y 11 para inscribirse a los complementarios que se estan ofertando en el
momento y son cursos cortos que no les quitara mucho tiempo a los alumnos, y que ademas
Mediante la formacion complementaria podras cursar signaturas adicionales a las de tu plan
de estudio, gracias a la formacion complementaria conseguiras una mejor preparacion para

estudiar una carrera. tiene como objetivo incrementar, actualizar y favorecer a la

preparacion integral en un area especifica

también se hizo un acercamiento con el secretario de desarrollo Victor Tobo, ya que el habia
programado una reunion con todos los presidentes de accién comunal de las diferentes
veredas del municipio de Anza, para invitarlos a que hicieran parte de la familia SENA con
los cursos corto como lo son de complementarios para que se inscriban y puedan ampliar sus
conocimientos, aprender las bases para elaborar proyectos comunitarios.

16
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documento, y les dard el tratamiento correspondiente en c

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

p

limiento de lo establ.

ido legall
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" , FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA
Alcaldia de Anza
d Departamento de Antioquia NIT:890.983.824 -9
Nombre de la Actividad [Fecha:
[Municipi [Lugar;
R bl Cédigo: FO-DT-08 Version:01-2024
icxo Zona| Condicl Especi:
Tipo de 2le 3 of ! al€ |+
N*[ Nombre y Apellido Completo Do':.:mc :::'ﬂ::; Teléfono | Celular elm Edad ulg -i; a:.'_g Eé 3 % E § s g Ocupacion Firma (o Huella)
to IER HELEL]
! st L HHHAE
o <
1 [Seand plheds 2efade | Ce [YSUo(fTL |3NTCS983| |Kluo | [*][X Sacdber | Seany @ etata.
| 2 [ilker ot e fotagpodde 2R | [x2% | XX K A;on,&z, Dubon \breps .
3 M n Beddiay | Co o3 s |apn 360 uga|N| (86| [X[X Aok ¢0fei. | Deqmn )
4 [Djana Yaueth Tuberguialf ¢ 39424503 [310420495|x| |38 |% x ¢ Eolemedy GO
s (Mg 99ng Yelee Hogel €0 [1000153618 (11568103 | X [22]X Aux €np | Malana Velez H.
6 |Hava vl QM 1SS 43y [Rxsimysdn [ X X Prasi hate ga 1@
7 |O\nec Nervansdo Goemnn| cc | 98 K/€3Y 2000453763 | [% |40 esidhelo
8 [Ty ). Gancalee € | €< | 366bonzs |323surgoaa | [Y]29 |y Teseydov
s |Gelo-Rawte Eosas [¢C [Jame3za [Bipszgcanc] [x]64 ok OE| o
10 2 | cc | (63s360iz00/4%791 [N<gy mpico 2kn [
1A Dn etor | N | P5MUbo.Ld 310436412 z eRleadpol)o.0 diods N
12| favlina coro €. | €c [V0L3Fygol22sT0quag| [K[21] |} Jvline Can §
Certifica: Firma: Cédula:
RANGOS DE EDAD [ o5afes | 6-12 aflos [ 1319afos | 2026afcs | | | 27-50 afios |51 afios en adelante ]
TOTAL [ | | | | |

Cain Comuintoral | Calie 10 #12 OF « Pargie Princige
fon sz on 8

sEREAT AN amtagaa gy o
e anaarisaos g0
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Alcaldia de Anza

d Departamento de Antioquia

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

NIT:890.983.824 -9

Nombre de la Actividad: Fecha:
Municipio: Lugar;
Responsable: Version:01-2024
ie}g Zona Condiclones Especiales
‘ g' 03 Og [] uE +
N[ Nombrey Apelido Complto ::c':';;:;: Teiro el | (e | |3 ;g ig:g% HHEE Firma (o Huela)
Elasiucs Hels2he
A HUE A
a <
1E A prdas W 10 Bres X |ug | [¥
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[Riko berka M| 3382612152908 [68-K . ¢
il Ehdal e Y M lx
_s] 24 ¢ |14ty X ¥ w
s M0 ALY NG (U1
/5 Qi hisoi324 A Sudhdls
j_LC'/nno.){PmLﬂ, 2392994 X é/ X|X X (8 é“@
o USH /0/52- 0472594 Kig7 /
Certifica: Fima: Cédula:
RANGOS DE EDAD 05 afios 612 afos 13-19 aos [51 afos en adelanlz
TOTAL
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Obligacién 10.

se les solicito a los aprendices el certificado de salud o Sisbén para ir cerrando el proceso

de matriculas

Sisben
Registro vilido
12/09/2024
Fecha de consulta:
05044011482800000102
Ficha:
Pobreza moderada
DATOS PERSONALES
Nombres: YERLI PAOLA
Apellidos: URREGO VELASQUEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1000766622
Municipio: Anza
Departamento: Antioquia
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 08/11/2018
Ultima actualizacién ciudadano: 13/09/2019
Ultima actualizacién via registros
*si alguna i cia o desea su por favor acérg a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL
Direccién: Calle 10 No 10 - 32
Teléfano: 8522082 Extenslén 113 - 3113649276
Correo Electrénico: sisben@anza-antioquia.gov.co

22
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Obligacién 11.

otro de los documentos faltantes por algunos aprendices es el acta de compromiso que
deberian firmar los aprendices mayores de edad y los menores deberian firmar el padre o
la madre, esto con el objetivo que al finalizar la formacion de la técnica en asistencia

administrativa deben contar con toda la papeleria al dia.

23
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

® 790
FECHA: - .Mb'{ I)(\?d o aﬂ:?cl:s{lo: /\(‘?{‘,ﬂ—

CENTRO DE

REGIONAL: ANTIOQUIA

P " FORMACION | CESGE

PROGRAMA DE No. DE ]
ORMACIBN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o Zo(upq2

Yo /WUYO ﬁﬂd}/eﬁ Zu)ﬂbﬁa , identificado con Cédula de
Ciudadania _>__ o Extranjerla No. _ 4012 azA de declaro
bajo la gravedad de juramento que soy el representante legal o tutor del titular de los datos personales del
menor de edad, _Nl\\e( Ze@alsy  Mon\a~d identificado con la
tarjeta de identidad numero _10 y conforme a la ley 1581 de 2012 y dem4s Decretos
reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar
informacién, directa o a través de terceros, con la finalidad de atender adecuad las actividades de
ingreso y seleccién de los aspirantes a los diversos programas de formacién que oferte el Centro de
Formacién, especificamente en los procesos de inscripcién, seleccion, revision de los requisitos exigidos por
el programa de formacién, asentamiento de matricula y demas funciones y servicios propios del Centro de
Formacién que permiten el cumplimiento de las funciones misionales del Sena.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declaro que he sido informado de lo

siguiente: (i) Que el SENA, como responsable de los datos personales del menor de edad, ha publicado las

politicas de tratamiento de datos personales en la direccién electrénica www.sena.edu.co, teléfono
3430111 y 018000 910270. (ii) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular
de los datos personales del menor de edad son los previstos en la constitucién, la ley y demas normatividad
vigente sobre uso de plataformas publicas, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir la informacién personal del menor de edad;

M\kp Topota  HoNoHa . asi como el derecho a revocar el
consentimiento otorgado para el t;atamiento de sus datos personales. (i) Es voluntario responder
preguntas que eventualmente me sean hechas sobre datos sensibles o datos de menores de edad, y que
estos ltimos seran tratados respetando sus derechos fundamentales e intereses superiores, deacuerdo con
la politica de tratamiento y proteccién de datos personales de la entidad.

Lo anterior se podra ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al publico

www.sena.edu.co/servicioalciudadano/PQRS.

Atentamente,
FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Documento de Identidadj
N Logda T\ ‘o2adasd4n
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de 'dﬁi'¢idad=
A0 _ndres =2uPido . > 1aid
Correo electrénico: 4\
Direccién de contacto: J

GFPI-F-129 V.1
www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica
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Obligacién 12.
pantallazo de aprendices que estdn en ruta Sofiaplus y listado de los aprendices

matriculados en la plataforma Sofiaplus

v @ Nea | D ogw | @ sedal % miciar- | % niciar - | B¥ cambic | 7% inicar | F§ niciar | Fe nicar | @ www. G Nume: | M Recib S0 s X + = a X
<« @ A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal faces *x ©
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucidn de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3014893 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizae: RUTA FICHA GUINTAR 3014893
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1023748113 YURLEY VERONICA CARQ MONTOYA Formacion
€C 1010157751 CLAUDIA PATRICIA GALEANG CORRALES Formacion
ExahEEI de Aproniizale €C 1000765072 LINAROSA GARCIA CARC Formacion
) CC 1023748497 ERICA CRISTINA MUROZ CARD Formacion
ExahEiutaldelh pindtzase Masty O €C 1023749303 HILDA MARIA ZAPATA CARQ Formacion
€C 1000766783 ASTRID MILENA MONTOYA URAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1023748108 JULIANA ANDREA RUEDA QUICENO Formacion
€C 1093212069 YAZMIN RUEDA ZAPATA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1000766622 YERLI PAOLA URREGO VELASQUEZ Formacion
Previos Masivo €C 1000766530 VERONICA VELASQUEZ MONTOYA Formacion
I« 12 M
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina 1de 2
Previos
du.co/s Jperiil i prendi o sociadosARuta faces?conversationContext=5¢ ~
27°C 5 - 2 = ESP 10557 2. m.
Mayorm. nublado Q Buscar »Nm . @ BT AR el = 1 17/08/2024
& Informe ejecucion- . informe de ejecuci. .. acta de asercamie. acta con aprendic. . certificado del sisb. v Reporie de Aprendic... % | + Crear - a X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = o 2 B]
Todas las herramientas x n [G])
[A Exportar un PDF a
S Edtar un POF 2 Reporte de Aprel 5]
“a Ficha de Caractenzacion| 3012803 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Crear un PDF Estado: EN EJECUCION
<, Fecha del Reporte: 04/002024
BB Combinar archivos [Fipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Rpetios
i 1011502843 AN soFiA [?ARAMILLO VARGAS
. B 000766734 [ANLLY TATIANA CORREA ALVAREZ
Organizar paginas
>3 B 1000766783 [ASTRID MILENA WONTOVA URAN
“ fcc 1010157751 [CLAUDA PATRICIA GALEAND CORRALES.
Agregar comentarios. = TOZaTAEAET [ERICA CRISTINA
B 023746305 [FILDA MARIA
@ Solicitar firmas electronicas cc 1023748108 [JOLIANA ANDREA RUEDA QUICEND.
fcc 1000766078 GARCIA CARD.
Digitalizar y OCR & 000760405 TARG CARD
E3 1023748037 VELASQUEZ CARD 1
Q4 Proteger un POF & TOZETAET [Z7FATA cARD
3 103216047 [ARIAS CAND. 2
T . oOF g 1000766530 VELASQUEZ MONTOVA
9 Censurarun oc 109321208 RUEDA ZAPATA ~
& 000760022 [VERLI FAOLA URREGO VELASQUEZ
Comprimir un PDF i T ISR ANGRES [FrraoRToTR v
B 003748113 [VURLEY VERONICA GARD MONTOVA
o T &
Convertir, editar y firmar elecirénicamente
formularios y acuerdos en PDF @‘
Prueba gratis de 7 dias Q

26°C
Torm. fuertes

Q Buscar L ] 7? € @ ¢ @ ? ~un fz,: ¥e ) @ 1911292/;0;:! ':Q

27

GTH-F-062 V10



SENA
= Q Informe ejecucion-... | informe de ejecuci.. | actade asercamie..  acta con aprendic... certificado del sish... ﬁ Reporte de Aprendic... % | + Crear 60 - g
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscarfedtoo hemamientas Q. | 5 & &3 | 0 &
Todas las herramientas X
[A Exportar un POF a
—_— ’ ndices
52 Editar un POF P,
]
Crear un PDF
GA
E{E Combinar archivos Celular Correo Electronico Estado
3003281934 educacion{@ianza-antioquia.gov.co EN FORMACION
. - 3104600100 tcorrea@mineralescaminoreal.com EN FORMACION
Organizar paginas - —
a 3188390718 astridmilenamontoyauran@gmail.com EN FORMACION
‘ 3003081834 educacion@ianza-antiquia.gov.co EM FORMACION
Agregar comentarios 3187508364 ricristing 1057 @gmai.com EN FORMACION
hildamariazapatal 1 @hotmail.com EN FORMACION
@ Solicitar firmas electronicas 3185181201 ruedaguicencjuli@hotmail.com EN FORMACION
3186317057 kquicenoalvarez@igmail.com EM FORMACION
Dig\tahzar y OCR 3003281934 educacion{@ianza-antioquia.gov.co EN FORMACION
6028718 [Mavecal3@gmail.com EN FORMACION
q\n PfOtEgEf un PDF maryzapata 12482 @hotmail.com EN FORMACION

oceidentesenantfgmail. com EM FORMACION

™ 3177297874 eucarizecheverri@gmail.com EN FORMACION
o Censurar un PDF occidentesenantfigmail.com EN FORMACION
3208650818 iacostaf@anglogeldanshanti.com EN FORMACION
Comprimir un PDF 3100311508 Fberzanatazsl @amalcom EN FORMACION
3003281934 educacion{@ianza-antioquia.gov.co EN FORMACION
m - -

Convertir, editar y firmar electrénicamente
formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias
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Obligacién 13.

acta de reunidn que se sostuvo con la delegada del Fondo Emprender para darme asesoria de
como funciona ese programa y cudl es el objetivo con los aprendices del programa Campesenay
gue lineamientos deben seguir para presentar su proyecto.

N

ACTA MO, 4
MORMERE DEL CORMITE O DE L& REUMION:
Estratepia Campesena — Emprendimiento y Empresanismo.

CIUDAD ¥ hiedellin, 04 de septiembre de 2024 HORA HIORA FIN:

FECHA: INICI0O: 12330 pm
11°30 am

LUGAR Y/ O calle 51 M. 57 — 70, Complejo Central DIRECCION f REGIOMAL /

EMLACE: SENMA, Torme Norte, Piso 9, Medellin CENTRO:

{Amtioguia) Cantro de Sendcios y

Gestion Empresarial
|Regional Antioquia)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Orientacitn 3 iNStruCtor en Convocatonia de Economia Campesina.

DEJETIVID[S] DE L& REUINION:
1. Orientar @ instructor de Campesena an |a convocatoria de EConomia Campesing.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Drientacion a instructor en Convocatoria de Economia Campesing.

Proposito de la estrategia Campesena: Promaver &l reconocimiento del campesinado y de la
econGmia campesing para facilitar el acceso de este sector a los diferentes programas y
senvicios del SEMA.

Cbjetivo General- Articular la accicn de las diferentes areas y niveles de |3 estructura del SENA,
para generar mecanismos de atencicn diferendial, integral e incluyents para los campesinos
y campesinas, de acuerdo a sus particularidades sociales, culturales, economicas y
tarritoriales que suparen las barreras de acceso 3 los programas de formacion y demds
sernvicios institucionales de |a entidad.

Acciones realizadas en Emprendimisnto:

mModificacien al rezlamento intemo del Fondo Emprender, Acuerdo 00010 de 2019: Este
reglamento fue modificado el 01 de abril de 2024 mediante & Acuerdo 003 de 2024, &l
cual modifico:
o El artkulo 7, agregando los litersles 7.8 y 7.9, permitiendo que los camipesings y
campesinas puedan presentarse a las convocatorias del Fondo Emprender:
“7.8 Personas auto reconocidas y acreditodos como poblacion compesing o
pertenecientes o la economiz popular que hayan cursode of menos cuarenta y ocho
{48) horgs de formocion, en cuniguier de los progromas ofertados por el SENA

GOR-F-0B4 W02
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7.9 Personas outo reconacidas y acreditodas como poblacion compesing o
pertenecientes o la economig popular gue presenten certificodo en competencias
laborales, relocionodos con el objeto del proyecto o la iniciotiva empresarial.”

Adiciono el capitule X — Linea de Fortalecimiento Empresarial: Linea dirigida a
eMpresas y cuyos recursos podran ser condonables. En la actual conwocatoria de
Economia Campesing, solo podran aplicar grupos asodativos de minimo tres personas,
Con minima un ano de constitucion, y ubicado en el sector rural.

Convocatoria del Fondo Emprender de Economia Campesina: cuya apertura se realizo el
4 de junio de 2024 y derra el 4 de octubre de 2024. 5in embargo, €l 2 de septiembre fue
& cierre de la ruta emprendedora.

o

Q

Objeto de la convocatoriz: Financiar |3 creacion de unidades productivas de
campesinas y campesings, y el fortalecimiento de organizadones ampesinags que
cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentacion del Fondo Emprender.
Lineas espedales para |a finandacion de la presents convocatoria:

Linea especial CREAR para campesings y CAmpesings y Linea espedizl CRECER para &l
fortalecimiento de grupos asodiativos conformados por campesinas y campesinos.
Los que desesn presentarse deben participar de la kuta Emprendedora |Orientacion,
Entrenamientos, Formulacidn, Visto bueno del Centro de Desarrollo Empresarial,
Cargue del proyecto en la plataforma para la formalizacion). Este proceso culming con
la formulacion de un proyecto o plan de inversion, requisito indispensable para
acceder a las convocatonias publicas del Fondo Emprender.

Tener Unidad Productiva.

A& la linea Crear se pueden presentar de manera individual [solictar maximo
5£50.700.000) 0 asociativa minimo tres personas (solicitar maximo $156.000.000). 4 la
linea crecer de manera asociativa | solicitar maximo $156.000.000).

Fondo Emprender tiene sus propias herramientas. Como resultado en la participacion
de la ruta emprendedora, se obtendrd la formulacion del proyecto para cada
postulante en la herramienta de Excel dispuesta por la Coordinacion Macional de
Emprendimiento y suministrada por los Centros de Desamollo Empresarial.

Estrategia emprendimiento: se die nicio a la ruta emprendedora especial en el mes de
junia, iniciando con orientacdones y posteriormente con los entrenamientos, los ouales ya
finalizaron. Todo ko anterior en articulacion con el programa SER, algunas Umatas y
Alcaldias.

COMNCLUSIONES

Se orienta a3 la Instructora de Campesenz, en las modificaciones realizadas en
Emprendimiento para la indusicn de campesings y campesinas, a1 como en la actual

GOR-F-08802
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conwocatoria de Economia Campesing, informando quienes pusden aplicar a dicha

conwocatoria.

Se invita a ingresar a la pagina www.fondoemprender.com, pestaiia Convocatorias — Linea
Crear y descargar los términos de referencia y la adenda de la convocatoria de Economia

Carmpesing.

Cualguier inquietud se podra contactar con la Profesional de Emprendimiento y

Ernpresarismd Lina Gil.

ESTABLECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPRORMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Mo se pactan NSA M N/A
COAMPrOmisos.
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Obligacién 14.

dia 12 de septiembre asesorias con los aprendices en el proyecto productivo, hay tres grupos de
emprendimientos uno de abono organico con materia prima de la regién, el segundo de jabdn
organico de aceites reciclados y el tercero de plantulas de café, cada uno de los proyecto esta
conformado por tres aprendices, cuentan con conocimientos minimo para la produccién de los
productos y como para la elaboracion de los proyectos, cada jueves nos reunimos para avanzar en
el proyecto, lo primero que se hizo fue la lluvia de ideas, luego se empezd con la informacidn general
de los integrantes, el lider, se explicd6 cémo se demos desarrollar lo concerniente a los cliente,

caracteristicas y cualidades en donde los aprendices deben saber claramente quienes seran sus
clientes o consumidores

34
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dia 12 de septiembre estamos en formacion del complementario de Mercadeo y Venta
con los aprendices, ya que les facilita muchos conocimientos para la elaboracién de sus
proyectos, el marketing les permite disefiar estrategias efectivas para mejorar la percepcion
de la marca y aumentar la confianza del consumidor, es importante aplicar esta técnica en
los negocios ya que les permite identificar clientes satisfechos, estrategias en diferentes
medios y canales de marketing, pero siempre hay que planificar y ejecutar una buena
estrategias de mercadeo, ademas les permite conocer cual es su mercado meta, su
segmento de mercado y nicho de mercado.

TAL‘L/ER ]
- Gestion de mercadeq |
e
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continuamos con el dia viernes 13, se le imparte conocimientos a los aprendices de la tecnica en
asistencia administrativa la competencia Atender clientes de acuerdo con procedimientos de
servicio y normativa, esta es la primera cmpetencia de la tecnica en donde se les explico la
importancia de atencion al cliente en una empresa, tipos de cliente, estrategias de atencion al

cliente, componentes y triangulo de servicio, ciclo de servicio, trabajo en grupo en la formacion,
todo basado en su proyecto que estan elaborando.
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el dia 14 de septiembre, se les impartié conocimiento a los aprendices en los tema de
cultura organizacional en donde se les indico como se debe hacer una vision , misién,
identificar la matriz DOFA de la empresa , cuales son esas debilidades y fortaleza de su
unidad productiva y la de ellos como emprendedores, valores, luego en grupo deberian de
realizar la misién y visién de su proyecto y para ellos poder elaborarlo fue bastante dificil,
la idea es de cada tema un ejercicio enfocado a su proyecto.
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con estas estrategias el aprendiz mejorar la comprension, fortalecer la retencién, fomentar
habilidades de pensamiento critico, fomentar habilidades de pensamiento y cultivar la
transferencia de aprendizaje
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