Razén social: COMPANIA DE PROFESIONALES CIVILES ELECTRICISTA TELECOMUNICACIONES F.C. S.A.S. - Nit: 901359089

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracién: 29/08/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

. CAUFICACION DE LA
cco ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR V;fé?::‘g::" Pon;:i::un compLe EMPRESA
ToTALMENTE NO CUMPLE NO APLICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y os X
Salud en el Trabajo SG-SST g
1.1.2 Responsabilidades en el istema de Gestion de 05 X
Seguridad y Salud en el Trabaijo — SG-SST g
1.1.3 Asignacion de recursos para e Sstema de Gestion en 05 M
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST 8
X 1.1.4 Afilacion alSistema General de Riesgos Laborales [ X
Recursos financieros, técnicos humanos y de
otra indole requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)
1,15 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 X
1RECURSOS (10%) 1,16 Conformacién COPASST 05 X
1.1.7 Capacitacién COPASST 05 X
1,18 Conformacién Comité de Convivencia [ X
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP 2 x
X ) 1.2.2 Capacitacien, Induccion y Reinduccion en Sistema de
Capacitacién en el Sistema de Gestion de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, ) 6 M 6
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) actividades de Promocin y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y N X
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtualde 50 horas
PLANEAR
211 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (19%) |€\ 172030 3G-55T fimad, fechaday comunicada al 1 1 X 1
copassT
Objetivos del Sistema de Gestion de la 2.2.1 Objetivos definidos, laros, medibles, cuantificables,
con metas, documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%) ) )
Evaluacion inicial del SG - ST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de priordades . 1 X 1
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,responsabilidad,
Plan Anual de Trabajo (2%) recursos con cronograma y firmado 2 2 x 2
251 Archivo o retencion documental del Sstema de
Conservacion de la documentacion (2%) Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 2 X 2
2 GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA GESTION DE LA endicion sobre of desempefio
Rendicion de cuentas (1%) 2:6:1 Rend: bre el desemp 1 1 X 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
Normatividad nacional vigente y aplicable en  [.7.1 wiatiz legal s ) . )
materia de seguridad y salud en el trabajo. (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicaci6n, auto reporte en
Comunicacion (1%) Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- N 1 M 1
291 1dentificacion, evaluacion, para adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y N 1 M 1
Salud en el Trabajo SG-SST
Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas N 2 M 2
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el B 1 X 1

Trabajo SG-SST




HACER

3.1.1 Descripcion sociodemogrfica y diagnéstico de

condiciones de salud 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud .
3.1.3 Informacién al médico de losperfiles de cargo .
3.1.4 Realizcion de Evaluaciones Médicas Ocupacionsles - .
peligros- Periodicidad- Comunicacion al Trabajador.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1:5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales .
3.1.7 Esilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 1
3.1.8 Agua potable, servicios sanitariosy dsposicien de
basuras 1
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos slidos iauidos o .
3 GESTIGN DE LA SALUD (20%)
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabjo y enfermedad
Iaboral aa ARL, EPS y Direccign Terriorialdel Ministerio de N
Trabsio
Registro, reporte e investigacion de las 3.2.2 Investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
enfermedades laborales, los incidentes y Laboral 2 5 5
accidentes del trabajo (5%)
3.2.3 Reistro  andlss estadistico de Icidentes, Accdentes
de Trabsjo y Enfermedad Laboral 1
3.3.1 Medicion de a frecuencia de Ia accidentalidad .
3.3.2 Medicion de a severidad de I sccidentalidad .
3.3.3 Medicion de la mortaldad por Accidente de Trabajo .
de vigilancia de las de 6 6
salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral .
3.3.5 Medicion de a incidencia de Enfermedad Laboral .
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica .
4.1.1 Metodologia para s identifcacien de peligro,
evaluacion y valoracion de los riesgos 4
4.1.2 dentiicacién de peligros con partcipacion de todos
o3 niveles de a empresa 4
Identificacion de peligros, evaluacion y 15 15
valoracion de los riesgos (15%)
.13 Identificacén de sustanciascatslogads como
carcinégenas o con toxicidad aguda 3
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, uimicos,fsicos y
biologicos 4
2.1 implementacion de medidas de prevencion y control
de peligros/riesgos identificados 25
4 GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%)
4.2 Verificacin de aplicacién de medidas de prevencién y 25
control por parte de los trabajadores "
2.3 Elaboracion de procedimientos, nstructivos, fichas, 25
protocolos. "
Medidas de prevencion y control para intervenir 15 15
los peligros /riesgos (15%)
2.4 Realizacién de nspecciones sistemiticas  as
fa 25
copassT
4.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas 25
2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal PP, se
verifica con contratistasy subcontrtistas 25




5.1.1 e cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacicn

ante emergencias 5 X
5 GESTION DE AMENAZAS [ Plan de prevencién, preparacién y respuesta 10 10
(10%) ante emergencias (10%)
5.1.2 rigada de prevencion conformads, capacitaday
dotada 5 X
6.1.1 Defnicien de indicadores del SG-SST de acuerdo con
las condiciones de la empresa 1,25 X
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por o menos una vez
alaiio 125 X
6 VERIFICACION DEL SG-SST
VERIFICAR %) Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5 3,75
6.1.3 Revision anual por laala direccion, resultadosy
alcance de la auditoria 1,25 X
6.1.4 Planficar auditora con el COPASST 12 M
7.1.1 Defni acciones preventivas y correctives con base en
los resultados del SG-SST 25 X
7.1.2 Acciones de mejora conforme arevision de a lta
direccion 25 x
Acciones preventivas y correctivas con base en
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10% 10 10
(10%) | jos resuitados del 5G-S5T. (10%)

7.1.3 Acciones de mejors con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 25 X
7.1.4 Elaboracion Plan de Meloramiento e implementacién
de medidas y accines corrctivas solctadas por s M
autoridades y ARL

TOTALES 100 98,75
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Compaiiia De Profesionales Civiles
Electricista Telecomunicaciones F.c. S.a.s. ,identificada con NI 901359089 afiliada en el ramo de riesgos
laborales, aplicd el 29/08/2024 |a autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion 0312 del 2019.
Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 98,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
I. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
Ill. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 3,75% 75,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 98,75% 98,75%
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5.00
0
é 1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& (0%} INTEGRAL DEL SALUD [20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-85T (5%} [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS [30%)
% DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 3,75% 75%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 98,75%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 31 agosto 2024.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

i Para
: verificacion
: de Positiva

siguiente enlace: :
H
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