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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la orientacion, ejecucién y monitoreo de las actividades administrativas que el programa de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica demande permitiendo su funcionamiento en el marco de la implementacién de los procesos misionales de la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar las gestiones de planeacion, seguimiento y actividades
financieras y administrativas garantizando el funcionamiento del
programa de acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica.

*Realicé la revision y radicacion del cumpliento para el primer pago del contrato 1302-2024 convenio OIM
*Realicé la revision y radicacion de 7 informes y certificados de supervision del mes de agosto, correspondientes
al equipo de FFPP para la respectva firma de la supervisora de los contratos|
C:\Users\marthaacevedo\Documents\EQUIPO ASESOR ACOMPANAMIENTO FUERZA
PUBLICA\HONORARIOS FFPP_2024.
*Proyecté actas de reunién de las reuniones de equipo FFPP 3, 4 y 5, donde se solicito revision y ajustes de
cada integrante, para su respectiva firma y aprobacion.C:\Users\marthaacevedo\OneDrive - Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacion\ACTAS DE REUNION EQUIPO FFPP

*Se remitié base integrada 08082024 “cuarto envio y reajuste de metas” enviado a través del MEM24-008620

* Se rezaliz6 apoyo en la proyeccion del MEM24-009022 remitido a los Grupos Territoriales de FPP

* De acuerdo con el MEM24-008689 se remite matriz diligenciada.

*Recopilé informacién que permitié actualizar la base creada de monitoreo continuo de alertas para el progreso
de reuniones periédicas e informes de estado de las mismas. C:\Users\marthaacevedo\Documents\EQUIPO|
ASESOR ACOMPANAMIENTO FUERZA PUBLICA\COMPARTIR

*Realicé solicitud de espacios que se requirieron para el desarrollo de las actividades desarrolladas para el
Programa de Acompafiamiento de Fuerza Publica.

*Elaboré las planillas de asistencia para el registro de cada uno de los participantes en las diferentes
capacitaciones brindadas por el equipo de FFPP.C:\Users\marthaacevedo\OneDrive - Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacion.

*Registré las actividades y cambios relevantes, durante el proceso de verificacién de informacion y registro de
actividades del equipo.

*De acuerdo con la informacién aportada por el equipo proyecté y actualicé cronograma de futuras
capacitaciones, dadas a conocer al equipo de FFPP mediante el Drive.

*Consolidé informacién de los espacios realizados entre ARN y Comparecientes en el afio 2023 y 2024 a la
fecha de acuerdo a lo solicitado por el equipo.

*Radiqué a traves del MEM24-006890_JUNIO_1 y MEM24-007154_Junio_2 el total de 7 informes y certificados
de supervisién correspondientes al mes de Junio.

2.Tramitar las solicitudes de desplazamientos y legalizaciones de los
funcionarios y contratistas del programa de acompafiamiento a
comparecientes, de acuerdo con los procesos y lineamientos
establecidos por la entidad.

*Teniendo en cuenta que desde el pasado mes de julio se di6 inicio a la Estrategia de Despliegue Territorial del
Proceso de Acompafiamiento a miembros activos y retirados de FFPP (Resolucién 1578 de 2024) y que hasta Ia]
fecha se han realizado 8 reuniones de balance, encontrando que los GT de Valle del Cauca, se realizé la
solicitud de desplazamient para el dia 28 de agosto del 2024.

*Mantuvé informado al equipo de FFPP sobre cualquier cambio en las politicas internas o leyes que puedan
afectar el proceso de tramitacion y legalizacién de comisiones, actualizando los documentos y procedimientos en
consecuencia.

*Brindé orientacion al equipo sobre los procedimientos y requisitos para la tramitacion y legalizacién de
comisiones, respondiendo a cualquier pregunta o inquietud que puedan tener de acuerdo con la capacitacion|
sistema de gestion de capacitaciones de comisiones y desplazamientos.

* En adopcién y en cumplimiento de la CIRCULAR N°. 023 en medidas de la austeridad del gasto, solo se
gestiond una solicitud de desplazamiento a Cali.

3. Apoyar las actividades resultantes de archivo y gestion documental
del programa de acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica
con los lineamientos emitidos por la entidad y la normatividad del
Archivo General de la Nacion.

*Se mantiene la implementacion de practicas y condiciones adecuadas para la conservacion fisica y digital de los
documentos, asegurando su integridad a lo largo del tiempo.

*Para el mes de agosto, realicé digitalizacion de Planillas de Asistencia y Actas en formato fisico para facilitar el
acceso y preservacion a largo plazo para el equipo de FFPP.

De este modo se contribuye a la organizacion efectiva, preservacion y acceso adecuado a la informacion
relacionada con el programa de acompafiamiento a comparecientes de fuerza
publica.C:\Users\marthaacevedo\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion\LISTADOS y
C:\Users\marthaacevedo\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion\REUNIONES

4 Revisar y validar los documentos requeridos en las etapas
precontractual, contractual y post contractual para la ejecucion de los
diferentes contratos y convenios que se encuentren a cargo del
programa, bajo los lineamientos de la entidad.

*Para este periodo de agosto se solicitd por parte de la supervisora de los contratos la validacién y radicacion de
la adicion de 7 contratos hasta el 31 de diciembre del 2024, por tal razén, se procedé a la validacion y radicacion
de la solicitud de adicién de los contratos del equipo de Fuerza Publica.

*Actualicé informacién de los coordinadores y enlaces sobre el proceso de contratacion de los diferentes
colaboradores para el proceso de atencién y acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica que|
permiti6 la elaboracién de respuesta a PQRSD.

5.Promover y apoyar las actividades lideradas por el Grupo de Talento
Humano de acuerdo con la programacién y lineamientos generados
para la participacion de los colaboradores del programa, asi como
generar los insumos correspondientes para la respuesta de
requerimientos solicitados.

*Proporcioné apoyo logistico para garantizar el éxito de las capacitaciones, incluyendo la gestién de espacios,
recursos y materiales.
*Se realiza actualizacién continua de informacion relacionada con las actividades internas del Grupo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto del contrato de manera oportuna y eficiente.

*Manejé la informacién con confidencialidad y ética, asegurandome de cumplir con las politicas y regulaciones
pertinentes.

*Suministré guias de apoyo al equipo de FFPP para el desarrollo de actividades e implementacién.

Facilité la informacién requerida por el Equipo FFPP.

7.Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas vy
requerimientos que se presenten ante la Entidad, conforme el marco
normativo vigente relacionadas con el objeto contractual.

Durante el mes de agosto se reportaron los siguientes casos:

* Peticion ARN-18379-47CB "Peticion de Informacién” "En revision de los profesionales juridicos”

* Se recibieron 3 solicitudes de ingreso transferidas al equipo de Acompafiamiento a la Comparecencia de
Fuerza Publica, para su revisién y gestion respectiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

* Participé y facilité la jornada de formacion virtual Teams ID 228 047 236 137_ 1 Agosto_Plan de Formacion
Territorial "Plan de Formacion Territorial "socializacién documentos ingreso"

* Participé y facilité la jornada de formacion virtual Teams ID 228 261 441 826_ 2 Agosto_Plan de Formacion
"jornada pedagdgica sobre bisqueda de personas dadas por desaparecidas acordada con la UBPD"

* Participé en la Reunién presencial de equipo primario FFPP Sala 19-01

* Participéen la Reunion para revision temas administrativos FFPP Teams ID 241 519 905 376_ 12 de Agosto

* Participe en la Revisién Ajustes Metodologias Equipo FFPP Nacional Teams ID 229 531 374 40 _13 de Agosto
* Participé y facilité el espacio Teams ID: 279 952 097 555 "Espacio seguimiento ingresos Acompafiamiento
FFPP_14 Agosto

* Participé y facilite el espacio a traves de Teams ID 290 859 065 881 "Reunién de Equipo Primario FFPP_16 de
Agosto

* Participé y facilité el espacio a traves de Teams ID 220 048 828 030 "Balance Estrategia Despliegue Territorial
y Acciones Prioritarias FFPP_16 de Agosto

* Participé y facilité el espacio a traves de Teams ID 296 740 000 737 Reunién de equipo "avances y balance
estrategia despliegue territorial FFPP" 20 de Agosto

* Participé y facilité el espacio a través de Teams ID 236 077 675 765 "Revision avances "Balance Estrategia
Despliegue Territorial FFPP"_ 20 de agosto.

* Participé y facilité el espacio Teams ID 269 182 660 87 " Revision radicacion cuenta convenio OIM"_20 de
agosto

* Participé en el espacio Teams ID Ruta comparecientes Fuerza Publica - UIA / ARN / Misién ONU 21 de agosto
* Participé y facilité el espacio Teams ID 226 098 823 51 EXPLICACION USO DEL SIRR EN MODULO DE
INGRESO -GT-TOLIMA_ 21 de agosto

* Participé enel espacio Teams ID 230 879 902 591"Capacitacion ARPA - instrumentos Proceso de
acompafiamiento FFPP_22 de agosto

* Participé y facilité el espacio Teams ID 269 777 351 33 "Revisién matriz ajustada con los nuevos criterios"_ 23
de agosto

* Participé y facilité el espacio Teams _Balance de la estrategia de despliegue territorial del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de FFPP.23 de agosto

* Participé y facilité el espacio Teams ID 277 488 445 010 _ Reunién Balance de la Estrategia de Despliegue
Equipo Nacional FFPP_ 30 de agosto

* Participé y facilité el espacio Teams ID251 055 027 842 _Reuni6n de equipo "Revisién de avances de linea
base"_30 de agosto.
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